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KOMISIJAS IETEIKUMS
(29.1.2026)

par talantu piesaistiSanu inovacijai

EIROPAS KOMISIJA,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 292. pantu,

ta ka:

(1)

)

€)

(4)

Lai saglabatu Savienibas ekonomikas izaugsmi, konkurétsp&ju un vadoSo lomu
tehnologiju joma, ir svarigi piesaistit un noturét treSo valstu valstspiederigos ar
specializ€tam prasmém vai specigu inovacijas potencialu, tostarp petniekus, studentus
un absolventus zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) joma,
augsti kvalificetus darba némeéjus, jaunuzn€mumu dibinatajus un inovativus
uznemejus.

Talantu piesaistiSana inovacijai ir IpaSi nozimiga Savienibas konkur€tsp€ai un
stratégiskajai autonomijai svarigas nozarés, tostarp informacijas un komunikacijas
tehnologiju, dzilo tehnologiju un progresivas inovacijas joma, pieméram, maksliga
intelekta (“MI”), kvantu tehnologiju un pusvaditaju, virtualas pasaules, tiru un
atjaunigu tehnologiju (tostarp kodoltehnologijas), biotehnologijas (tostarp veselibas
nozares un bioekonomikas lietojumu), progresivas razoSanas un materialu un
kiberdrosibas joma.

Pastavigs darbaspéka un prasmju trikums inovaciju ietilpigds nozar@s vajina
Savienibas sp&ju sasniegt savus mérkus. Sis trikums kop$ 2015. gada ir gandriz
divkarSojies, un tiek prognoz€ts, ka tas saglabasies un vairak neka pusei jauno
darbvietu Iidz 2035. gadam bis vajadzigi augsti kvalificéti profili. Dzimumu
nelidztiesiba sekmé So trukumu, jo 1pasi attieciba uz darbaspéku zinatné un
inZenierzinatn€s, ka ar1 uznémeéjdarbibas nozaré. Trukums atspogulo ari SkérSlus to
treSo valstu valstspiederigo prasmju pilnigai izmantoSanai, kuri jau uzturas Savieniba,
tostarp problémas saistiba ar kvalifikacijas atziSanu un ierobezotu piekluvi
nodarbinatibai, kas atbilst vinu profiliem. Sis trikums nesamérigi ietekmé mazos un
vidgjos uznémumus (MVU) un jaunuznémumus, un tiem ir griiti piesaistit talantus, kas
vajadzigi, lai varétu izvérsties un konkurét pasaules méroga'.

Joprojam ir butiski mobilizét Savieniba esoSa darbaspéka potencialu. Tomeér
kvalificétu un inovativu personu piesaistiSana no valstim arpus Savienibas ir
nepiecieSama ar1 tadeél, lai nodroSinatu ilgtsp€jigu talantu plismu, kas stiprina
Savienibas konkurétsp&ju un lauj panakt progresu tas stratégisko prioritasu istenoSana
praksé. Arvien nenoteiktaka globalaja vidé Savienibas atvertiba, pamattiesibu
ieverosSana, akadémiska briviba un spécigas demokratiskas iestades ir biitisks faktors
tadu kvalificétu un inovativu cilvéku piesaistiSanai, kuri mekl€ stabilu un atvértu vidi,
kas lauj viniem brivi dzivot, stradat un radit.

Employment and Social Developments in Europe 2024 — Addressing Labour and Skills Shortages for
Europe’s Green and Digital Future, Eiropas Komisija, 2024. gads.
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Migracijas un patvéruma pakta® ir atkartoti apstiprinats, cik svarigi ir Savienibai
piesaistit prasmes un talantus. Péd€jos gados Komisija ir nakusi klaja ar legislativu,
operativu un uz nakotni vérstu pasakumu kopumu, tostarp priekslikumu izveidot ES
Talantu fondu®, lai veicinatu darbinieku piesaistiianu starptautiskd méroga, un talantu
partneribu izveidi, lai veicinatu strukturétas sadarbibas satvarus ar partnervalstim.

Talantu piesaistiSanas pasakumu efektiva TstenoSana bitu jaatbalsta sadarbiba ar
partnervalstim, jo TpaSi attieciba uz dokumentu dro$ibu, identitates parvaldibu un
informacijas apmainu, arT lai noverstu iesp&jamas bazas par intelektuala darbaspeka
emigraciju. Sadas sadarbibas mérkim vajadzetu biit savstarpgjas uzticé$anas
stiprinasanai, uznemsSanas procediiru integritates veicinasanai un plasaku ES
partneribu, tostarp talantu partneribu un iesaistes paplasinasanas un kaiminattiecibu
konteksta, papildinasanai. Saja konteksta Vidusjiras regiona pakts* pastiprina talantu
mobilitates nozimi visaptveroSu partneribu veidoSana, tostarp sekmgjot augstako
izglitibu, veicinot studentu mobilitati un ierosinot izveidot Vidusjiras regiona
universitati.

Pazinojuma par prasmju savienibu® tika izklastiti galvenie mérkuzdevumi Savienibas,
valstu, regionala un vietgja limeni ar mérki piesaistit un saglabat prasmes no tre$am
valstim, lai noverstu trikumu un attistitu talantus Savieniba. Taja ir arT uzsverts, cik
svarigi ir atbalstit integraciju un gimenes dzivi, lai piesaistitu un noturétu kvalificétus
darba ne€méjus un péetniekus, tostarp nepiecieSamiba attistit pievilcigu pétniecisko
karjeru, ka to veicina Eiropas p&tnieku harta.

Pazinojuma par prasmju savienibu ir noteikts mérkis panakt, ka lidz 2030. gadam to
izglitojamo skaits gada, kuri no treS§am valstim ierodas Eiropas Savieniba studét un
iegiit gradu terciara ltmeni, butu vismaz 350 000. Programma “Erasmus+” bitiski
veicina prasmju savienibu, tostarp ar tddam pamatiniciativam ka “Erasmus Mundus”,
Eiropas universitasu alianses un turpmakais kopigais Eiropas grads/mark&ums.

Gaidama profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) stratégija, kura pieteikta
pazinojuma par prasmju savienibu, ar1 veicinas PIA studentu un absolventu, kuri var
atbalstit Savienibas inovaciju, pievilcibu.

Iniciativa “Zinatnei izvélies Eiropu!”® popularizé Eiropu ka izcilibas galamerki

starptautiskiem studentiem, pétniekiem un profesionaliem, un ES jaunuzpémumu un
augo$o uznémumu stratégijas’ mérkis ir padarit Eiropu par labako vietu pasaulg, lai
izveidotu un attistitu globalus tehnologiju virzitus uznémumus, tostarp dzilo
tehnologiju uznémumus. STs iniciativas kopa ar MI kontinenta ricibas planu® uzsver
dzilo tehnologiju, MI, tiro tehnologiju, veselibas apriipes un digitalas nozares
stratégisko nozimi Eiropas konkurétsp&jai un suverenitatei, ka ari nepiecieSamibu
nodroSinat, ka ES var piesaistit kvalificetus specialistus, kuri virza §is nozares uz
priekSu. Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktas darbibas ir svarigs instruments
starptautisko talantu piesaistiSanai un noturé$anai Eiropa, atbalstot pétnieku no visas
pasaules apmacibu un karjeras attistibu visos vinu karjeras posmos. Visbeidzot, ES
iniciativa “Zilais paklajs”, kas uzsakta ar ES jaunuznémumu un augo$o uznémumu

©® 9 O Ln A W

COM(2020) 609 final.

COM(2023) 716 final.

JOIN(2025) 26 final.

COM(2025) 90 final.
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs#choose-europe-for-science-new.
COM(2025) 270 final.

COM(2025) 165 final.
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stratégiju, atbalstis augsti kvalificétu un daudzveidigu talantu piesaistiS8anu un
noturéSanu, galveno uzmanibu pieverSot uznémeéjdarbibas izglitibai, ar nodokliem
saistitiem darbinieku akciju iegades iesp&ju aspektiem un parrobezu nodarbinatibai.

Komisija piedava atbalstu, izmantojot pasreiz&jas un planotas iniciativas, kuru mérkis
ir stiprinat ES pievilcibu talantiem, jo 1pasi ar programmu “Izvélies Eiropu” saistitas
pétniecibas un inovacijas darbibas. Sie centieni ietvers arl finansésanas iesp&jas un
komunikacijas pasakumus, lai inform&tu talantus par nodarbinatibas iesp&jam ES
pétniecibas organizacijas.

Gaidama Eiropas Inovacijas akta meérkis ir palielinat un paatrinat inovacijas ievieSanu
un uzlabot normativo vidi inovativiem uznémumiem, tostarp jaunuznémumiem un
augosiem uzneémumiem. Komisijas priekslikums par Eiropas P&tniecibas telpas (EPT)
aktu ari stiprinas investicijas p&tnieciba un izstrade, saskanos Savienibas un valstu
investiciju prioritates un atbalstis pétnieku mobilitati uz Savienibu un tas iekSieng€.
Komisijas ricibas plans attieciba uz sievietém petnieciba, inovacija un jaunuzn€mumos
risinas aizvien aktudlo dzimumu nevienlidzibu, kas ierobezo talantu un inovacijas
potenciala pilnigu mobilizaciju, un ta mérkis buis Iidz 2030. gadam padarit ES par
pasaulé pievilcigako vietu sievietém $ajas jomas.

Starptautisko talantu piesaistiSana inovacijai un konkur€tspgjai ir ari viens no
galvenajiem mérkiem pirmaja ES vizu politikas stratégija’, kura izklastits satvars vizu
politikai, kas veicina Eiropas ilgtermina intereses, stiprinot drodibu visa Sengenas
zona, veicinot ES labklajibu un konkurétsp&ju un projicgjot Eiropas poziciju un
noturibu pasaules méroga.

Savienibai biitu jaisteno jau uzsaktas darbibas un japastiprina centieni veikt papildu
pasakumus, lai klGtu par pievilcigu galamérki starptautiskajiem talantiem, kuru
prasmes, zinaSanas vai darbibas var veicinat tas konkur€tsp&u un inovacijas
ekosistémas. Siem pasakumiem bitu jauzlabo piekluve Savienibas un valstu studiju,
pétniecibas, augsti kvalificétas nodarbinatibas, jaunuznémumu dibinataju un inovativu
uznemeju sisttmam un to 1stenosana.

Lai paatrinatu un atvieglotu starptautisko talantu uznemsanu un palielinatu Savienibas
pievilcibu, biitu jaizmanto Savienibas tiesiskaja reguléjuma paredzeta elastiba. Sie
pasakumi biitu japapildina ar operativiem pasakumiem gan Savienibas, gan valstu
Iiment.

Savienibas acquis nodroSina satvaru, kas lauj piesaistit un noturét talantus no tresam
valstim. Direktiva (ES) 2016/801 (“Studentu un pé&tnieku direktiva™)!® saskano
ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumus studentiem un pétniekiem, tadgjadi atvieglojot
mobilitati un pecstudiju un petniecibas iespgjas; Direktiva (ES) 2021/1883 (“ES Zilas
kartes direktiva”)!! paredz kopigus noteikumus par augsti kvalificetu darba némé&ju
uznemsanu un tiesibam. Sos noteikumus papildina Padomes Direktiva 2003/86/EK

COM(2026) 43.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacTjumiem
attiectba uz treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uztur€Sanos pétniecibas, studiju, stazeSanas,
brivpratiga darba, skolénu apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba nolika (OV
L 132,21.5.2016., 21. Ipp., ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2016/801/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturg$anas nosacijumiem augsti kvalificetas nodarbinatibas nolika un
ar ko atcel Padomes  Direktivu 2009/50/EK  (OV L 382, 28.10.2021., 1.-38. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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(“Gimenes atkalapvienoSands direktiva”)'?, kurd paredzéti nosacijumi gimenes
atkalapvienoSanai, kas ir elements, kuram ir svariga nozime arvalstu talantu
piesaistiS8ana un noturéSana un ilgtermina integracijas veicinasana.

Ilgstosas procediiras, griitibas talantigiem darba néméjiem piekliit konsulatiem,
informacijas trikums un sarezgitas valstu shémas, tostarp jaunuznémumu dibinatajiem
un inovativiem uznéméjiem paredzetas sheémas, joprojam mazina Savienibas satvara
efektivitati un ierobezo ta pievilcibu un pamanamibu pasaules Iimeni. Sie §kersli arf
mazina Savienibas centienu ietekmi citds jomas, pieméram, izglitiba, p&tnieciba vai
inovacija.

Lai Savienibai piesaistitu starptautiskos talantus, ir bitiski nodroSinat atras,
parredzamas un paredzamas uznems$anas procediiras. Var veikt konkrétas darbibas, lai
uznemsSanas procesus padaritu vienkarSakus un paredzamakus, saisinatu apstrades
laiku un nodroSinatu, ka konsularas un administrativas sistémas ir pienacigi aprikotas
pieteikumu efektivai apstradei, vienlaikus nodroSinot aizsardzibas pasakumus pret
iesp€jamu launpratigu izmantoSanu, cita starpa izmantojot Savienibas finans€juma
sniegto atbalstu.

Ilgtermina perspektivu stiprinasana ir bitiska, lai piesaistitu un noturétu pétniekus,
starptautiskos studentus, augsti kvalific€tus darba néméjus, jaunuznémumu dibinatajus
un inovativus uznéméjus. Padomes Direktiva 2003/109/EK (“Pastavigo iedzivotaju
direktiva”)!® dod iespgju iegit ES pastaviga iedzivotdja statusu péc piecu gadu
likumigas un nepartrauktas uzturéSanas dalibvalstt un atbalsta loti mobilus talantus,
pieméram, pétniekus un augsti kvalificétus darba néméjus. Komisijas priekslikums'*
parstradat Pastavigo iedzivotaju direktivu vél vairak palidzetu padarit Savienibu
pievilcigaku.

Sekmigas piesaistiSanas un noturéSanas politikas pamata ir ari treSo valstu
valstspiederigo kvalifikaciju atziSanas un prasmju apstiprinasanas atviegloSana.
Prasmju parnesamibas iniciativa, kas tiks pienemta 2026. gada, laus izpétit, vai ir
jaierosina kopigi noteikumi par vienkar§akam procediram attieciba uz treSo valstu
valstspiederigo kvalifikaciju un prasmju atziSanu un apstiprinasanu.

Lai procediiras padaritu atrakas, parredzamakas un efektivakas, ir bitiski uzlabot
informacijas sniegSanu talantiem arvalstis, pastiprinat koordinaciju starp izglitibas
iestadem, apmacibas iestadém, pétniecibas iestadém un inovacijas dalibniekiem un
nodro§inat pienacigas administrativas spéjas.

Biitu jasniedz meérktiecigi ieteikumi, lai veicinatu talantu piekluvi Savienibai un
dalibvalstim un racionaliz€tu pieteikSanas procediiras, pastiprinatu pasakumus
starptautisko talantu, kuri var veicinat Savienibas konkur€tsp&ju un izaugsmi,
piesaistiSanai un noturéSanai, uzlabotu sp&jas un piekluvi informacijai un veicinatu
koordinacijas mehanismus.

Arl starptautiskas aizsardzibas sanemg€jiem, kuri uzturas ES, vai treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem nepiecieSama aizsardziba un kuri parvietoti tresa valsti,

Padomes Direktiva 2003/86/EK (2003. gada 22. septembris) par tiesibam uz gimenes atkalapvienoSanos
(OV L 251, 3.10.2003., 12. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/86/0j), savukart Direktiva (ES)
2016/801 (petniekiem) un Direktiva (ES) 2021/1883 ir paredzeti labveligaki noteikumi.

Padomes Direktiva 2003/109/EK par to treso valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie
iedzivotaji (OV L 16, 23.1.2004., 44. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

COM(2022) 650 final.
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var biit Eiropas darba tirgum nepiecieSamas prasmes vai spécigs inovacijas potencials.
Tomér vini var saskarties ar 1pasam problémam iegiit uzturéSanas atlaujas studiju,
petniecibas un augsti kvalificEtas nodarbinatibas noliika. Tas ietver jautajumu
risinaSanu saisttba ar piekluvi arvalstu diplomu, sertifikatu un citu kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu atziSanas procediram, jo T1paSi apstaklos, kad triikst
dokumentaru pieradijumu vai nav iespgjams segt ar atziSanas procediram saistitas
izmaksas. Saja sakara varétu izmantot pieredzi, kas giita, izmantojot papildu kanalus
saisttba ar darbu vai izglitibu, saskana ar Komisijas leteikumu par likumigiem
kanaliem aizsardzibas iegiisanai ES'>.

Dalibvalstu, socialo partneru un ieinteres€to personu vidi biitu javeicina sadarbiba un
informacijas apmaina par talantu piesaistiSanu inovacijai, tostarp izmantojot
savstarp&ju macisanos un labas prakses apmainu. Nolika radit sinergiju, nodro$inat
koordinaciju un uzraudzit $a ieteikuma istenoSanu, biitu jaizveido platforma “Talantu
piesaistiSana inovacijai”, lai pulcétu ekspertus no esoSajiem forumiem migracijas,
nodarbinatibas, izglitibas un inovacijas joma.

Sakot ar 2026. gadu, Komisijai buitu regulari jaizverte $a ieteikuma 1stenosSana, ka ar1
janoverte, vai ir vajadzigi mérkorientéti tiesibu aktu pielagojumi, lai procediiras
padaritu vienkar$akas un spgjigakas reagét uz ES mérkiem konkurétspjas un
inovacijas joma. Saja nolika dalibvalstis bitu jaaicina informét Komisiju par
attiecigajam valstu iniciativam, reformam, labo praksi un statistiku.

Saja ieteikuma galvena uzmaniba bitu japiever§ uznemsanas un uzturéSanas
reguljumam attieciba uz uzturéSanos, kas parsniedz 90 dienas. Dalibvalstis vargtu ari
nolemt piemérot §a ieteikuma pasakumus attiecigajam to treSo valstu valstspiederigo
kategorijam, kuriem vajadziga viza un kuri apmekle ES studiju, p@tniecibas vai
uznéméjdarbibas noliika, attieciba uz uzturésanos lidz 90 dienam 180 dienu laikposma,
ar noteikumu, ka tas atbilst piemérojamajam ES tiesiskajam reguléjumam par

istermina vizam'®.

Sis ieteikums neskar dalibvalstu kompetenci saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 79. panta 5. punktu noteikt apjomu treSo valstu valstspiederigo
uznemsSanai darba noluka,

IESAKA.

TALANTU PIEKLUVES SAVIENIBAI UN DALIBVALSTIM ATVIEGLOSANA UN
PIETEIKSANAS PROCEDURU RACIONALIZESANA

Pasakumi nolika atvieglot ilgtermina vizu un uzturéSanas atlauju pieteikumu
iesniegSanu un izverteSanu

1.

Dalibvalstim biitu japaredz vienkarSas, atras, parredzamas un digitalizétas
pieteikS8anas procediiras, lai stimulétu augsti kvalificétus darba némeéjus, ka ari
petniecibas organizacijas, izglitibas un apmacibas iestades un darba devéjus izmantot
starptautiskas mobilitates iesp&jas.

Komisijas Ieteikums (ES) 2020/1364 (2020. gada 23. septembris) par likumigiem kanaliem aizsardzibas
iegtisanai ES: parmitinasanas, humanitaras uznemsanas un citu papildu kanalu veicinasana (OV L 317,
1.10.2020., 13. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 810/2009 (2009. gada 13.jilijs), ar ko izveido
Kopienas Vizu kodeksu (Vizu kodekss) OV L 243, 15.9.2009., 1. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/810/0j).
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Dalibvalstim biitu jalauj pieteikuma iesniedzgjiem iesniegt pieteikumus attalinati vai
klatiene. Klatienes apmeklgjumi biitu japieprasa tikai tad, ja tas ir absoliti
nepiecieSams, pieméeram, lai sniegtu biometriskos datus, vai ja ir pamatotas Saubas
par to, ka treSo valstu valstspiederigie uztursies Savieniba noliikos, kas nav
uznem$anas pieteikuma noraditie noliki. Ja tiek pieprasiti pieteikumi klatieng,
dalibvalsttim biitu janodroSina, ka ir pieejamas pietickamas un viegli pieejamas
apmekl&jumu laika niSas pieteikumu iesniegSanai, intervijam un ilgtermina vizu vai
uzturéSanas atlauju iznemsanai.

Dalibvalstim biitu janodrosina, ka pasakumi, kas atvieglo pieteikumu iesniegSanu,
tiek papildinati ar atbilstoSiem aizsardzibas pasakumiem, lai nodroSinatu, ka treso
valstu valstspiederigie nerada draudus sabiedriskajai kartibai, sabiedriskajai droSibai
vai sabiedribas veselibai, un lai noverstu launpratigu izmantoSanu un krapSanu,
pasakumi ietver uznemoSo vienibu un darba dev&ju autentiskuma un uzticamibas,
apliecinoSo dokumentu un to pieteikuma iesniedz&ju profilu, kuri vélas veikt
pétniecibu, studijas vai darbu stratégiski svarigas jomas (piemé&ram, aizsardziba,
kodolenergija, izlikoSana utt.) parbaudi. Dalibvalstim péc tam, kad treSo valstu
valstspiederigie ir ieceloju$i to teritorija, butu ari jaievie§ samérigi uzraudzibas
mehanismi, lai nodroSinatu, ka joprojam tiek izpilditi uznemsSanas nosacijumi, un
uzraudzitu, ka nerodas jauni riski sabiedriskajai droSibai un sabiedriskajai kartibai, jo
ipasi tehnologiju nopludes risks.

Dalibvalstim biitu jaievie$ lietotajdraudzigas un efektivas tieSsaistes pieteikumu
sistémas, kas garanté drosu un sadarbspgjigu!’ datu apmainu un koordinaciju starp
kompetentajam valsts iestadeém, kuras iesaistitas pieteikumu apstrade.

Dalibvalstis tieck mudinatas attieciga gadijuma apvienot un koordinét konsularos
resursus treSas valstls, lai risinatu problému saistiba ar konsularo iestazu
ierobezotajam sp&jam. Sada sadarbiba varétu ietvert dalitas vai kopigas vizu nodalas,
mérkorient€tas informacijas sniegSanu par pieteikSanas procediiram un ilgtermina
vizu un uzturéSanas atlauju procediiru atviegloSanu starptautiskajiem studentiem,
petniekiem, augsti kvalificetiem darba némeéjiem, jaunuznémumu dibinatajiem un
inovativiem uznémgjiem. Sis specializétas nodalas varétu izveidot sadarbiba ar ES
delegacijam, valstu inovacijas agentliram un tirdzniecibas kameram, un tajas varétu
rikot arT veicinaSanas pasakumus.

Ja dalibvalstij nav diplomatiskas vai konsularas parstavniecibas tre$a valsti, tai biitu
javeic vajadzigie pasakumi, lai atvieglotu pieteikumu iesniegSanu, pieméram,
izmantojot sistému pieteikumu iesniegSanai tieSsaisté vai parstavibas pasakumus ar
citam dalibvalstim, kas ir parstavetas minétaja tresa valsti.

Pasakumi vienkar$aku uznemsanas nosacijumu veicinasanai

7.

Dalibvalstim biitu jaizmanto petniecibas organizaciju, augstakas izglitibas iestazu un
darba dev@ju apstiprinasanas vai atziSanas procediiras, lai atbrivotu pieteikuma
iesniedz€jus no konkrétam dokumentacijas prasibam, izmantojot iesp&jas, kas
paredzetas Direktivas (ES) 2016/801 9. un 15. panta un Direktivas (ES) 2021/1883
13. panta. Parredzamibas labad un lai nodroSinatu, ka pieteikuma iesniedzgji ir
informéti par apstiprinatajam un atzitajam pé&tniecibas organizacijam, augstakas
izglitibas iestdadém un darba dev€jiem pieskirtajiem atvieglojumiem, dalibvalstim

17

Dalibvalstu lietotnu sistému sadarbsp&ju var veicinat, nemot vera attiecigos resursus Sadarbspgjigas
Eiropas portala.
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10.

bitu regulari japublic€ atjauninati saraksti ar apstiprinatajam uznemosajam vienibam
un atbalsta strukttiram un atzitiem darba dev€jiem tajas pasas timekla vietnés, kuras
pieteikuma iesniedz&ji var atrast informaciju par ilgtermina vizu un uzturéSanas
atlauju procediiram.

Dalibvalstim biitu jasamazina to dokumentu vai pieradijumu skaits, kas pieteikuma
iesniedzgjiem jaiesniedz, piesakoties studijam, pétniecibai vai augsti kvalificgtai
nodarbinatibai apstiprinata pétniecibas organizacija, augstakas izglitibas iestadé vai
atzita darba dev€ja laba, ka atlauts saskana ar Direktivas (ES) 2016/801 8. panta
3. punktu un 11. panta 3. punktu un Direktivas (ES) 2021/1883 13. panta 2. punktu.
Dalibvalstim butu vismaz jaatbrivo pieteikuma iesniedz&ji no tadu dokumentu
iesniegSanas, kurus jau ir parbaudijusi uznemosa vieniba vai cita kompetenta iestade,
piem@ram, dzivesvietu apliecinoSu dokumentu, diplomu tulkojumu, veselibas
apdroSinasanas apliecinajuma, darba tirgus parbauzu vai citu apliecinoSu dokumentu,
kas ieprieks izvertéti apstiprinasanas vai atziSanas procesa, iesniegsanas.

TreSo valstu valstspiederigie, kas ierodas Savieniba studiju, p€tniecibas vai augsti
kvalificetas nodarbinatibas noltka, pieteikuma iesniegSanas bridi biezi vien nezina
savu turpmako adresi, turklat tie nevar 1rét pienacigu majokli bez parakstita darba
liguma un derigas ilgtermina vizas vai uzturéSanas atlaujas. Dalibvalstim bitu
jaatturas no prasibas studentiem, p&tniekiem un augsti kvalificétiem darba némgjiem
pieteikuma iesniegSanas bridi noradit adresi attiecigaja dalibvalsti, tostarp pagaidu
adresi, saskana ar Direktivas (ES) 2016/801 7. panta 2. punktu un Direktivas (ES)
2021/1883 5. panta 7. punktu.

Lai ES zilo karti padaritu pieejamaku inovativiem talantiem, dalibvalstim biitu
jaapsver:

— zemaku algas sliekSnu pieméroSanu profesijam, kuras ir strukturals darbaspeka
trikums, un augstako izglitibu nesen ieguvusam personam, neparsniedzot
Direktivas (ES) 2021/1883 5. panta 4. punkta noteiktas robezas; un

— attiecigas profesionalas pieredzes pienemsSanu oficialas kvalifikacijas vieta
pieteikSanas procediiras laika Savienibas inovacijas ekosist€mas stratégiskajas
nozares arpus IKT nozares, profesijas uzskaititas Direktivas (ES) 2021/1883 1
pielikuma, saskana ar minétas direktivas 2. panta 9. punkta b) apakSpunktu.

Pasakumi apstrades laika saisinasanai

11.

12.

Dalibvalstim sadarbiba ar valsts iestazu atzitiem vai apstiprinatiem inovacijas
dalibniekiem (piem&ram, sertific€tiem inkubatoriem, paatrinatajiem, inovacijas
agentiram, tehnologiju parkiem) bitu jaizveido atvieglotas vai paatrinatas
procediiras jaunuznémumu dibinatajiem un inovativiem uznémeéjiem ilgtermina vizas
vai uzturéSanas atlaujas sanemsSanai. Dalibvalstim jo 1pasi biitu japieméro atvieglotas
val paatrinatas procediras jaunuznémumu un MVU dibinatdjiem un inovativiem
uznémejiem, kuri piedalas valsts vai ES atbalstitas inovacijas programmas,
pieméram, “Apvarsnis Eiropa”, tostarp Eiropas Inovacijas padomé, Eiropas Inovaciju
un tehnologiju institata, EUREKA/EuroStars, vai piedalas InvestEU atbalstitos
projektos.

Dalibvalstim péc iesp€jas drizak biitu jaapstrada ilgtermina vizu un uztur&Sanas
atlauju (tostarp to atjaunoSanas) pieteikumi, ko iesniegusi starptautiskie studenti,
pétnieki un augsti kvalificéti darba néme€ji STEM un citas ar inovaciju saistitas
nozargs, ka ar1 jaunuzn€mumu dibinataji un inovativi uznéméji, un tas tiek mudinatas
to darit 30 dienu laika no pieteikuma iesniegSanas.
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13. Tapat saskana ar mérkiem, kuri izklastiti Padomes ieteikuma “Eiropa kustiba'®,

dalibvalstim p&c iesp€jas drizak butu jaapstrada ilgtermina vizu un uzturéSanas
atlauju (tostarp to atjaunoSanas) pieteikumi, ko iesniegusi starptautiskie studenti un
pétnieki, kuri ierodas Savieniba saskana ar Savienibas finans€tdm programmam,
pieméram, “Erasmus+” vai Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktajam darbibam,
Eiropas P@tniecibas padomes dotacijam un citam shémam, kas paredzetas, lai
piesaistitu talantigas pé€tniecibas un inovacijas komandas, un dalibvalstis tiek
mudinatas to darit 30 dienu laika no pieteikuma iesniegsanas.

14. Dalibvalstim bitu jaatturas dazados uznemSanas procediiras posmos pieprasit
nebitiskus dokumentus, kas jau tika iesniegti ieprieksgja procediiras posma,
pieméram, darba Iigumu kopijas, pieradijumus par izmitinaSanu, diplomu oficialus
tulkojumus vai legalizacijas dokumentus, un tam bitu jarikojas, pamatojoties uz
savstarp&ju uzticeSanos iesniegto dokumentu autentiskumam un pareizibai. Saskana
ar Direktivas 2016/801 5. panta 2. punktu dalibvalstim biitu jaapsver iesp&ja pienemt
dokumentus Savienibas oficialajas valodas, kas nav to oficialas valodas, vai vismaz
anglu valoda.

15. Dalibvalstim biitu jalauj starptautisko studentu pieteikumu iesniedzgjiem uzsakt
imigracijas procediiras pirms pilnas macibu maksas samaksas ar noteikumu, ka
pieradijums par pilnas summas samaksu tiek iesniegts ne vélak ka ilgtermina vizas
vai uzturésanas atlaujas izsniegSanas bridi.

16. Ja dalibvalstis izsniedz uzturéSanas atlaujas tikai sava teritorija un pieteikuma
iesniedzgjiem ir vajadziga viza, lai iecelotu teritorija, dalibvalstim vajadziga viza
bitu jaizsniedz pé€c iesp€jas driz un minétaja kopg€ja 30 dienu termina, kas ieteikts $a
ieteikuma 12. un 13. punkta. Sim terminam attieciga gadijuma biitu jaaptver ar laiks,
kas kompetentajam iestadém vajadzigs, lai parbauditu situaciju darba tirgd.

17. Dalibvalstis tiek mudinatas nepiem@rot darba tirgus parbaudes p&tniekiem un augsti
kvalificétiem darba némeéjiem, iznemot gadijumus, kad tas ir tieSam nepiecieSams, un
nepiemérot tas uzturéSanas atlauju atjaunoSanai vai ES iek$gas mobilitates
gadfjumos. Dalibvalstis tiek arT mudinatas nepiemérot darba tirgus parbaudes
profesijam, kuras ir strukturals darbaspeka trukums, un profesijam, kas veicina ES
inovacijas ekosistému, tostarp ar STEM saistitajas nozarés. Veicot darba tirgus
parbaudes, tam vajadzetu bt atram, sameérigam un parredzamam.

NO PIESAISTISANAS LIDZ NOTURESANAI, STARPTAUTISKO TALANTU
SAGLABASANA SAVIENIBA

Pasakumi uznéméjdarbibas un ilgtermina nodarbinatibas iesp€&ju uzlaboSanai

18. Dalibvalstim biitu japalielina starptautisko studentu un pétnieku informétiba par vinu
iesp&ju uzturéties to teritorija vismaz devinus méneSus péc studiju vai pétniecibas
pabeigSanas darba mekléSanas vai uznémuma nodibinaSanas noltuka, ka paredzets
Direktivas (ES) 2016/801 25.panta 1. punkta. Vajadzibas gadijuma So periodu
varétu pagarinat, lai absolventiem un p&tniekiem dotu pietiekami daudz laika atrast
darbu, kas atbilst vinu prasmju [imenim, vai uzsakt uznémejdarbibu.

18 Padomes Ieteikums (2024. gada 13. maijs) “Eiropa kustiba — macibu mobilitates iesp&jas visiem” (OV

C, C/2024/3364, 14.6.2024.).
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19.

Dalibvalstim biitu jaizmanto Direktivas (ES) 2021/1883 15. panta 5. punkta
paredzeta iespgja atlaut ES zilas kartes tur€tajiem iesaistities citas profesionalas
darbibas, kas papildina vinu ka ES zilas kartes turétaju galveno darbibu, neietekméjot
vinu ka ES zilas kartes turétaju uzturéanas tiesibas. ST elastiba ir Tpasi svariga IKT
un citas inovacijas virzitas nozares, kur ta varétu mudinat augsti kvalific€tus darba
néméjus izméginat un izstradat uznéméjdarbibas projektus, vienlaikus saglabajot
savu galveno darbibu ES zilas kartes turétaja statusa.

Pasakumi talantu noturésanai

20.

21.

22.

Dalibvalstim biitu jaatvieglo starptautisko studentu, pétnieku, augsti kvalificétu darba
néméju, jaunuznémumu dibinatdju un inovativu uzneméju piekluve attiecigajiem
valsts un ES Iimena atbalsta pakalpojumiem un tikliem, lai palidzétu viniem
apmesties uz dzivi un veikt profesionalo darbibu ES. EURAXESS jau ir
kontaktpunkts p&tniekiem. Turpmaks atbalsts inovacijai varétu ietvert:

—  informaciju par uznémeéjdarbibas paatrinaSanas un mentoréSanas programmam
jaunuznémumu dibinatajiem un inovativiem uznémeéjiem;

—  karjeras attistibu, tostarp darba mekle€Sanas un darba iekartoSanas
pakalpojumus starptautiskajiem absolventiem un akadémisko aprindu
parstavjiem;

—  uznémgjdarbibas izglitibas veicinaSanu, ka ar1 specialistu prasmju pilnveides
un parkvalifikacijas iniciativas;

— atbalstu izmitinaSanas vietu atraSanai, informaciju par nekustama ipasuma 1ri,
sadarbibu ar majoklu nodro$inatajiem un viet€jam parvaldes iestadém;

— atbalstu valodu prasmju apgiiSanai vai uzlaboSanai;

—  palidzibu administrativo formalitasu karto$ana, tostarp attieciba uz viet€jo
registraciju, nodokliem, piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem un socialo
nodroS$inajumu;

— atbalstu laulatajiem vai partneriem attieciba uz darba mekléSanu vai uznémuma
izveidi, tostarp valodu apmacibu;

— atbalstu, lai atvieglotu bérnu apripi un b&rnu uzpemsSanu skola no agrina
vecuma un visa gada garuma, ka ar1 lai nodroSinatu, ka ieprieks€jas studijas
tiek pienacigi atzitas par lidzvertigam.

Dalibvalstim butu janodroSina, ka atbilstigie petnieki, augsti kvalificeti darba néméji,
jaunuzpémumu dibinataji un inovativi uznéméji var efektivi pieklit ES pastaviga
iedzivotaja statusam. Lai to panaktu, dalibvalstim biitu jasniedz skaidra informacija
par atbilstibas nosacijumiem, procediram un ar tiem saistitajam tiesibam un bitu
javeicina koordinacija starp vietgjam iestadém, uznémé&jam vienibam un atbalsta
strukttiram noliika parbaudit uzturéSanas periodus un integracijas nosacijumus.

Dalibvalstim butu jaatvieglo ES zilas kartes turétaju piekluve ES pastaviga
iedzivotaja statusam, ka paredzets Direktivas (ES) 2021/1883 18. panta 2. punkta,
laujot summeét uzturéSanas periodus dazadas dalibvalstis. Tam biitu ari jaatvieglo
piekluve ES pastaviga iedzivotaja statusam bijusajiem starptautiskajiem studentiem,
kuri paliek ES p&c macibu pabeigSanas un péc darba atrasanas. Minétajos gadijumos,
ka paredzéts Padomes Direktivas 2003/109/EK 4. panta 2. punkta, dalibvalstis tiek
mudinatas, aprékinot piecu gadu periodu, kas nepiecieSams ES pastaviga iedzivotaja
statusa iegiSanai, nemt vera pusi no uzturéSanas periodiem studiju nolika.
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23.

Saskana ar Direktivas (ES) 2016/801 26.panta 4. punktu un Direktivas (ES)
2021/1883 17.panta 4. punktu dalibvalstim bttu japieméro tas pats 30 dienu
apstrades laiks, kas paredzeéts 12. un 13. punkta, attieciba uz pé€tnieku un augsti
kvalificeétu darba néméju pavadosajiem gimenes locekliem, kuri var pieteikties
uzturéSanas atlaujai vienlaikus ar pétnieku vai augsti kvalificétu darba neméju.
P&tnieki un augsti kvalificéti darba ném¢éji bitu jainforme par So iesp&ju, ka ar1 par
gimenes loceklu tiesibam pieklat darba tirgum, veselibas apripes pakalpojumiem,
izglitibai un profesionalajai apmacibai.

Pasakumi ES iekSéjas mobilitates veicinasanai

24.

25.

Dalibvalstim biitu jainformé pieteikuma iesniedzgji par ES ieksgjas mobilitates
iespeju starptautiskajiem studentiem, pé&tniekiem un ES zilas kartes turétajiem.
Dalibvalstim biitu arT janodroSina, ka attiecigas valsts iestades un pé&tniecibas un
izglitibas iestades ir informétas par ES ieks€jas mobilitates noteikumiem.

Dalibvalstim biitu jaizmanto Direktivas (ES) 2016/801 27.-31. panta un Direktivas
(ES) 2021/1883 20., 21. un 22.pantd paredzeta elastiba, lai vienkarSotu un
racionalizétu procediiras attieciba uz mobilitati ES ieksieng. Saja noliika dalibvalstim
bitu jaapsver iespgja:

— atlaut starptautisko studentu mobilitati, neprasot studentam vai augstakas
izglitibas iestadem inform@t abu dalibvalstu kompetentas iestades'’;

— atlaut pétnieku (un vinu gimenes loceklu) istermina mobilitati, neprasot
petnieckam un pétniecibas organizacijai inform&t kompetentas iestades, ka
paredzets Direktivas (ES) 2016/801 28. un 30. panta;

— atlaut ES zilas kartes turétajiem veikt saimniecisko darbibu istermina ES
ieks€jas mobilitates ietvaros papildus darbibam, kas uzskaititas Direktivas (ES)
2021/1883 2.panta 13. punkta, pieméram, piedalities inovacijas projektos,
mentoréSanas vai zinaSanu apmainas darbibas, uznémeéjdarbibas pasakumos
(piem@ram, jaunuznémumu inkubatoros, paatrinaSanas programmas, inovativa
uznémuma izveidé vai daliba taja) un pagaidu maciSanas vai pétniecibas
norikojumos universitatés vai pétniecibas organizacijas. Sadu darbibu saraksts
bitu regulari jaatjaunina un jadara pieejams saskana ar Direktivas (ES)
2021/1883 24. panta 1. punkta otras dalas a) apakSpunktu;

— izmantot vienkarSoto pazinoSanas procediiru attieciba uz pétnieku un vigu
gimenes loceklu ilgtermina mobilitati, ka paredz&éts Direktivas (ES) 2016/801
29. panta 1. punkta a) apakSpunkta un 30. panta 2. punkta, nevis procediiru,
saskana ar kuru nepiecieSams jauns pieteikums;

— prasibas attieciba uz starptautisko studentu, petnieku un ES zilas kartes turétaju
un vinu gimenes loceklu mobilitatei ES iekSiené nepiecieSsamo dokumentaciju
samazinat lidz butiskiem elementiem, pieméram, derigu celoSanas dokumentu
un atlauju, ko izdevusi pirma dalibvalsts. Citus dokumentus, pieméram,
apliecinajumu par veselibas apdroSinasanu, Iidzekliem vai adresi, nevajadzetu
pieprasit atkartoti, ja vien tas nav absoliiti nepiecieSams. Dokumenti bitu
japienem anglu valoda.

19

Direktivas (ES) 2016/801 31 panta 2. punkta ir noteikts, ka otra dalibvalsts (kura studenti plano veikt
dalu no savam studijam) var fakultativi pieprasit pazinoSanas procediiru attieciba uz studentu mobilitati.
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SPEJU UN PIEKLUVES INFORMACIJAI UZLABOSANA, KOORDINACIJAS
MEHANISMU VEICINASANA

Pasakumi administrativas spéjas stiprinasanai

26.

27.

28.

Dalibvalstim biitu janodroSina savam kompetentajam iestadém, tostarp
diplomatiskajam un konsularajam parstavniecibam, atbilstosi cilvékresursi un
finansu resursi, lai tas varétu efektivi apstradat pieteikumus, jo Ipasi vietas, kuras tiek
sanemts liels pieteikumu skaits, un sezonali noslogotakajos periodos (piem&ram,
ménesos pirms akadémiska gada sakuma).

Dalibvalstim biitu janodroS$ina, ka attiecigie darbinieki, jo Tpasi konsularie darbinieki,
sanem regularu un visaptveroSu apmacibu par pieteikumu un attiecigas
dokumentacijas izvertéSanu, un jakonsulté pieteikuma iesniedz&ji, lai nodroSinatu
savlaicigu un pilnigu pieteikumu iesniegSanu.

Dalibvalstis tieck mudinatas izmantot pieejamos Savienibas instrumentus, jo pasi
Patvéruma, migracijas un integracijas fondu (4AMIF) sp€ju veidosanas, darbinieku
skaita palielinaSanas un apmacibas atbalstam, ka ar1 tehniska atbalsta instrumentu
(TAI), lai atbalstitu to centienus izstradat, stenot un izvertet strukturalas reformas,
kas vajadzigas migracijas parvaldibas spg&jas un starpnozaru koordinacijas
uzlaboSanai, un p&tniecibas programmu “Apvarsnis Eiropa” attiecigo pieradijumu un
datu vaksanas atbalstam?°.

Pasakumi piekluves informacijai uzlaboSanai

29.

30.

31.

Dalibvalstim butu jasniedz skaidra informacija par ilgtermina vizas vai uzturéSanas
atlaujas pieteikumam nepiecieSamajiem dokumentiem, tostarp pienemamu
pieradijumu pieméri attieciba uz tadam prasibam ka “pietiekami lidzekli”, ka art par
vizas un uzturé$anas atlaujas pieteikuma procediras grafiku.

Lai treSo valstu talantiem atvieglotu piekluvi informacijai, dalibvalstim biitu
jaizmanto un japopularizé esosie valsts un ES méroga riki un iniciativas, pieméram,
ES Imigracijas portals, Eiropas Jaunuzpémumu valstu alianses Iesp&ju centrs
jaunuznémumu dibinatajiem un EURAXESS portali un portals “Izvélies Eiropu”
pétniekiem. Izstradajot un attistot ES Talantu fondu, Komisija centisies panakt
konvergenci starp esosajiem ES Iimena rikiem un iniciativam, lai veicinatu sinergiju
un vienkarSosanu.

Attieciba uz pienakumu nodroS$inat studentiem, petniekiem un augsti kvalificEtiem
darba pémejiem viegli pieejamu informaciju par uznpemsSanas nosacijumiem un
tiestbam, ka noteikts Direktivas (ES) 2016/801 35.panta un Direktivas (ES)
2021/1883 24. panta, dalibvalstis tiek mudinatas izmantot centraliz€tus tieSsaistes
portalus ar vienotu kontaktpunktu, kuri pieejami art mobilajas lietotn€s un kuriem ir
daudzvalodu saturs, biezi uzdoti jautajumi, sarunboti vai palidzibas talruni. Sajos
portalos biitu japiedava interaktivi noradijumi par pieteikumu sagatavoSanu un
praktiskiem aspektiem, kas saistiti ar uzturéSanos dalibvalsti, pieméram, majokli,
veselibas apripi, banku darbibu un nodokliem. Valstu iestaZu un inovacijas
dalibnieku aktiva lidzdaliba ir biitiska, lai informacija butu preciza, visaptveroSa un
atjauninata. TreSo valstu valstspiederigajiem vajadzetu biit arl iesp€jai tiesi
pieteikties ilgtermina vizai vai uzturéSanas atlaujai taja pasa tieSsaistes platforma.

20
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Sk. programmas “Apvarsnis Eiropa” petniecibas projektus, kas finanséti tematiskaja bloka HORIZON-
CL2-2023-transformations-01—03 (Inovativas pieejas talantu partneribam).
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32.

Dalibvalstis tiek mudinatas sadarboties ar partnervalstim attieciba uz pasakumiem,
kuru meérkis ir stiprinat dokumentu dro$ibu, identitates parvaldibu un informacijas
apmainu, ka arf kliedét iesp&jamas bazas par intelektuala darbaspeka emigraciju. S
sadarbiba var palidzet stiprinat savstarp&ju uztic€Sanos un uznemsSanas procediiru
integritati, papildinot iniciativas ES visaptveroSo partneribu, talantu partneribu un
sadarbibas ar paplaSinasanas un kaiminattiecibu partneriem ietvaros.

Koordinacijas stiprinasanas pasakumi

33.

34.

35.

36.

Dalibvalstim biitu janodrosina efektiva koordinacija, sazina un informacijas apmaina
starp imigracijas un nodarbinatibas iestadém, no vienas puses, un uzneméjam
vienibam un atbalsta struktiiram, jo Tpasi pé€tniecibas organizacijam un augstakas
izglitibas iestadém, jaunuzn€mumu paatrinatadjiem un inkubatoriem, inovacijas
agentiiram un tirdzniecibas kameram, no otras puses. Kompetentajam iestadém buitu
jaizraugas kontaktpunkti, lai veicinatu tieSu un droSu informacijas apmainu ar
uznemejam vienibam un atbalsta strukttram.

Dalibvalstim biitu javeicina pasakumi, saskana ar kuriem uzn€mg€jas vienibas un
atbalsta struktiiras var palidz&t pieteikuma iesniedzgjiem pieteikumu iesniegSanas
procesa, lai nodroSinatu, ka pieteikumi pirms to nosiitiSanas imigracijas iestadem ir
pilnigi.

Dalibvalstim bitu jainformé uznémeéjas vienibas un atbalsta struktiras par vidgjo
apstrades laiku, lai vajadzigos dokumentus (piemeram, vieno$anos par uznemsanu,
apliecinajumu par uznemSanu augstskola) var€tu iesniegt savlaicigi un jebkura
gadijuma ne vélak ka 90 dienas pirms petniecibas projekta vai akadémiska gada
sakuma. Lai novérstu administrativu kavéSanos un nodro§inatu savlaicigu
uznemsanu, biitu jaizveido tieSi informacijas kanali, kas lautu pazinot imigracijas
iestadém par starptautisko studentu novélotu uznems$anu vai izmainam uznemsanas
datumos.

Dalibvalstim par prioritati biitu janosaka novéloti uznemsanas pieprasijumi, lai dotu
iespgju starptautiskajiem studentiem celot pirms akadémiska gada sakuma un lautu
savlaicigi iesniegt ilgtermina vizas un uzturéSanas atlaujas pieteikumus ar merki
noverst sezonalos maksimumus un atvieglot konsularo dienestu darbu.

Komisijas atbalsts un parvaldiba

37.

38.

Dalibvalstis tieck mudinatas sadarboties un apmainities ar informaciju, tostarp ar
socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam personam, par pasakumiem talantu
piesaistiSanai inovacijai, tostarp izmantojot savstarp€ju maciSanos un labas prakses
apmainu. Saja noliika dalibvalstim biitu jasniedz ieguldijums platforma “Talantu
piesaistiSana inovacijai”, kura Komisija pulc€s migracijas, nodarbinatibas, izglitibas
un inovacijas jomas ekspertus no esoSajiem forumiem, piem&ram, kontaktgrupas
likumigas migracijas jautajumos, darbaspéka migracijas platformas, augstakas
izglitibas darba grupas un Eiropas Inovacijas padomes, noliika radit sinergiju,
nodro$inat koordinaciju starp publiskajam iestadém un ieinteres€tajam personam un
uzraudzit ieteikuma TstenoSanu.

Lai atbalstitu $a ieteikuma wuzraudzibu un talantu piesaistiSanu inovacijai,
dalibvalstim biitu jainformé Komisija par attiecigajam valstu iniciativam, reformam,
labo praksi un statistiku, ko Komisija izverteés 2026. gada un regulari péc tam, ari
nemot vera iesp&jamus meérkorientetus tiesibu aktu pielagojumus, kuri var but
vajadzigi nolika procediiras padarit vienkar$akas un spéjigakas reagét uz ES
mérkiem konkurétsp&jas un inovacijas joma.
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Briselg, 29.1.2026

Komisijas varda —

Magnus BRUNNER
Komisijas loceklis

APSTIPRINATA KOPIJA
Generdlsekretara varda -

Martine DEPREZ
Direktors

Lémumu pieneméana un kolegialitite

EIROPAS KOMISIJA
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