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KOMISIJOS REKOMENDACIJA
2026 01 29

dél specialisty pritraukimo inovacijoms skatinti

EUROPOS KOMISIJA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 292 straipsnj,

kadangi:

1)

2)

3)

4)

siekiant iSlaikyti Sgjungos ekonomikos augima, konkurencingumg ir technologing
lyderyste, labai svarbu pritraukti ir i§laikyti specializuoty jgtidziy arba didelj inovacijy
potencialg turinius tre€iyjy Saliy piliecius, iskaitant gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos (STEM) sri¢iy tyréjus, studentus ir absolventus, aukstos
kvalifikacijos ir kvalifikuotus darbuotojus, startuoliy steigéjus ir novatoriskus
verslininkus;

pritraukti specialisty inovacijoms skatinti ypa¢ svarbu Sajungos konkurencingumui ir
strateginiam savarankiSkumui svarbiausiuose sektoriuose, jskaitant informaciniy ir
ry$iy technologijy, giliyjy technologijy ir avangardiniy inovacijy, pavyzdziui, dirbtinio
intelekto (DI), taip pat kvantiniy technologijy ir puslaidininkiy, virtualiyjy pasauliy,
Svariy ir atsinaujinanciyjy iStekliy technologijy (iskaitant branduolines technologijas),
biotechnologijy (jskaitant sveikatos ir bioekonomikos prietaikas), pazangiosios
gamybos ir medziagy bei kibernetinio saugumo sektorius;

dél nuolatinio darbo jégos ir kvalifikuoty darbuotojy trilkumo sektoriuose, kuriuose
sparciai diegiamos inovacijos, silpnéja Sajungos gebe¢jimas pasiekti savo tikslus. Nuo
2015 m. Sis trikumas padidéjo beveik du kartus ir prognozuojama, kad jis iSliks, o iki
2035 m. daugiau kaip puséje naujy darbo viety reikés aukStos kvalifikacijos
specialisty. Prie Sio trukumo prisideda atotriikis tarp lyc€iy, ypac¢ tarp mokslo ir
inZinerijos sric¢iy bei verslo jmoniy sektoriaus darbuotojy. Trukumas taip pat atspindi
klititis, trukdancias visapusiSkai naudotis Sgjungoje jau gyvenanciy treCiyjy Saliy
pilieciy jgudziais, jskaitant sunkumus, susijusius su kvalifikacijos pripaZinimu ir
ribotomis galimybémis susirasti jy profesinj profilj atitinkantj darba. Sis triikumas
daro neproporcingai dideli poveiki mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]) ir
startuoliams, kurie susiduria su sunkumais pritraukdami specialisty, reikalingy norint
plésti veiklg ir konkuruoti pasauliniu mastu';

tebéra labai svarbu sutelkti pacios Sgjungos darbo jégos potencialg. Vis de¢lto siekiant
uztikrinti tvarig talenty baze, kuri padéty stiprinti Sajungos konkurencinguma ir
sudaryty sglygas jgyvendinti jos strateginius prioritetus, taip pat biitina pritraukti
kvalifikuoty ir novatoriSky asmeny i§ Sajungai nepriklausanciy Saliy. Vis labiau
neapibréztoje pasaulingje aplinkoje Sajungos atvirumas, pagarba pagrindinéms
teiséms, akademiné laisvé ir stiprios demokratinés institucijos yra vienas pagrindiniy
patrauklumo veiksniy kvalifikuotiems ir novatoriSkiems asmenims, siekiantiems
stabilios ir atviros aplinkos, kurioje jie galéty laisvai gyventi, dirbti ir kurti;

Europos Komisija (2024), Employment and Social Developments in Europe 2024 — Addressing Labour
and Skills Shortages for Europe’s Green and Digital Future.
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5)

6)

7)

8)

9

10)

Migracijos ir prieglobs¢io pakte? dar kartg patvirtinta, kad svarbu j Sajunga pritraukti
kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty. Pastaraisiais metais Komisija pasiiilé jvairiy
teis¢kiiros, veiklos ir ] ateitj orientuoty priemoniy, taip pat pateiké pasitlymag sukurti
ES specialisty rezerva’, kad biity skatinamas tarptautinis jdarbinimas, ir sudaryti
specialisty pritraukimo partnerystés susitarimus, kad biity populiarinamos struktiirinio
bendradarbiavimo su $alimis partnerémis sistemos;

veiksmingai  jgyvendinti  specialisty pritraukimo priemones turéty padéti
bendradarbiavimas su Salimis partnerémis, visy pirma dokumenty saugumo, tapatybés
duomeny tvarkymo ir keitimosi informacija srityse, taip pat siekiant spresti galimas su
proty nutekéjimu susijusias problemas. Tokiu bendradarbiavimu turéty buti siekiama
stiprinti tarpusavio pasitikéjima, prisidéti prie priémimo procediiry sgziningumo ir
papildyti platesnio masto ES partnerystés rySius, jskaitant specialisty pritraukimo
partneryste ir bendradarbiavima plétros ir kaimynystés srityse. Siame kontekste
Vidurzemio jiros regiono pakte* pabréziama specialisty judumo svarba uzmezgant
visapusiSkos partnerystés rySius, be kita ko, skatinant aukstgjj moksla ir studenty
mobilumg ir pasitlant jsteigti Vidurzemio juros regiono universiteta;

Komunikate dél jgiidziy sajungos’ isdéstyti pagrindiniai siektini rezultatai Sajungos,
nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis, siekiant pritraukti ir i§laikyti kvalifikuotus
darbuotojus i§ treciyjy Saliy, kad biity sprendziama darbuotojy trikumo problema ir
Sajungoje ugdomi specialistai. Jame taip pat pabréziama, kad siekiant pritraukti ir
iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus ir tyréjus svarbu remti integracija ir Seimos
gyvenima, jskaitant butinyb¢ plétoti patrauklia karjera moksliniy tyrimy srityje, kaip
skatinama Europos tyréjy chartijoje;

Komunikatu dél jgiidziy sajungos siekiama uztikrinti, kad iki 2030 m. j ES studijuoti ir
1gyti tretinio mokslo laipsnio kasmet atvykty bent 350 000 besimokanciy asmeny i§ ES
nepriklausanciy Saliy. Svarbi jgiidziy sajungos jgyvendinimo priemoné yra programa
»Erasmus+“ — pagal ja, be kita ko, pasitelkiamos tokios pavyzdinés iniciatyvos kaip
programa ,,Erasmus Mundus®“, Europos universitety aljansai ir biisimas europinis
laipsnis / Europos laipsnio Zenklas;

biisima Profesinio rengimo ir mokymo strategija, apie kurig paskelbta Komunikate dél
lgidziy sajungos, taip pat padés pritraukti profesinio rengimo ir mokymo jstaigy
studenty ir absolventy, galin€iy prisidéti prie inovacijy diegimo Sajungoje;

igyvendinant iniciatyva ,,Gyvybés mokslams rinkis Europg*® Europa populiarinama

kaip tarptautiniams studentams, tyr¢jams ir specialistams patraukli vieta, o ES
startuoliy ir veiklg ple¢ian¢iy jmoniy strategija’ sickiama, kad Europa tapty geriausia
vieta pasaulyje steigti ir plétoti pasaulines technologijy jmones, jskaitant gthuq
technologijy jmones. Siomis iniciatyvomis kartu su DI Zemyno veiksmy planu®
atkreipiamas démesys ] strateging giliyjy technologijy, DI, Svariy technologijy,
sveikatos ir skaitmeniniy sektoriy svarbg Europos konkurencingumui ir suverenumui,
taip pat bitinybe uztikrinti, kad ES galéty pritraukti kvalifikuoty specialisty,
skatinan€iy $iy sektoriy pazZangg. Viena 1§ pagrindiniy priemoniy, skirty

©® 9 O Ln A W

COM(2020) 609 final.

COM(2023) 716 final.

JOIN(2025) 26 final.

COM(2025) 90 final.
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs#choose-europe-for-science-new.
COM(2025) 270 final.

COM(2025) 165 final.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

tarptautiniams specialistams | Europg pritraukti ir jiems joje iSlaikyti, yra programa
»Marie Sktodowskos-Curie veiksmai®, pagal kurig remiamas tyréjy i§ viso pasaulio
mokymas ir karjeros raida visais jy karjeros etapais. Galiausiai pagal ES startuoliy ir
veiklag pleCianCiy jmoniy strategija pradéta ES mélynojo kilimo iniciatyva padés
pritraukti ir iSlaikyti auksStos kvalifikacijos ir jvairiy sriciy specialistus, daugiausia
démesio skiriant verslumo ugdymui, su mokesciais susijusiems darbuotojy akcijy
pasirinkimo sandoriy aspektams ir tarpvalstybiniam uzimtumui,

Komisija teikia paramg jgyvendindama esamas ir planuojamas iniciatyvas, kuriomis
sickiama stiprinti ES patraukluma specialistams, ypa¢ vykdydama su programa
»Rinkis Europa“ susijusius moksliniy tyrimy ir inovacijy veiksmus. Tarp Siy veiksmy
bus ir finansavimo galimybés bei komunikacijos veikla, kuria siekiama informuoti
specialistus apie galimybes jsidarbinti ES moksliniy tyrimy organizacijose;

busimo Europos inovacijy akto tikslas — didinti inovacijy diegimo mastg ir spartinti $j
procesg, taip pat gerinti novatorisky imoniy, jskaitant startuolius ir veiklg pleciancias
imones, reglamentavimo aplinkg. Komisijos pasitilymu dé¢l Europos moksliniy tyrimy
erdves (EMTE) akto taip pat bus didinamos investicijos j mokslinius tyrimus ir plétra,
suderinami Sajungos ir nacionaliniai investavimo prioritetai ir remiamas tyréjy
atvykimas j Sgjunga ir judumas jos viduje. Igyvendinant Komisijos veiksmy plang dél
motery moksliniy tyrimy, inovacijy ir startuoliy sektoriuose bus Salinamas nuolatinis
atotriikis tarp lyCiy, trukdantis visapusiSkai mobilizuoti specialisty ir inovacijy
potencialg, siekiant uztikrinti, kad iki 2030 m. ES S§iose srityse tapty moterims
patraukliausia vieta pasaulyje;

tarptautiniy specialisty pritraukimas inovacijoms ir konkurencingumui skatinti yra
vienas i§ pagrindiniy ES vizy politikos strategijos® tiksly. Sia strategija nustatoma vizy
politikos sistema, padedanti siekti ilgalaikiy Europos interesy stiprinant sauguma
visoje Sengeno erdvéje, skatinant ES gerove ir konkurencinguma ir parodant Europos
pozicijg bei stiprinant atsparuma pasaulinéje arenoje;

Sajunga turéty jgyvendinti jau pradétus veiksmus ir déti daugiau pastangy imdamasi
papildomy priemoniy, kad tapty patrauklia vieta tarptautiniams specialistams, kuriy
1gudziai, Zinios ar veikla gali prisidéti prie jos konkurencingumo didinimo ir inovacijy
ekosistemy plétros. Sios priemonés turéty padéti didinti galimybes naudotis Sajungos
ir nacionalinémis studijy, moksliniy tyrimy, auks$tos kvalifikacijos ir kvalifikuoto
darbo, startuoliy steigéjy ir novatoriSky verslininky programomis ir gerinti jy
1gyvendinima;

siekiant paspartinti ir palengvinti tarptautiniy specialisty priémima ir padidinti
Sajungos patraukluma, turéty biiti naudojamasi Sagjungos teisin€je sistemoje
numatytomis lankstumo priemonémis. Kartu su Siomis priemonémis tiek Sajungos,
tiek nacionaliniu lygmeniu turéty biiti tatkomos veiklos priemonés;

Sajungos acquis nustatyta specialisty iS treciyjy Saliy pritraukimo ir i§laikymo sistema:
Direktyva (ES) 2016/801 (Studenty ir tyréjy direktyva)'® suderinamos studenty ir
tyréjy atvykimo ir gyvenimo salygos, sudarant palankesnes salygas judéti ir
pasinaudoti galimybémis baigus studijas ir atlikus mokslinius tyrimus, o Direktyva

COM(2026) 43.

2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treCiyjy Saliy
pilie¢iy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos tarnybos, mokiniy
mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais saglygy, OL L 132,
2016 5 21, p. 21 (ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

(ES) 2021/1883 (ES mélynosios kortelés direktyva)!! nustatomos bendros taisyklés,
susijusios su aukstos kvalifikacijos darbuotojy priémimu ir jy teisémis. Sios taisyklés
papildytos Tarybos direktyva 2003/86/EB (Seimos susijungimo direktyva)'?, kuria
nustatytos Seimos susijungimo salygos — Sis aspektas atlicka svarby vaidmenj
pritraukiant ir iSlaikant uzsienio specialistus ir skatinant ilgalaike¢ integracija;

dél tokiy veiksniy kaip ilgos procediiros, talentingiems darbuotojams kylantys
sunkumai kreipiantis j konsulatus, informacijos triilkumas ir sudétingos nacionalinés
sistemos, jskaitant skirtas startuoliy steigéjams ir novatoriskiems verslininkams, toliau
maze¢ja Sgjungos sistemos veiksmingumas, taip pat jos patrauklumas ir matomumas
pasaulio lygmeniu. Dél jy taip pat mazéja Sajungos pastangy poveikis kitose srityse,
pavyzdziui, Svietimo, moksliniy tyrimy ar inovacijy srityse;

norint pritraukti j Sajungg tarptautiniy specialisty, labai svarbu turéti greitas, skaidrias
ir nuspéjamas priémimo procediras. Galima imtis konkreCiy veiksmy, siekiant
supaprastinti priémimo procesus ir padidinti jy nuspéjamuma, sutrumpinti prasymy
nagrinéjimo laikg ir uZztikrinti, kad konsulinés ir administracinés sistemos biity
tinkamai parengtos veiksmingai tvarkyti praSymus ir kartu biity pasirlipinta apsaugos
nuo galimo piktnaudziavimo priemonémis, taip pat ir skiriant Sajungos finansavima;

norint pritraukti ir iSlaikyti tyréjus, tarptautinius studentus, aukstos kvalifikacijos ir
kvalifikuotus darbuotojus, taip pat startuoliy steigéjus ir novatorisSkus verslininkus,
labai svarbu stiprinti ilgalaikes perspektyvas. Tarybos direktyva 2003/109/EB
(Ilgalaikiy gyventojy direktyva)'® suteikiama galimybé po penkeriy mety teiséto ir
nepertraukiamo gyvenimo valstybéje nar¢je jgyti ES ilgalaikio gyventojo statusg ir
remiami itin judis specialistai, pavyzdziui, tyréjai ir auksStos kvalifikacijos darbuotojai.
Komisijos pasiiilymas'* dél Ilgalaikiy gyventojy direktyvos i§déstymo nauja redakcija
dar labiau prisidéty prie Sajungos patrauklumo didinimo;

kad specialisty pritraukimo ir iSlaikymo politika bty sékminga, taip pat svarbu
palengvinti treciyjy Saliy pilieCiy kvalifikacijy pripaZinima ir jgidZiy patvirtinima.
2026 m. bus priimta jgiidziy perkeliamumo iniciatyva, kurig jgyvendinant ketinama
iSnagrinéti poreikj pasitlyti bendras taisykles dél paprastesniy treciyjy Saliy pilieciy
kvalifikacijy pripaZinimo ir jgiidZiy patvirtinimo procedury;

siekiant, kad procediiros biity greitesnés, skaidresnés ir veiksmingesnés, labai svarbu
gerinti informacijos teikimg specialistams uZsienyje, stiprinti Svietimo, mokymo,
mokslo tiriamyjy jstaigy ir inovacijy subjekty veiksmy koordinavimg ir uztikrinti
tinkamus administracinius gebéjimus;

reikéty pateikti tikslines rekomendacijas, kaip palengvinti specialisty patekima |

Sajungg ir valstybes nares ir supaprastinti praSymy teikimo procediiras, sustiprinti
priemones, kuriomis siekiama pritraukti ir i§laikyti tarptautinius specialistus, galin¢ius

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treciyjy Saliy pilieCiy
atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba salygy, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2009/50/EB, OL L 382, 2021 10 28, p. 1-38
(ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

2003 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 2003/86/EB dél teisés j Seimos susijungima, OL L 251,
2003 103, p.12 (ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2003/86/0j), nors Direktyvoje (ES) 2016/801
(tyré¢jams) ir Direktyvoje (ES) 2021/1883 nustatytos palankesnés taisyklés.

Tarybos direktyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieCiy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso,
OL L 16,2004 1 23, p. 44 (ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

COM(2022) 650 final.
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23)

24)

25)

26)

27)

prisidéti prie Sgjungos konkurencingumo ir augimo stiprinimo, didinti pajégumus ir
galimybes gauti informacijg bei populiarinti koordinavimo mechanizmus;

ES gyvenantys tarptautinés apsaugos gavejai arba | treCigjg Salj perkelti treCiyjy Saliy
pilieciai, kuriems reikia apsaugos, taip pat gali turéti Europos darbo rinkai reikalingy
jgudziy arba turéti didelj inovacijy potencialg. Vis délto jie, norédami gauti leidimus
gyventi studijy, moksliniy tyrimy ir aukstos kvalifikacijos darbo tikslais, gali susidurti
su konkreciais sunkumais. Tarp jy — problemos, susijusios su galimybe pasinaudoti
uzsienio Saliy iSduoty diplomy, pazymeéjimy ir kity oficialia kvalifikacija
patvirtinan¢iy dokumenty pripazinimo procediiromis, ypac tais atvejais, kai truksta
dokumentiniy jrodymy arba nejmanoma padengti pripazinimo procediiry islaidy. Sioje
srityje biity galima pasinaudoti patirtimi, jgyta naudojantis papildomais su darbu ar
Svietimu susijusiais buidais, kaip numatyta Komisijos rekomendacijoje dél teiséty biidy
gauti apsauga ES'>;

turéty biiti skatinamas valstybiy nariy, socialiniy partneriy ir suinteresuotyjy subjekty
keitimasis informacija ir bendradarbiavimas siekiant pritraukti specialisty inovacijoms
diegti, be kita ko, pasitelkiant tarpusavio mokymasi ir keitimasi gergja praktika. Turéty
biti jsteigta Specialisty pritraukimo inovacijoms skatinti platforma, | kurig bty
galima suburti migracijos, uzimtumo, $vietimo ir inovacijy ekspertus i§ esamy forumy,
siekiant kurti sinergija, uztikrinti koordinavimg ir stebéti Sios rekomendacijos
igyvendinima;

Komisija nuo 2026 m. turéty reguliariai vertinti Sios rekomendacijos jgyvendinima,
taip pat jvertinti poreikj atlikti tikslinius teisés akty pakeitimus, kad proceduros tapty
paprastesnés ir labiau atitikty plataus uzmojo ES konkurencingumo ir inovacijy
tikslus. Siuo tikslu valstybés narés turéty biiti raginamos informuoti Komisija apie
atitinkamas nacionalines iniciatyvas, reformas, geraja praktika ir statistinius duomenis;

§i rekomendacija turéty buti skirta priémimo ir gyvenimo S$alyje sistemoms, kai
buvimo trukmé virS§ija 90 dieny. Valstybés narés taip pat galéty nuspresti Sioje
rekomendacijoje nustatytas priemones taikyti atitinkamy kategorijy treciyjy Saliy
pilie¢iams, kuriems taikomas reikalavimas turéti viza ir kurie lankosi ES studijy,
moksliniy tyrimy ar verslo tikslais, jeigu jy buvimo trukmé nevirsija 90 dieny per 180
dieny laikotarpj, su salyga, kad tai atitinka taikoma ES trumpalaikiy vizy teisine
sistema!®;

Sia rekomendacija nedaroma poveikio valstybiy nariy kompetencijai nustatyti treciyjy
Saliy pilie¢iy priémimo darbo tikslais apimtis, vadovaujantis Sutarties d¢l Europos
Sajungos veikimo 79 straipsnio 5 dalimi,

REKOMENDUOJA:

PALANKESNIU SALYGU SPECIALISTAMS PATEKTI ] SAJUNGA IR
VALSTYBES NARES SUDARYMAS IR PRASYMU TEIKIMO PROCEDURU
SUPAPRASTINIMAS

2020 m. rugséjo 23 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty budy gauti apsauga ES:
perkelimo j ES, humanitarinio priémimo ir kity papildomy buidy skatinimas, OL L 317, 2020 10 1, p. 13
(ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).

2009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 810/2009, nustatantis
Bendrijos vizy kodeksa, (Vizy kodeksas), OL L 243, 2009 9 15, p. 1
(ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/810/0j).
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Priemonés, kuriomis siekiama palengvinti praSymy iSduoti ilgalaikes vizas ir leidimus
gyventi teikima ir juy vertinima

1. Valstybés narés turéty numatyti paprastas, greitas, skaidrias ir skaitmenines praSymy
teikimo procediras, kad aukstos kvalifikacijos ir kvalifikuoti darbuotojai, taip pat
moksliniy tyrimy organizacijos, Svietimo ir mokymo jstaigos bei darbdaviai biity
skatinami pasinaudoti tarptautinio judumo galimybémis.

2. Valstybés narés turéty leisti praSytojams teikti prasymus nuotoliniu biidu arba
asmeniSkai. Atvykti asmeniSkai turéty buti reikalaujama tik jeigu tai i$ tikryjy butina,
pavyzdziui, kai reikia pateikti biometrinius duomenis arba kyla pagristy abejoniy,
kad tre€iyjy Saliy pilieciai Sajungoje gyventy kitais tikslais nei tie, dél kuriy jie praso
leidimo atvykti. Jei prasSymus reikia pateikti asmenisSkai, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad buty numatyta pakankamai lengvai prieinamy laiko tarpsniy
praSymams pateikti, pokalbiuose dalyvauti ir ilgalaikéms vizoms ar leidimams
gyventi atsiimti.

3. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad kartu su priemonémis, skirtomis praSymy
teikimui palengvinti, buity taikomos tinkamos apsaugos priemonés, kuriomis
siekiama uztikrinti, kad treciyjy Saliy pilieciai nekelty grésmes vieSajai tvarkai,
visuomenés saugumui ar visuomeneés sveikatai, ir uzkirsti kelig piktnaudziavimui ir
suk¢iavimui, be kita ko, tikrinant priimanciyjy subjekty ir darbdaviy, patvirtinamyjy
dokumenty ir prasytojy, siekian¢iy vykdyti mokslinius tyrimus, studijuoti ar dirbti
strateginés svarbos srityse (pvz., gynybos, branduolinés energijos, zZvalgybos ir kt.),
profilio autentiSkumg ir patikimumg. Valstybés narés, treCiyjy Saliy pilieCiams
atvykus ] jy teritorija, taip pat turéty idiegti proporcingus stebésenos mechanizmus,
kuriais biity uztikrinama, kad bty toliau laikomasi priémimo salygy, iskaitant
stebésena, ar néra naujos rizikos visuomenés saugumui ir vieSajai tvarkai, ypac
technologijy nutekéjimo rizikos.

4. Valstybés narés turéty jdiegti patogias naudoti ir veiksmingas internetines praSymy
teikimo sistemas, kuriomis praSymus nagrinéjancios kompetentingos nacionalinés
institucijos galéty saugiai ir sgveikiai'’ keistis duomenimis ir koordinuoti veiksmus.

5. Valstybés narés raginamos atitinkamais atvejais telkti ir koordinuoti konsulinius
iSteklius treciosiose Salyse, kad biity sprendZziama riboty konsuliniy jstaigy pajégumy
problema. Palaikant tokj bendradarbiavimg galéty biiti kuriami bendri arba jungtiniai
vizy skyriai, kuriuose tarptautiniams studentams, tyréjams, aukStos kvalifikacijos ir
kvalifikuotiems darbuotojams, startuoliy steigé¢jams ir novatoriSkiems verslininkams
biity teikiama tiksliné informacija apie praSymy teikimo procediras ir sudaromos
palankesnés salygos atlikti ilgalaikiy vizy ir leidimy gyventi gavimo procediiras.
Tokie specialtis skyriai galety biiti steigiami bendradarbiaujant su ES delegacijomis,
nacionalinémis inovacijy agentiromis ir prekybos riimais, juose taip pat galéty biiti
vykdoma skatinamoji veikla.

6. Jei valstybé naré treCiojoje Salyje neturi diplomatinés ar konsulinés atstovybés, ji
turéty imtis biitiny priemoniy praSymy teikimui palengvinti, pavyzdziui, jdiegti
praSymy teikimo internetu sistemg arba sudaryti atstovavimo susitarimus su kitomis
valstybémis narémis, turin¢iomis atstovybe toje treciojoje Salyje.

Priemonés, kuriomis skatinama taikyti paprastesnes priémimo salygas

17 Valstybiy nariy praSymy teikimo sistemy sgveikumas gali biiti palengvintas atsizvelgiant j atitinkamus

iSteklius, pateiktus Europos sgveikumo portale.

LT 6

LT



LT

10.

Valstybés narés, pasinaudodamos Direktyvos (ES) 2016/801 9 straipsnyje ir 15
straipsnyje bei Direktyvos (ES) 2021/1883 13 straipsnyje numatytomis galimybémis,
turéty taikyti moksliniy tyrimy organizacijy, aukStyjy mokykly ir darbdaviy
patvirtinimo arba pripazinimo procediiras, kad praSytojai buty atleisti nuo pareigos
pateikti tam tikrus dokumentus. Skaidrumo tikslais ir siekdamos uztikrinti, kad
prasytojai  zinoty apie patvirtintoms ir pripazintoms moksliniy tyrimy
organizacijoms, aukStosioms mokykloms ir darbdaviams taikomas supaprastintas
salygas, valstybés narés turéty tose paciose interneto svetainése, kuriose prasytojai
gali rasti informacijg apie ilgalaikiy vizy ir leidimy gyventi iSdavimo procediiras,
reguliariai skelbti atnaujintus patvirtinty priimanciyjy ir paramag teikianciy subjekty
bei pripazinty darbdaviy sarasus.

Valstybés narés turéty mazinti dokumenty ar jrodymuy, kuriuos praSytojai turi pateikti
kreipdamiesi dél studijy, moksliniy tyrimy ar aukstos kvalifikacijos ar kvalifikuoto
darbo patvirtintoje moksliniy tyrimy organizacijoje, aukStojoje mokykloje arba
pripazinto darbdavio jmong¢je, skaiCiy, kaip tai leidziama pagal Direktyvos (ES)
2016/801 8 straipsnio 3 dalj ir 11 straipsnio 3 dalj ir Direktyvos (ES) 2021/1883 13
straipsnio 2 dalj. Valstybés nares turéty atleisti prasytojus bent nuo pareigos pateikti
priimanciojo subjekto ar kitos kompetentingos institucijos jau patikrintus
dokumentus, pavyzdziui, su apgyvendinimu susijusius jrodymus, diplomy vertima,
sveikatos draudimo jrodyma, darbo rinkos tyrimus ar kitus patvirtinamuosius
dokumentus, kurie anksciau buvo jvertinti patvirtinimo ar pripazinimo proceso metu.

I Sajunga studijuoti, atlikti moksliniy tyrimy ar dirbti aukstos kvalifikacijos ir
kvalifikuoto darbo atvykstantys treciyjy Saliy pilieciai, teikdami praSyma, daznai
nezino savo blisimos gyvenamosios vietos adreso, o neturédami pasiraSytos darbo
sutarties ir galiojancios ilgalaikés vizos arba leidimo gyventi negali iSsinuomoti
tinkamo biisto. Valstybés narés neturéty reikalauti, kad studentai, tyréjai ir aukstos
kvalifikacijos darbuotojai teikdami prasyma nurodyty savo adresg atitinkamoje
valstybéje nar¢je, jskaitant laiking adresg, kaip numatyta Direktyvos (ES) 2016/801 7
straipsnio 2 dalyje ir Direktyvos (ES) 2021/1883 5 straipsnio 7 dalyje.

Kad ES mélynoji kortelé biity prieinamesné novatoriskiems specialistams, valstybeés
narés turéty apsvarstyti galimybe:

— profesijoms, kurioms budingas struktiirinis darbuotojy trikumas, ir neseniai
studijas baigusiems universitety absolventams taikyti apating darbo
uzmokescio riba, atsizvelgiant ; Direktyvos (ES) 2021/1883 5 straipsnio 4
dalyje nustatytas ribas, ir

— Sajungos inovacijy ekosistemai strateginiuose sektoriuose, i§skyrus Direktyvos
(ES) 2021/1883 I priede nurodyta IRT sektoriy, per praSymy teikimo procediirg
vietoje oficialios kvalifikacijos pripazinti atitinkamg profesine patirt}, kaip
nurodyta Sios direktyvos 2 straipsnio 9 dalies b punkte.

Priemonés, kuriomis siekiama trumpinti praSymy nagrinéjimo laika

11.

Valstybés nares, bendradarbiaudamos su nacionaliniy institucijy pripaZintais arba
patvirtintais inovacijy subjektais (pvz., sertifikuotais inkubatoriais, akceleratoriais,
inovacijy agentiiromis, technologijy parkais), turéty nustatyti supaprastintas arba
paspartintas procediras, pagal kurias startuoliy steigéjams ir novatoriSkiems
verslininkams bty iSduodamos ilgalaikés vizos arba leidimai gyventi. Valstybés
narés supaprastintas arba paspartintas procediiras visy pirma turéty taikyti startuoliy
ir MV] steigéjams ir novatoriSkiems verslininkams, dalyvaujantiems nacionalinése
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

arba ES remiamose inovacijy programose, pavyzdziui, programoje ,,Europos
horizontas®, iskaitant Europos inovacijy tarybos, Europos inovacijos ir technologijos
instituto programas, tinklo EUREKA programg ,,Eurostars®, arba pagal programag
»InvestEU* remiamuose projektuose.

Valstybés narés turéty kuo greiCiau iSnagrinéti tarptautiniy studenty, tyréjy ir aukstos
kvalifikacijos ir kvalifikuoty darbuotojy, ketinanciy mokytis ar dirbti STEM ir
kituose su inovacijomis susijusiuose sektoriuose, taip pat startuoliy steigejy ir
novatoriSky verslininky praSymus iSduoti ilgalaikes vizas ir leidimus gyventi
(jskaitant prasymus pratesti jy galiojimg) ir raginamos tai padaryti per 30 dieny nuo
prasymo pateikimo.

Taip pat remdamosi Tarybos rekomendacijoje ,,Europa kelyje*!® isdéstytais tikslais
valstybés narés turéty kuo greiCiau iSnagrinéti tarptautiniy studenty ir tyréjy, i
Sajunga atvykstanciy pagal Sgjungos 1éSomis finansuojamas programas, pavyzdziui,
programas ,,Erasmus+“, ,,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai“, Europos moksliniy
tyrimy tarybos stipendijy programa ir kitas programas, skirtas talentingy MTI
specialisty grupéms pritraukti, praSymus iSduoti ilgalaikes vizas ir leidimus gyventi
(iskaitant praSymus pratesti jy galiojimg) ir raginamos tai padaryti per 30 dieny nuo
prasymo pateikimo.

Valstybés narés neturéty jvairiais priémimo procediiros etapais praSyti nebiitiny
dokumenty, kurie jau buvo pateikti ankstesniame procediiros etape, pavyzdziui,
darbo sutar¢iy kopijy, su apgyvendinimu susijusiy jrodymy, diplomy oficialaus
vertimo ar jy legalizavimo patvirtinimo, ir turéty veikti remdamosi tarpusavio
pasitik¢jimo pateikty dokumenty autentiSkumu ir tikslumu principu. Pagal
Direktyvos (ES) 2016/801 5 straipsnio 2 dalj, valstybés narés turéty apsvarstyti
galimybe priimti dokumentus ne tik savo oficialigja (-iosiomis) kalba (-omis), bet ir
kitomis Sgjungos oficialiosiomis kalbomis arba bent angly kalba.

Valstybés narés turéty leisti praSymus teikiantiems tarptautiniams studentams pradéti
imigracijos procediras prie§ sumokant visg mokest] uz studijas, jeigu jrodymas, kad
sumokéta visa suma, pateikiamas ne véliau kaip iSduodant ilgalaike viza arba leidima
gyventi.

Jei valstybés narés leidimus gyventi iSduoda tik savo teritorijoje, o prasytojams reikia
vizos, kad galéty atvykti | teritorija, valstybés narés turéty reikiamg viza iSduoti kuo
greiiau ir per tg patj bendrg 30 dieny terming, rekomenduojama Sios rekomendacijos
12 ir 13 punktuose. Sis terminas taip pat turéty apimti laika, kurio kompetentingoms
institucijoms reikia padéciai darbo rinkoje patikrinti, kai tai taikytina.

Valstybés narés raginamos neatlikti su tyr¢jais ir aukStos kvalifikacijos ir
kvalifikuotais darbuotojais susijusiy darbo rinkos tyrimy, nebent tai i$ tikryjy bitina,
ir to nedaryti pratgsiant leidimy gyventi galiojimg arba judumo ES viduje atvejais.
Valstybés narés taip pat raginamos neatlikti profesijy, kurioms biidingas struktiirinis
darbo jégos trikkumas, ir profesijy, kuriy atstovai prisideda prie ES inovacijy
ekosistemos plétojimo, darbo rinkos tyrimy, taip pat ir su STEM susijusiuose
sektoriuose. Atliekami darbo rinkos tyrimai turéty buti greiti, proporcingi ir skaidriis.

2024 m. geguzés 13 d. Tarybos rekomendacija ,,Europa kelyje— mobilumo mokymosi tikslais
galimybés visiems*, OL C, C/2024/3364, 2024 6 14.
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NUO PRITRAUKIMO IKI ISLAIKYMO: KAIP SAJUNGOJE SULAIKYTI
TARPTAUTINIUS SPECIALISTUS

Priemonés, kuriomis didinamos verslumo ir ilgalaikio uzimtumo galimybés

18.

19.

Valstybés narés turéty didinti tarptautiniy studenty ir tyréjy informuotuma apie jy
galimybe bent devynis ménesius po studijy ar moksliniy tyrimy uzbaigimo likti
valstybés narés teritorijoje darbo paieskos ar verslo kiirimo tikslais, kaip numatyta
Direktyvos (ES) 2016/801 25 straipsnio 1 dalyje. Sis laikotarpis atitinkamais atvejais
gali buti pratestas, kad absolventai ir tyréjai turéty pakankamai laiko susirasti jy
1gudziy lygj atitinkantj darbg arba pradéti verslo veikla.

Valstybés narés turéty pasinaudoti Direktyvos (ES) 2021/1883 15 straipsnio 5 dalyje
numatyta galimybe leisti ES mélynosios kortelés turétojams uzsiimti kita profesine
veikla, kuria papildoma pagrindiné jy, kaip ES mélynosios korteles turétojy, veikla,
nedarant poveikio jy, kaip ES mélynosios kortelés turétojy, teiséms gyventi Salyje.
Sios lankstumo priemonés ypaé svarbios IRT ir kituose inovacijomis grindziamuose
sektoriuose, kuriuose jos galéty paskatinti aukStos kvalifikacijos ir kvalifikuotus
darbuotojus iSbandyti ir plétoti verslo projektus, kartu islaikant pagrinding veikla,
vykdoma remiantis ES mélynosios kortelés turétojo statusu.

Priemonés, kuriomis siekiama iSlaikyti specialistus

20.

21.

Valstybés narés turéty sudaryti palankesnes salygas tarptautiniams studentams,
tyréjams, auksStos kvalifikacijos ir kvalifikuotiems darbuotojams, startuoliy
steigéjams ir novatoriSkiems verslininkams naudotis atitinkamomis nacionalinémis ir
ES lygmens paramos paslaugomis ir tinklais, kad jiems biity padedama jsikurti ir
vykdyti profesing veikla ES. EURAXESS — jau veikiantis tyré¢jams skirtas
informacijos centras. Tolesné parama inovacijoms, be kita ko, galéty buti:

— informacija apie verslo spartinimo ir mentorystés programas startuoliy
steig€jams ir novatoriSkiems verslininkams;

— karjeros raida, jskaitant darbo paieskos ir jdarbinimo paslaugas tarptautiniams
absolventams ir akademiniams darbuotojams;

— verslumo ugdymo skatinimas, taip pat specialisty kvalifikacijos keélimo ir
perkvalifikavimo iniciatyvos;

—  pagalba ieskant busto, informacija apie nekilnojamojo turto nuoma,
bendravimas su apgyvendinimo paslaugy teikéjais ir vietos administracijomis;

—  pagalba mokantis kalbos arba gerinant kalbos jgiidZius;

— pagalba atliekant administracinius formalumus, jskaitant registracijg vietos
institucijose, mokesciy klausimus, galimybes naudotis sveikatos prieziliros
paslaugomis ir socialing apsauga;

— pagalba sutuoktiniams ar partneriams ieSkant darbo arba kuriant versla,
jskaitant kalby mokyma;

— vaiky priezitiros ir uzraSymo ] mokyklas nuo Siy procesy ankstyvyjy etapy ir
visus metus palengvinimas, taip pat uztikrinimas, kad kaip lygiaverciai biity
tinkamai pripazjstami ankstesni mokymosi laikotarpiai.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad reikalavimus atitinkantys tyréjai, aukstos

kvalifikacijos ir kvalifikuoti darbuotojai, startuoliy steigéjai ir novatoriski
verslininkai galéty veiksmingai gauti ES ilgalaikio gyventojo statusg. Siuo tikslu

LT



valstybés narés turéty teikti aiskig informacijg apie tinkamumo salygas, proceduras ir
su §iuo statusu susijusias teises, taip pat turéty palengvinti vietos institucijy,
priimanciyjy ir paramg teikianciy subjekty veiksmy koordinavimg, kad biity galima
patikrinti gyvenimo Salyje laikotarpius ir integracijos salygas.

22. Valstybés narés turéty sudaryti palankesnes saglygas ES mélynosios kortelés
turétojams gauti ES ilgalaikio gyventojo statusa, kaip numatyta Direktyvos (ES)
2021/1883 18 straipsnio 2 dalyje, ir leisti susumuoti gyvenimo skirtingose valstybése
narése laikotarpius. Jos taip pat turéty sudaryti palankesnes salygas gauti ES
ilgalaikio gyventojo statusg buvusiems tarptautiniams studentams, kurie baige
studijas ir susirade darbg lieka ES. Tokiais atvejais, kaip leidziama pagal Tarybos
direktyvos 2003/109/EB 4 straipsnio 2 dalj, valstybés narés raginamos apskaiciuojant
penkeriy mety laikotarpj, buting ES ilgalaikio gyventojo statusui gauti, jskaiciuoti
puse gyvenimo studijy tikslais laikotarpio.

23. Valstybés narés nagrinédamos tyréjus ir aukstos kvalifikacijos darbuotojus lydinciy
Seimos nariy, kurie pagal Direktyvos (ES) 2016/801 26 straipsnio 4 dalj ir
Direktyvos (ES) 2021/1883 17 straipsnio 4 dalj gali kreiptis dél leidimo gyventi tuo
pat metu kaip ir tyréjas arba aukStos kvalifikacijos darbuotojas, praSymus turéty
taikyti tokj pat 30 dieny terming, koks numatytas 12 ir 13 punktuose. Tyréjai ir
aukstos kvalifikacijos darbuotojai turéty biiti informuojami apie $ig galimybe, taip
pat apie Seimos nariy teises patekti j darbo rinka, naudotis sveikatos prieziliros
paslaugomis ir dalyvauti Svietimo ir profesinio mokymo sistemoje.

Priemonés, kuriomis skatinamas judumas ES viduje

24. Valstybés narés turéty informuoti prasytojus apie tarptautiniy studenty, tyréjy ir ES
mélynosios kortelés turétojy galimybes judéti ES viduje. Valstybés narés taip pat
turéty uztikrinti, kad atitinkamos nacionalinés institucijos ir mokslo tiriamosios bei
Svietimo jstaigos bty informuojamos apie judumo ES viduje taisykles.

25. Valstybés narés turéty pasinaudoti Direktyvos (ES) 2016/801 27-31 straipsniuose ir
Direktyvos (ES) 2021/1883 20, 21 ir 22 straipsniuose numatytomis lankstumo
priemonémis ir supaprastinti bei racionalizuoti judumo ES viduje procediras. Siuo
tikslu valstybés narés turéty apsvarstyti galimybes:

— leisti tarptautiniams studentams judéti nereikalaujant, kad studentai arba
aukS$tojo mokslo jstaigos apie tai praneSty abiejy valstybiy nariy
kompetentingoms institucijoms'?;

— sudaryti salygas tyréjy (ir jy Seimos nariy) trumpalaikiam judumui
nereikalaujant, kad tyr¢jas ir moksliniy tyrimy organizacija apie tai pranesty
kompetentingoms institucijoms, kaip numatyta Direktyvos (ES) 2016/801 28 ir
30 straipsniuose;

— leisti ES meélynosios kortelés turétojams trumpalaikio judumo ES viduje
laikotarpiu, be Direktyvos (ES) 2021/1883 2 straipsnio 13 punkte iSvardytos
veiklos, vykdyti verslo veikla, pavyzdziui, dalyvauti inovacijy projektuose,
mentorystés ar dalijimosi Ziniomis veikloje, verslumo skatinimo veikloje (pvz.,
steigti startuoliy inkubatorius, dalyvauti spartinimo programose, steigti
novatoriSkas jmones ar prie jy prisijungti) ir laikinai déstyti ar vykdyti

19 Direktyvos (ES) 2016/801 31 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad antroji valstybé naré (kurioje studentai

ketina atlikti dalj studijy) gali reikalauti taikyti praneSimo apie studenty judumg procedura.
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mokslinius tyrimus universitetuose ar moksliniy tyrimy organizacijose. Tokios
veiklos sgraSas turéty buti reguliariai atnaujinamas ir turéty buti uztikrinamas
jo prieinamumas, kaip numatyta Direktyvos (ES) 2021/1883 24 straipsnio 1
dalies antros pastraipos a punkte;

— vietoje procediiros, pagal kurig reikalaujama pateikti naujg prasyma, taikyti
supaprastinta praneSimo apie ilgalaiki tyréjy ir jy Seimos nariy judumag
procedira, kaip numatyta Direktyvos (ES) 2016/801 29 straipsnio 1 dalies a
punkte ir 30 straipsnio 2 dalyje;

— tarptautiniy studenty, tyréjy ir ES mélynosios kortelés turétojy bei jy Seimos
nariy judumui ES viduje reikalingy dokumenty skai¢iy sumazinti iki
butiniausiy dokumenty, pavyzdziui, galiojan¢io kelionés dokumento ir
pirmosios valstybés narés iSduoto leidimo. Neturéty biiti praSoma dar karta
pateikti kity dokumenty, pavyzdziui, sveikatos draudimo, turimy 1éSy jrodymo
ar nurodyti adreso, nebent tai i§ tikryjy butina. Turéty buti priimami angly
kalba pateikiami dokumentai.

GEBEJIMU STIPRINIMAS, GALIMYBIU GAUTI INFORMACIJA DIDINIMAS IR
KOORDINAVIMO MECHANIZMU SKATINIMAS

Priemonés, kuriomis siekiama stiprinti administracinius gebéjimus

26.

27.

28.

Valstybés narés turéty apripinti savo kompetentingas institucijas, jskaitant
diplomatines ir konsulines atstovybes, pakankamais Zmogiskaisiais ir finansiniais
iStekliais, kad jos galéty veiksmingai nagrinéti praSymus, ypa¢ tose vietoveése,
kuriose gaunama daug praSymy, ir sezoninio piko laikotarpiais (pvz., ménesiais pries
mokslo mety pradzig).

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad atitinkamam personalui, visy pirma konsuliniy
istaigy darbuotojams, biity rengiami reguliariis ir iSsamis mokymai, kaip vertinti
prasSymus ir atitinkamus dokumentus ir teikti konsultacijas praSytojams, kad jie laiku
pateikty iSsamius praSymus.

Valstybés narés raginamos naudotis turimomis Sgjungos priemonémis, visy pirma
PrieglobscCio, migracijos ir integracijos fondu (PMIF), kad biity remiamas gebé&jimy
stiprinimas, darbuotojy skaiciaus didinimas ir mokymy rengimas, taip pat techninés
paramos priemone, kad bity remiamos jy pastangos rengti, jgyvendinti ir vertinti
struktiirines reformas, reikalingas migracijos valdymo gebéjimams stiprinti ir
veiksmy, kuriy imamasi jvairiuose sektoriuose, koordinavimui gerinti, bei moksliniy
tyrimy programa ,,Europos Horizontas* aktualiy jrodymy ir duomeny rinkimui
remti’.

Priemonés, kuriomis siekiama didinti galimybes gauti informacija

29.

Valstybés narés turéty teikti aiSkig informacijg apie dokumentus, reikalingus teikiant
praSyma iSduoti ilgalaike vizg arba leidimg gyventi, iskaitant pavyzdzius, kas
laikoma priimtinais jrodymais, susijusiais su tokiais reikalavimais kaip pakankamos
lésos, taip pat apie praSymy iSduoti vizg ir leidimg gyventi pateikimo proceduros
terminus.

20

Zr. programos ,,Europos horizontas* moksliniy tyrimy projektus, finansuojamus pagal tema HORIZON-

CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-03 (Novatoriskas pozZiiris j specialisty pritraukimo partneryste).
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30. Valstybés narés turéty naudotis esamomis nacionalinémis ir ES masto priemonémis
ir iniciatyvomis, kad specialistai i§ ES nepriklausanciy Saliy galéty lengviau gauti
informacija, pavyzdziui, ES imigracijos portalu, Europos startuoliy Saliy aljanso
galimybiy centru, nacionaliniais iniciatyvos EURAXESS portalais ir tyréjams skirtu
portalu ,,Rinkis Europg®. Kurdama ir plétodama ES specialisty rezerva, Komisija
siecks esamy ES lygmens priemoniy ir iniciatyvy konvergencijos, kad skatinty
sinergijg ir supaprastinima.

31. Kalbant apie pareiga sudaryti saglygas studentams, tyréjams ir aukStos kvalifikacijos
darbuotojams lengvai susipazinti su informacija apie pri€mimo salygas ir teises, kaip
reikalaujama Direktyvos (ES) 2016/801 35 straipsnyje ir Direktyvos (ES) 2021/1883
24 straipsnyje, valstybés narés raginamos naudoti centralizuotus vieno langelio
principu veikiancius interneto portalus, prieinamus ir mobiliosiomis programélémis,
kuriuose turinys biity teikiamas jvairiomis kalbomis ir biity jdiegta daznai
uzduodamy klausimy skiltis, taip pat pokalbiy roboto arba pagalbos linijos funkcijos.
Siuose portaluose turéty biti prieinamos interaktyvios gairés, kaip rengti pra§ymus ir
spresti praktinius klausimus, susijusius su buvimu valstybé¢je naréje, pavyzdziui,
busto, sveikatos prieziiiros, bankininkystés ir mokesCiy klausimus. Siekiant
uztikrinti, kad buty teikiama tiksli, iSsami ir naujausia informacija, labai svarby
vaidmen; atlieka aktyvus nacionaliniy institucijy ir inovacijy subjekty dalyvavimas.
TreCiyjy Saliy pilieciai taip pat turéty turéti galimybe toje pacioje interneto
platformoje tiesiogiai pateikti praSyma iSduoti ilgalaike vizg arba leidima gyventi.

32. Valstybés narés raginamos bendradarbiauti su Salimis partnerémis jgyvendinant
priemones, kuriomis stiprinamas dokumenty saugumas, tapatybés duomeny
tvarkymas ir keitimasis informacija, taip pat sieckdamos spresti galimas su proty
nutekéjimu susijusias problemas. Toks bendradarbiavimas gali padéti stiprinti
tarpusavio pasitikéjimg ir didinti priémimo procediiry sgzininguma, taip pat papildyti
ES visapusiSka partneryste grindziamas iniciatyvas, specialisty pritraukimo
partneryste ir bendradarbiavimg su plétros ir kaimynystés partneriais.

Priemonés, kuriomis siekiama stiprinti veiksmy koordinavima

33. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad imigracijos ir darbo institucijos veiksmingai
koordinuoty veiksmus su priimanciaisiais ir paramg teikianciais subjektais, taip pat
su jais palaikyty rySius ir keistysi informacija — visy pirma su moksliniy tyrimy
organizacijomis ir aukStosiomis mokyklomis, startuoliy akceleratoriais ir
inkubatoriais, inovacijy agentiiromis ir prekybos riimais. Kompetentingos institucijos
turéty paskirti kontaktinius asmenis, kad biity palengvintas tiesioginis ir saugus
keitimasis informacija su priimanciaisiais ir paramg teikianciais subjektais.

34. Valstybés narés turéty skatinti susitarimus, pagal kuriuos priimantieji ir paramag
teikiantys subjektai galéty padéti praSytojams teikti prasymus, siekiant uZtikrinti, kad
imigracijos institucijoms bty i§siun¢iami iSsamis praSymai.

35. Valstybés narés turéty gerokai 1§ anksto ir bet kuriuo atveju ne véliau kaip likus 90
dieny iki moksliniy tyrimy projekto arba akademiniy mety pradzios informuoti
priimanciuosius ir paramg teikianc¢ius subjektus apie vidutinj praSymy nagrin€¢jimo
laika, kad bty galima laiku pateikti reikiamus dokumentus (pvz., susitarimg dél
priémimo, priémimo universitete jrodymg). Siekiant uZzkirsti kelig vélavimui dél
administraciniy priezasciy ir uztikrinti, kad asmenys biity priimami laiku, turéty biiti
sukurti tiesioginiai informacijos kanalai, kuriais imigracijos institucijos biity
informuojamos apie pavéluoty tarptautiniy studenty priémimg arba priémimo daty
pasikeitimus.
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36.

Valstybés narés turéty pirmiausia nagrinéti pavéluotai pateiktus pri€mimo prasymus,
kad tarptautiniai studentai galety atvykti prie§ prasidedant mokslo metams, ir leisti
anksCiau pateikti praSymus iSduoti ilgalaik¢ viza ir leidimg gyventi, kad buty
iSvengta sezoninio piko ir sumazintas konsulinéms tarnyboms tenkantis kravis.

Komisijos parama ir valdymas

37.

38.

Valstybés narés raginamos bendradarbiauti ir keistis informacija, taip pat ir su
socialiniais partneriais bei suinteresuotaisiais subjektais, jgyvendinant priemones,
kuriomis siekiama pritraukti specialisty inovacijoms diegti, be kita ko, pasitelkiant
tarpusavio mokymasi ir keitimasi geraja praktika. Siuo tikslu valstybés narés turéty
prisidéti plétojant Specialisty pritraukimo inovacijoms skatinti platforma, kurig
Komisija Zada susaukti siekdama suburti migracijos, uzimtumo, Svietimo ir inovacijy
ekspertus 1§ esamy forumy, tokiy kaip Kontaktiné grupé teisétos migracijos
klausimais, Darbo jégos migracijos platforma, Darbo grupé aukstojo mokslo
klausimais ir Europos inovacijy taryba, kad buty galima kurti sinergija, uztikrinti
valdzios institucijy ir suinteresuotyjy subjekty veiksmy koordinavimg ir stebéti Sios
rekomendacijos jgyvendinima.

Kad biity lengviau stebéti, kaip jgyvendinama S§i rekomendacija, ir pritraukti
specialisty inovacijoms skatinti, valstybés narés turéty informuoti Komisijg apie
atitinkamas nacionalines iniciatyvas, reformas, geraja praktika ir statistinius
duomenis — juos Komisija vertins 2026 m. ir véliau reguliariai, taip pat
atsizvelgdama ] poreiki atlikti galimus tikslinius teisés akty pakeitimus, kad
procediiros tapty paprastesnés ir labiau atitikty plataus uzmojo ES konkurencingumo
ir inovacijy tikslus.

Priimta Briuselyje 2026 01 29

Komisijos vardu

Magnus BRUNNER
Komisijos narys

PATVIRTINTAS DOKUMENTO
NUORASAS

Generalinés sekretorés vardu

Martine DEPREZ
Direktorius
Sprendimuy priémimas ir kolegialumas

EUROPOS KOMISIJA
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