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A BIZOTTSAG AJANLASA
(2026.1.29.)

a tehetséges munkavallalok innovaciés célu bevonzasardl

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolod szerzddésre és kiilondsen annak 292. cikkére,

mivel;

(1)

2)

€)

4

Az Unié gazdasagi novekedésének, versenyképességének ¢és technologiai vezetd
szerepének fenntartdsdhoz elengedhetetlen, hogy a teriiletére vonzzon ¢és ott
megtartson specialis képzettséggel vagy komoly innovacios potenciallal rendelkezd
harmadik orszagbeli allampolgarokat, pl. természettudomanyok, technoldgia, miszaki
tudomanyok és matematika (STEM) teriiletén tevékenykedd kutatokat, hallgatokat és
diplomasokat, magas szinti képzettséggel rendelkezd, szakképzett munkavallalokat,
indul6 innovativ vallalkozasok alapitéit és innovativ vallalkozokat.

A tehetségek innovacios célu bevonzasa kiilondsen azokban az dgazatokban fontos,
amelyek kulcsfontossagliak az Unid versenyképessége ¢és stratégiai autonomidja
szempontjabol, mint pl. az informacids €¢s kommunikaciods technologidk, a deep tech és
az ¢lvonalbeli innovacio (pl. a mesterséges intelligencia, MI), a kvantumtechnologidk
¢s félvezetdk, a virtudlis vildgok, a tiszta és megujuld technologidk (pl. nukledris
technologia), a biotechnoldgia (pl. egészségiigyi €s biogazdasagi alkalmazasok), a
fejlett gyartas és anyagok, valamint a kiberbiztonsag.

Az innovéacidintenziv agazatokban tartés munkaerd- és szakemberhidny all fenn,
amely gyengiti az Unio teljesitOképességét. A munkaerd- és szakemberhiany 2015 6ta
csaknem megkétszerezddott, és az eldrejelzések szerint tovabbra is kihivast fog
jelenteni: 2035-ben varhatoan az 1) allashelyek tobb mint feléhez magasan képzett
munkavallalokra lesz sziikség. A hidny egyik oka a nemek kozotti szakadék,
kiilondsen a természettudomanyok és a miiszaki tudomanyok, valamint az iizleti
vallalkozdsok 4gazatdban. A probléma emellett rdmutat azokra az akadalyokra is,
amelyek miatt a mar az Unidban tartézkod6 harmadik orszagbeli allampolgarok
készségei nincsenek kiakndzva — gondoljunk csak a képesitések elismerésével
kapcsolatos nehézségekre és arra, hogy ezek a személyek korlatozottan férnek hozza a
profiljuknak megfeleld allasokhoz. A munkaerd- és szakemberhidny aranytalanul
sujtja a kis- és kozépvallalkozasokat (kkv-kat) €s az induld innovativ vallalkozasokat,
amelyek nehezen vonzzdk magukhoz a ndvekedéshez és a globélis versenyhez
sziikséges tehetséges munkaerot!.

Tovabbra is nélkiilozhetetlen, hogy kiakndzzuk az Unid sajat munkaerejében rejld
lehetdségeket. Fontos azonban az is, hogy az Unidba vonzzunk képzett €s innovativ
személyeket, ezaltal biztositva egy olyan fenntarthat6 tehetségbazist, amely megerdsiti

Employment and Social Developments in Europe 2024 — Addressing Labour and Skills Shortages for
Europe’s Green and Digital Future (Foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények Eurdpaban, 2024 — A
munkaerd- €s szakemberhidny kezelése Europa zold és digitalis jovoje érdekében), Eurdpai Bizottsag,
2024.
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az Unid versenyképességét, és lehetové teszi, hogy stratégiai prioritdsainkat a
gyakorlatba atiiltetve haladast érjiink el. A nemzetkdzi rendet egyre inkabb &thatd
bizonytalansagban az uniods értékek (nyitottsag, az alapvetd jogok tiszteletben tartasa,
a tudoményos élet szabadsaga és az er6és demokratikus intézmények) fontos vonzerot
jelentenek a szakképzett és innovativ egyének szamadra, akik stabil és nyitott
kornyezetben szeretnének szabadon élni, dolgozni és alkotni.

A migricios és menekiiltiigyi paktum® megerdsiti, hogy képzett és tehetséges
munkavallalokat kell az Unidba vonzani. A Bizottsdg az elmult években jogalkotasi,
operativ €s eldretekintd intézkedéseket terjesztett eld (pl. javaslatot nyujtott be egy
unios tehetségbazis® létrehozasara), melyek célja a nemzetkdzi munkaerd-felvétel
Osztonzése, ¢és tehetséggondozasi partnerségek Iétrehozasa a partnerorszagokkal
folytatott strukturalt egytittmiikodési keretek eldmozditasa érdekében.

A tehetségek bevonzasat célzd  intézkedések hatékony végrehajtasat a
partnerorszadgokkal egyiittmiikddve kell elémozditani, kiilondsen az okmanybiztonsag,
a személyazonossag-kezelés €és az informdciocsere terén, valamint azért, hogy el
lehessen oszlatni az ,agyelszivassal” kapcsolatos esetleges aggodalmakat. Az
egylittmiikddés célja a kolcsonds bizalom megerdsitése, a befogadési eljarasok
integritasanak eldsegitése ¢és az unidés partnerségek kibdvitése, beleértve a
tehetséggondozési partnerségeket, valamint a bOvitéssel és a szomszédsaggal
kapcsolatos szerepvallalast is. A foldkdzi-tengeri paktum* megerdsiti a tehetségek
mobilitdsanak jelentségét az atfogd partnerségek kiépitése szempontjabol, tobbek
kozott a felsdoktatds tdmogatasa, a hallgatdi mobilitas eldmozditasa és egy foldkozi-
tengeri egyetem létrehozasdra irdnyul6 javaslat révén.

A készségek unidja’ felvazolta, milyen kulcsfontossagli eredményeket kell elérni
unids, nemzeti, regionalis és helyi szinten, hogy szakképzett munkavallalokat
vonzzunk harmadik orszagokbol az Unidba, azokat megtartsuk, igy orvosoljuk az
Unidban tapasztalhatdo munkaerd- és szakemberhianyt és kibontakoztassuk az Unidban
a tehetségeket. A dokumentum hangstlyozta tovabba, hogy a szakképzett
munkavallalok és kutatok bevonzasdhoz ¢és megtartdséhoz nagyon fontos, hogy
tamogassuk integracidjukat ¢€s csaladi életiiket, pl. vonzd kutatdi életpalyadkat
teremtsiink, amint azt az Eurdpai kutatdi charta is szorgalmazza.

A készségek unidja szerint 2030-ra az Unidnak évente legalabb 350 ezer olyan
személyt kellene fogadnia az Union kiviilrdl, akik felséfoktl végzettség megszerzése
c€ljabol érkeznek az EU-ba. A készségek unidjanak fontos katalizatora az Erasmus+
program, tobbek kozott olyan kiemelt kezdeményezések révén, mint az Erasmus
Mundus, az eurdpai egyetemek szdvetségei és a jovObeli kozos ,,eurdpai diploma”
cimke.

A készségek uniodja értelmében kidolgozando szakképzési stratégia is hozza fog jarulni
ahhoz, hogy szakképzésben részt vevo tanulokat és diplomasokat vonzzunk az Unidba,
mert Ok is fontos szerepet jatszanak az unids innovacié megerdsitésében.

A ,Vilaszd Eurépat a tudomanyok terén!”® kezdeményezés célja, hogy Eurépa vonzéd
kivalosagi célponttd valjon a nemzetkdzi hallgatok, kutatok és szakemberek szemében,

[ NV R NI )

COM(2020) 609 final.

COM(2023) 716 final.

JOIN(2025) 26 final.

COM(2025) 90 final.
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs#choose-europe-for-science-new.
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az induld és ndvekvd innovativ véllalkozasokra vonatkozd unids stratégia’ pedig arra
torekszik, hogy Eurdpaban lehessen a vildgon a legkdnnyebben technologiavezérelt
globalis vallalkozast (pl. mélytechnologiai vallalkozast) elinditani €s tovabbfejleszteni.
Ezek a kezdeményezések az ,,MI-kontinens” cselekvési tervvel® egyiitt hangsalyozzak,
hogy a mélytechnoldgia, a mesterséges intelligencia, a tiszta technologia, az
egészségiigy ¢és a digitalis dgazatok stratégiai jelentdséglick Eurdpa versenyképessége
€s szuverenitasa szempontjabol, tovabba leszogezik, hogy az Unidnak magahoz kell
tudnia vonzani az ezen 4gazatokhoz elengedhetetlen, képzett szakembereket. Ennek
eszkozeként a Marie Sktodowska-Curie-cselekvések hozzajarulnak ahhoz, hogy a
nemzetkozi tehetségek Eurdpat valasszak, és ennek jegyében tdmogatjdk a vilag
kiilonboz6 részeirdl érkezd kutatok képzését és karrierjének fejlesztését, palyafutasuk
minden szakaszaban. Végezetiil pedig az induld és novekvo innovativ vallalkozasokra
vonatkoz6 unids stratégia altal elinditott ,,Kék szényeg” kezdeményezés a vallalkozoi
ismeretek oktatdsidra, a munkavallaléi részvényopciok addzasi szempontjaira és a
hatarokon atnyulo foglalkoztatasra 6sszpontositva fogja timogatni a magasan képzett,
sokszinti és tehetséges munkavallalok bevonzasat és megtartasat.

A Bizottsdg tdmogatd szerepet jatszik folyamatban 1évé ¢és tervezett
kezdeményezéseivel (elsdsorban a ,,Valaszd Eurdpat” kezdeményezéshez kapcsolodod
kutatdsi és innovacids tevékenységekkel), melyek célja, hogy noveljék az EU
vonzerejét a tehetségek szemében. Ezek az eréfeszitések finanszirozasi lehetdségeket
is fognak nyujtani, illetve kommunikécios tevékenységekkel fogjak felhivni a
tehetségek figyelmét az unids kutatointézetek altal kinalt foglalkoztatasi lehetdségekre.

A kiiszobon 4all6 eurdpai innovacids intézkedéscsomag célja, hogy fokozza és
felgyorsitsa az innovativ megolddsok bevezetését, ¢s javitsa az innovativ
vallalkozasok (pl. induld és a ndvekvd innovativ vallalkozdsok) szabalyozasi
kornyezetét. Az Eurdpai Kutatasi Térségrol (EKT) szold jogszabalyra iranyuld
bizottsagi javaslat emellett megerdsiti a kutatdsi és fejlesztési beruhdzasokat,
0sszehangolja az unios ¢€s a tagallami beruhdzasi prioritasokat, €s tamogatja a kutatok
Unidba irdnyuld és Union beliili mobilitdsat. A Bizottsdg cselekvési tervet fog
kidolgozni a ndk kutatdsban, innovacioban ¢€s induldo/ndvekvé innovativ
vallalkozéasokban valo részvételének eldmozditasara, hogy felszamolja a nemek kozott
maig is fennalld szakadékot, amely korlatozza a tehetséges ndk és az innovacids
potencial teljes korli mozgodsitasat; a cél az, hogy 2030-ra ezeken a teriileteken az EU
legyen a vilagon a legvonzobb hely a ndk szamara.

Az eurdpai vizumpolitika keretét meghatdrozé uniés vizumpolitikai stratégia® — amely
Eurdpa hosszt tavu érdekeit tartja szem el6tt — célul tiizte ki tobbek kozott, hogy az
innovacio és a versenyképesség jegyében nemzetkdzi tehetségeket vonzzon a térségbe;
ennek érdekében megerdsiti a biztonsagot a schengeni térségben, elémozditja az EU

crer

a globalis szintéren.

Az Unionak végre kell hajtania a mar elinditott intézkedéseket, és fokoznia kell
erofeszitéseit, hogy tovabbi intézkedésekkel vonzd célponttd tegye az EU-t azon
nemzetkozi, tehetséges munkavallalok szemében, akiknek képzettsége, tuddsa vagy
tevékenységei hozzdjarulhatnak az EU versenyképességéhez ¢és innovacids

COM(2025) 270 final.
COM(2025) 165 final.
COM(2026) 43.
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0koszisztémaihoz. Olyan intézkedésekrdl van szo, amelyek javitandk a tanulmanyokra,
a kutatasra, a magas szintli képzettséget és szakértelmet igényld munkavallalasra, az
indulé innovativ vallalkozasok alapitdira és az innovativ vallalkozdkra vonatkozo
uniods és tagallami keretekhez vald hozzaférést és azok végrehajtasat.

Az unios jogi keret altal biztositott rugalmassagot arra kell hasznalni, hogy a
nemzetkozi tehetségek befogadasa gyorsabb és egyszeriibb legyen, €s hogy az Unid
vonzereje novekedjen. Ezeket az intézkedéseket unids és tagallami szintii operativ
intézkedéseknek kell kisérniiik.

Az uniés vivmanyok keretet jelolnek ki az Unié szamara ahhoz, hogy tehetséges
szakembereket vonzzon magéhoz a harmadik orszdgokbol, és hogy e szakembereket
meg is tartsa. Az (EU) 2016/801 iranyelv!® (a hallgatokrol és kutatokrol szolo
iranyelv) Osszehangolja a hallgatok és a kutatok beutazasdnak és tartdzkodasanak
feltételeit, megkonnyitve a mobilitast és a tanulmanyok befejezése utani kutatasi és
egyéb lehetdségeket; az (EU) 2021/1883 iranyelv!! (unids kékkartya-iranyelv) kdzos
szabalyokat allapit meg a magas szintli képzettséggel rendelkezé munkavallalok
befogadasardl és jogairdl. Ezeket a szabéalyokat a 2003/86/EK tanacsi iranyelv!?
(csaladegyesitési iranyelv) egésziti ki, amely rogziti a csaladegyesitési jog feltételeit,
mert ez fontos szerepet jatszik a kiilfoldi tehetségek Eurdpdba vonzasaban és ott
megtartdsdban, valamint hosszu tavu integraciojuk elémozditdsaban.

Tobb tényezd tovabbra is alddssa az unids keret hatékonysagat, és korlatozza az Unid
vonzerejét és lathatosagat a vilagban; ide tartoznak pl. a hosszadalmas eljarasok, a
konzuli szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés nehézségei, az informéciohiany és az
Osszetett tagallami rendszerek, ideértve azokat is, amelyek az indulé innovativ
vallalkozdsok alapitdoinak ¢és az innovativ vallalkozoknak a tevékenységeit
szabalyozzak. Ezek a tényezdk csokkentik az egyéb teriileteken — példaul az oktatas, a
kutatds vagy az innovacio teriiletén — tett unids eréfeszitések hatasat is.

Ha nemzetkozi tehetségeket szeretnénk az Unidba vonzani, elengedhetetlen, hogy a
befogadasi eljarasok gyorsak, atlathatok és kiszdmithatoak legyenek. Konkrét
intézkedésekkel — koztiik olyanokkal, amelyek unids finanszirozas segitségével
valosulnak meg — el lehet érni, hogy a befogadasi eljarasok egyszeriibbek ¢&s
kiszamithatobbak legyenek, a feldolgozasi 1d6 lecsokkenjen, és a konzuli és
kozigazgatasi rendszerek megfeleld eszkozokkel rendelkezzenek a kérelmek hatékony
kezeléséhez, mikdzben biztositékok gatoljak az esetleges visszaéléseket.

Ahhoz, hogy kutatékat, nemzetkdzi hallgatokat, magas szintli képzettséggel
rendelkezd, szakképzett munkavallalokat és vallalkozasalapitokat vonzzunk Eurdpaba
¢és ott megtartsuk dket, nagyon fontos, hogy megerdsitsiik a hosszi tavu kilatasaikat. A

Az Euro6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, 6nkéntes szolgalat, didkcsereprogramok vagy
oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl,
HL L 132.,2016.5.21., 21. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok magas szintli képzettséget igényld munkavallalas céljabol vald beutazasanak és
tartozkodasanak feltételeirdl és a 2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl, HL L 382.,
2021.10.28., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

A Tanacs 2003/86/EK iranyelve (2003. szeptember 22.) a csaladegyesitési jogrol, HL L 251.,
2003.10.3., 12. 0., ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2003/86/0j), mig az (EU) 2016/801 iranyelv (a
kutatok esetében) és az (EU) 2021/1883 iranyelv kedvezdbb szabalyokat ir eld.
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2003/109/EK tanacsi iranyelv'® (a tovabbiakban: a huzamos tartdzkodasrol sz6lo
iranyelv) lehetdvé teszi az emlitett jogallas megszerzését, miutan az illeté 6t éven at
jogszertien ¢és folyamatosan tartozkodott valamely tagallam terliletén; az iranyelv
tovabba tamogatja a rendkiviil mobil tehetségeket, példaul a kutatokat €s a magas
szinti képzettséggel rendelkezd munkavéllalokat. A Bizottsag javaslatot'* nyujtott be
a huzamos tartdzkodasrdl sz6lo iranyelv atdolgozasara, ami tovabb novelné az Unid
vonzerejét.

A sikeres bevonzasi és megtartdsi szakpolitikdhoz elengedhetetlen az is, hogy
megkonnyitsiik a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitéseinek elismerését és
képzettségeinek  érvényesitését. A készségek hordozhatésagara  vonatkozd
kezdeményezés (amelynek elfogadasa 2026-ban varhato) megvizsgalja, hogy indokolt-
e kozos szabalyokat javasolni azon eljardsok egyszeriisitésére, amelyekkel
elismerhetok €s érvényesithetok a harmadik orszagbeli allampolgarok képesitései €s
képzettségei.

Ahhoz, hogy az eljarasok gyorsabbak, atlathatobbak és hatékonyabbak legyenek,
elengedhetetlen, hogy javitsuk a kiilfoldi tehetségek tdjékoztatdsat, megerdsitsiik az
oktatasi, képzési, kutatointézeti és innovacids szereplok kozotti koordinaciot, €s
biztositsuk a megfelelé adminisztrativ kapacitast.

Célzott ajanlasokat kell eldterjeszteni, hogy megkdnnyitsiik a tehetségek belépését az
Unidba és a tagallamokba, egyszerisitsiik a kérelmezési eljarasokat, meger6sitsiik az
Unié versenyképességéhez ¢és novekedéséhez hozzajarulni képes nemzetkozi
tehetségek bevonzasdra és megtartasara iranyuld intézkedéseket, fokozzuk a
kapacitasokat ¢és javitsuk az informacidkhoz val6 hozzaférést, valamint elémozditsuk a
koordinacidés mechanizmusokat.

Eléfordulhat, hogy az EU-ban tartozkodd, nemzetkdzi védelemben részesiilo
személyek vagy a valamely harmadik orszagban lakohelyiiket elhagyni kényszertild,
védelemre szoruld harmadik orszagbeli allampolgarok is rendelkeznek az eurdpai
munkaerdpiacon értékes képzettséggel vagy jelentds innovacios potenciallal. Ennek
ellenére esetenként nehézségekbe litkoznek, amikor tanulmanyok, kutatds vagy magas
szinti képzettséget igényld6 munka végzése céljabol tartdozkodasi engedélyt
szeretnének kapni: probléma adodhat pl. a kiilfoldi oklevelekre, bizonyitvanyokra és a
képesités megszerzését tanlsitd okiratokra vonatkozo elismerési eljarasok soran,
kiilonosen ha hianyoznak az igazolé dokumentumaik, vagy ha nem tudjik fedezni az
elismerési eljarasokkal kapcsolatos koltségeket. E problémak lekiizdéséhez fel lehetne
haszndlni a munkavégzéssel vagy oktatdssal kapcsolatban elérhetd kiegészitd
lehetdségek révén szerzett tapasztalatokat, 6sszhangban az unios védelemhez vezetd
legalis beutazasi lehetdségekrdl sz616 bizottsagi ajanlassal'>.

El6 kell mozditani a tagallamok, a szocidlis partnerek €s az érdekelt felek kozotti
egylittmiikddést és informdacidcserét a tehetségek innovacids célii bevonzasaval
kapcsolatban, tobbek kozott az egymastol vald tanulas és a bevalt gyakorlatok cseréje
révén. Létre kell hozni egy platformot, amely migracios, foglalkoztatasi, oktatasi és

A Tanacs 2003/109/EK iranyelve a harmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkez6

allampolgarainak jogallasarol, HL L 16., 2004.1.23., 44. 0.
(ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2003/109/0j).
COM(2022) 650 final.

A Bizottsdg (EU) 2020/1364 ajanldsa (2020. szeptember 23.) az unids védelemhez vezetd legalis
beutazasi lehetdségekrdl: az attelepités, a humanitarius befogadas és egyéb kiegészitd lehetdségek
elémozditasa, HL L. 317., 2020.10.1., 13. o. (ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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innovacios forumok szakértdinek részvételével a tehetségek innovacids céla
bevonzasaval foglalkozna (Talent for Innovation Attraction Platform), hogy ezaltal
szinergiak johessenek Iétre €s biztositani lehessen a koordindciot €s az ajanlas
végrehajtasanak nyomon kovetését.

(25) A Bizottsagnak 2026-t61 kezddédden rendszeresen at kell tekintenie az ajanlés
végrehajtasat, melynek soran azt is értékelnie kell, hogy sziikség van-e célzott
jogalkotasi kiigazitasokra annak érdekében, hogy az eljarasok egyszertibbek legyenek,
¢s jobban igazodjanak az EU versenyképességi €s innovacids torekvéseihez. A
Bizottsdg ennek érdekében felkéri a tagallamokat, hogy tdjékoztassak a Bizottsagot a
vonatkoz6 tagallami kezdeményezéseikrdl, reformjaikrol, bevalt gyakorlatairdl és
statisztikairol.

(26) Ennek az ajanlasnak a 90 napot meghalado tartézkodasokra vonatkozd befogadasi és
tartozkodasi keretekre kell 6sszpontositania. A tagallamok donthetnek ugy, hogy ezen
ajanlds intézkedéseit olyan vizumkoteles harmadik orszagbeli allampolgarok
megfeleld kategoridira is alkalmazzak, akik tanulmanyok, kutatds vagy iizleti
tevékenység céljabol, 180 napos iddszakon beliill 90 napot meg nem halad6 ideja
tartdzkodas céljabol latogatnak az EU-ba, felvéve, hogy ez 6sszhangban all a rovid
tavi tartdzkodasra jogositd vizumokra alkalmazandé unids jogi kerettel '°.

(27) Ez az ajanlds nem ¢érinti a tagdllamok azon hataskorét, hogy az Eurdpai Unid
mikodésérol  szold  szerzdédés 79. cikkének (5) Dbekezdésével 0Osszhangban
meghatarozzak, hdny harmadik orszagbeli allampolgart fogadnak be teriiletiikre
munkavallalas céljabol.

A KOVETKEZOKET AJANLJA:

A TEH__ETSEGEK UNIOBA ES A TAGALLAMOKBA VALO BELEPESENEK
MEGKONNYITESE, ES A KERELMEZESI ELJARASOK EGYSZERUSITESE
SZAMUKRA

Intézkedések a hossza tava tartozkodasra jogosito vizumok és tartozkodasi engedélyek
iranti kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak megkonnyitésére

1. A tagallamoknak egyszerli, gyors, atlathatd és digitalizalt kérelmezési eljarasokrol
kell gondoskodniuk, hogy 0sztondzzék a magas szintli képzettséggel rendelkezd,
szakképzett munkavallalokat, valamint a kutatointézeteket, a felsGoktatasi
intézményeket és a munkaltatokat, hogy hasznaljak ki a nemzetk6zi mobilitasi
lehetdségeket.

2. A tagallamoknak lehetévé kell tennilik, hogy a kérelmezdk személyesen vagy
személyes megjelenés nélkiil (tavolrol) nyujtsdk be kérelmiiket. A személyes
kérelmezést csak a feltétlentil sziikséges esetekben kell eldirni, példaul ha
biometrikus adatokra van sziikség, vagy ha alapos gyanu meriil fel, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgar nem abbdl a célbol fog az Unidban tartozkodni, amit a
kérelemben megjeldlt. Személyes kérelmezés esetén a tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy a kérelmezd konnyen kaphasson idépontot a kérelem benyujtasara, az
interjira, valamint a hossza tavu tartézkodasra jogositd vizum vagy tartdzkodasi
engedély atvételére, illetve hogy tobb idépont koziil valaszthasson.

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 810/2009/EK rendelete (2009. julius 13.) a K6zosségi Vizumkodex
1étrehozasarol (Vizumkodex) (HL L 243., 2009.9.15., 1. 0.
(ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/810/0j).
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A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a kérelmek benyujtasait megkonnyitd
intézkedések mellett megfeleld biztositékok garantaljak, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok ne jelentsenek veszélyt a kozrendre, a koOzbiztonsagra vagy a
kozegészségiigyre, valamint hogy ne fordulhassanak el visszaélések és csalasok, és
e cé¢lbol ellendrizniiik kell tobbek kozott a fogadd szervezetek €s a munkaltatok
hitelességét és megbizhatosagat, az igazoldé dokumentumokat, valamint a stratégiai
fontossagu teriileteken (pl. védelem, atomenergia, hirszerzés stb.) kutatast vagy
munkat végezni, illetve tanulméanyokat folytatni kivano kérelmezdék profiljat. A
tagallamoknak aranyos nyomonkovetési mechanizmusokkal kell garantalniuk, hogy
a teriiletiikre belépd harmadik orszagbeli allampolgarok befogadasi feltételei
tovabbra is teljesiiljenek, ¢és ennek kapcsan nyomon kell kovetniiik, hogy a
kozbiztonsagot és kdzrendet nem fenyegeti j veszEly (pl. technologia kiszivargasa).

A tagallamoknak felhasznaldbarat €s hatékony online kérelmezési rendszereket kell
¢letbe 1éptetniiik, amelyek lehetévé teszik a kérelmek feldolgozdsdban részt vevo
illetékes nemzeti hatosagok kozotti biztonsagos és interoperabilis'’ adatcserét és
koordinaciot.

A Bizottsdg arra 0Osztdonzi a korlatozott konzuli kapacitasokkal rendelkezd
tagallamokat, hogy egyesitsék €s hangoljak 0ssze a harmadik orszdgokban talalhato
konzuli erdforrdsaikat. Miikodtethetnek példaul kozosen vizumosztalyokat, célzott
tajékoztatast nyljtva a kérelmezési eljardsokrol, valamint megkonnyitve a hossza
tava tartdzkoddsra jogositd vizumokra és tartézkodasi engedélyekre vonatkozo
eljarasokat a nemzetkozi didkok, kutatok, magas szintli képzettséggel rendelkezd,
szakképzett munkavallalok, induldé innovativ vallalkozasok alapitéi €s innovativ
vallalkozok szamara. Ezeket az osztalyokat — amelyek promdcios tevékenységeknek
is otthont adhatnanak — ajanlott unids kiildottségekkel, tagallami innovacids
igynokségekkel és kereskedelmi kamarakkal egyiittmiikddve 1étrehozni.

Amennyiben egy tagallam nem rendelkezik diplomaciai vagy konzuli képviselettel
egy harmadik orszadgban, intézkednie kell a kérelmek benyuljtasdnak
megkonnyitésérél, pl. online vizumigénylési rendszer vagy az adott harmadik
orszagban jelen 1év0 mas tagallamokkal kotott képviseleti megallapodas révén.

Intézkedések a befogadasi feltételek egyszertusitésére

7.

A tagallamoknak a kutatointézetek, a felsdoktatasi intézmények és a munkaltatok
vonatkozasdban jovahagyasi vagy elismerési eljarasokat kell miikodtetniiik, hogy az
(EU) 2016/801 iranyelv 9. és 15. cikkében, valamint az (EU) 2021/1883 iranyelv 13.
cikkében biztositott lehetdségeket kihasznalva a kérelmezdk mentesiiljenek bizonyos
dokumentécios kovetelmények alol. Az atlathatosag érdekében, valamint azért, hogy
a kérelmezOk tisztdban legyenek a jovahagyott és elismert kutatointézeteknek,
felsdoktatasi intézményeknek ¢és munkaltatoknak nyujtott konnyitésekkel, a
tagallamoknak rendszeresen k6zzé kell tennilik a jovahagyott fogadd és tdmogatod
szervezetek €s az elismert munkaltatok frissitett jegyzékét azokon a weboldalakon,
ahol a kérelmezdk a hosszu tavu tartdzkodasra jogositd vizumokra és a tartdzkodasi
engedélyekre vonatkozd eljarasokrodl tajékozodhatnak.

Az (EU) 2016/801 iranyelv 8. cikkének (3) bekezdésében és 11. cikkének (3)
bekezdésében, valamint az (EU) 2021/1883 iranyelv 13. cikkének (2) bekezdésének

A tagallamok az Interoperdbilis Eurdpa portdlon talalhatdo relevans eréforrasokkal eldsegithetik
kérelmezési rendszereik interoperabilitasat.
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10.

értelmében a tagallamoknak csokkenteniiik kell azon okmanyok vagy igazolo
dokumentumok szamat, amelyeket a kérelmezéknek be kell mutatniuk, amikor
jovahagyott  kutatointézetben, felsdoktatdsi  intézményben vagy  elismert
munkaltatonal kivannak tanulmanyokat folytatni, kutatni vagy magas szintli
képzettséget ¢és szakértelmet igényld munkat végezni. A tagallamoknak legalabb
azon dokumentumok benyujtasa aldl fel kell menteniiik a kérelmezdket, amelyeket a
fogadd szervezet vagy mas illetékes hatésag mar ellendrzott; ilyen pl. a széllas
igazolasa, az oklevelek forditdsa, a betegségbiztositas igazoldsa, a munkaerdpiaci
vizsgalatok vagy mas, a jovahagyasi vagy elismerési eljardas soran korabban
kiértékelt igazoldé dokumentumok.

A tanulmanyok, kutatds vagy magas szintli képzettséget €s szakértelmet igényld
munkavallalds céljabol az Unidba érkez0 harmadik orszagbeli allampolgéarok
kérelmiik benytjtasakor gyakran még nem tudjak, hol fognak lakni, illetve alairt
munkaszerz0dés ¢és érvényes hosszii tavu tartdzkodasra jogositdé vizum vagy
tartozkodasi engedély nélkiil megfeleld szallast sem tudnak kibérelni. A
tagallamoknak el kell keriilniiik, hogy az (EU) 2016/801 iranyelv 7. cikkének (2)
bekezdésével ¢és az (EU) 2021/1883 irdnyelv 5. cikkének (7) bekezdésével
Osszhangban elvarjdk a hallgatoktol, a kutatoktél és a magasan képzett
munkavallaloktol, hogy a kérelem benytjtasakor megadjdk a szoban forgd
tagallamban talalhat6 alland6 vagy ideiglenes lakohelytlik cimét.

Annak érdekében, hogy az innovativ tehetségek konnyebben kaphassanak EU Kék
Kartyat, a tagallamoknak mérlegelniiik kell, hogy:

— alacsonyabb bérkiiszobot alkalmaznak a strukturdlis munkaerdhidnnyal kiizd6
foglalkozasok ¢és a frissen végzett egyetemi diplomasok esetében, az (EU)
2021/1883 iranyelv 5. cikkének (4) bekezdésében meghatarozott hatarértékig;
valamint

— az (EU) 2021/1883 irdnyelv 2. cikke (9) bekezdésének b) pontjaval
Osszhangban a kérelmezési eljards soran az eldirt képesitések helyett
elfogadjak a relevans szakmai tapasztalatot az Uni6 innovécios 6koszisztémaja
szempontjabol stratégiai agazatokban, az (EU) 2021/1883 iranyelv 1L
mellékletében felsorolt IKT-agazatokon tilmenden.

Intézkedések a feldolgozasi ido leroviditésére

11.

12.

A nemzeti hatosagok altal elismert vagy jovahagyott innovacios szereplokkel (pl.
tanusitott inkubatorokkal, akceleratorokkal, innovacios ligynokségekkel, technologiai
parkokkal) egyiittmiikodve a tagallamoknak konnyitett vagy gyorsitott eljarasokat
kell életbe 1éptetnitik, hogy az indul6 innovativ vallalkozasok alapitéi €s az innovativ
véllalkozok konnyebben vagy gyorsabban szerezhessék meg a hosszii tava
tartozkodasra jogositd vizumot vagy tartozkodasi engedélyt. Elsdsorban azon induld
innovativ vallalkozasok és kkv-k alapitdi és innovativ vallalkozok esetében kell
konnyitett vagy gyorsitott eljarasokat alkalmazni, akik tagallami vagy EU Altal
tdmogatott innovacidés programokban vesznek részt, mint pl. a Horizont Eurdpa
program, ideértve az Europai Innovaciés Tanacsot, az Eurdpai Innovacids és
Technologiai Intézetet, az EUREKA EuroStars programot vagy az InvestEU altal
tamogatott projekteket.

A természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika
terliletén €s mas innovacids agazatokban tevékenykedd nemzetkdzi hallgatok,
kutatok és magas szintli képzettséggel rendelkezd, szakképzett munkavallalok,
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valamint indulé innovativ vallalkozasok alapitoi és innovativ vallalkozok hosszu
tava tartdzkodasra jogositd vizum ¢&s tartdzkodasi engedély iranti kérelmeit
(beleértve a meguyjitasi kérelmeket is) a tagallamoknak a lehetd leghamarabb, idealis
esetben a kérelem benyujtasatol szamitva 30 napon beliil fel kell dolgozniuk.

13. Az unios finanszirozasi programok keretében — példaul az Erasmus+, a Marie
Sktodowska-Curie-cselekvések, az Eurdpai Kutatasi Tandcs altal nyujtott vissza nem
téritendd tamogatasok ¢€s egyéb olyan rendszerek keretében, amelyek tehetséges
kutatasi és innovaciés munkacsoportokat hivatottak bevonzani — az Unioba érkezd
nemzetk6zi hallgatok ¢és kutatok hossza tavu tartdozkodasra jogositd vizum és
tartozkodasi engedély iranti kérelmeit (beleértve a megujitasi kérelmeket is) a
tagallamoknak a lehetd leghamarabb, idedlis esetben a kérelem benyujtasatol
szamitva 30 napon beliil fel kell dolgozniuk, ami Osszhangban all az ,,Eurdpa
mozgasban” cimii tanacsi ajanlasban'® meghatarozott célkitiizésekkel.

14. A tagédllamoknak tartézkodniuk kell attdl, hogy a befogadasi eljaras egyes
szakaszaiban bekérjék az eljards korabbi szakaszaban mar benyujtott, nem alapvetd
fontossagu dokumentumokat, példdul a munkaszerzodés masolatat, a szallas
igazolasat, az oklevelek hivatalos forditdsat vagy hitelesitett masolatat; a
tagallamoknak tovabba a benyujtott dokumentumok hitelességébe €s pontossagaba
vetett kdlesonds bizalom alapjan kell eljarniuk. A 2016/801 iranyelv 5. cikkének (2)
bekezdésével Osszhangban a tagadllamoknak mérlegelniiik kell, hogy a
dokumentumokat egy, az orszag hivatalos nyelvétdl eltéré hivatalos unids nyelven,
de legalabb angolul elfogadjak.

15. A tagallamoknak lehetdvé kell tenniiikk a nemzetk6zi hallgatoknak, hogy a tandij
teljes 0sszegének befizetése elott inditsak el a bevandorlasi eljarast, feltéve, hogy a
teljes Osszeg befizetésérdl szolo igazoldst legkésObb a hosszu tavh tartézkodasra
jogositd vizum vagy tartdzkodasi engedély kiallitasakor benyujtjak.

16. Amennyiben egy tagallam csak a sajat teriiletén ad ki tartozkodasi engedélyt, és a
kérelmezdknek vizumra van sziikségiik ahhoz, hogy belépjenek a tagéallam teriiletére,
az adott tagallamnak a lehetd leghamarabb, és az ezen ajanlas 12. és 13. pontjaban
ajanlott 30 napos altalanos hataridon beliil ki kell adnia a sziikséges vizumot. Ebbe a
hataridébe beleszamit az az iddtartam is, amig az illetékes hatdosagok adott esetben
megvizsgaljak a munkaerdpiaci helyzetet.

17. A Bizottsag arra 0Osztonzi a tagallamokat, hogy a kutatok és a magas szintl
képzettséggel rendelkezd, szakképzett munkavallalok esetében csak kellden indokolt
esetben (tartozkodasi engedély megujitasakor vagy az EU-n beliili mobilitas esetén
pedig egyaltalan ne) végezzenek munkaerdpiaci vizsgalatokat. A Bizottsag tovabba
arra buzditja a tagallamokat, hogy a strukturdlis munkaeréhidannyal kiizdd
foglalkozasok és az EU innovacios 6koszisztémaja (pl. a természettudomanyokhoz, a
technologidhoz, a miiszaki tudoméanyokhoz és a matematikdhoz kapcsolodo
agazatok) szempontjabol fontos foglalkozdsok esetében se végezzenek
munkaerdpiaci vizsgalatokat. A munkaerdpiaci vizsgalatoknak (ha végeznek
ilyeneket) gyorsnak, ardnyosnak €s atlathatonak kell lenniiik.

A NEMZETKOZI TEHETSEGEK UNIOBA VONZASA ES INTEGRALASA

18 A Tanacs ajanlasa (2024. majus 13.) — ,,Eurépa mozgasban” csomag — tanuldsi céli mobilitasi

lehetéségek mindenki szamara (HL C, C/2024/3364, 2024.6.14.).
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Intézkedések a vallalkozoéi és a hosszu tavu foglalkoztatasi lehetéségek javitasara

18. A tagéllamoknak fel kell hivniuk a nemzetk6zi hallgatok és kutatok figyelmét arra,
hogy az (EU) 2016/801 iranyelv 25. cikkének (1) bekezdésében eldirtak szerint
tanulmanyaik vagy kutatasi tevékenységiik befejezését kovetden munkakeresés vagy
vallalkozas alapitdsa céljabol legalabb kilenc honapig az orszag teriiletén
maradhatnak. Ez az iddszak adott esetben meghosszabbithatd, hogy a diplomasoknak
¢s a kutatoknak elegendd idejiik legyen a képesitésiiknek megfeleld allast talalni

vagy vallalkozoi tevékenységet inditani.

19. A tagéllamoknak élnitik kell az (EU) 2021/1883 irdnyelv 15. cikkének (5)
bekezdésében biztositott lehetdséggel, amely szerint az EU Kék Kartya birtokosai {6
tevékenységlik mellett kiegészitd szakmai tevékenységet is folytathatnak anélkiil,
hogy ez ¢érintené¢ az EU Kék Kartydval szerzett tartozkodasi jogukat. Ez a
rugalmassag kiilondsen fontos az IKT-4gazatban ¢és madas innovacidovezérelt
agazatokban, hogy a magas szintli képzettséggel rendelkezd, szakképzett
munkavallalok vallalkozéi projekteket tesztelhessenek le ¢és fejleszthessenek ki,
mikdzben tovabb végzik az EU Kék Kartya-jogallasuk szerinti 6 tevékenységiiket is.

Intézkedések a tehetségek megtartasaért

20. A tagéallamoknak meg kell konnyiteniiik a nemzetkozi hallgatok, kutatok, magas
szintli képzettséggel rendelkezd, szakképzett munkavallalok, indulé innovativ
vallalkozasok alapitéi és innovativ vallalkozok hozzaférését a relevans tagallami és
unidés tdmogatd szolgaltatdsokhoz és haldzatokhoz, amelyek segiteni tudjak e
személyeket, hogy letelepedjenek és szakmai palyajukat tovabb folytassak az EU-
ban. Az EURAXESS mar most is referencia a kutatok szamdra. Az innovéaciot

tobbek kozott az alabbiakkal lehet tovabb tamogatni:

— informaciok az induld vallalkozasok alapitéi €s az innovativ vallalkozok

szamara nyujtott vallalkozas-akceleratori és mentoralasi programokrol;

— karrierfejlesztés, beleértve a nemzetkdzi diplomasok és tudoméanyos dolgozok

szamara nyujtott allaskeresési és munkakozvetitési szolgaltatasokat;

— a vallalkozoi ismeretek oktatadsanak, valamint a szakemberek tovabbképzési és

atképzési kezdeményezéseinek eldmozditasa;

— lakaskeresési timogatas, tdjékoztatas az ingatlanbérlésrdl, valamint a lakhatasi

szolgaltatokkal €s a helyi adminisztracioval folytatott ligyintézésrol;
— nyelvtanulasi és nyelvi kompetenciafejlesztési timogatas;

— segitségnyujtds az adminisztrativ formasagokhoz, beleértve a

nyilvantartdsba vételt, az addzést, az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz és a

tarsadalombiztositashoz valo hozzaférést;

— tdmogatds a hazastarsak vagy élettarsak munkakereséséhez vagy vallalkozés-

alapitasahoz, beleértve a nyelvtanulast is;

— a gyermekgondozds és a gyermekek beiskoldzadsdnak megkonnyitése, a
kisgyermekkortél kezdve és az egész tanévben, biztositva a kordbbi

egyenértékii tanulmanyok megfeleld elismerését is.

21. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az arra jogosult kutaték, magas szintii
képzettséggel rendelkezd, szakképzett —munkavallalok, indulé innovativ
vallalkozasok alapitdoi és innovativ vallalkozok ténylegesen megkaphasssdk a
,»huzamos unids tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd” jogallast. Ennek érdekében a
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22.

23.

tagallamoknak egyértelmii tajékoztatast kell nyujtaniuk a jogosultsagi feltételekrol,
az eljarasokrol és a kapcsolodo jogokrol, és eld kell segiteniiik a koordinéaciot a helyi
hatosagok, valamint a fogad6d és tamogatd szervezetek kozott, hogy ellendrizni
lehessen a tartdzkodési id6t €és az integracio feltételeit.

A tagallamoknak az (EU) 2021/1883 iranyelv 18. cikkének (2) bekezdésében eldirtak
szerint meg kell konnyitenilik az EU Kék Kartya birtokosai szdmaéra a ,,huzamos
unios tartézkodasi engedéllyel rendelkez0” jogallas megszerzését, €s ehhez lehetové
kell tenniiik a kiilonb6zd tagallamokban eltoltott tartozkodasi idészakok halmozasat.
Meg kell konnyiteniiik tovabba, hogy azok a volt nemzetkozi hallgatok is
megszerezzEék a ,,huzamos unios tartézkodasi engedéllyel rendelkezd” jogallast, akik
az EU-ban maradnak, miutan tanulmanyaikat befejezték és allast talaltak. Ezekben az
esetekben a tagallamoknak érdemes a ,huzamos unids tartozkodasi engedéllyel
rendelkez0” jogallas megszerzéséhez sziikséges Otéves 1doszak kiszdmitdsakor a
tanulmanyi célu tartozkodasi iddszak felét figyelembe venni, amint azt a
2003/109/EK tanacsi iranyelv 4. cikkének (2) bekezdése lehetdveé teszi.

A tagédllamoknak a 12. és 13. pontban eldirt 30 napos feldolgozasi idét kell
alkalmazniuk a kutatdkat és a magasan képzett munkavallalokat kisérd csaladtagokra
is, akik az (EU) 2016/801 iranyelv 26. cikkének (4) bekezdésével és az (EU)
2021/1883 iranyelv 17. cikkének (4) bekezdésével dsszhangban a kutatdval vagy a
magasan képzett munkavallaléval egy id6ben kérelmezhetnek tartozkodasi
engedélyt. A kutatdkat és a magasan képzett munkavallalokat tdjékoztatni kell errdl a
lehet6ségrol, valamint arr6l, hogy csaladtagjaiknak joguk van belépni a
munkaerdpiacra, és hozzaférni az egészségligyi szolgéltatdsokhoz, az oktatashoz és a
szakképzéshez.

Intézkedések az EU-n beliili mobilitas eldsegitésére

24.

25.

A tagéllamoknak tdjékoztatniuk kell a kérelmezdket, hogy a nemzetkdzi
hallgatoknak, a kutatoknak és az EU Kék Kartya birtokosainak lehetdségiik van az
Uniodn beliili mobilitasra. A tagallamoknak azt is biztositaniuk kell, hogy az érintett
tagallami hatosagok, valamint a kutatdsi és oktatdsi intézmények tdjékoztatast
kapjanak az unios mobilitas szabalyairol.

A tagéallamoknak ki kell hasznalniuk az (EU) 2016/801 iranyelv 27-31. cikkében és
az (EU) 2021/1883 iranyelv 20., 21. és 22. cikkében biztositott rugalmassagot, hogy
egyszerlisitsék €s észszerlisitsék az EU-n beliili mobilitasra vonatkozé eljarasokat. E
célbdl a tagallamoknak mérlegelnitik kell tobbek kozott, hogy:

— lehetévé teszik a nemzetkozi hallgatok mobilitasat anélkiil, hogy az adott
hallgatonak vagy felsdoktatasi intézményeknek értesiteniiik kellene a két
tagallam illetékes hatosagait'’;

— lehetdvé teszik a kutatok (€s csaladtagjaik) révid tava mobilitasat anélkiil, hogy
az adott kutatonak ¢és kutatdintézetnek értesitenie kellene az illetékes
hatosagokat, amint azt az (EU) 2016/801 iranyelv 28. és 30. cikke eldirja;

— lehetéveé teszik az EU Kék Kartya birtokosainak, hogy az (EU) 2021/1883
iranyelv 2. cikkének (13) bekezdésében felsorolt tevékenységeken tulmenden
tizleti tevékenységet folytassanak egy rovid tava unids mobilitds soran, példaul

19

Az (EU) 2016/801 iranyelv 31. cikkének (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a masodik tagallam (ahol
a hallgat6é tanulmanyainak egy részét végezni kivanja) szabadon el6irhatja a hallgatok mobilitasara
vonatkozo6 értesitési eljarast.
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részt vegyenek innovacios projektekben, mentoralasi vagy tudasmegosztasi
tevékenységekben, vallalkozoi kotelezettségvallalasokban (pl. induld innovativ
vallalkozas inkubalasa, akceleratorprogramok, innovativ vallalkozas inditasa
vagy az ahhoz val6 csatlakozas), valamint egyetemek vagy kutatointézetek
ideiglenes oktatasi vagy kutatasi megbizatasaiban. Az ilyen tevékenységek
jegyzékét az (EU) 2021/1883 iranyelv 24. cikke (1) bekezdése masodik
albekezdésének a) pontjaval Osszhangban rendszeresen frissiteni kell és
hozzaférhetové kell tenni;

— a kutatok ¢€s csaladtagjaik hossza tava mobilitasara az (EU) 2016/801 iranyelv
29. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban és 30. cikkének (2) bekezdésében
eldirt egyszersitett értesitési eljarast alkalmazzak ahelyett az eljaras helyett,
amely szerint e személyeknek 11j kérelmet kellene benyujtaniuk;

— a nemzetkozi hallgatok, kutatok, valamint az EU K¢k Kartya birtokosai és azok
csaladtagjai unidés mobilitdsdhoz sziikséges dokumentacidt a legalapvetobb
okmanyokra korlatozzdk, mint példaul az érvényes uti okmany és az els6
tagallam altal kiallitott engedély. Csak akkor kérnek be egyéb
dokumentumokat (pl. igazolast a betegségbiztositdsrol, az anyagi fedezetrdl
vagy a lakcimrol), ha arra feltétlentil sziikség van. A dokumentumokat angolul
is el kell fogadniuk.

A KAPACITAS ES A TAJEKOZTATAS JAVITASA, A KOORDINACIOS
MECHANIZMUSOK ELOMOZDITASA

Intézkedések az adminisztrativ kapacitas megerdsitésére

26.

27.

28.

A tagallamoknak megfeleld emberi és pénziigyi erdforrasokat kell biztositaniuk
illetékes hatdsagaiknak, koztiik a diplomaciai és konzuli képviseleteknek a kérelmek
hatékony kezeléséhez, kiilondsen a nagy szamu kérelmet befogado irodékban és az
idényjellegli csucsiddszakokban (pl. a tanév kezdetét megel6z6 honapokban).

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az €rintett személyzet, elsésorban a konzuli
személyzet rendszeres és atfogd képzésben részesiiljon a kérelmek és a vonatkozo
okmanyok elbiralasarol, és arrol, milyen tanacsokat adjon a kérelmezdknek, hogy a
kérelmeket hataridére €s hianytalanul nyujtsak be.

A Bizottsag arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy hasznaljdk fel a rendelkezésre allo
unios eszkodzoket, nevezetesen a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios Alappal
(MMIA) tamogassak a kapacitasépitést, a személyzeti dllomany megerdsitését és a
képzést; a Technikai Tamogatasi Eszkozzel (TSI) tdmogassak a migraciokezelési
kapacitas €s az dgazatkozi koordinacio javitdsdhoz sziikséges strukturalis reformok
megtervezésére, végrehajtasara és értékelésére iranyuld erdfeszitéseiket; a Horizont
Eurdpa kutatasi programmal pedig tamogassak a relevans tények ¢&s adatok
Osszegyiijtését?.

Intézkedések a tajékoztatas javitasara

29.

A tagallamoknak egyértelmli tajékoztatdst kell nyujtaniuk arrél, hogy milyen
dokumentumokra van sziikkség a hosszu tavl tartozkodasra jogositdé vizum vagy
tartozkodasi engedély irdnti kérelemhez — tobbek kozott példakkal kell illusztralniuk,

20

Lasd a Horizont Eurépa HORIZON-CL2-2023-transformations-01-03 (A tehetséggondozasi
partnerségek innovativ megkozelitései) téma keretében finanszirozott kutatasi projektjeit.
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30.

31.

32.

hogy milyen igazolédssal tdmaszthat6 ala az olyan kovetelmények teljesiilése, mint a
»Szlikséges anyagi fedezet”—, tovabba ismertetnilik kell a vizum és a tartdzkodasi
engedély kérelmezési eljarasanak menetrendjét.

A tagallamoknak haszndlniuk és népszertsiteniiik kell a meglévo tagallami és unios
szintli eszkozoket és kezdeményezéseket, ideértve az unids bevandorlasi portalt, az
indulé innovativ vallalkozasok alapitéi szamara létrehozott kozpontot, a Europe
Startup Nations Alliance Opportunity Hub-ot, az EURAXESS portalokat és a kutatok
szamara késziilt ,,Valaszd Europat!” portalt. Az unios tehetségbdzis megtervezése ¢és
kidolgozasa soran a Bizottsdg meg fogja vizsgalni, hogy a meglévo unios eszk6zok
¢és kezdeményezések miképpen kozelithetok egymashoz, hogy szinergidk jojjenek
1étre és a folyamatok egyszertisodjenek.

Az (EU) 2016/801 iranyelv 35. cikke és az (EU) 2021/1883 iranyelv 24. cikke
eldirja, hogy a hallgatdk, a kutatok ¢és a magasan képzett munkavallalok szdmara
konnyen hozzaférhetévé kell tenni a befogadasi feltételekre és jogokra vonatkozo
informdciokat; a Bizottsdg e tekintetben arra 0Osztonzi a tagallamokat, hogy
hasznaljanak kozpontositott, egyablakos, mobilalkalmazason is elérhetd, tobbnyelvii
online portalokat, amelyek tartalmaznak ,gyakran feltett kérdések™ rovatot,
csevegoOrobotot vagy segélyvonalat. Ezeknek a portadloknak interaktiv iranymutatast
kell adniuk a kérelmek benyujtasdval és a tagéllamban vald tartézkodéssal
Osszefiiggd gyakorlati tudnivalokrol (pl. lakhatds, egészségiigyi ellatas, banki
szolgaltatdsok és adozas). A tagéallami hatosdgok és az innovacids szereplok aktiv
részvétele elengedhetetlen ahhoz, hogy az informdaciok pontosak, atfogdak és
naprakészek legyenek. Lehetdvé kell tenni azt is, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok kozvetleniil az online platformon kérelmezhessék a hosszii tavu
tartozkoddsra jogositd vizumot vagy a tartozkodasi engedélyt.

A Bizottsdg arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy miikddjenek egylitt a
partnerorszdgokkal az okmanybiztonsadg, a személyazonossig-kezelés ¢és az
informaciocsere megerdsitése érdekében, valamint azért, hogy el lehessen oszlatni az
»agyelszivassal” kapcsolatos esetleges aggodalmakat. Ez az egyiittmiikodés
hozzajarulhat a kolcsonds bizalom ¢és a befogadasi eljarasok integritdsanak
megszilarditasahoz, kiegészitve az atfogd unids partnerségek, a tehetséggondozasi
partnerségek, valamint a bOvitési ¢és szomszédsagi partnerekkel folytatott
egyiittmitkodés keretében inditott kezdeményezéseket.

Intézkedések a koordinacié megerdsitésére

33.

34.

35.

A tagédllamoknak biztositaniuk kell a hatékony koordinacidt, kommunikéciot és
informaciocserét egyrészrol a bevandorlasi €s a munkaiigyi hatosdgok, masrészrol a
fogadd ¢és tamogatd szervezetek, elsdsorban a kutatdintézetek ¢és felsdoktatdsi
intézmények, az induld innovativ vallalkozésok akceleratorai és inkubatorai, az
innovacios ligynokségek ¢és a kereskedelmi kamardk kozott. Az illetékes
hatosagoknak kapcsolattartd pontokat kell kijel6lnitik, hogy megkonnyitsék a fogado
¢és tamogat6 szervezetekkel folytatott kozvetlen és biztonsdgos informéciocserét.

A tagallamoknak szorgalmazniuk kell az olyan lépéseket, amelyek lehetdvé teszik,
hogy a fogadd és tadmogatd szervezetek a benyujtasi folyamat sordn segitsék a
kérelmezdket abban, hogy hidnytalan kérelmet kiildjenek el a bevandorlasi
hatésagoknak.

A tagéllamoknak tdjékoztatniuk kell a fogad6 €és tamogatd szervezeteket az atlagos
feldolgozasi hataridékrdl, hogy az érintettek idOben, de legkésdbb 90 nappal a
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36.

kutatasi projekt vagy a tanév kezdete elétt be tudjak nyudjtani a sziikséges
dokumentumokat (pl. fogadasi megéllapodés, egyetemi felvételi igazolds). Az
adminisztrativ késedelmek megeldzése €s a befogadasi hataridok betartasa érdekében
kozvetlen informacids csatornakat kell 1étrehozni, hogy a bevandorldsi hatosagok
értesiiljenek a késon felvett nemzetkdzi hallgatokrol vagy a beiratkozasi idépontok
valtozasairol.

A tagallamoknak prioritasként kell kezelniilk a nemzetk6zi hallgatok késon
benyujtott befogadasi kérelmeit, hogy az érintettek még a tanév kezdete el6tt
elutazhassanak, tovabba lehetévé kell tenniiik, hogy a hosszu tavu tartézkodasra
jogositd vizumok ¢és tartozkodasi engedélyek iranti kérelmeket idejekordn be
lehessen nyujtani, amivel elkeriilhetok az idényjellegli csucsiddszakok ¢és
tehermentesithetdk a konzuli szolgalatok.

Bizottsagi tamogatas és iranyitas

37.

38.

A Bizottsag arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy miikddjenek egytitt és cseréljék ki
informdacioikat — a szocidlis partnerekkel és mas érdekelt felekkel is — a tehetségek
innovacios célu bevonzasat eldsegitd intézkedésekrdl, tobbek kozott az egymastol
val6 tanulds és a bevalt gyakorlatok cseréje révén. E célbol a tagallamoknak hozza
kell jarulniuk a tehetségek innovacios célu bevonzasaval foglalkozé platform (Talent
for Innovation Attraction Platform) munkajadhoz, amelyet a Bizottsdg migraciods,
foglalkoztatasi, oktatasi és innovacios forumok — példaul a jogszerii migracidval
foglalkoz6 kapcsolattartd csoport, a munkaerd-migracios platform, a felsdoktatési
munkacsoport és az Europai Innovacidos Tandcs — szakértdinek részvételével kivan
elinditani, hogy szinergidkat hozzon létre, garantdlja a koordindciot az allami
hatésagok ¢€s az érdekelt felek kdzott, és nyomon kovesse az ajanlas végrehajtasat.

Ezen ajanlds nyomon kdvetésének és a tehetségek innovacids célu bevonzasanak
elémozditasa érdekében a tagallamoknak tdjékoztatniuk kell a Bizottsagot a relevans
tagallami kezdeményezésekrdl, reformokrol, bevalt gyakorlatokrol és statisztikakrol;
a Bizottsag 2026-ban — ¢s azt kdvetden rendszeresen — értékelni fogja a helyzetet,
tobbek kozott annak megallapitasa érdekében, hogy van-e sziikség célzott jogalkotasi
kiigazitdsokra, hogy az eljarasok egyszeribbek legyenek, és jobban igazodjanak az
EU versenyképességi és innovacios torekvéseihez.
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Kelt Briisszelben, -an/-én. 2026.1.29.

a Bizottsag részeérol,

Magnus BRUNNER
a Bizottsag tagja

HITELES MASOLAT

a fotitkar nevében

Martine DEPREZ
lgazgatd
Dontéshozatal és testiileti felel6sség
EUROPAI BIZOTTSAG
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