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PREPORUKA KOMISIJE
od 29.1.2026.

o privlacenju talenata za inovacije

EUROPSKA KOMISIJA,
uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 292.,
budu¢i da:

(1)

)

€)

(4)

Kako bi odrzala svoj gospodarski rast, konkurentnost i tehnolosko vodstvo, Unija
treba mo¢i privuéi 1 zadrzati drzavljane tre¢ih zemalja sa specijaliziranim vjeStinama
diplomom u podruc¢ju prirodnih znanosti, tehnologije, inzenjerstva i matematike
(STEM), visokokvalificirane radnike sa specijaliziranim vjeStinama, osnivace start-up
poduzeca i inovativne poduzetnike.

Privlacenje talenata za inovacije posebno je vazno u sektorima koji su kljucni za
konkurentnost i strateSku autonomiju Unije, u koje se ubrajaju informacijske i
komunikacijske tehnologije, deep tech 1 najnaprednije inovacije kao §to su umjetna
inteligencija, kvantne tehnologije i poluvodici, virtualni svjetovi, ¢iste i obnovljive
tehnologije (ukljucujuéi nuklearnu tehnologiju), biotehnologija (ukljuc¢ujuéi njezine
primjene u zdravstvu i biogospodarstvu), napredna proizvodnja i materijali te
kiberneticka sigurnost.

Kroni¢ni manjak radne snage i vjestina u sektorima koji uvelike ovise o inovativnosti
otezava Uniji da postigne ciljeve koje si je zadala. On se od 2015. gotovo udvostrucio,
a ocekuje se da ¢e se nastaviti povecavati jer bi do 2035. za viSe od polovine novih
radnih mjesta mogli biti nuzni visokokvalificirani radnici. Situaciju dodatno oteZavaju
rodne razlike, posebno kad je rije¢ o radnoj snazi u znanosti, inZenjerstvu i
poduzetniStvu. Manjak radne snage pokazuje 1 da se vjeStine drzavljana tre¢ih zemalja
koji ve¢ borave u Uniji ne iskoriStavaju dovoljno dobro, na Sto utjecu poteSkoce s
priznavanjem kvalifikacija 1 pronalaskom zaposlenja koje bi odgovaralo njihovim
profilima. Posebno pogada mala i srednja poduzeca (MSP-ove) 1 start-up poduzeca,
kojima je teSko privuéi talente potrebne da bi se proSirila i natjecala na svjetskim
trzistima'.

Svakako je bitno mobilizirati potencijal radne snage u Uniji. Medutim, za odrZiv
portfelj talenata koji doprinosi konkurentnosti Unije 1 provedbi njezinih strateskih
prioriteta u praksi nuzno je i privuéi kvalificirane, inovativne pojedince iz zemalja
izvan Unije. S obzirom na neizvjesnost u danasnjem okruzenju otvorenost, poStovanje
temeljnih prava, akademska sloboda i pouzdane demokratske institucije Uniji su
glavni aduti u privlacenju kvalificiranih 1 inovativnih ljudi koji traze stabilno i
otvoreno okruZenje za slobodan Zivot, rad i stvaralastvo.

Zaposljavanje 1 socijalna kretanja u Europi 2024. — Odgovaranje na nedostatak radne snage i vjeStina za
zelenu 1 digitalnu buduénost Europe, Europska komisija, 2024.
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Vaznost privlacenja vjestina i talenata u Uniju istaknuta je 1 u Paktu o migracijama i
azilu®>. Komisija je posljednjih godina predstavila niz zakonodavnih i operativnih
mjera fokusiranih na buducnost, koje ukljucuju prijedlog o uspostavi Baze talenata
EU-a’ radi promicanja medunarodnog zaposljavanja i uspostavu partnerstava za
talente kao okvira za strukturiranu suradnju s partnerskim zemljama.

Suradnja s partnerskim zemljama trebala bi doprinositi provedbi mjera za privlacenje
talenata. To se posebno odnosi na sigurnost isprava, upravljanje identitetima i
razmjenu informacija, medu ostalim kako bi se prevenirao potencijalni ,,0dljev
mozgova”. Ciljevi te suradnje trebali bi biti jacanje povjerenja medu partnerima,
olakSavanje uredne provedbe postupaka prihvata i dopunjavanje Sirih partnerstva EU-
a, ukljucujuci partnerstva za talente 1 angazman u kontekstu prosirenja 1 susjedstva. U
tom se kontekstu i u Paktu za Mediteran® isti¢e koliko je mobilnost talenata vazna za
izgradnju sveobuhvatnih partnerstava te se promovira visoko obrazovanje, potice
mobilnost studenata i predlaze osnivanje Mediteranskog sveucilista.

U okviru Unije vjeStina® zacrtani su glavni rezultati koje treba ostvariti na razini Unije,
kao i na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, da bi Unija §to uspjesnije privlacila
1 zadrzavala kvalificiranu radnu snagu iz tre¢ih zemalja 1 proSirila svoju bazu talenata.
Osim toga, naglaSava se da je za privlaCenje i zadrzavanje kvalificiranih radnika i
istrazivaca bitno stvoriti im povoljne uvjete za integraciju i obiteljski Zivot, kao i
povecati atraktivnost istrazivackih karijera u skladu s nacelima Europske povelje za
istrazivace.

Cilj je Unije vjestina da do 2030. svake godine najmanje 350 000 osoba dode u EU
studirati 1 zavr$i tercijarno obrazovanje. Program Erasmus+ vaZan je element Unije
vjestina, Cijoj realizaciji doprinose i inicijative kao S§to su Erasmus Mundus, savezi
europskih sveucilista 1 buduca zdruzena europska diploma/oznaka.

Predstojeéa Strategija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, najavljena u Uniji
vjeStina, olakSat ¢e privlacenje studenata i osoba s diplomom u strukovnom
obrazovanju i1 osposobljavanju, koji mogu potaknuti inovativnost Unije.

Inicijativa ,,Odaberi Europu za znanost”® promi¢e Europu kao odrediste izvrsnosti za

medunarodne studente, istrazivace i stru¢njake, a Strategija EU-a za start-up 1 scale-up
poduzeéa’ ima za cilj uciniti Europu najboljim mjestom na svijetu za pokretanje i
Sirenje globalnih tehnoloskih poduzeca, ukljucujuéi deep tech poduzeca. U tim se
inicijativama, zajedno s Akcijskim planom za kontinent umjetne inteligencije?, istice
strateSka vaZnost sektora duboke tehnologije, umjetne inteligencije, Ciste tehnologije,
zdravstva i digitalnih sektora za konkurentnost 1 suverenitet Europe, kao i da EU treba
moc¢i privuéi kvalificirane stru¢njake koji ¢e unaprijediti te sektore. Aktivnosti Marie
Sktodowska-Curie, jedan od vaZznih instrumenata za privlacenje 1 zadrZavanje
medunarodnih talenata u FEuropi, podupiru istrazivae iz cijelog svijeta u
osposobljavanju 1 svim fazama karijere. Naposljetku, privlaenje i1 zadrZavanje
visokokvalificiranih i raznolikih talenata podupire i inicijativa ,,Plavi tepih”, pokrenuta
na temelju Strategije EU-a za start-up 1 scale-up poduzeca. U okviru te inicijative

©® 9 O Ln A W

COM(2020) 609 final

COM(2023) 716 final.

JOIN(2025) 26 final.

COM(2025) 90 final.
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs#choose-europe-for-science-new.
COM(2025) 270 final.

COM(2025) 165 final.
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posebno se radi na poduzetnickom obrazovanju, poreznim aspektima dionickih opcija
za zaposlenike i prekogranicnom zaposljavanju.

Komisija nudi potporu u okviru tekucih 1 planiranih inicijativa uvedenih kako bi EU
talentima bio S$to atraktivniji, posebno u obliku mjera povezanih s inicijativom
,»Odaberite Europu” za istrazivanje i inovacije. Te ¢e mjere ukljucivati i moguénosti za
financiranje 1 komunikacijske aktivnosti za informiranje talenata o moguénostima
zaposljavanja u istrazivackim organizacijama u EU-u.

Cilj je predstoje¢eg Europskog akta o inovacijama intenzivirati uvodenje inovacija i
poboljsati regulatorno okruzenje za inovativna poduzeca, ukljucujuéi start-up 1 scale-
up poduzeca. Prijedlog Komisije o Aktu o europskom istrazivackom prostoru (EIP)
takoder ¢e ojacati ulaganja u istrazivanje i razvoj, uskladiti investicijske prioritete na
razini Unije i na nacionalnoj razini te podrzati mobilnost istrazivaca prema Uniji i
unutar nje. U provedbi Akcijskog plana Komisije za Zene u istraZivanju, inovacijama i
start-up poduzeé¢ima uklanjat ¢e se rodne razlike, koje jo$ uvijek onemogucéuju
potpunu mobilizaciju talenata i inovacijskog potencijala, kako bi EU do 2030. postao
najprivlacnije mjesto na svijetu za Zene u tim podrucjima.

Privlac¢enje inozemnih talenata radi inovativnosti i konkurentnosti jedan je od kljucnih
ciljeva i Strategije za viznu politiku EU-a’, u kojoj se utvrduje okvir za viznu politiku
kakva odgovara dugoronim europskim interesima: jaca sigurnost schengenskog
podrucja, doprinosi prosperitetu i konkurentnosti EU-a te na globalnoj razini pokazuje
napredak i otpornost Europe.

Unija bi trebala provesti mjere s kojima je ve¢ zapocela i poduzeti nove, jos$ naprednije
mjere kako bi postala §to privlacnija destinacija za medunarodne talente Cije vjeStine,
znanje 1 aktivnosti mogu doprinijeti njezinoj konkurentnosti i1 inovacijskim
ekosustavima. Te bi mjere trebale poboljsati pristupacnost i provedbu nacionalnih 1
Unijinih okvira za studiranje, istrazivanje, zaposljavanje visokokvalificiranih radnika,
osnivace start-up poduzeca i inovativne poduzetnike.

Fleksibilnost koju pruza postojeci pravni okvir Unije trebala bi se iskoristiti za brze 1
jednostavnije primanje medunarodnih talenata i povecanje Unijine atraktivnosti. Te bi
mjere trebale biti popracene operativnim mjerama na razini Unije 1 na nacionalnoj
razini.

Okvir za privlaCenje i1 zadrZzavanje talenata iz tre¢ih zemalja ve¢ je utvrden u pravnoj
steCevini Unije. Direktivom (EU) 2016/801 (,,Direktiva o studentima i
istraziva¢ima”)'? uskladuju se uvjeti za ulazak i boravak studenata i istraZivac¢a, §to im
olakSava mobilnost i Siri moguénosti nakon studija i u podruju istraZivanja, a
Direktivom (EU) 2021/1883 (,,Direktiva o plavoj karti EU-a”)!! utvrduju se zajednicka
pravila za prihvat i prava visokokvalificiranih radnika. Ta pravila dopunjuje Direktiva

COM(2026) 43.

Direktiva (EU) 2016/801 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o uvjetima ulaska i
boravka drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu istrazivanja, studija, osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i obavljanja poslova au pair, SLL 132, 21.5.2016., str.21.
(ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021. o uvjetima za ulazak i
boravak drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih radnika te stavljanju izvan
snage Direktive Vijeca 2009/50/EZ, SLL 382, 28.10.2021., str. 1.
(ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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Vije¢a 2003/86/EZ (,,Direktiva o spajanju obitelji”)!%, u kojoj se utvrduju uvjeti za
spajanje obitelji, $to je vrlo vazno za privlacenje stranih talenata, njihovo zadrzavanje i
dugoro¢nu integraciju.

Dugo trajanje postupaka, poteSkoce na koje talenti nailaze u pristupu konzulatima,
nedostatak informacija 1 slozenost nacionalnih programa, ukljuuju¢i programe za
osnivace start-up poduzeca i inovativne poduzetnike, i dalje umanjuju djelotvornost
okvira Unije 1 njegovu globalnu privla¢nost 1 vidljivost. Isti problemi umanjuju i
ucinak mjera koje Unija poduzima u drugim podrucjima, kao $to su obrazovanje,
istrazivanje ili inovacije.

Za privlacenje medunarodnih talenata Unija mora imati brze, transparentne i
predvidljive postupke prihvata. Mogu se poduzeti ciljane mjere kako bi se
pojednostavnili 1 pojasnili postupci prihvata, skratilo vrijeme obrade zahtjeva i
konzularnim 1 administrativnim sustavima osigurali za to potrebni resursi, a u isto
vrijeme mogu se uvesti mjere protiv mogucée zlouporabe tih postupaka, medu ostalim
uz financijsku potporu Unije.

Za privlaCenje i zadrzavanje istrazivaca, medunarodnih studenata, visokokvalificirane
radne snage s traZzenim vjeStinama, kao i1 osnivaca start-up poduzeca i inovativnih
poduzetnika treba im moc¢i ponuditi bolju dugoro¢nu perspektivu. U skladu s
Direktivom Vijeéa 2003/109/EZ (,,Direktiva o osobama s dugotrajnim boravkom)!?
status osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u moze se ste¢i nakon pet godina
zakonitog 1 neprekinutog boravka u nekoj drZavi €lanici. Osim toga, ta direktiva
podupire visoko mobilne talente kao Sto su istrazivaci i visokokvalificirani radnici.
Prijedlog Komisije!* o preinaci te direktive Uniju bi tim talentima ucinio jo$
privlacnijom.

Za uspjesnost politika privlacenja 1 zadrZzavanja drzavljana tre¢ih zemalja vrlo je vazno
i olaksati im priznavanje kvalifikacija i vrednovanje njihovih vjestina. U Inicijativi za
prenosivost vjestina, Cije je donoSenje predvideno za 2026., ispitat ¢e se treba li
predloziti zajednicka pravila za jednostavnije priznavanje i vrednovanje kvalifikacija 1
vjestina drZavljana tre¢ih zemalja.

PoboljSanje pruzanja informacija talentima u inozemstvu, jac¢anje koordinacije medu
akterima u podruc¢ju obrazovanja, osposobljavanja, istraZivackih institucija i inovacija
te osiguravanje odgovaraju¢ih administrativnih kapaciteta znatno bi doprinijeli brzini,
transparentnosti i efikasnosti tih procedura.

Trebalo bi predstaviti ciljane preporuke kako bi se talentima olakSao pristup Uniji 1
drzavama ¢lanicama, pojednostavnili postupci podnoSenja zahtjeva, ojacale mjere za
privlacenje 1 zadrzavanje medunarodnih talenata koji mogu doprinijeti konkurentnosti
1 rastu Unije, povecali kapaciteti, proSirio pristup informacijama te promicali
koordinacijski mehanizmi.

Vjestine trazene na europskim trziStima rada ili velik inovacijski potencijal moze se
pronaci 1 medu korisnicima medunarodne zastite koji borave u EU-u ili drZzavljanima

Direktiva Vije¢a 2003/86/EZ od 22. rujna 2003. o pravu na spajanje obitelji, SL L 251, 3.10.2003.,
str. 12. (ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/86/0j), a povoljnija pravila propisana su Direktivom
(EU) 2016/801 (za istrazivace) i Direktivom (EU) 2021/1883.

Direktiva Vije¢a 2003/109/EZ o statusu drzavljana tre¢ih zemalja s dugotrajnim boravkom, SL L 16,
23.1.2004., str. 44. (ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

COM(2022) 650 final.
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tre¢ih zemalja kojima je potrebna zastita raseljenima u tre¢im zemljama. Medutim,
njima bi moglo biti jo$ teze ishoditi dozvolu boravka u svrhu studiranja, istrazivackog
rada ili pronalaska zaposlenja kao visokokvalificirani radnici. To ukljucuje uklanjanje
poteskoca u pristupu postupcima priznavanja stranih diploma, svjedodzbi i drugih
dokaza o formalnim kvalifikacijama, posebno ako nedostaju potrebni dokazni
dokumenti ili si predmetna osoba ne moze priustiti troSak priznavanja. U tom bi se
kontekstu moglo iskoristiti iskustvo iz provedbe dodatnih mehanizama povezanih s
radom ili obrazovanjem, u skladu s Preporukom Komisije o zakonitim putovima do
zastite u EU-u'®.

Kad je rije¢ o privlacenju talenata za inovacije, medu drzavama ¢lanicama, socijalnim
partnerima 1 dionicima trebalo bi promicati suradnju, uzajamno ucenje i razmjenu
dobrih primjera iz prakse. Trebalo bi uspostaviti platformu za privlacdenje talenata za
inovacije koja bi okupila stru¢njake iz postoje¢ih foruma u podrucju migracija,
zapoSljavanja, obrazovanja i inovacija radi stvaranja sinergija, koordinacije i praéenja
provedbe ove Preporuke.

Komisija bi trebala redovito pratiti provedbu ove Preporuke, pocevsi od 2026., i
procijeniti jesu li potrebne ciljane prilagodbe zakonodavstva kako bi se relevantni
postupci pojednostavnili i prilagodili EU-ovim ambicijama u smislu konkurentnosti i
inovativnosti. U tu bi svrhu drZave Clanice trebalo pozvati da Komisiji prijavljuju
relevantne nacionalne inicijative, reforme, uspjeSne primjere iz prakse i statisticke
podatke.

Ova bi se Preporuka trebala odnositi prije svega na okvire za prihvat i boravak u
sluaju boravka duljeg od 90 dana. Drzave ¢lanice imale bi moguénost za boravke do
90 dana unutar razdoblja od 180 dana primijeniti mjere iz ove Preporuke i na
relevantne kategorije drZavljana tre¢ih zemalja kojima je za ulazak u EU potrebna
viza, a koji posjeéuju EU u svrhu studiranja, istrazivanja ili poslovanja, pod uvjetom
da je to u skladu s primjenjivim pravnim okvirom EU-a o vizama za kratkotrajni
boravak!'®.

Ovom se Preporukom ne dovodi u pitanje nadleznost drzava ¢lanica da odrede koliko
¢e drzavljana tre¢ih zemalja prihvacati za potrebe rada, u skladu s ¢lankom 79.
stavkom 5. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

PREPORUCUIJE:

OLAKSAVANJE PRISTUPA UNLJI I DRZAVAMA CLANICAMA ZA TALENTE I
POJEDNOSTAVNJENJE POSTUPAKA PODNOSENJA ZAHTJEVA

Mjere za jednostavnije podnoSenje i brZe ocjenjivanje zahtjeva za vize za dugotrajni
boravak i boravisne dozvole

1.

DrZave clanice trebale bi imati jednostavne, brze, transparentne i digitalizirane
postupke podnoSenja zahtjeva kako bi potaknule visokokvalificirane radnike, kao 1
istrazivacke organizacije, ustanove za obrazovanje i osposobljavanje i poslodavce da
koriste moguénosti za medunarodnu mobilnost.

Preporuka Komisije (EU) 2020/1364 od 23. rujna 2020. o zakonitim putovima do zastite u EU-u:
promicanje preseljenja, humanitarnog prihvata i drugih dodatnih mehanizama, SL L 317, 1.10.2020.,
str. 13. (ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).

Uredba (EZ) br. 810/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 13. srpnja 2009. o uspostavi Zakonika
Zajednice o vizama (Zakonik o vizama), SLL 243, 15.9.2009., str. 1.
(ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/810/0j).
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Drzave cClanice trebale bi omoguditi da se zahtjevi podnose na daljinu ili uzivo.
Sastanci uzivo trebali bi biti obvezni samo kad su strogo nuzni, na primjer za davanje
biometrijskih podataka ili u slu¢aju opravdane sumnje da bi predmetni drzavljani
tre¢ih zemalja boravili u Uniji u svrhe razli¢ite od onih za koje podnose zahtjev za
prihvat. Ako je zahtjev nuzno podnijeti uzivo, drzave Clanice trebale bi ponuditi
dostatan broj izvedivih termina za podnoSenje zahtjeva, razgovore i preuzimanje viza
za dugotrajni boravak ili boravisnih dozvola.

Drzave clanice trebale bi popratiti mjere za olakSavanje podnosenja zahtjeva
odgovaraju¢im zastitnim mjerama kako bi isklju¢ile moguénost da drzavljani trecih
zemalja predstavljaju prijetnju javnom poretku, javnoj sigurnosti ili javnom zdravlju
te kako bi sprijecile zlouporabe i prijevare, medu ostalim tako Sto ¢e provjeravati
vjerodostojnost 1 pouzdanost subjekata domacina i1 poslodavaca, popratne
dokumentacije i1 profila podnositelja zahtjeva koji zele provoditi istrazivanja,
studirati ili raditi u podrucjima od strateske vaznosti (npr. obrana, nuklearna energija,
obavjestajni podaci itd.). Drzave Clanice trebale bi uspostaviti i proporcionalne
mehanizme pracenja nakon Sto drzavljani tre¢ih zemalja udu na njihovo drzavno
podrucje kako bi zajamcile da oni nastavljaju ispunjavati uvjete prihvata, ukljucujuci
praéenje kako ne bi nastali novi rizici za javnu sigurnost i javni poredak, a posebno
rizici od neovlastenog otkrivanja tehnologija.

Drzave ¢lanice trebale bi uspostaviti internetske sustave za podnosSenje zahtjeva koji
¢e biti ucinkoviti 1 jednostavni za koriStenje 1 koji ¢e omogudéivati sigurnu i
interoperabilnu!” razmjenu podataka i koordinaciju medu nadleZnim nacionalnim
tijelima ukljucenima u obradu zahtjeva.

Drzave c¢lanice poticu se da zdruze i koordiniraju konzularne resurse u tre¢im
zemljama, prema potrebi, kako bi se rijeSilo pitanje ograni¢enih konzularnih
kapaciteta. Takva suradnja mogla bi ukljucivati dijeljene ili zajednicke odjele za
vize, koji bi medunarodnim studentima, istrazivacima, visokokvalificiranim
radnicima, osnivacima start-up poduzeca i inovativnim poduzetnicima pruzali ciljane
informacije o podnoSenju zahtjeva i olakSavali postupke izdavanja viza za dugotrajni
boravak 1 boraviSnih dozvola. Ti bi se posebni odjeli mogli osnivati u suradnji s
delegacijama EU-a, nacionalnim agencijama za inovacije i gospodarskim komorama,
a mogli bi 1 odrzavati tematska promotivna dogadanja.

Ako drZava ¢lanica nema diplomatsko ili konzularno predstavniStvo u doti¢noj trecoj
zemlji, trebala bi poduzeti potrebne mjere kako bi olakSala podnoSenje zahtjeva, na
primjer preko za to namijenjenog internetskog sustava ili putem ugovora o
zastupanju s drugim drzavama clanicama koje imaju predstavniStvo u toj trecoj
zemlji.

Mjere za jednostavnije uvjete prihvata

7.

Drzave ¢lanice trebale bi, u skladu s moguénostima predvidenima u ¢lancima 9. 1 15.
Direktive (EU) 2016/801 1 clanku 13. Direktive (EU) 2021/1883, primjenjivati
postupke odobravanja ili priznavanja za istrazivacke organizacije, visoka ucilista i
poslodavce kako bi podnositelje zahtjeva izuzele od obveze podnoSenja odredene
dokumentacije. Radi transparentnosti i kako bi podnositelji zahtjeva znali za
pojednostavnjenja koja se primjenjuju na odobrene 1 priznate istrazivacke
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Interoperabilnost aplikacijskih sustava drzava Clanica moze se olakSati konzultiranjem relevantnih
resursa na portalu Interoperabilna Europa.
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10.

organizacije, visoka uciliSta 1 poslodavce, drzave cClanice trebale bi redovito
objavljivati azurirane popise odobrenih subjekata domacina, subjekata za potporu i
priznatih poslodavaca na istim internetskim stranicama na kojima podnositelji
zahtjeva mogu pronaci informacije o postupcima izdavanja viza za dugotrajni
boravak i boravisnih dozvola.

Drzave clanice trebale bi smanjiti broj dokumenata ili dokaza koje podnositelji
zahtjeva moraju priloziti zahtjevu za studiranje ili istrazivanje ili prijavi za radno
mjesto za koje se trazi visokokvalificirani radnik s odredenim vjeStinama u
odobrenoj istrazivackoj organizaciji, visokom ucilistu ili priznatom poslodavcu, kako
je dopusteno ¢lankom 8. stavkom 3. i ¢lankom 11. stavkom 3. Direktive (EU)
2016/801 1 c¢lankom 13. stavkom 2. Direktive (EU) 2021/1883. Drzave clanice
trebale bi podnositelje zahtjeva izuzeti barem od obveze dostavljanja dokumenata
koje je ve¢ provjerio subjekt domacin ili drugo nadlezno tijelo, kao §to su dokaz o
smjestaju, prijevodi diploma, dokaz o zdravstvenom osiguranju, rezultati ispitivanja
trziSta rada ili druga popratna dokumentacija koja je ve¢ ocijenjena u okviru
postupka odobravanja ili priznavanja.

DrZavljani tre¢ih zemalja koji dolaze u Uniju u svrhu studiranja, istraZivanja ili
zapoSljavanja kao visokokvalificirani radnici u trenutku podnosSenja zahtjeva cesto ne
znaju na kojoj ¢e adresi boraviti ili ne mogu unajmiti odgovaraju¢i smjestaj bez
potpisanog ugovora o radu i valjane vize za dugotrajni boravak ili boravisne dozvole.
Drzave ¢lanice trebale bi od studenata, istrazivaca i visokokvalificiranih radnika
prestati zahtijevati da pri podnoSenju zahtjeva navedu adresu u predmetnoj drzavi
¢lanici, pa ni privremenu adresu, u skladu s ¢lankom 7. stavkom 2. Direktive (EU)
2016/801 i ¢lankom 5. stavkom 7. Direktive (EU) 2021/1883.

Kako bi plava karta EU-a inovativnim talentima bila Sto pristupacnija, drzave ¢lanice
trebale bi razmotriti:

—  primjenu nizih pragova pla¢a za zanimanja u kojima postoji strukturni manjak
radne snage 1 za osobe koje su nedavno stekle sveuciliSnu diplomu, unutar
granica dopustenih ¢lankom 5. stavkom 4. Direktive (EU) 2021/1883, i

— prihvacanje relevantnog radnog iskustva umjesto formalnih kvalifikacija u
okviru podnoSenja zahtjeva u strateSkim sektorima za inovacijski ekosustav
Unije izvan sektora IKT-a navedenog u Prilogu I. Direktivi (EU) 2021/1883, u
skladu s ¢lankom 2. stavkom 9. tockom (b) Direktive.

Mjere za skracivanje vremena obrade

11.

12.

DrzZave clanice trebale bi uspostaviti olakSane ili ubrzane postupke za izdavanje viza
za dugotrajni boravak ili boraviSnih dozvola osnivaima start-up poduzeca i
inovativnim poduzetnicima, u suradnji s inovacijskim akterima koje su priznala ili
podrzala nacionalna tijela (npr. certificirani inkubatori, akceleratori, agencije za
inovacije, tehnoloski parkovi). Drzave c¢lanice trebale bi pojednostavnjene ili
ubrzane postupke primjenjivati posebno za osnivace start-up poduzeca 1 MSP-ova 1
inovativne poduzetnike koji sudjeluju u inovacijskim programima koji primaju
potporu na nacionalnoj razini ili razini EU-a, kao $to su Obzor Europa, ukljucujuci
Europsko vijece za inovacije, Europski institut za inovacije i tehnologiju i EUREKA
Eurostars, ili koji sudjeluju u projektima koji primaju potporu iz fonda InvestEU.

Drzave clanice trebale bi §to prije obradivati zahtjeve za vizu za dugotrajni boravak
ili boravisnu dozvolu (ukljucujuci zahtjeve za produljenje) medunarodnih studenata,
istrazivaca 1 visokokvalificiranih radnika sa specijaliziranim vjeStinama u STEM-u i
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13.

14.

15.

16.

17.

drugim sektorima povezanima s inovacijama, kao i osnivaca start-up poduzeca i
inovativnih poduzetnika. Potice ih se da te zahtjeve obrade u roku od 30 dana od
podnosenja.

U skladu s ciljevima utvrdenima u Preporuci Vijeéa ,,Europa u pokretu”'® drzave
Clanice trebale bi Sto prije obradivati zahtjeve za vize za dugotrajni boravak i
boravisne dozvole (ukljucujuéi produljenja) medunarodnih studenata i istrazivaca
koji u Uniju dolaze u okviru programa koje financira Unija, kao Sto su Erasmus+,
aktivnosti Marie Sktodowska-Curie, bespovratna sredstva Europskog istrazivackog
vijeca 1 drugi programi kojima se Zele privuci talentirani timovi za istrazivanje i
inovacije, te ih se potice da te zahtjeve obrade u roku od 30 dana od podnosenja.

Drzave c¢lanice trebale bi u razliCitim fazama postupka prihvata prestati zahtijevati
dokumente koji nisu klju¢ni, a koji su ve¢ dostavljeni u prethodnoj fazi postupka, kao
Sto su preslike ugovora o radu, dokaz o smjestaju, sluzbeni prijevodi ili legalizacija
diploma, i trebale bi postupati na temelju uzajamnog povjerenja u vjerodostojnost i
tocnost dostavljenih dokumenata. U skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. Direktive (EU)
2016/801 drzave Cclanice trebale bi razmotriti prihvacanje dokumentacije na
sluzbenim jezicima Unije koji nisu njithovi sluzbeni jezici ili barem na engleskom
jeziku.

Drzave ¢lanice trebale bi dopustiti medunarodnim studentima koji podnose zahtjev
da pokrenu imigracijski postupak prije nego Sto plate puni iznos Skolarine, pod
uvjetom da dokaz o pla¢anju punog iznosa dostave najkasnije u trenutku izdavanja
vize za dugotrajni boravak ili boravi$ne dozvole.

Ako drzave clanice izdaju boravisne dozvole samo na svojem drzavnom podrucju, a
podnositeljima zahtjeva potrebna je viza da bi na njega usli, drzave ¢lanice trebale bi
zahtjev za izdavanje te vize obraditi Sto prije 1 u istom ukupnom roku od 30 dana
preporuc¢enom u tockama 12. i 13. ove Preporuke. Taj bi rok trebao obuhvacati i
vrijeme koje je nadleznim tijelima potrebno za provjeru stanja na trzistu rada, ako je
to primjenjivo.

DrzZave clanice poticu se da ne provode ispitivanja trziSta rada za istraZivace ni za
visokokvalificirane radnike sa specijaliziranim vjeStinama, osim ako je to opravdano
potrebno, i da ta ispitivanja ne provode za produljenja boraviSnih dozvola ni u
slucajevima mobilnosti unutar EU-a. DrZave €lanice poticu se i da ispitivanja trzista
rada ne provode za zanimanja u kojima postoji strukturni manjak radne snage ni za
zanimanja koja doprinose inovacijskom ekosustavu EU-a, medu ostalim u sektorima
povezanima sa STEM-om. Kad se provode, ispitivanja trziSta rada trebala bi biti
brza, proporcionalna i transparentna.

OD PRIVLACENJA DO ZADRZAVANJA MEPUNARODNIH TALENATA U UNLJI

Mjere za Sirenje mogucénosti za poduzetniStvo i dugoro¢no zaposlenje

18.

Drzave ¢lanice trebale bi informirati medunarodne studente i istrazivace da mogu
ostati na njihovom drZzavnom podru¢ju najmanje devet mjeseci nakon zavrSetka
studija ili istraZzivanja u svrhu trazenja posla ili osnivanja poduzeca, kako je
predvideno clankom 25. stavkom 1. Direktive (EU) 2016/801. To bi se razdoblje

18

Preporuka Vijeca od 13. svibnja 2024. ,,Europa u pokretu” — moguénosti za mobilnost u svrhu ucenja za
sve, SL C, C/2024/3364, 14.6.2024.
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19.

prema potrebi moglo produljiti kako bi se osobama s diplomom 1 istraziva¢ima dalo
dovoljno vremena da pronadu posao koji odgovara njihovoj razini vjestina ili
pokrenu poduzetnicki pothvat.

Drzave ¢lanice trebale bi iskoristiti moguénost iz ¢lanka 15. stavka 5. Direktive (EU)
2021/1883 da nositeljima plave karte EU-a dopuste da se bave drugim
profesionalnim djelatnostima koje su komplementarne njihovoj glavnoj djelatnosti
kao nositelja plave karte EU-a, a da to ne utjeCe na njihova prava boravka kao
nositelja plave karte EU-a. Ta je fleksibilnost posebno vazna u sektorima IKT-a i
drugim inovativnim sektorima, u kojima bi mogla potaknuti visokokvalificirane i
kvalificirane radnike da testiraju i razvijaju poduzetnicke projekte, a da pritom zadrze
djelatnost koja im je glavna kao nositeljima plave karte EU-a.

Mjere za zadrZavanje talenata

20.

21.

22.

Drzave Clanice trebale bi  medunarodnim  studentima, istrazivacima,
visokokvalificiranim radnicima, osnivaima start-up poduzeca 1 inovativnim
poduzetnicima olakSati pristup relevantnim sluzbama i1 mrezama za potporu na
nacionalnoj razini i razini EU-a kako bi im se pomoglo da se smjeste i obavljaju
svoje profesionalne aktivnosti u EU-u. EURAXESS je ve¢ referentna tocka za
istrazivace. Daljnja potpora inovacijama mogla bi ukljucivati:

— informacije o akceleratorskim programima i mentorstvu za osnivace start-up
poduzeca i inovativne poduzetnike,

— razvoj karijere, ukljucuju¢i usluge traZzenja posla i1 posredovanja pri
zapoSljavanju za osobe s diplomom i akademsko osoblje iz inozemstva,

—  promicanje poduzetnickog obrazovanja i inicijative za strucno usavr$avanje i
prekvalifikaciju,

—  potporu za trazenje smjeStaja, informacije o najmu nekretnina, suradnju s
pruzateljima stambenih usluga 1 lokalnim upravama,

—  potporu za stjecanje ili poboljSanje jezi¢nih vjestina,

—  pomo¢ s administrativnim formalnostima, ukljucuju¢i lokalnu prijavu boravka,
oporezivanje, pristup zdravstvenim uslugama i socijalnu sigurnost,

—  potporu bracnim drugovima ili partnerima u traZzenju posla ili osnivanju
poduzeca, ukljucujudi tecajeve jezika,

— olaksavanje skrbi o djeci 1 upisa djece u Skolu, od ranih faza 1 tijekom cijele
godine, 1 priznavanja prethodnog Skolovanja kao ekvivalentnog.

Drzave Clanice trebale bi osigurati da prihvatljivi istrazivaci, visokokvalificirani i
kvalificirani radnici, osnivaci start-up poduzea 1 inovativni poduzetnici mogu
zatraziti 1 dobiti status osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u. U tu bi im svrhu
drzave Cclanice trebale pruzati jasne informacije o uvjetima prihvatljivosti,
postupcima 1 pravima koja su s njima povezana te bi trebale olakSavati koordinaciju
medu lokalnim tijelima, subjektima domacinima i subjektima za potporu kako bi se
provjeravalo trajanje boravka i ispunjenost preduvjeta povezanih s integracijom.

Drzave clanice trebale bi nositeljima plave karte EU-a olakSati pristup statusu osobe
s dugotrajnim boravkom u EU-u, kako je predvideno ¢lankom 18. stavkom 2.
Direktive (EU) 2021/1883, tako da omoguce zbrajanje razdoblja boravka provedenih
u razliitim drzavama ¢lanicama. Takoder bi trebale olaksSati pristup statusu osobe s
dugotrajnim boravkom u EU-u biv§im medunarodnim studentima koji ostanu u EU-u
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23.

nakon Sto diplomiraju i pronadu zaposlenje. U tim slucajevima, kako je dopusteno
¢lankom 4. stavkom 2. Direktive Vijeca 2003/109/EZ, drzave €lanice poticu se da za
izracun petogodiSnjeg razdoblja potrebnog za stjecanje statusa osobe s dugotrajnim
boravkom u EU-u uzmu u obzir polovinu trajanja boravka u svrhu studiranja.

Drzave clanice trebale bi primjenjivati isto vrijeme obrade od 30 dana kako je
preporuceno u toCkama 12. i 13. na ¢lanove obitelji istrazivaca i visokokvalificiranih
radnika u pratnji, koji mogu podnijeti zahtjev za boravisnu dozvolu kad i istrazivac
ili visokokvalificirani radnik, u skladu s ¢lankom 26. stavkom 4. Direktive (EU)
2016/801 i clankom 17. stavkom 4. Direktive (EU) 2021/1883. Istrazivace i
visokokvalificirane radnike trebalo bi upoznati s tom mogucnosti, kao i s pravima
¢lanova njihovih obitelji na pristup trzistu rada, zdravstvenim uslugama, obrazovanju
1 strukovnom osposobljavanju.

Mjere za poticanje mobilnosti unutar EU-a

24.

25.

Drzave c¢lanice trebale bi informirati podnositelje zahtjeva o moguénostima za
mobilnost unutar EU-a medunarodnih studenata, istraZivaca i nositelja plave karte
EU-a. Drzave Clanice trebale bi osigurati i da relevantna nacionalna tijela, kao i
istrazivacke 1 obrazovne ustanove budu obavijesteni o pravilima koja primjenjuju na
mobilnost unutar EU-a.

Drzave Clanice trebale bi iskoristiti fleksibilnost predvidenu ¢lancima od 27. do 31.
Direktive (EU) 2016/801 i ¢lancima 20., 21. i 22. Direktive (EU) 2021/1883 kako bi
pojednostavnile i racionalizirale postupke za mobilnost unutar EU-a. U tu bi svrhu
drzave ¢lanice trebale razmotriti:

— omogucivanje mobilnosti medunarodnih studenata bez obveze da predmetni
student ili visoka uciliSta o tome obavijeste nadlezna tijela tih dviju drzava

¢lanica'®,

— omogucivanje kratkorocne mobilnosti istrazivaca (i1 ¢lanova njihovih obitelji)
bez obveze da istrazivac i istraZivacka organizacija o tome obavijeste nadlezna
tijela, kako je predvideno ¢lancima 28. i 30. Direktive (EU) 2016/801,

— omogucivanje nositeljima plave karte EU-a da obavljaju poslovne aktivnosti za
vrijeme kratkoro¢ne mobilnosti unutar EU-a, uz aktivnosti navedene u ¢lanku
2. stavku 13. Direktive (EU) 2021/1883, Sto ukljucuje na primjer sudjelovanje
u inovacijskim projektima, mentorstvo 1ili aktivnosti razmjene znanja,
poduzetni¢ki angazman (npr. inkubacija start-up poduzeca, akceleratorski
programi, osnivanje inovativnog poduzeca ili pridruzivanje takvom poduzecu)
1 gostujuéi predavacki ili istrazivacki rad na sveuciliStima ili u istraZivackim
organizacijama. Popis takvih aktivnosti trebalo bi redovito azurirati 1 uciniti
pristupac¢nim u skladu s ¢lankom 24. stavkom 1. drugim podstavkom tockom
(a) Direktive (EU) 2021/1883,

—  primjenu pojednostavnjenog postupka obavjeS¢ivanja za dugorocnu mobilnost
istrazivaca i ¢lanova njihovih obitelji, kako je predvideno ¢lankom 29. stavkom
1. tockom (a) i ¢lankom 30. stavkom 2. Direktive (EU) 2016/801, umjesto da je
potrebno podnijeti novi zahtjev,

19

Prema ¢lanku 31. stavku 2. Direktive (EU) 2016/801 druga drzava ¢lanica (u kojoj studenti namjeravaju
provesti dio studija) ne mora zahtijevati da bude obavijeStena o mobilnosti studenata.
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— skra¢ivanje popisa dokumentacije potrebne za mobilnost medunarodnih
studenata, istrazivaca i nositelja plave karte EU-a te ¢lanova njihovih obitelji
unutar EU-a na kljune dokumente, kao $to su valjana putna isprava i
odobrenje koje je izdala prva drzava c¢lanica. Druge dokumente, kao Sto su
dokazi o zdravstvenom osiguranju, izvorima sredstava ili adresi, ne bi trebalo
ponovno traziti, osim ako je to apsolutno nuzno. Trebalo bi prihvacati
dokumente na engleskom jeziku.

JACANJE KAPACITETA, POBOLJSANJE PRISTUPA INFORMACIJAMA,
PROMICANJE KOORDINACIJSKIH MEHANIZAMA

Mjere za jacanje administrativnog kapaciteta

26.

27.

28.

Drzave c¢lanice trebale bi svojim nadleznim tijelima, ukljucujuéi diplomatska i
konzularna predstavniStva, osigurati adekvatne ljudske i1 financijske resurse za
ucinkovitu obradu zahtjeva, posebno na lokacijama na kojima se prima velik broj
zahtjeva 1 tijekom sezonskih porasta optereCenja (npr. u mjesecima pred pocetak
akademske godine).

Drzave cClanice trebale bi osigurati da relevantno osoblje, posebno konzularno
osoblje, prode redovitu, opseznu edukaciju za procjenu zahtjeva i relevantne
dokumentacije i savjetovati podnositelje zahtjeva da zahtjeve podnose pravodobno i
priloze im sve trazene dokumente.

DrZave clanice poticu se da koriste dostupne instrumente Unije, posebno Fond za
azil, migracije i integraciju (FAMI), za potporu izgradnji kapaciteta, povecanju broja
osoblja 1 osposobljavanju, kao 1 Instrument za tehni¢ku potporu (TSI) za potporu
osmisljavanju, provedbi i evaluaciji strukturnih reformi potrebnih kako bi ojacale
kapacitete za upravljanje migracijama i poboljSale medusektorsku koordinaciju, te
istrazivacki program Obzor Europa za potporu prikupljanju relevantnih dokaza 1
podataka®’.

Mjere za poboljSanje pristupa informacijama

29.

30.

31.

Drzave €lanice trebale bi pruzati jasne informacije o dokumentima koji su potrebni
za podnoSenje zahtjeva za vizu za dugotrajni boravak ili boraviSnu dozvolu,
ukljucuju¢i primjere prihvatljivih dokaza za npr. ,raspolaganje dostatnim
sredstvima”, kao 1 informacije o vremenskom okviru postupka podnoSenja zahtjeva
za vizu 1 boraviS$nu dozvolu.

Kako bi talentima izvan EU-a olaksale pristup informacijama, drzave Clanice trebale
bi koristiti 1 promicati postojece nacionalne alate 1 inicijative, kao 1 alate 1 inicijative
na razini EU-a, kao §to su portal EU-a za imigraciju, centar za mogucénosti saveza
Europa Startup Nations Alliance za osnivace start-up poduzeca, portali EURAXESS
1 portal ,,Odaberite Europu” za istrazivace. U kontekstu planiranja i uspostave
upravljacke strukture za Bazu talenata EU-a Komisija ¢e medusobno uskladivati
postojece alate 1 inicijative na razini EU-a radi daljnjih sinergija i1 pojednostavnjenja.

Kad je rije¢ o obvezi drzava ¢lanica da objavljuju pristupacne informacije o uvjetima
prihvata 1 pravima studenata, istrazivata i1 visokokvalificiranih radnika kako je
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Vidjeti istrazivacke projekte u okviru programa Obzor Europa koji se financiraju u okviru tematskog
podruc¢ja HORIZON-CL2-2023-TRANSFORMATIONS-01-03 (Inovativni pristupi partnerstvima za
talente).

11

HR



HR

32.

propisano ¢lankom 35. Direktive (EU) 2016/801 i ¢lankom 24. Direktive (EU)
2021/1883, drzave ¢lanice poticu se da za to koriste centralizirane internetske portale
s jedinstvenom ulaznom to¢kom, koji su dostupni i na mobilnim aplikacijama, i da na
tim portalima budu dostupni visejezi¢ni sadrzaj, odgovori na najceS¢a pitanja,
chatbot 1 telefonski brojevi za pomo¢. Na portalima bi trebale biti dostupne smjernice
za pripremu zahtjeva i informacije o praktiénim aspektima boravka u predmetnoj
drzavi Clanici, kao Sto su informacije o stanovanju, zdravstvenoj skrbi, bankarskim
uslugama i oporezivanju. Za to¢nost, potpunost i azuriranje tih informacija klju¢no je
aktivno sudjelovanje nacionalnih tijela i aktera u podrucju inovacija. Drzavljani
tre¢ih zemalja na tim bi internetskim platformama trebali mo¢i i izravno podnijeti
zahtjev za vizu za dugotrajni boravak ili boravisnu dozvolu.

Drzave clanice poticu se da s partnerskim zemljama suraduju na mjerama za
poboljsanje sigurnosti isprava, upravljanja identitetima i razmjene informacija, kao 1
na pitanjima povezanima s rizikom od ,odljeva mozgova”. Ta suradnja moze
doprinijeti uzajamnom povjerenju i urednoj provedbi postupaka prihvata, ¢ime se
dopunjuju inicijative u okviru sveobuhvatnih partnerstava EU-a, partnerstava za
talente i suradnja s partnerima u procesu prosirenja i partnerima u susjedstvu.

Mjere za jacanje koordinacije

33.

34.

35.

36.

Drzave cClanice trebale bi zajamciti kontinuiranu koordinaciju, komunikaciju i
razmjenu informacija izmedu tijela nadleznih za imigraciju i rad, s jedne strane, i
subjekata domacina i subjekata za potporu, posebno istrazivackih organizacija i
visokih ucilista, akceleratora i inkubatora start-up poduzeca, inovacijskih agencija i
gospodarskih komora, s druge strane. NadlezZna tijela trebala bi imenovati kontaktne
tocke koje ¢e omogudéivati izravnu i sigurnu komunikaciju sa subjektima domacinima
1 subjektima za potporu.

Drzave Clanice trebale bi promicati mehanizme u ¢ijem okviru subjekti domacini i
subjekti za potporu mogu pomagati podnositeljima zahtjeva kako bi se osiguralo da
su zahtjevi potpuni prije nego Sto se proslijede tijelima nadleZznima za imigraciju.

Drzave clanice trebale bi obavijestiti subjekte domacine i subjekte za potporu o
prosjecnom vremenu obrade kako bi se omogucilo da se potrebni dokumenti (npr.
dogovor o gostovanju, dokaz o prihvacdanju na sveuciliSte) podnesu dovoljno
unaprijed, a u svakom slu¢aju najmanje 90 dana prije pocetka istraZzivackog projekta
ili akademske godine. Kako bi se sprije¢ila administrativna kasnjenja 1 osigurao
pravodoban prihvat, trebalo bi uspostaviti izravne informacijske kanale za
obavje$¢ivanje tijela nadleznih za imigraciju o kasnim upisima medunarodnih
studenata ili o promjenama datuma upisa.

DrZave ¢lanice trebale bi davati prednost zahtjevima za kasno upisane studente kako
bi se medunarodnim studentima omogucilo da doputuju prije pocetka akademske
godine i1 dopustiti rano podnoSenje zahtjeva za vizu za dugotrajni boravak i boravisnu
dozvolu te tako sprijeciti sezonska povecanja optereCenja i rasteretiti konzularne
sluzbe.

Komisijina potpora i upravljanje

37.

Drzave c¢lanice poticu se da suraduju i razmjenjuju informacije, medu ostalim sa
socijalnim partnerima 1 drugim dionicima, o mjerama za privlaenje talenata za
inovacije, medu ostalim tako da uce jedni od drugih i razmjenjuju dobre primjere iz
prakse. U tu bi svrhu drzave Clanice trebale doprinijeti platformi za privlacenje
talenata za inovacije, koju ¢e Komisija oformiti kako bi okupila stru¢njake za

12

HR



HR

migracije, zapoSljavanje, obrazovanje i inovacije iz postoje¢ih foruma, kao Sto su
Kontaktna skupina za zakonite migracije, Platforma za migracije radne snage, Radna
skupina za visoko obrazovanje i Europsko vije¢e za inovacije, radi stvaranja
sinergija, koordinacije izmedu javnih tijela i dionika te pracenja provedbe ove
Preporuke.

38. Kako bi podupirale pracenje ove Preporuke i privlacenje talenata za inovacije, drzave
Clanice trebale bi obavjes¢ivati Komisiju o relevantnim nacionalnim inicijativama,
reformama, dobrim primjerima iz prakse i statistickim podacima, koje ¢e Komisija
analizirati 2026. i redovito nakon toga, medu ostalim radi eventualnih ciljanih
prilagodbi zakonodavstva koje bi mogle biti potrebne kako bi se postupci
pojednostavnili 1 prilagodili EU-ovim ambicijama u smislu konkurentnosti i
inovativnosti.

Sastavljeno u Bruxellesu 29.1.2026.

Za Komisiju
Magnus BRUNNER
Clan Komisije

OVJERENI PRIMJERAK

Fa Glavnu tajnicu

Martine DEPREZ
Direktor
Odlucivanje i kolegijalnost
EUROPSKA KOMISIJA
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