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KOMISJONI SOOVITUS,

29.1.2026,

mis Kisitleb talentide ligimeelitamist, et edendada innovatsiooni

EUROOPA KOMISJON,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 292,

ning arvestades jargmist:

(1)

)

€)

(4)

Erioskuste v0i suure innovatsioonipotentsiaaliga kolmandate riikide kodanike,
sealhulgas loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika (LTT)
valdkonna teadlaste, iilidpilaste ja korgkooli Idpetanute, kdrge kvalifikatsiooniga
tootajate ja oskustdoliste, idufirmade asutajate ja uuendusmeelsete ettevotjate
ligimeelitamine ja hoidmine on liidu majanduskasvu, konkurentsivdime ja
tehnoloogilise juhtpositsiooni sdilitamiseks tilioluline.

Talentide ligimeelitamine innovatsiooni edendamiseks on eriti téhtis liidu
konkurentsivoime ja strateegilise autonoomia seisukohast olulistes sektorites, mille
hulka kuuluvad info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, siivatehnoloogia ja eesliini-
innovatsioon, nagu tehisintellekt, kvanttehnoloogia ja pooljuhid, virtuaalmaailm,
puhas tehnoloogia ja taastuvenergiatehnoloogia (sealhulgas tuumatehnoloogia),
biotehnoloogia  (sealhulgas  tervishoiu  ja  biomajanduse  rakendused),
korgtehnoloogiline tootmine ja materjalid ning kiiberturvalisus.

Piisiv t66joupuudus ja oskuste nappus innovatsioonimahukates sektorites ndrgendab
liidu suutlikkust oma eesmérke saavutada. Need puudujddgid on alates 2015. aastast
peaaegu kahekordistunud ja prognooside kohaselt piisivad ka edaspidi: eeldatakse, et
2035. aastaks on rohkem kui poolte uute vabade tookohtade tditmiseks vaja korge
kvalifikatsiooniga tootajaid. Puudujiikide {iheks pdohjuseks on sooline ebavordsus,
eelkdige loodus- ja inseneriteaduste ning ettevotlussektori  t66jou  puhul.
Too6j0upuuduse ja oskuste nappuse pdhjuseks on ka takistused liidus juba elavate
kolmandate ritkide kodanike oskuste tdielikul kasutamisel, sealhulgas probleemid
nende kvalifikatsiooni tunnustamisel ja vdhene juurdepéds tookohtadele, mis vastaksid
nende profiilile. Need puudujdigid mojutavad ebaproportsionaalselt vidikeseid ja
keskmise suurusega ettevotjaid (VKEd) ja idufirmasid, kellel on raske meelitada ligi
tegevuse laiendamiseks ja iilemaailmseks konkureerimiseks vajalikke talente!.

Endiselt on vidga oluline kasutada dra liidu oma tdo6tajaskonna potentsiaal.
Kvalifitseeritud ja uuendusmeelsete inimeste ligimeelitamine véljastpoolt liitu on aga
samuti  vajalik, et tagada kestlik talendivorgustik, mis tugevdab liidu
konkurentsivoimet ja vdimaldab teha edusamme liidu strateegiliste prioriteetide
elluviimisel. Uha ebakindlamas iilemaailmses keskkonnas on liidu avatus, pdhidiguste
austamine, akadeemiline vabadus ja tugevad demokraatlikud institutsioonid peamine

~Employment and Social Developments in Europe 2024 — Addressing Labour and Skills Shortages for
Europe’s Green and Digital Future® (T66hdive ja sotsiaalareng Euroopas 2024 — to6joupuuduse ja
oskuste nappusega tegelemine Euroopa keskkonnahoidliku ja digitaalse tuleviku nimel), Euroopa
Komisjon, 2024.
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tegur, mis aitab ligi meelitada kvalifitseeritud ja uuendusmeelseid inimesi, kes otsivad
stabiilset ja avatud keskkonda, mis vdimaldab neil vabalt elada, to6tada ja loovalt
tegutseda.

Rinde- ja varjupaigaleppes’ on taas kinnitatud, kui oluline on meelitada liitu
oskustoolisi ja andekaid inimesi. Viimastel aastatel on komisjon esitanud rea
seadusandlikke, operatiivseid ja tulevikku suunatud meetmeid, sealhulgas ettepaneku
luua ELi talendireserv,” et edendada rahvusvahelist todtajate virbamist, ning
talendipartnerlused, et edendada struktureeritud koostd6 raamistikke partnerriikidega.

Talentide ligimeelitamise meetmete tulemuslikku rakendamist tuleks toetada
partnerriikidega  tehtava  koostodga,  eelkdige  dokumentide  turvalisuse,
identiteedihalduse ja teabevahetuse valdkonnas, samuti selleks, et lahendada ajude
dravooluga seotud vdimalikud probleemid. Koost6o eesmirk peaks olema tugevdada
vastastikust usaldust, suurendada riiki lubamise menetluste usaldusvédrsust ja
tdiendada laiemaid ELi partnerlusi, sealhulgas talendipartnerlusi ning osalemist
laienemise ja naabruspoliitika kontekstis. Sellega seoses on Vahemere piirkonna
leppes* toonitatud talentide liikuvuse tihtsust terviklike partnerluste loomisel; selleks
on muu hulgas soovitatud edendada korgharidust ja iilidpilaste liikkuvust ning tehtud
ettepanek asutada Vahemere piirkonna tilikool.

Teatises ,,Oskuste liit> on esitatud peamised liidu, liikmesriikide, piirkondliku ja
kohaliku tasandi eesméirgid tdommata kolmandatest riikidest ligi oskustdolisi ja neid
hoida, et lahendada oskuste nappuse probleem ja arendada oskusi liidus. Teatises on
rohutatud ka 16imumise ja pereelu toetamise tdhtsust kvalifitseeritud tootajate ja
teadlaste ligimeelitamisel ja hoidmisel, sealhulgas vajadust arendada atraktiivset
teadusalast karjddri, nagu seda on késitletud Euroopa teadlaste hartas.

Teatises ,,Oskuste liit“ on 6eldud, et 2030. aastaks peaks ELis olema aastas vihemalt
350 000 véljastpoolt ELi parit oppijat, kes tulevad siia dppima ja omandama kolmanda
taseme haridust. Programm ,,Erasmus+*“ on oluline tegur oskuste liidu arendamisel,
sealhulgas selliste juhtalgatuste kaudu nagu Erasmus Mundus, Euroopa iilikoolide
liidud ja tulevane Euroopa kraad/mérgis.

Teatises nimetatud tulevane kutsehariduse ja -Oppe strateegia aitab samuti ligi
meelitada kutsehariduse ja -Oppe Opilasi ja lopetajaid, kes voivad toetada liidu
innovatsiooni.

Algatusega ,,Vali teadustooks Euroopa“® reklaamitakse Euroopat kui rahvusvaheliste
iiliopilaste, teadlaste ja spetsialistide tippsihtkohta ning ELi idu- ja kasvufirmade
strateegia’ eesmirk on muuta Euroopa maailma parimaks kohaks, kus luua ja
kasvatada iilemaailmseid tehnoloogiaettevdtteid, sealhulgas  siivatehnoloogia
ettevotteid. Need algatused koos teatisega ,,Euroopa tehisintellekti tegevuskava“®
toovad esile siivatehnoloogia, tehisintellekti ja puhta tehnoloogia sektori ning
tervishoiu- ja digisektori strateegilise tdhtsuse Euroopa konkurentsivdime ja
suverddnsuse jaoks ning vajaduse tagada, et EL suudaks meelitada ligi neid sektoreid

©® 9 O Ln A W

COM(2020) 609 final.

COM(2023) 716 final.

JOIN(2025) 26 final.

COM(2025) 90 final.
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs#choose-europe-for-science-new.
COM(2025) 270 final.

COM(2025) 165 final.
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edasiviivaid kvalifitseeritud spetsialiste. Tdhtis vahend rahvusvaheliste talentide
ligimeelitamiseks ja hoidmiseks Euroopas on Marie Sklodowska-Curie meetmed,
millega toetatakse kogu maailma teadlaste koolitamist ja karjdédri arendamist nende
karjadri koigis etappides. ELi idu- ja kasvufirmade strateegiaga kéivitatud algatusega
,»dinine vaip* toetatakse erinevate korge kvalifikatsiooniga talentide ligimeelitamist ja
hoidmist, keskendudes ettevotlusharidusele, tdotajate aktsiaoptsioonide maksustamise
aspektidele ja piiriiilesele toohoivele.

Komisjon pakub toetust kdimasolevate ja kavandatud algatuste kaudu, mille eesmark
on suurendada ELi atraktiivsust talentide jaoks, eelkdige algatuse ,,Vali Euroopa“
teadusuuringute ja innovatsiooniga seotud meetmete kaudu. Need joupingutused
holmavad ka rahastamisvOoimalusi ja teavitustegevust informeerimaks talente
toovoimalustest ELi teadusasutustes.

Tulevase Euroopa innovatsiooniakti eesmirk on suurendada ja kiirendada uuenduste
kasutuselevottu ning parandada uuendusmeelsete ettevotete, sealhulgas idu- ja
kasvufirmade diguskeskkonda. Komisjoni ettepanekuga FEuroopa teadusruumi
kasitleva  Oigusakti kohta suurendatakse ka investeeringuid teadus- ja
arendustegevusse, lhtlustatakse liidu ja litkmesriikide investeerimisprioriteete ning
toetatakse teadlaste litkuvust liitu ja liidu sees. Komisjoni tegevuskavas naiste kohta
teadusuuringutes, innovatsioonis ja idufirmades késitletakse pilisivat soolist
ebavordsust, mis takistab talentide ja innovatsioonipotentsiaali tiielikku drakasutamist,
eesmirgiga muuta EL 2030. aastaks naiste jaoks nendes valdkondades maailma koige
atraktiivsemaks kohaks.

Rahvusvaheliste talentide ligimeelitamine innovatsiooni ja konkurentsivdime
edendamiseks on iiks pdhieesmirke ka ELi viisapoliitika strateegias’, millega
kehtestatakse viisapoliitika raamistik, mis toetab Euroopa pikaajalisi huve, tugevdades
julgeolekut kogu Schengeni alal, edendades ELi joukust ja konkurentsivdimet ning
demonstreerides Euroopa positsiooni ja vastupanuvdimet {ilemaailmsel tasandil.

Liit peaks rakendama juba kiivitatud meetmeid ja suurendama oma joupingutusi,
vottes lisameetmeid, et saada atraktiivseks sihtkohaks rahvusvahelistele talentidele,
kelle oskused, teadmised voi tegevus voivad aidata edendada liidu konkurentsivoimet
ja innovatsiooni okosiisteeme. Need meetmed peaksid parandama juurdepédsu liidu ja
liikkmesriikide raamistikele, mis késitlevad Opinguid, teadusuuringuid, korget
kvalifikatsiooni ja oskusi ndudvat t66d, idufirmade asutajaid ja uuendusmeelseid
ettevotjaid, ning nende raamistike rakendamist.

Liidu digusraamistikuga ette néhtud paindlikkust tuleks kasutada selleks, et kiirendada
ja holbustada rahvusvaheliste talentide vastuvotmist ning suurendada liidu
atraktiivsust. Nende meetmetega peaksid kaasnema operatiivmeetmed nii liidu kui ka
litkkmesriikide tasandil.

Liidu acquis’ga on ette ndhtud raamistik, mille alusel meelitada Euroopasse ja hoida
seal kolmandatest riikidest pdrit talente. Direktiiviga (EL) 2016/801 (iiliopilasi ja
teadlasi kisitlev direktiiv)'® on iihtlustatud iilidpilaste ja teadlaste riiki sisenemise ja
seal elamise tingimusi, mis holbustab liikuvust ning parandab Oppimisjirgseid ja

COM(2026) 43.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11.mai 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801 kolmandate riikide
kodanike teadustegevuse, dpingute, praktika, vabatahtliku teenistuse, opilasvahetuse programmides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina tootamise eesmérgil riiki sisenemise ja seal elamise
tingimuste kohta (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).
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teadustdd vodimalusi; direktiiviga (EL) 2021/1883 (ELi sinise kaardi direktiiv)'! on
kehtestatud kdrge kvalifikatsiooniga todtajate riiki lubamise ja nende diguste iihised
normid. Neid eeskirju tdiendab ndukogu direktiiv 2003/86/EU (perekonna
taasiihinemise direktiiv)'2, milles on sitestatud perekonna taasiihinemise tingimused;
sellel aspektil on oluline roll vilismaiste talentide liitu meelitamisel ja seal hoidmisel
ning pikaajalise integratsiooni edendamisel.

Pikad menetlused, raskused, millega andekad too6tajad konsulaatidega suheldes kokku
puutuvad, teabe nappus ja keerukad riiklikud kavad, sealhulgas idufirmade asutajatele
ja uuendusmeelsetele ettevotjatele moeldud kavad, oOdnestavad jatkuvalt liidu
raamistiku tulemuslikkust ning piiravad selle atraktiivsust ja néhtavust {ilemaailmsel
tasandil. Samuti vdhendavad need liidu joupingutuste moju muudes valdkondades,
nagu haridus, teadusuuringud ja innovatsioon.

Rahvusvaheliste talentide liitu meelitamiseks on oluline, et vastuvotmismenetlused
oleksid kiired, ldbipaistvad ja prognoositavad. Konkreetseid meetmeid saab vdtta
selleks, et muuta vastuvotuprotsessid lihtsamaks ja prognoositavamaks, lithendada
menetlemisaega ning tagada konsulaar- ja haldussiisteemide piisav varustatus taotluste
tohusaks menetlemiseks; samal ajal saab votta tarvitusele kaitseabindud vodimaliku
vadrkasutuse vastu, muu hulgas liidu rahastuse toel.

Teadlaste, rahvusvaheliste tippiilidpilaste, korge kvalifikatsiooniga tootajate ja
oskustooliste ning  idufirmade asutajate ja  uuendusmeelsete  ettevotjate
ligimeelitamiseks ja hoidmiseks on vdga oluline parandada nende pikaajalisi
viljavaateid. Noukogu direktiiviga 2003/109/EU (pikaajaliste elanike direktiiv)'> on
ette ndhtud vOimalus saada ELi pikaajalise elaniku staatus pérast viieaastast
seaduslikku ja pidevat elamist litkmesriigis ning direktiiviga toetatakse véga liikuvaid
talente, nagu teadlased ja korge kvalifikatsiooniga tootajad. Komisjoni ettepanek'*
sonastada uuesti pikaajaliste elanike direktiiv aitaks muuta liidu kui sihtkoha veelgi
atraktiivsemaks.

Kolmandate riikide kodanike kvalifikatsioonide hdlpsam tunnustamine ja oskuste
lihtsam valideerimine on vOtmetdhtsusega, et inimesi edukalt liitu todle ja elama
meelitada. 2026. aastaks kavandatud oskuste iilekantavuse algatuse raames uuritakse,
kas teha ettepanek iihiste normide kohta, mis késitlevad lihtsamaid menetlusi
kolmandate riitkide kodanike kvalifikatsioonide ja oskuste tunnustamiseks ja
valideerimiseks.

Selleks et muuta menetlused kiiremaks, ldbipaistvamaks ja tulemuslikumaks, on
oluline parandada talentide teavitamist vélismaal, tugevdada koordineerimist haridus-
ja koolitusasutuste, teadusasutuste ja innovatsioonis osalejate vahel ning tagada piisav
haldussuutlikkus.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL) 2021/1883, mis késitleb
kolmandate riikide kodanike kdorget kvalifikatsiooni ndudva t60 eesmairgil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU (ELT L 382,
28.10.2021, 1k 1-38, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Noukogu 22. septembri 2003. aasta direktiiv 2003/86/EU perekonna taasiihinemise diguse kohta
(ELT L 251, 3.10.2003, 1k 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/86/0j); direktiivis (EL) 2016/801
(teadlaste kohta) ja direktiivis (EL) 2021/1883 on sétestatud soodsamad normid.

Noukogu direktiiv 2003/109/EU pikaajalistest elanikest kolmandate riikide kodanike staatuse kohta
(ELT L 16, 23.1.2004, 1k 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

COM(2022) 650 final.
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Selleks et holbustada talentide juurdepddsu liidule ja liikmesriikidele ning iihtlustada
taotlemiskorda ning tugevdada meetmeid selliste rahvusvaheliste talentide
ligimeelitamiseks ja liidus hoidmiseks, kes vodivad aidata edendada liidu
konkurentsivoimet ja majanduskasvu, samuti selleks, et suurendada suutlikkust ja
juurdepddsu teabele ning edendada koordineerimismehhanisme, tuleks esitada
sithipdrased soovitused.

Ka ELis elavatel rahvusvahelise kaitse saajatel ja kaitset vajavatel kolmanda riigi
kodanikel, kes on pdgenenud kolmandasse riiki, vdivad olla oskused, mida Euroopa
t60jouturg vajab, voi suur innovatsioonipotentsiaal. Paraku voivad nad kokku puutuda
spetsiifiliste probleemidega dpingute, teadustdo ja korget kvalifikatsiooni ndudva t66
eesmargil elamisloa saamisel. Niiteks vOib neil olla raskusi vilisriigi diplomite,
tunnistuste ja muude kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide tunnustamisega,
eelkdige olukorras, kus puuduvad dokumentaalsed toendid vOi ei suudeta katta
tunnustamismenetlusega seotud kulusid. Sellega seoses voiks kasutada kogemusi, mis
on saadud tdiendavate, t60 vOi haridusega seotud voimaluste raames kooskdlas
komisjoni soovitusega seaduslike vdimaluste kohta kaitse saamiseks ELis'>.

Soodustada tuleks liikmesriikide, sotsiaalpartnerite ja sidusrithmade vahelist koost66d
ja teabevahetust, mis toimub talentide ligimeelitamiseks innovatsiooni edendamise
eesmirgil, sealhulgas vastastikuse Oppimise ja heade tavade vahetamise teel. Luua
tuleks platvorm talentide ligimeelitamiseks innovatsiooni huvides (Talent for
Innovation Attraction Platform), et tuua kokku eksperdid olemasolevatest ridnde-,
toohdive-, haridus- ja innovatsioonifoorumitest, eesmirgiga luua siinergiat, tagada
koordineerimine ja jélgida soovituse rakendamist.

Komisjon peaks tegema kéesoleva soovituse rakendamisest korrapiraselt
kokkuvdtteid, alustades 2026. aastast, hindamaks, kas on vaja sihipdraseid
seadusandlikke kohandusi, mis aitavad muuta menetlused lihtsamaks ning ELi
konkurentsivdime ja innovatsiooni eesmérkidele paremini vastavaks. Selleks tuleks
litkkmesriike kutsuda iiles teavitama komisjoni asjakohastest riiklikest algatustest,
reformidest, headest tavadest ja statistikast.

Kéesolevas soovituses tuleks keskenduda inimeste riiki lubamise ja seal elamise
reeglitele juhtudel, kus riigis viibitakse iile 90 pédeva. Liikmesriigid vdivad samuti
otsustada kohaldada kéesolevas soovituses sitestatud meetmeid selliste kolmandate
ritkkide kodanike kategooriate suhtes, kelle suhtes kehtib viisandue ja kes kiilastavad
ELi Oppimise, teadustod voi ettevotluse eesmérgil ning viibivad ELis kuni 90 pdeva
180-pédevase ajavahemiku jooksul, tingimusel et see on kooskdlas lithiajalisi viisasid
kisitleva kohaldatava ELi digusraamistikuga'®,

Kiesolev soovitus ei piira litkmesriikide pddevust médrata kindlaks t66 eesmirgil riiki
lubatavate kolmandate riikide kodanike arv kooskodlas Euroopa Liidu toimimise
lepingu artikli 79 16ikega 5,

Komisjoni 23. septembri 2020. aasta soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike voimaluste kohta kaitse
saamiseks ELis: limberasustamise, humanitaarsetel pohjustel vastuvotmise ja muude tdiendavate
vOimaluste edendamine (ELT L 317, 1.10.2020, Ik 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. juuli 2009. aasta méiirus (EU) nr 810/2009, millega kehtestatakse
ihenduse viisaeeskiri (viisaeeskiri) (ELT L 243, 15.9.2009, 1k 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/810/0j).
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SOOVITAB:

TALENTIDE JAOKS LIDULE JA LIKMESRIKIDELE JUURDEPAASU
HOLBUSTAMINE NING TAOTLEMISKORRA UHTLUSTAMINE

Pikaajaliste viisade ja elamislubade taotluste esitamise ja hindamise lihtsustamise
meetmed

1.

Liikmesriigid peaksid ette nidgema lihtsa, kiire, ldbipaistva ja digiteeritud
taotlemiskorra, et motiveerida korge kvalifikatsiooniga tootajaid ja oskustdolisi, aga
ka teadusorganisatsioone, haridus- ja koolitusasutusi ja todandjaid kasutama
rahvusvahelise litkuvuse voimalusi.

Liikmesriigid peaksid lubama taotlejatel esitada taotlusi kaugmeetodil v3i kohapeal.
Isiklikku kohtumist tuleks nduda iiksnes juhul, kui see on rangelt vajalik, néaiteks
biomeetriliste andmete esitamiseks, voi kui on pdhjendatud kahtlus, et kolmanda riigi
kodanik elaks liidus muul eesmirgil kui see, milleks ta liitu lubamist taotleb. Kui
taotlus tuleb esitada isiklikult kohapeal, peaksid liikmesriigid tagama, et taotluse
esitamiseks, vestluseks ja pikaajalise viisa vOi elamisloa kéttesaamiseks pakutakse
piisavalt vastuvdtuaegu, mida on holbus broneerida.

Liikmesriigid peaksid tagama, et taotluste esitamist hdlbustavate meetmetega
kaasnevad asjakohased kaitsemeetmed, millega tagatakse, et kolmandate riikide
kodanikud ei kujuta endast ohtu avalikule korrale, avalikule julgeolekule voi
rahvatervisele, ning ennetatakse kuritarvitusi ja pettust, nditeks kontrollides
vastuvotvate iiksuste ja to0andjate ning tdendavate dokumentide autentsust ja
usaldusvédrsust ning nende isikute profiili autentsust ja usaldusvéirsust, kes
soovivad teha teadusuuringuid, Oppida vOi tOOtada strateegilise tdhtsusega
valdkondades (nt kaitse, tuumaenergia, luure jne). Samuti peaksid litkmesriigid
kehtestama proportsionaalsed jirelevalvemehhanismid, mida rakendatakse pérast
seda, kui kolmandate riikide kodanikud on nende territooriumile sisenenud,
tagamaks, et riiki lubamise tingimused on jéitkuvalt tdidetud; muu hulgas tuleks
jélgida, et ei teki uut ohtu avalikule julgeolekule ega avalikule korrale, samuti
tehnoloogialekke ohtu.

Litkmesriigid peaksid looma veebipohised taotluste esitamise silisteemid, mis on
kasutajasdbralikud ja tdhusad ning vdimaldavad turvalist ja koostalitlusvdimelist!’
andmevahetust ja koordineerimist taotluste menetlemises osalevate padevate riiklike
asutuste vahel.

Litkmesriike julgustatakse konsulaariilesannete tditmiseks vajalikke ressursse
kolmandates riikides vajaduse korral koondama ja koordineerima, et parandada
konsulaarasutuste piiratud suutlikkust. Sellise koost66 juurde voiksid nditeks kuuluda
jagatud voi tUhised viisaosakonnad, mis annavad rahvusvahelistele iilidpilastele,
teadlastele, korge kvalifikatsiooniga tootajatele ja oskustoodlistele, idufirmade
asutajatele ja uuendusmeelsetele ettevotjatele sihtotstarbelist teavet taotlemiskorra
kohta ning holbustavad nende pikaajaliste viisade ja elamislubade menetlemist. Need
spetsiaalsed osakonnad voiks luua koostods ELi delegatsioonide, riiklike
innovatsiooniasutuste ja kaubanduskodadega ning need voiksid korraldada ka
teavitustegevust.
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Liikmesriikide taotluste esitamise silisteemide koostalitlusvoimet saab parandada, kui kasutada
Koostalitleva Euroopa portaali asjakohaseid ressursse.
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Kui liikmesriigil ei ole kolmandas riigis diplomaatilist voi konsulaaresindust, peaks
ta vOotma vajalikud meetmed, et holbustada taotluste esitamist niiteks veebipdhise
taotluste esitamise silisteemi kaudu voi sOlmides esindamist kisitleva kokkuleppe
teise litkmesriigiga, kellel on kdnealuses kolmandas riigis esindus.

Riiki lubamise tingimuste lihtsustamise meetmed

7.

10.

Liikmesriigid peaksid kasutama teadusasutuste, kdrgharidusasutuste ja todandjate
heakskiitmise vOi tunnustamise menetlusi, et vabastada taotlejad teatavatest
dokumendinduetest, kasutades direktiivi (EL) 2016/801 artiklis 9 ja artiklis 15 ning
direktiivi (EL) 2021/1883 artiklis 13 sdtestatud voimalusi. Labipaistvuse huvides ja
tagamaks, et taotlejad on heakskiidetud ja tunnustatud teadusasutustele,
korgharidusasutustele ja todandjatele pakutavast lihtsustatud korrast teadlikud,
peaksid litkmesriigid korrapéraselt avaldama heakskiidetud vastuvotvate ja toetavate
iiksuste ning tunnustatud todandjate ajakohastatud loetelu samal veebisaidil, kust
taotlejad leiavad teavet pikaajaliste viisade ja elamislubade véiljaandmise korra kohta.

Liikmesriigid peaksid vihendama dokumente voi tdendeid, mida taotlejad peavad
esitama, kui nad soovivad Oppida, teha teadustood voi korget kvalifikatsiooni voi
oskusi nodudvat t66d heakskiidetud teadusasutuses, korgharidusasutuses voi
tunnustatud t6dandja juures, nagu on lubatud direktiivi (EL) 2016/801 artikli 8
16ikega 3 ja artikli 11 1dikega 3 ning direktiivi (EL) 2021/1883 artikli 13 1dikega 2.
Liikmesriigid peaksid vabastama taotlejad vihemalt selliste dokumentide esitamisest,
mida vastuvottev iiksus vOi muu péddev asutus on juba kontrollinud, nagu téend
majutuse kohta, diplomi tdlge, tdend ravikindlustuse kohta, to6turutestid voi muud
tdiendavad dokumendid, mida on heakskiitmise vdi tunnustamise protsessi kéigus
eelnevalt hinnatud.

Kolmandate riikide kodanikud, kes tulevad liitu Oppimise, teadust6d voi korget
kvalifikatsiooni voi oskusi ndudva t66 eesmargil, ei tea taotluse esitamise ajal sageli
oma tulevast aadressi ega saa lilirida nduetekohast eluaset ilma allkirjastatud
toolepingu ja kehtiva pikaajalise viisa vOi elamisloata. Liikmesriigid peaksid
kooskdlas direktiivi (EL) 2016/801 artikli 7 1dikega 2 ja direktiivi (EL) 2021/1883
artikli 5 loikega 7 hoiduma ndudmast iilidpilastelt, teadlastelt ja korge
kvalifikatsiooniga tOGtajatelt, et nad esitaksid taotluse esitamise ajal aadressi vdi
ajutise aadressi asjaomases litkmesriigis.

Selleks et muuta ELi sinine kaart kittesaadavamaks uuendusmeelsetele talentidele,
peaksid litkmesriigid kaaluma jargmist:

—  madalama palgakiinnise kohaldamine kutsealadele, kus valitseb struktuurne
to6joupuudus, ja hiljuti tilikooli 1opetanutele direktiivi (EL) 2021/1883 artikli 5
16ikega 4 lubatud piirides; ning

— kvalifikatsiooni asemel asjakohase tookogemuse aktsepteerimine kooskolas
direktiivi artikli 2 16ike 9 punktiga b, kui menetletakse taotlust tdotada mones
liidu innovatsiooni Okosiisteemi jaoks strateegilises sektoris lisaks IKT-
sektorile, mida on nimetatud direktiivi (EL) 2021/1883 I lisas.

Taotluste menetlemise aja lilhendamise menetlused

11.

Liikmesriigid peaksid kehtestama idufirmade asutajatele ja uuendusmeelsetele
ettevotjatele lihtsustatud voi kiirmenetluse pikaajalise viisa voi elamisloa saamiseks
koostods riiklike ametiasutuste tunnustatud voi heakskiidetud innovatsioonis
osalejatega (nt sertifitseeritud inkubaatorid, kiirendid, innovatsiooniagentuurid,
tehnoloogiapargid). Liikmesriigid peaksid eelkdige kohaldama lihtsustatud voi
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

kiirmenetlust selliste idufirmade ja VKEde asutajate ja uuendusmeelsete ettevotjate
suhtes, kes osalevad riiklikes voi ELi poolt toetatud innovatsiooniprogrammides,
nagu programm ,,Euroopa horisont®, saavad toetust Euroopa Innovatsioonindukogult,
Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudilt vdi EUREKA Eurostarsi raames
vOi osalevad programmi ,,InvestEU* toetusega projektides.

Liikmesriigid peaksid menetlema rahvusvaheliste iilidpilaste, teadlaste ning korge
kvalifikatsiooniga tootajate ja oskustodliste pikaajalise viisa ja elamisloa taotlusi
(sealhulgas pikendamistaotlusi) LTT wvaldkonnas ning muudes innovatsiooniga
seotud sektorites, samuti idufirmade asutajate ja uuendusmeelsete -ettevotjate
pikaajalise viisa ja elamisloa taotlusi vdimalikult kiiresti ning neid julgustatakse seda
tegema 30 pédeva jooksul alates taotluse esitamisest.

Kooskdlas eesmdrkidega, mis on sitestatud ndukogu soovituses ,Liikuvus
Euroopas“!®, peaksid liikmesriigid vdimalikult kiiresti menetlema liidu rahastatavate
programmide, nditeks programmi ,,Erasmust+“ vO0i Marie Skltodowska-Curie
meetmete, Euroopa Teadusndukogu toetuste ja muude selliste kavade raames, mille
eesmirk on ligi meelitada andekaid teadusuuringute ja innovatsiooni rithmasid, liitu
saabuvate rahvusvaheliste iiliopilaste ja teadlaste pikaajalise viisa ja elamisloa
taotlusi (sealhulgas pikendamistaotlusi). Neil soovitatakse seda teha 30 pieva jooksul
alates taotluse saamisest.

Liikmesriigid peaksid hoiduma riiki lubamise menetluse eri etappides selliste
mitteoluliste dokumentide ndudmisest, mis on juba esitatud menetluse eelmises
etapis, nagu todlepingu koopia, tdend majutuse kohta, ametlikud tdlked voi
legaliseeritud diplomid, ning peaksid esitatud dokumentide ehtsuse ja digsuse suhtes
iiles nditama vastastikust usaldust. Kooskdlas direktiivi 2016/801 artikli 5 16ikega 2
peaksid litkmesriigid kaaluma dokumentide vastuvotmist muudes liidu ametlikes
keeltes kui nende oma ametlikud keeled voi vdhemalt inglise keeles.

Liikmesriigid peaksid lubama taotluse esitanud rahvusvahelistel iilidpilastel algatada
sisserdndemenetluse enne Oppemaksu tdies ulatuses tasumist, tingimusel et tdend
kogu summa tasumise kohta esitatakse hiljemalt pikaajalise viisa vOi elamisloa
viljastamisel.

Kui litkmesriigid véljastavad elamislubasid ainult oma territooriumil ja taotlejad
vajavad sellele territooriumile sisenemiseks viisat, peaksid litkmesriigid menetlema
ndutava viisa taotlust voimalikult kiiresti ning véljastama viisa kdesoleva soovituse
punktides 12 ja 13 soovitatud iildise, 30 pideva pikkuse tdhtaja jooksul. Selle tdhtaja
sisse peaks vajaduse korral kuuluma ka aeg, mida pddevad asutused vajavad tooturu
olukorra kontrollimiseks.

Liikmesriikidel soovitatakse mitte kohaldada teadlaste ning korge kvalifikatsiooniga
tootajate ja oskustooliste suhtes todturuteste, vilja arvatud juhul, kui see on
toepoolest vajalik, ning mitte kohaldada selliseid teste elamisloa pikendamise voi
ELi-sisese litkumise korral. Samuti soovitatakse litkmesriikidel mitte kohaldada
tooturuteste sellistele kutsealadele, kus valitseb struktuurne t66joupuudus, ja nendele
kutsealadele, mis panustavad ELi innovatsiooni Okosilisteemi, sealhulgas LTT
valdkonnaga seotud sektorites. Kui todturuteste tehakse, peaksid need olema kiired,
proportsionaalsed ja ldbipaistvad.
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Noukogu 13. mai 2024. aasta soovitus ,,Liikuvus Euroopas — dpirdnde vdimalused kdigile* (ELT C,
C/2024/3364, 14.6.2024).
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RAHVUSVAHELISTE TALENTIDE LIITU MEELITAMINE JA LIIDUS HOIDMINE

Ettevotlusalaste ja pikaajaliste toovoimaluste parandamise meetmed

18.

19.

Liikmesriigid peaksid suurendama rahvusvaheliste iilidpilaste ja teadlaste teadlikkust
sellest, et neil on digus jddda riigi territooriumile vdhemalt tiheksaks kuuks parast
Opingute voi teadustdd 10petamist t60 otsimise vOi ettevotte asutamise eesmargil,
nagu on sitestatud direktiivi (EL) 2016/801 artikli 25 1dikes 1. Seda ajavahemikku
vOiks vajaduse korral pikendada, et anda korgkooli 1dpetanutele ja teadlastele
piisavalt aega oma oskuste tasemele vastava t66 leidmiseks voi ettevotlusega
alustamiseks.

Liikmesriigid peaksid kasutama direktiivi (EL) 2021/1883 artikli 15 1dikes 5
satestatud vOimalust lubada ELi sinise kaardi valdajatel tegeleda muu
kutsetegevusega, mis tdiendab nende pdhitegevust ELi sinise kaardi valdajana, ilma
et see mdjutaks nende elamisdigust ELi sinise kaardi valdajana. Selline paindlikkus
on eriti oluline IKT-sektoris ja muudes innovatsioonipdhistes sektorites, kus see voib
julgustada korge kvalifikatsiooniga todtajaid ja oskustdolisi katsetama ja arendama
ettevotlusprojekte, sdilitades samal ajal oma pohitegevuse ELi sinise kaardi valdaja
staatuse alusel.

Talentide hoidmise meetmed

20.

21.

Liikmesriigid peaksid hdlbustama rahvusvaheliste (iiliopilaste, teadlaste, kdorge
kvalifikatsiooniga tootajate ja oskustoodliste, idufirmade asutajate ja uuendusmeelsete
ettevotjate juurdepddsu asjakohastele riigi ja ELi tasandi tugiteenustele ja
vorgustikele, et aidata neil ELis oma kutsetegevust alustada ja jéitkata. Teadlased
juba kasutavad EURAXESSi. Innovatsiooni tdiendav toetamine voiks hdlmata
jargmist:

— teave ettevotluse kiirendamise ja mentorluse programmide kohta idufirmade

asutajatele ja uuendusmeelsetele ettevotjatele;

— karjddri arendamine, sealhulgas toootsimis- ja toolesuunamisteenused
rahvusvahelistele kdrgkooli 10petanutele ja dppejoududele;

— ettevotlushariduse edendamine ning spetsialistide tdiendus- ja {imberdoppe
algatused,;

— tugi majutuse otsimisel, teave kinnisvara {iilirimise kohta, suhtlemine
eluasemepakkujate ja kohalike omavalitsustega;

— keeledppe voi keeleoskuse parandamise toetus;

— abi haldusformaalsustega, mille hulka kuuluvad registreerimine kohalikes
registrites, maksud, juurdepdis tervishoiuteenustele ja sotsiaalkindlustus;

— abikaasade v0i partnerite toetamine t60 otsimisel vOi ettevotte asutamisel,
sealhulgas keeledpe;

— lastehoiu ja laste kooliskdimise vdimaluste tagamine, holbustades lasteasutusse
ja haridusasutusse vastuvotmise taotlemist nii selleks ette ndhtud varajastes
etappides kui ka kogu aasta viltel ning selle eest hoolitsemine, et laste
eelnevaid Opinguid tunnustataks samavédrsena.

Liikmesriigid peaksid tagama, et tingimustele vastavatel teadlastel, kdorge
kvalifikatsiooniga  tootajatel ja  oskustoolistel, idufirmade asutajatel ja
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uuendusmeelsetel ettevotjatel on tegelik voimalus saada ELi pikaajaliseks elanikuks.
Selleks peaksid litkmesriigid andma selget teavet ELi pikaajalise elaniku staatuse
saamise tingimuste, korra ja sellega seotud Oiguste kohta ning hdlbustama
koordineerimist kohalike omavalitsuste ning vastuvotvate ja toetavate iiksuste vahel,
et kontrollida elamisperioode ja integratsioonitingimusi.

22. Liikmesriigid peaksid hdlbustama ELi sinise kaardi valdajate juurdepdasu ELi
pikaajalise elaniku staatusele, nagu on sétestatud direktiivi (EL) 2021/1883 artikli 18
16ikes 2, voimaldades kokku liita eri litkmesriikides elatud aja. Samuti peaksid
litkkmesriigid holbustama ELi pikaajalise elaniku staatuse andmist endistele
rahvusvahelistele iilidpilastele, kes jaédvad pérast kdrgkooli 1opetamist ja t66 leidmist
ELi. Sellistel juhtudel, nagu on lubatud ndukogu direktiivi 2003/109/EU artikli 4
16ikega 2, julgustatakse liikmesritke vOtma ELi pikaajalise elaniku staatuse
saamiseks vajaliku viieaastase perioodi arvutamisel arvesse poolt nendest
perioodidest, mil isik on elanud liidus seoses Opingutega.

23. Liikmesriigid peaksid kooskodlas direktiivi (EL) 2016/801 artikli 26 ldikega 4 ja
direktiivi (EL) 2021/1883 artikli 17 ldikega 4 kohaldama sama 30 pdeva pikkust
taotluse menetlemise aega, nagu on sitestatud punktides 12 ja 13, taotluste suhtes,
mille on esitanud teadlasi ja kdrge kvalifikatsiooniga todtajaid saatvad pereliikmed,
kes vdivad taotleda elamisluba teadlase vdi korge kvalifikatsiooniga todtajaga samal
ajal. Teadlasi ja korge kvalifikatsiooniga todtajaid tuleks sellest vOimalusest
teavitada, samuti tuleks neid teavitada pereliikmete digusest pddseda to6turule ning
saada juurdepiis tervishoiuteenustele, haridusele ja kutsedppele.

ELi-sisese liikuvuse edendamise meetmed

24, Liikmesriigid peaksid teavitama taotlejaid sellest, et rahvusvahelistel iilidpilastel,
teadlastel ja ELi sinise kaardi valdajatel on ELi-sisese liikuvuse voimalus. Samuti
peaksid litkmesriigid tagama, et asjaomaseid riiklikke ametiasutusi ning teadus- ja
haridusasutusi teavitatakse ELi-sisese litkuvuse reeglitest.

25. Litkmesriigid peaksid kasutama direktiivi (EL) 2016/801 artiklitega 27-31 ning
direktiivi (EL) 2021/1883 artiklitega 20, 21 ja 22 ette ndhtud paindlikkust, et
lihtsustada ja tihtlustada ELi-sisese litkuvuse menetlusi. Selleks peaksid liikmesriigid
kaaluma jargmist:

— lubada rahvusvahelistel iilidpilastel litkuda, ilma et tilidpilased voi korgkoolid
peaksid sellest teavitama kahe liikmesriigi pidevaid asutusi'’;

— lubada teadlastel (ja nende perelitkmetel) lithiajaliselt litkuda, ilma et teadlane

ja teadusasutus peaks sellest teavitama pddevaid asutusi, nagu on sdtestatud
direktiivi (EL) 2016/801 artiklites 28 ja 30;

— voimaldada ELi sinise kaardi valdajatel tegeleda liihiajaliselt ELi piires
litkkudes muu todalase tegevusega lisaks direktiivi (EL) 2021/1883 artikli 2
punktis 13 loetletud tegevustele, niiteks osaleda innovatsiooniprojektides,
mentorluses vOi teadmiste jagamises, ettevOtlusalastes tegevustes (nt
idufirmade inkubatsioon, kiirendamisprogrammid, uuendusliku ettevotte
kdivitamine vOi1 sellega iihinemine) ning ajutistes Opetamis- VOl
teadusldhetustes iilikoolides voi1 teadusasutustes. Selliste tegevuste loetelu

19 Direktiivi (EL) 2016/801 artikli 31 1dikes 2 on sdtestatud, et teine litkmesriik (kus iilidpilane kavatseb
labida osa oma Opingutest) vdib nduda iilidpilaste liikuvusest teatamist.
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tuleks korrapdraselt ajakohastada ja see tuleks teha kéittesaadavaks kooskdlas
direktiivi (EL) 2021/1883 artikli 24 18ike 1 teise 1digu punktiga a;

— kasutada teadlaste ja nende perelilkkmete pikaajalise liikuvuse puhul
lihtsustatud teatamiskorda, nagu on sdtestatud direktiivi (EL) 2016/801
artikli 29 16ike 1 punktis a ja artikli 30 1dikes 2, selle asemel, et nduda uue
taotluse esitamist;

— nduda rahvusvaheliste iilidpilaste, teadlaste ning ELi sinise kaardi valdajate ja
nende pereliikmete ELi-sisese litkuvuse puhul iiksnes olulisi dokumente, nagu
kehtiv reisidokument ja esimese litkmesriigi véljastatud luba. Muid dokumente,
nagu toend ravikindlustuse, elatusvahendite voi aadressi kohta, ei tohiks uuesti
nduda, vilja arvatud juhul, kui see on rangelt vajalik. Dokumente tuleks
aktsepteerida inglise keeles.

SUUTLIKKUSE JA TEABE KATTESAADAVUSE PARANDAMINE,
KOORDINEERIMISMEHHANISMIDE EDENDAMINE

Haldussuutlikkuse suurendamise meetmed

26. Liikmesriigid peaksid varustama oma péddevad asutused, sealhulgas diplomaatilised
ja konsulaaresindused, piisavate inim- ja rahaliste ressurssidega, et taotlusi tohusalt
menetleda, eelkdige kohtades, kuhu laekub palju taotlusi, ja korghooajal (nt
Oppeaasta algusele eelnevatel kuudel).

217. Liikmesriigid peaksid tagama, et asjaomased to6tajad, eelkdige konsulaartodtajad,
saavad korrapdrast ja pohjalikku koolitust taotluste ja asjakohaste dokumentide
hindamise ning taotlejate ndustamise kohta, et tagada tdielike taotluste digeaegne
esitamine.

28. Liikmesriike julgustatakse kasutama olemasolevaid liidu vahendeid, eelkdige
Varjupaiga-, Rédnde- ja Integratsioonifondi, et toetada suutlikkuse arendamist,
tootajate arvu suurendamist ja todtajate koolitamist, ning tehnilise toe instrumenti, et
toetada litkmesriikide jOupingutusi rdandehalduse suutlikkuse suurendamiseks ja
paremaks valdkondadevaheliseks koordineerimiseks vajalike struktuurireformide
kavandamisel, rakendamisel ja hindamisel, samuti teadusuuringute programmi
,.Euroopa horisont, et toetada asjakohaste tdendite ja andmete kogumist?’.

Teabe kiittesaadavuse parandamise meetmed

29. Liikmesriigid peaksid esitama selge teabe selle kohta, millised dokumendid tuleb
esitada pikaajalise viisa vOi elamisloa taotlemiseks, sealhulgas niited selle kohta,
millised on vastuvdetavad tdendid ,,piisavate vahendite* omamise ndude tditmiseks,
samuti teabe viisa ja elamisloa taotlemise menetluse ajakava kohta.

30. Liikmesriigid peaksid kasutama ja edendama olemasolevaid riiklikke ja tileliidulisi
vahendeid ja algatusi, et hdlbustada kolmandate riikide talentide juurdepéésu teabele;
sellised vahendid on nditeks ELi sisserdndeportaal, Euroopa idufirmade toetamise
liidu (ESNA) voimaluste keskus idufirmade asutajatele ning EURAXESSi portaalid
ja portaal ,,Vali Euroopa* teadlastele. ELi talendireservi kavandades ja arendades

20 Vt programmi ,,Euroopa horisont* teadusprojektid, mida rahastatakse teema ,,HORIZON-CL2-2023-

Transformations-01-03“ (Innovatiivsed ldhenemisviisid talendipartnerlustele) all.
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31.

32.

plitiab komisjon saavutada tihtlust olemasolevate ELi tasandi vahendite ja algatuste
vahel, et soodustada siinergiat ja lihtsustamist.

Seoses kohustusega teha riiki lubamise tingimusi ja Oigusi késitlev teave
iilidopilastele, teadlastele ja korge kvalifikatsiooniga tdotajatele  kergesti
kattesaadavaks, nagu on noutud direktiivi (EL) 2016/801 artiklis 35 ja direktiivi (EL)
2021/1883 artiklis 24, julgustatakse liikmesritke kasutama keskseid {ihtse
kontaktpunkti veebiportaale, mis on kittesaadavad ka mobiilirakendustes ning milles
on mitmekeelne sisu, korduma kippuvad kiisimused, juturobotid voi abitelefonid.
Need portaalid peaksid pakkuma interaktiivseid suuniseid taotluste koostamise ja
selliste litkmesriigis viibimisega seotud praktiliste aspektide kohta, nagu eluase,
tervishoid, pangandus ja maksud. Riikide ametiasutuste ja innovatsioonis osalejate
aktiivne osavdtt on oluline, et teave oleks tdpne, pdhjalik ja ajakohane. Kolmandate
ritkide kodanikel peaks lisaks olema voimalik taotleda pikaajalist viisat voi
elamisluba otse sama veebiplatvormi kaudu.

Liikmesriike julgustatakse tegema partnerriikidega koostodd seoses meetmetega,
mille eesmirk on tugevdada dokumentide turvalisust, identiteedihaldust ja
teabevahetust ning tegeleda ajude &ravooluga seotud voimalike probleemidega.
Sedalaadi koostdo voib aidata tugevdada vastastikust usaldust ja vastuvotumenetluste
usaldusvédrsust ning see aitab tdiendada ELi terviklike partnerlussuhete ja
talendipartnerluste raames tehtavaid algatusi ning koostodd laienemis- ja
naabruspoliitika partneritega.

Koordineerimise tugevdamise meetmed

33.

34.

35.

36.

Liikmesriigid peaksid tagama tulemusliku koordineerimise, suhtluse ja teabevahetuse
ithelt poolt sisserdnde- ja toohdiveasutuste ning teiselt poolt vastuvdtvate ja toetavate
iiksuste, eelkdige teadusasutuste ja korgharidusasutuste ning idufirmade kiirendite ja
inkubaatorite, innovatsiooniasutuste ja kaubanduskodade vahel. Paddevad asutused
peaksid mddrama kontaktpunktid, et holbustada otsest ja turvalist teabevahetust
vastuvotvate ja toetavate liksustega.

Liikmesriigid peaksid soodustama sellist korda, mille kohaselt saavad vastuvdtvad ja
toetavad iiksused taotlejaid taotluse esitamise protsessis abistada, tagamaks, et
immigratsiooniasutustele saadetakse téielikud taotlused.

Litkmesriigid peaksid teavitama vastuvotvaid ja toetavaid tliksusi sellest, kui kaua
votab keskmiselt aega taotluse menetlemine, et vajalikud dokumendid (nt
vastuvotuleping, iilikooli vastuvotutdend) saaksid esitatud aegsasti ja igal juhul mitte
hiljem kui 90 pdeva enne teadusprojekti voi Oppeaasta algust. Haldusviivituste
viltimiseks ja digeaegse riiki lubamise tagamiseks tuleks luua otsesed teabekanalid,
et teavitada immigratsiooniasutusi iilidpilaste hilisest rahvusvahelisest riiki
lubamisest voi vastuvotukuupdevade muutmisest.

Liikmesriigid peaksid prioriseerima hilinenud riiki lubamise taotlusi, et voimaldada
rahvusvahelistel iilidpilastel enne Oppeaasta algust kohale jouda, ning voimaldama
pikaajalise viisa ja elamisloa taotluste varajast esitamist, et véltida hooajalist
tippkoormust ja leevendada survet konsulaarteenustele.

Komisjoni toetus ja juhtimine

37.

Litkmesriike julgustatakse tegema koost60d ja vahetama teavet, kaasa arvatud
sotsiaalpartnerite ja muude sidusriihmadega, seoses selliste meetmetega, mille
eesmdrk on meelitada innovatsiooni edendamiseks ligi talente , muu hulgas
vastastikuse Oppimise ja heade tavade vahetamise kaudu. Selleks peaksid
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38.

litkmesriigid panustama innovatsiooni huvides talentide ligimeelitamise platvormi
(Talent for Innovation Attraction Platform), mille komisjon kutsub kokku, et
koondada rénde-, t60hdive-, haridus- ja innovatsioonieksperte olemasolevatelt
foorumitelt, nagu seadusliku rinde kontaktriihm, t66jourdnde platvorm, kdrghariduse
toorithm ja Euroopa Innovatsioonindukogu. Eesmérgiks on luua siinergiat, tagada
koordineerimine avaliku sektori asutuste ja sidusriihmade vahel ning jilgida
soovituse rakendamist.

Selleks et toetada kéesoleva soovituse jdrelevalvet ja talentide ligimeelitamist
innovatsiooni huvides, peaksid liitkmesriigid teavitama komisjoni asjakohastest
ritklikest algatustest, reformidest, headest tavadest ja statistikast. Komisjon teeb
sellest teabest kokkuvotte 2026. aastal ja seejdrel korrapdraselt, pidades silmas ka
voimalikke sihiparaseid seadusandlikke kohandusi, mis vdivad olla vajalikud, et
muuta menetlused lihtsamaks ning ELi konkurentsivime ja innovatsiooni
eesmairkidele paremini vastavaks.

Briissel, 29.1.2026

Komisjoni nimel

Magnus BRUNNER
komisjoni liige

TOESTATUD KOOPIA

Peasekretiri mimel

Martine DEPREZ

Direktor
Otsustusprotsess ja kollegiaalsus

EUROOPA KOMISJON
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