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DOPORUCENI KOMISE
ze dne 29.1.2026

o prilakani talenti pro inovace

EVROPSKA KOMISE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na clanek 292 této smlouvy,

vzhledem k témto divodum:

(1)

)

€)

(4)

Ptilakani a udrzeni statnich ptislusSnika tietich zemi se specializovanymi dovednostmi
nebo silnym inova¢nim potencidlem, véetné vyzkumnych pracovnikl, studentd a
absolventi ptirodovédeckych, technologickych, inZenyrskych a matematickych oborii
(STEM), vysoce kvalifikovanych pracovnikl,, zakladatelii startupi a inovativnich
podnikateli, ma zdsadni vyznam pro zachovani hospodaiského rlstu a
konkurenceschopnosti Unie a jejiho vedouciho postaveni v oblasti technologii.

Prildkani talentl pro inovace je obzvlast¢ dulezit¢ v odvétvich klicovych pro
konkurenceschopnost a strategickou autonomii Unie, ktera zahrnuji informacéni a
komunikacni technologie, deep tech a hrani¢ni inovace, jako je napfiklad uméla
inteligence (,,AI“), kvantové a polovodicové technologie, virtudlni svéty, Cisté a
obnovitelné technologie (v€etné jadernych technologii), biotechnologie (v¢etné vyuziti
ve zdravotnictvi a bioekonomice), pokrocild vyroba a materidly a kyberneticka
bezpecnost.

Pretrvavajici nedostatek pracovnich sil a dovednosti v odvétvich naro¢nych na inovace
oslabuje schopnost Unie dosdhnout svych cili. Tento nedostatek se od roku 2015
témet zdvojnasobil a predpoklada se, Ze pretrva i nadéle, pficemz se ocekava, ze vice
neZ polovina novych pracovnich mist do roku 2035 bude vyzadovat vysoce
kvalifikované profily. K tomuto nedostatku pfispivaji genderové rozdily, zejména
pokud jde o pracovni silu v oblasti védy a techniky a v podnikatelském sektoru.
Nedostatek pracovnikl rovnéz odrazi piekazky, které brani plnému vyuziti dovednosti
statnich pfislusnikl tfetich zemi, kteti jiz v Unii pobyvaji, véetné¢ problému s
uznavanim kvalifikaci a s omezenym pfistupem k zaméstndnim, kterd odpovidaji
jejich profilu. Timto nedostatkem jsou neimérné zasaZzeny malé a stfedni podniky a
startupy, které maji potize s prildkanim talentii potfebnych k rozsifovani ¢innosti a
globélni konkurenci'.

Zasadni vyznam ma i nadale mobilizace potencialu vlastnich pracovnikid Unie.
Prilakani kvalifikovanych a inovativnich osobnosti ze zemi mimo Unii je vSak
nezbytné 1 pro zajiSteni udrzitelného pipelinu talentl, ktery posiluje
konkurenceschopnost Unie a umoziluje pokrok pii realizaci jejich strategickych
priorit. Ve stdle nejistéjSim globalnim prostiedi piedstavuji otevienost Unie,
dodrzovani zékladnich prav, akademicka svoboda a silné demokratické instituce

Employment and Social Developments in Europe 2024 — Addressing Labour and Skills Shortages for
Europe’s Green and Digital Future (Zaméstnanost a socidlni vyvoj v Evropé v roce 2024 — feSeni
nedostatku pracovnich sil a dovednosti pro zelenou a digitalni budoucnost Evropy), Evropskéa komise,
2024.
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klicovy faktor atraktivity pro kvalifikované a inovativni jednotlivce usilujici o stabilni
a oteviené prostiedi, které jim umozni svobodné Zit, pracovat a tvofit.

Vyznam piilakani kvalifikovanych a talentovanych pracovniki do Unie znovu
potvrzuje i Pakt o migraci a azylu>. Komise v poslednich letech piedlozila fadu
legislativnich a operativnich opatieni zaméfenych na budoucnost véetné navrhu na
vytvofeni Rezervoaru talenti EU® na podporu mezinarodniho néboru a zfizeni
Talentovych partnerstvi na podporu strukturovanych rdmcu spoluprace s partnerskymi
zemémi.

Uginné provadéni opatieni na pfilakani talenti by mélo byt podpofeno spolupraci s
partnerskymi zemémi, zejména v oblasti zabezpeCeni dokladl, spravy identit a
vymény informaci, a to i za Gcelem feSeni potencialni hrozby ,,odlivu mozkia“. Cilem
této spoluprace by mélo byt posileni vzajemné davery, ptispéni k integrit€¢ postupt
piijimani a doplnéni SirSiho partnerstvi EU vCetné Talentovych partnerstvi a zapojeni
v ramci rozsiteni a sousedstvi. Pakt pro Stfedomoti* v této souvislosti posiluje vyznam
mobility talentl pro budovani komplexnich partnerstvi, mimo jiné podporou
vysokoskolského vzdélavani, podporou mobility studenti a navrhem zalozit
Stfedomotskou univerzitu.

Unie dovednosti® nastinila klicové vystupy na celounijni, narodni, regionalni a mistni
urovni s cilem pfilakat a udrZet si kvalifikované pracovniky ze tfetich zemi v z4jmu
feSeni nedostatku kvalifikované pracovni sily a rozvoje talentd v Unii. Zdiraznila
rovnéZ vyznam podpory integrace a rodinného Zivota pro ptildkdni a udrzeni
kvalifikovanych pracovniki a vyzkumnych pracovnikd, vcéetné nutnosti rozvijet
atraktivni kariéru ve vyzkumu, kterou podporuje Evropska charta pro vyzkumné
pracovniky.

Cilem Unie dovednosti je, aby do roku 2030 do EU kazdoro¢né pficestovalo nejméné
350 000 studentti ze tfetich zemi, aby zde studovali a ziskali diplom na terciarni
urovni. Dilezitym néstrojem Unie dovednosti je program Erasmus+, a to i
prostiednictvim stéZzejnich iniciativ, jako je Erasmus Mundus, aliance Evropskych
univerzit a budouci znacka spolecného evropského diplomu.

K atraktivité pro studenty a absolventy odborného vzdé€lavani a piipravy, kteti mohou
podpofit unijni inovace, pfispéje i pfipravovana strategie pro odborné vzdélavani a
pfipravu, oznamena v ramci Unie dovednosti.

Iniciativa ,,Zvolte si Evropu pro védu*® propaguje Evropu jako destinaci excelence pro

zahrani¢ni studenty, vyzkumné pracovniky a odborniky, a Strategie EU pro startupy a
scaleupy’ si klade za cil uéinit z Evropy nejlepsi misto na svété pro zakladéani a rozvoj
globalnich spolec¢nosti orientovanych na vyvoj technologii, vCetné spole¢nosti z
oblasti deep tech. Tyto iniciativy spolu s Akénim planem pro kontinent umélé
inteligence® zdfiraziluji strategicky vyznam odvétvi deep tech, umélé inteligence,
¢istych technologii, zdravotnictvi a digitdlniho odvétvi pro konkurenceschopnost a
svrchovanost Evropy, jakoz i1 potfebu zajistit schopnost EU pfilakat kvalifikované

©® 9 O Ln A W

COM(2020) 609 final.

COM(2023) 716 final.

JOIN(2025) 26 final.

COM(2025) 90 final.
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs#choose-europe-for-science-new.
COM(2025) 270 final.

COM(2025) 165 final.
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odborniky, ktefi tato odvétvi rozvijeji. Akce ,,Marie Curie-Sktodowska* jsou klicovym
nastrojem pro pfildkani a udrZzeni mezinarodnich talenti v Evropé a podporuji
odbornou pfipravu a profesni rozvoj vyzkumnych pracovnikii z celého svéta ve vSech
fazich jejich kariéry. A konecné pak iniciativa EU Modry koberec, kterd byla zahajena
v ramci Strategie EU pro startupy a scaleupy, podpoii piildkani a udrzeni vysoce
kvalifikovanych a rozli¢nych talentl a zaméfi se na podnikatelské vzdélavani, danové
aspekty zaméstnaneckych opci a pieshrani¢ni zaméstnavani.

Komise nabizi podporu prostfednictvim probihajicich a planovanych iniciativ
zaméifenych na posileni pfitazlivosti EU pro talenty, zejména prostiednictvim opatieni
souvisejicich s iniciativou ,,Zvolte si Evropu™ v oblasti vyzkumu a inovaci. Soucasti
tohoto usili budou také moznosti financovani a komunikacni opatieni s cilem
informovat talenty o moznostech zaméstnani ve vyzkumnych organizacich EU.

Cilem pfipravovaného evropského inovacniho aktu je zvysit a urychlit zavadéni
inovaci a zlepSit regulacni prostfedi pro inovativni spolecnosti vcetné startupl a
scaleupli. Rovnéz névrh aktu o Evropském vyzkumném prostoru (EVP) vypracovany
Komisi posili investice do vyzkumu a vyvoje, sladi investi¢ni priority Unie a
¢lenskych stat a podpoti mobilitu vyzkumnych pracovnikli smérem do Unie a v ramci
Unie. Akéni plan Komise pro zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech bude fesSit
ptetrvavajici genderové rozdily, které omezuji plnou mobilizaci talentd a inovac¢niho
potencialu, a bude usilovat o to, aby se EU do roku 2030 stala nejatraktivnéjSim
mistem na svéte pro Zeny v téchto oblastech.

Ptildkani mezinarodnich talentli pro inovace a konkurenceschopnost je rovnéz jednim
z klicovych cilti Strategie EU v oblasti vizové politiky®, kterd stanovi rdmec pro
vizovou politiku, jenz podporuje dlouhodobé zijmy Evropy tim, Ze posiluje
bezpe€nost v celém  schengenském  prostoru, podporuje prosperitu a
konkurenceschopnost EU a prokazuje postaveni a odolnost Evropy na globalni scéng.
Unie by méla provést jiz zahdjena opatfeni a zintenzivnit své Usili pfijetim dalSich
opatieni, aby se stala atraktivni destinaci pro mezinarodni talenty, jejichZz dovednosti,
znalosti nebo c¢innosti mohou pfispét k jeji konkurenceschopnosti a inovaénim
ekosystémum. Tato opatieni by méla zlepsit pfistup k unijnim a vnitrostatnim ramctiim
pro studium, vyzkum, zaméstnadni vyzadujici vysokou kvalifikaci a dovednosti,
zakladatele startupti a inovativni podnikatele, jakoz i jejich provadéni.

Flexibilita, kterou poskytuje pravni ramec Unie, by méla byt vyuZita k urychleni a
usnadnéni pfijiméani mezinarodnich talentli a ke zvySeni atraktivity Unie. Tato opatfeni
by méla byt doprovdzena operativnimi opatifenimi na Urovni Unie i na vnitrostatni
urovni.

Acquis Unie poskytuje ramec umoznujici pfilakat a udrzet talenty ze tfetich zemi.
Smérnice (EU) 2016/801 (,,smérnice o studentech a vyzkumnych pracovnicich®)!”
harmonizuje podminky vstupu a pobytu pro studenty a vyzkumné pracovniky a
usnadiiuje mobilitu a moZnosti po ukonceni studia ¢1 vyzkumu; smérnice (EU)

COM(2026) 43.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016 o podminkéch vstupu
a pobytu statnich pfislusnikl tfetich zemi za ucelem vyzkumu, studia, stdze, dobrovolnické sluzby,
programii vyménnych pobytt zak &i vzdélavacich projektti a innosti au-pair (Uf. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21., ELI http://data.curopa.cu/eli/dir/2016/801/0j).
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2021/1883 (,,smérnice o modré karté EU*)!! stanovi spole¢nd pravidla pro piijiméani a
prava vysoce kvalifikovanych pracovnikd. Tato pravidla dopliiuje smérnice Rady
2003/86/ES (,,smérnice o slouceni rodiny*)!?, ktera stanovi podminky pro slouceni
rodiny, coz je prvek, ktery hraje diilezitou roli pfi ziskdvani a udrzeni zahrani¢nich
talentii a podpoie dlouhodobé integrace.

Zdlouhavé postupy, obtize talentovanych pracovnik pfi pfistupu ke konzulatim,
nedostatek informaci a slozité¢ wvnitrostatni rezimy vcetné reziml pro zakladatele
startupll a inovativni podnikatele nadale podkopavaji ucinnost ramce Unie a omezuji
jeho atraktivitu a viditelnost na celosvétové urovni. Snizuji také dopad usili Unie v
jinych oblastech, jako je vzdélavani, vyzkum nebo inovace.

K pftilakani mezinarodnich talentti do Unie je nezbytné zavést rychlé, transparentni a
predvidatelné postupy pfijiméni. Lze pfijmout konkrétni opatieni, kterd zajisti
jednodussi a predvidateln€jsi postupy piijimani, zkrati dobu zpracovani a zajisti, aby
byly konzuldrni a spravni systémy dostatecné vybaveny pro efektivni vyfizovani
zadosti a zarovenl zajiStovaly ochranu pfed moznym zneuzitim, mimo jiné diky
finan¢ni podpote Unie.

Kli¢ovy vyznam pro pfildkani a udrzeni vyzkumnych pracovnikli, zahrani¢nich
studentli, vysoce kvalifikovanych pracovnikii a zakladatelii startupti a inovativnich
podnikatelt mé& posileni dlouhodobych perspektiv. Smérnice Rady 2003/109/ES
(,,smérnice o dlouhodobé pobyvajicich rezidentech®)!®* dava moznost ziskat pravni
postaveni dlouhodob& pobyvajiciho rezidenta EU po péti letech opravnéného a
nepietrzitého pobytu v daném c¢lenském staté a podporuje vysoce mobilni talenty, jako
jsou vyzkumni pracovnici a vysoce kvalifikovani pracovnici. Navrh Komise'* na
prepracovani smérnice o dlouhodobé pobyvajicich rezidentech by dale prispél k
zatraktivnéni Unie.

Kli¢em k uspés$né politice ptildkani a udrzeni pracovnikl je také usnadnéni uznavani
kvalifikaci a dovednosti statnich ptisluSniki tfetich zemi. Iniciativa pro prenositelnost
dovednosti, kterd ma byt pfijata v roce 2026, prozkouma, zda navrhnout spole¢na
pravidla pro jednodussi postupy uznavani kvalifikaci a dovednosti statnich ptisluSnikt
tretich zemi.

Pro zrychleni, zprihlednéni a zefektivnéni postupl je nezbytné zlepSit poskytovani
informaci talentim v zahrani¢i, posilit koordinaci mezi institucemi ve vzdélavani,
odborné piipravé a vyzkumu a aktéry v oblasti inovaci a zajistit odpovidajici
administrativni kapacitu.

Mé¢la by byt predlozena cilend doporuceni, kterd by usnadnila pfistup talentit do Unie a
¢lenskych statd a zjednodusila postupy podavani zadosti, posilila opatieni k prilakani a

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021 o podminkach pro
vstup a pobyt statnich piislusnikl tretich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o =zruSeni smérnice Rady 2009/50/ES (Ur. wveést. L 382, 28.10.2021, s. 1.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Smérnice Rady 2003/86/ES ze dne 22. zaFi 2003 o pravu na slouéeni rodiny (Ut. vést. L 251, 3.10.2003,
s. 12, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2003/86/0j), zatimco smérnice (EU) 2016/801 (pro vyzkumné

pracovniky) a smérnice (EU) 2021/1883 stanovi ptiznivéjsi pravidla.
Smérnice Rady 2003/109/ES o pravnim postaveni statnich piislusnikd tretich zemi, ktefi jsou

dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty (UF. vést. L 16, 23.1.2004, s. 44.,
ELI http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).
COM(2022) 650 final.
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udrzeni mezinarodnich talenti, které mohou pfispét ke konkurenceschopnosti a ristu
Unie, zvysila kapacitu a pfistup k informacim a podpoftila koordina¢ni mechanismy.

Osoby pozivajici mezindrodni ochrany s pobytem v EU nebo statni pfislusnici tretich
zemi, ktefi potfebuji ochranu a jsou vysidleni do tieti zemé&, mohou rovnéz mit
dovednosti, které jsou na evropském trhu prace zapotiebi, nebo silny inovacni
potencidl. Mohou se vSak potykat se specifickymi problémy spojenymi se ziskanim
opravnéni k pobytu za ucelem studia, vyzkumu a vykonu vysoce kvalifikovaného
zamé&stnani. To zahrnuje feSeni probléml s piistupem k postupiim uznavani
zahrani¢nich diplomu, osvédceni a jinych dokladi o formalni kvalifikaci, zejména v
ptipadech, kdy chybi doklady nebo neni mozné uhradit naklady spojené s postupy
uznavani. V tomto ohledu by bylo mozné vyuzit zkuSenosti ziskanych v ramci
dopliikovych moznosti souvisejicich s praci nebo vzdélavanim v souladu s
doporu¢enim Komise o legalnich moznostech poskytovani ochrany v EU'°.

Meéla by byt podporovana spoluprace a vymeéna informaci o prilakani talentd k
inovacim mezi ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery a zacastnénymi stranami, mimo
jiné prostfednictvim vzdjemného uceni a vymény osvédCenych postupti. Méla by byt
zfizena platforma pro pfilakani talentl pro inovace, kterd by sdruzovala odborniky ze
stavajicich for pro migraci, zaméstnanost, vzdélavani a inovace s ohledem na
vytvafeni synergii, zajisténi koordinace a sledovani, jak se provadéji doporuceni.

Komise by méla pravideln¢ hodnotit provadéni tohoto doporuceni s tim, ze zacne v
roce 2026, a to rovnéz s cilem posoudit, zda je zapotiebi provést cilené legislativni
upravy ke zjednodusSeni postupt a k tomu, aby tyto postupy 1épe reagovaly na ambice
EU v oblasti konkurenceschopnosti a inovaci. Za timto G¢elem by ¢lenské staty mély
byt vyzvany, aby Komisi informovaly o pfisluSnych vnitrostatnich iniciativach,
reforméch, osvédcenych postupech a statistikach.

Toto doporuceni by se mélo zaméfit na ramce pro pfijimani a pobyt pro pobyty delsi
nez 90 dni. Clenské stity by se rovnéz mohly rozhodnout uplatiiovat opatfeni tohoto
doporu¢eni na pfrislusné kategorie statnich pfisluSnikt tfetich zemi s vizovou
povinnosti, kteti navstévuji EU za G¢elem studia, vyzkumu nebo podnikani, a to na
pobyty do 90 dnli v rdmci 180denniho obdobi, pokud je to v souladu s platnym
pravnim ramcem EU pro kratkodobd viza'®.

(27) Timto doporuc¢enim neni dotéena pravomoc ¢lenskych stati urovat pocty ptijimanych
statnich pfislusnikii tfetich zemi za Gcelem zaméstnani v souladu s ¢l. 79 odst. 5
Smlouvy o fungovani Evropské unie.

DOPORUCUIJE:

USNADNENI PRISTUPU DO UNIE A CLENSKYCH STATU A ZJEDNODUSENI
POSTUPU PRI PODAVANI ZADOSTI PRO TALENTY

Opatieni k usnadnéni podavani a vyhodnocovani Zadosti o dlouhodoba viza a povoleni k
pobytu

Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze dne 23. zati 2020 o legalnich moznostech poskytovani ochrany
v EU: podpora piesidlovani, humanitarniho ptijimani a dalsich doplitkovych moznosti (Ut. vést. L 317,
1.10.2020, s. 13., ELI http://data.curopa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 ze dne 13. Cervence 2009 o kodexu
Spolegenstvi o  vizech (vizovy kodex) (Ui wvést. L 243, 159.2009, s. 1.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/810/0j).
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Clenské staty by mély zajistit jednoduché, rychlé, transparentni a digitalizované
postupy podéavani zadosti, aby motivovaly vysoce kvalifikované pracovniky i
vyzkumné organizace, instituce vzdélavani a odborné pfipravy a zaméstnavatele k
vyuzivani moznosti mezindrodni mobility.

Clenské staty by mély Zadatelim umoznit podavat Zadosti na dalku nebo osobné.
Osobni schizky by mély byt vyzadovany pouze v nezbytnych ptipadech, naptiklad
za ucelem poskytnuti biometrickych udaji nebo v pitipadé divodnych pochybnosti,
ze by statni pfisluSnici tietich zemi pobyvali v Unii za jinym ucelem, nez pro ktery
zé4daji o prijeti. V piipadech, kdy je vyzadovano osobni podani zadosti, by Clenské
staty mély zajistit dostatecny pocet snadno dostupnych terminti pro podavani zadosti,
pohovory a vyzvednuti dlouhodobych viz nebo povoleni k pobytu.

Clenské staty by mély zajistit, aby opatieni usnadiiujici podavani zadosti byla
doprovazena 1 vhodnymi zarukami, které zajisti, Ze statni piislusnici tietich zemi
nebudou ptedstavovat hrozbu pro vetejny potfadek, vefejnou bezpecnost nebo vetejné
zdravi, a zabrani zneuzivani a podvodim, mimo jiné ovéfovanim pravosti a
divéryhodnosti hostitelskych subjektii a zaméstnavatell, podplirnych dokumentii a
profilu zadatelii, kteti cht&ji provadét vyzkum, studovat nebo pracovat v oblastech
strategického vyznamu (napf. obrana, jadernd energetika, zpravodajské sluzby atd.).
Clenské staty by rovnéz mély zavést pfiméfené mechanismy monitorovani poté, co
statni ptislusnici tfetich zemi vstoupi na jejich tizemi, aby se ujistily, Ze jsou i nadale
splnény podminky pfijimani, véetné¢ monitorovani, zda nevznikaji nova rizika pro
vetfejnou bezpecnost a veiejny potadek, zejména rizika tiniku technologii.

Clenské staty by mély zavést online systémy pro podavani Zadosti, které budou
uzivatelsky piivétivé, u¢inné a budou umoZzfiovat bezpe¢nou a interoperabilni!'’
vyménu Udajlii a koordinaci mezi piisluSnymi vnitrostdtnimi orgény zapojenymi do
zpracovani zadosti.

Clenské staty se vyzyvaji, aby v ptipadé potieby sdruzily a koordinovaly konzularni
zdroje ve tfetich zemich s cilem feSit omezené kapacity konzularnich afada. Tato
spoluprace by mohla zahrnovat sdilena nebo spole¢na vizova oddéleni, poskytovani
cilenych informaci o postupech podavani zadosti a usnadnéni postupli udélovani
dlouhodobych viz a povoleni k pobytu pro zahrani¢ni studenty, vyzkumné
pracovniky, vysoce kvalifikované pracovniky, zakladatele startupii a inovativni
podnikatele. Tato specializovand oddé€leni by mohla byt zfizena ve spolupraci s
delegacemi EU, vnitrostatnimi inovacnimi agenturami a obchodnimi komorami a
mohla by potéadat i propagacni aktivity.

Pokud ¢lensky stat nema v urcité tieti zemi diplomatické nebo konzuldrni zastoupeni,
mél by pfijmout nezbytnd opatfeni usnadiiujici podévani Zadosti, naptiklad
prostiednictvim systému pro podavani zadosti online nebo prostfednictvim ujednani
o zastoupeni s jinymi ¢lenskymi staty pfitomnymi v dané tieti zemi.

Opatieni na podporu jednodussich podminek prijimani

7.

Clenské staty by mély pouzivat postupy schvalovani nebo uznavani pro vyzkumné
organizace, vysokoSkolské instituce a zaméstnavatele, aby Zadatele osvobodily od
ur¢itych pozadavkli na dokumentaci, a to s vyuZzitim moZnosti stanovenych v
¢lancich 9 a 15 smérnice (EU) 2016/801 a ¢lanku 13 smérnice (EU) 2021/1883. Pro
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Interoperabilitu systému Clenskych statii pro podévani Zadosti 1ze usnadnit zohlednénim pfislusnych
zdrojt na portalu Interoperabilni Evropa.
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10.

ucely transparentnosti a zajisténi toho, aby byli Zadatel¢ informovani o usnadnénich
poskytovanych schvalenym a uznanym vyzkumnym organizacim, vysokoskolskym
institucim a zameéstnavatelim, by clenské staty meély pravidelné zvetejiiovat
aktualizované seznamy schvalenych hostitelskych a podptirnych subjekti a uznanych
zaméstnavatelli na stejnych internetovych strankach, na kterych zadatelé naleznou
informace o postupech tykajicich se dlouhodobych viz a povoleni k pobytu.

Clenské staty by mély sniZit po¢et dokumenti nebo dokladii, které musi Zadatelé
predlozit pti podéani zadosti o studium, vyzkum nebo zaméstnani vyzadujici vysokou
kvalifikaci a dovednosti ve schvélené vyzkumné organizaci, vysokoskolské instituci
nebo u uznaného zaméstnavatele, jak to umoznuji ¢l. 8 odst. 3 a ¢l. 11 odst. 3
smérnice (EU) 2016/801 a ¢&l. 13 odst. 2 smérnice (EU) 2021/1883. Clenské staty by
m¢ély ptfinejmensim osvobodit Zadatele od povinnosti predkladat dokumenty, které jiz
byly ovéfeny hostitelskym subjektem nebo jinym piislusSnym orgénem, jako je
doklad o zajisténi ubytovani, preklady diplomt, doklad o zdravotnim pojisténi, testy
trhu prace nebo jiné podpirné dokumenty, které byly posouzeny jiz diive béhem
procesu schvalovani nebo uznavani.

Statni pfislusnici tfetich zemi, ktefi pfichdzeji do Unie za Ucelem studia, vyzkumu
nebo vykonu zaméstnani vyzadujicitho vysokou kvalifikaci a dovednosti, ¢asto v
dobé podani zadosti neznaji svou budouci adresu, a bez podepsané pracovni smlouvy
a platného dlouhodobého viza nebo povoleni k pobytu si ani nemohou pronajmout
tadné ubytovani. Clenské staty by mély upustit od pozadavku, aby studenti,
vyzkumni pracovnici a vysoce kvalifikovani pracovnici v dobé podani zadosti
uvadeli adresu v daném c¢lenském state, véetné adresy docasné, v souladu s €l. 7 odst.
2 smérnice (EU) 2016/801 a ¢l1. 5 odst. 7 smérnice (EU) 2021/1883.

Aby byla modra karta EU pfistupnéj$i inovativnim talentim, mé&ly by c¢lenské staty

zvazit:

—  uplatnéni niZ§i minimalni vySe mzdy u profesi, které celi strukturdlnimu
nedostatku, a u Cerstvych absolventll vysokych §kol v rozpéti povoleném dle ¢l.
5 odst. 4 smérnice (EU) 2021/1883 a

— akceptovani relevantni odborné praxe nahrazujici dosazenou formalni
kvalifikaci v prib&hu postupu podavani Zadosti v odvétvich strategického
vyznamu pro inovacni ekosysttm Unie mimo odvétvi informacnich a
komunikac¢nich technologii uvedenych v pfiloze I smérnice (EU) 2021/1883 v
souladu s €l. 2 odst. 9 pism. b) této smérnice.

Opatieni ke zkraceni doby zpracovani

1.

Clenské staty by mély zavést zjednodusené nebo zrychlené postupy umoziujici, aby
zakladatelé startupli a inovativni podnikatelé¢ ziskali dlouhodobé vizum nebo
povoleni k pobytu, a to ve spolupraci s inova¢nimi subjekty uznanymi nebo
schvalenymi vnitrostatnimi organy (napt. certifikované inkubdtory, akceleratory,
inovaéni agentury, technologické parky). Clenské staty by mély uplatiiovat
zjednodusené nebo zrychlené postupy zejména pro zakladatele startupt a malych a
sttednich podniki 1 inovativni podnikatele, ktefi se uc€astni vnitrostatnich inovacnich
programi nebo inovacnich programli podporovanych EU, jako je naptiklad Horizont
Evropa, vcetné Evropské rady pro inovace, Evropského inova¢niho a
technologického institutu nebo iniciativy EUREKA EuroStars, pfipadné se Ucastni
projekt podporovanych InvestEU.
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12. Clenské staty by mély zadosti o dlouhodoba viza a povoleni k pobytu (véetnd zadosti
o prodlouzeni) mezindrodnich student, vyzkumnych pracovniki a vysoce
kvalifikovanych pracovnikli v odvétvich STEM a dalSich odvétvich souvisejicich s
inovacemi, jakoz i zakladatelli startupli a inovativnich podnikatelli vyfizovat co
nejdrive, a doporucuje se, aby tak ¢inily do 30 dnii od podéani Zadosti.

13. Rovnéz v souladu s cili stanovenymi v doporu¢eni Rady ,,Evropa v pohybu*“!® by
Clenské staty meély vyfizovat zadosti zahrani¢nich studenti a vyzkumnych
Erasmus+, akce ,,Marie Curie-Sklodowska®, granty Evropské rady pro vyzkum a
dal$ich rezim zaméfenych na pfildkani talentovanych vyzkumnych a inovacénich
tymu, o dlouhodobd viza a povoleni k pobytu (v¢etné jejich prodlouzeni) co nejdiive,
pfi¢emz se doporucuje, aby tak ¢inily do 30 dnt od podani zadosti.

14. Clenské staty by se mély zdrzet toho, aby v riznych fazich postupu piijimani
pozadovaly jiné nez zékladni dokumenty, které jiz byly pfedlozeny v ptedchozi fazi
tohoto postupu, jako jsou kopie pracovnich smluv, doklady o ubytovéni, ufedni
preklady nebo legalizace diplomi, a mély by jednat na zdkladé vzajemné davéry v
pravost a piesnost predlozenych dokumentti. V souladu s ¢l. 5 odst. 2 smérnice
2016/801 by clenské staty mély zvazit pfijimani dokumentace v ufednich jazycich
Unie, které nejsou Ufednimi jazyky daného Cclenského statu, nebo alesponn v
anglicting.

15. Clenské staty by mély umoznit zahrani¢nim Zadatelim z fad studentd, aby zahajili
imigracni fizeni pfed zaplacenim plné vySe Skolného za ptedpokladu, ze doklad o
zaplaceni celé Castky bude piedloZen nejpozdéji pti vydani dlouhodobého viza nebo
povoleni k pobytu.

16. Pokud clenské staty vydéavaji povoleni k pobytu pouze na svém Uzemi a zadatelé
potfebuji ke vstupu na toto uzemi vizum, mély by cClenské staty vyfidit vydani
pozadovaného viza co nejdfive a ve stejné celkové 1htité 30 dnti, kterd je doporucena
v bodech 12 a 13 tohoto doporuceni. Tato lhtita by méla rovnéz pokryt dobu, kterou
pfislusné organy potiebuji k ptipadné kontrole situace na trhu prace.

17. Clenské staty by nemély v piipadé vyzkumnych pracovniki a vysoce
kvalifikovanych pracovnikl uplatiiovat testy trhu prace, ledaZe je to skute¢né nutné,
a nem¢ly by je uplatiiovat ani pii prodluZovani povoleni k pobytu nebo v ptipadech
mobility v ramci EU. Clenské staty se rovnéz vyzyvaji, aby neuplatiiovaly testy trhu
prace v piipad¢ profesi, které se potykaji se strukturdlnim nedostatkem pracovnich
sil, jakoz 1 téch, které pfispivaji k inovaénimu ekosystému EU, vcetné odvétvi
souvisejicich se STEM. Jsou-li provadény, mély by byt testy trhu prace rychle,
pfiméfené a transparentni.

OD PRILAKANI PO UDRZENI MEZINARODNICH TALENTU A JEJICH
SETRVANI V UNII

Opatieni na posileni podnikatelskych a dlouhodobych pracovnich prileZitosti

18. Clenské staty by mély zvysit informovanost zahraniénich studenti a vyzkumnych
pracovnikl o tom, Ze maji moZnost pobyvat na jejich tzemi po dobu nejmén¢ deviti

Doporuceni Rady ze dne 13. kvétna 2024, ,,Evropa v pohybu® — pfilezitosti ke vzdéldvaci mobilité pro
vSechny (UT. vést. C, 2024/3364, 14.6.2024).
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19.

mesici po dokonceni studia nebo vyzkumu za Ucelem hledani zaméstnani nebo
zahdjeni podnikéni, jak stanovi ¢l. 25 odst. 1 smérnice (EU) 2016/801. Toto obdobi
by mohlo byt ptfipadné prodlouzeno, aby absolventi a vyzkumni pracovnici méli
dostatek Casu najit si praci odpovidajici jejich tirovni dovednosti nebo zahdjit
podnikatelskou ¢innost.

Clenské staty by mély vyuzit moZnosti stanovené v &l. 15 odst. 5 smérnice (EU)
2021/1883 k tomu, aby umoznily drzitelim modré karty EU vykonavat vedle své
hlavni €innosti, kterou vykonavaji jakozto drzitelé modré karty EU, i jiné pracovni
¢innosti, aniz by to ovlivnilo jejich prava na pobyt vyplyvajici z drzeni modré karty
EU. Tato flexibilita je dulezitad obzvlasté v odvétvi informacnich a komunikacnich
technologii a v dalSich odvétvich zamétenych na inovace, kde by mohla povzbudit
vysoce kvalifikované pracovniky k testovani a rozvoji podnikatelskych projektt pti
zachovani jejich hlavni ¢innosti v rdmci postaveni drzitele modré karty EU.

Opatieni k udrzZeni talenti

20.

21.

22.

Clenské staty by mély usnadnit piistup zahraniénich studentl, vyzkumnych
pracovniki, vysoce kvalifikovanych pracovnikii, zakladateli startupt a inovativnich
podnikatelti k pfisluSnym podplirnym sluzbdm a sitim na vnitrostatni Grovni i na
urovni EU, aby jim pomohly usadit se v EU a vykonavat zde pracovni ¢innost.
Referen¢nim bodem pro vyzkumné pracovniky je jiz nyni EURAXESS. Dalsi
podpora pro inovace by mohla zahrnovat:

— Informace o programech napomadhajicich zaklddani a rozvoji podnikid a
mentoringovych programech pro zakladatele startupt a inovativni podnikatele,

— kariérni rozvoj vcetné sluzeb pro hleddani zaméstnani a umistovani
zahrani¢nich absolventll a akademickych pracovnikd,

—  podporu podnikatelského vzdélavani, jakoz i iniciativy v oblasti zmény
kvalifikace a prohlubovani dovednosti odbornikd,

— podporu pii hledani ubytovani, informace o prondjmu nemovitosti, jednani s
poskytovateli ubytovani a mistnimi ufady,

—  podporu pii u€eni nebo zlepSovani jazykovych dovednosti,

— pomoc pii vyfizovani administrativnich formalit v€etné mistni registrace, dani,
pfistupu ke zdravotnim sluZzbam a socidlnimu zabezpeceni,

— podporu manZzelll nebo partnerti za ucelem hledani zaméstnani nebo zahéjeni
podnikatelské ¢innosti, véetné jazykového vzdélavani,

— usnadnéni péce o déti a jejich zapisu do Skoly, a to od ranych fazi a v pritbé¢hu
celého roku, a také zajisténi fadného uznani piedchoziho studia jako
rovnocenného.

Clenské staty by mély zajistit, aby zpusobili vyzkumni pracovnici, vysoce
kvalifikovani pracovnici, zakladatelé startupti a inovativni podnikatelé mohli G¢inné
ziskat pravni postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta EU. Za timto uc¢elem by
Clenské staty meély poskytovat jasné informace o podminkach zplsobilosti a
postupech a pravech s nimi spojenych, a mély by usnadnit koordinaci mezi mistnimi
organy a hostitelskymi a podplrnymi subjekty za ucelem ovéfeni dob pobytu a
podminek integrace.

Clenské staty by mély drzitelim modré karty EU usnadnit p¥istup k pravnimu
postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta EU, jak stanovi ¢l. 18 odst. 2 smérnice
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(EU) 2021/1883, a to tak, ze umozni s¢itani dob pobytu dosazenych v rGznych
Clenskych statech. MéEly by rovnéz usnadnit pfistup k pravnimu postaveni
dlouhodob¢ pobyvajiciho rezidenta EU byvalym zahrani¢nim studentim, ktefi
zustavaji v EU po ukonceni studia a po nalezeni zamé&stnani. V téchto piipadech, jak
to umoznuje ¢l. 4 odst. 2 smérnice Rady 2003/109/ES, se clenskym statim
doporucuje, aby pii vypoctu pétilet¢tho obdobi potfebného k ziskani pravniho
postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta EU vzaly v uvahu polovi¢ni délku
pobytil za ucelem studia.

Clenské staty by mély uplatiiovat stejné Ihiity pro doby zpracovani zadosti v délce 30
dnt, které jsou stanoveny v bodech 12 a 13, i na doprovézejici rodinné ptislusniky
vyzkumnych pracovnikli a vysoce kvalifikovanych pracovniki, ktefi mohou pozadat
o povoleni k pobytu zaroven s danym vyzkumnym pracovnikem nebo vysoce
kvalifikovanym pracovnikem v souladu s ¢l. 26 odst. 4 smérnice (EU) 2016/801 a ¢l.
17 odst. 4 smérnice (EU) 2021/1883. Vyzkumni pracovnici a vysoce kvalifikovani
pracovnici by méli byt informovéani o této moznosti, jakoz i o pravu rodinnych
ptislusnikii na piistup na trh prace, zdravotni péci, vzdélavani a odbornou ptipravu.

Opatieni na podporu mobility v ramci EU

24.

25.

Clenské staty by mély informovat Zadatele o moZnosti mobility mezinarodnich
studentti, vyzkumnych pracovnikli a drziteli modré karty EU v ramci EU. Clenské
staity by rovnéz meély =zajistit, aby byly o pravidlech mobility v ramci EU
informovany pfislusné vnitrostatni orgdny a vyzkumné a vzdélavaci instituce.

Clenské staty by mély vyuzit flexibility stanovené v &lancich 27 az 31 smérmice (EU)

2016/801 a v clancich 20, 21 a 22 smérnice (EU) 2021/1883 ke zjednoduSeni a

zefektivnéni postupt pro mobilitu v ramci EU. Za timto tcelem by clenské staty

mély zvazit:

— ze umozni mobilitu zahrani¢nich studentl, aniz by mé¢l dany student nebo
vysokoskolska instituce povinnost informovat ptislusné organy obou ¢lenskych
stati'?,

— ze umozni kratkodobou mobilitu vyzkumnych pracovniki (a jejich rodinnych
ptislusnikil), aniz by mél dany vyzkumny pracovnik a vyzkumna organizace
povinnost informovat piislusné organy, jak to stanovi ¢lanky 28 a 30 smérnice
(EU) 2016/801,

— ze umozni drzitelim modré karty EU vykonavat béhem kratkodobé mobility v
ramci EU obchodni ¢innosti kromé cinnosti uvedenych v ¢l. 2 odst. 13
smérnice (EU) 2021/1883, napiiklad uicast na inovaénich projektech, ¢innosti v
oblasti mentoringu nebo sdileni znalosti, podnikatelskou angazovanost (napf.
inkubaci zacinajicich podnikl, akceleracni programy, zaloZeni inovacni
spole¢nosti nebo vstup do ni) a do¢asné vyukové nebo vyzkumné pobyty na
univerzitdch nebo ve vyzkumnych organizacich. Seznam té€chto ¢innosti by m¢l
byt pravideln¢ aktualizovan a zpfistupnén v souladu s ¢l. 24 odst. 1 druhym
pododstavcem pism. a) smérnice (EU) 2021/1883,

— ze pouziji zjednoduSeny oznamovaci postup tykajici se dlouhodobé mobility
vyzkumnych pracovniki a jejich rodinnych ptislusniki, jak je stanoveno v ¢l.

19

Podle ¢l. 31 odst. 2 smérnice (EU) 2016/801 nemé druhy clensky stat (v némz studenti hodlaji
absolvovat ¢ast svého studia) povinnost vyzadovat oznamovaci postup pro mobilitu studenti.
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29 odst. 1 pism. a) a ¢l. 30 odst. 2 smérnice (EU) 2016/801, namisto postupu
vyzadujiciho novou zadost,

— ze omezi dokumenty pozadované pro mobilitu mezinarodnich studenta,
vyzkumnych pracovnikti a drziteli modré karty EU a jejich rodinnych
prislusnikti v ramci EU na zakladni prvky, jako je platny cestovni doklad a
povoleni vydané prvnim ¢lenskym statem. Jiné dokumenty, jako je doklad o
zdravotnim pojisténi, prostiedcich nebo adrese, by nemély byt vyzadovany
znovu, pokud to neni nezbytné nutné. Dokumenty by mély byt pfijimény v
anglicting.

POSILENI KAPACITY A PRISTUPU K INFORMACIM, PODPORA
KOORDINACNICH MECHANISMU

Opatieni k posileni spravni kapacity

26. Clenské staty by mély vybavit své piislusné organy véetné diplomatickych a
konzulérnich zastoupeni odpovidajicimi lidskymi a finan¢nimi zdroji umoziujicimi
ucinné vytizovani zadosti, zejména v mistech, kde se pfijima velké mnozstvi zadosti,
a v obdobi sezonnich Spi¢ek (napf. v mésicich predchazejicich zacatku
akademického roku).

217. Clenské staty by mély zajistit, aby piislu$ni pracovnici, zejména konzularni
pracovnici, byli pravideln¢ a komplexné Skoleni v oblasti posuzovani zadosti a
ptislusné dokumentace a aby Zadatelim poskytovali poradenstvi umoziujici zajistit,
ze budou zadosti podavany vcas a ze budou tplné.

28. Clenské staty se vyzyvaji, aby vyuzivaly dostupné nastroje Unie, zejména Azylovy,
migracni a integraéni fond (AMIF), na podporu budovani kapacit, posilovani
persondlu a odborné piipravy, jakoz i Nastroj pro technickou podporu pro ucely
podpory svého usili pfi navrhovani, provadéni a hodnoceni strukturalnich reforem
pottebnych ke zvySeni kapacity v oblasti fizeni migrace a zlepSeni meziodvétvové
koordinace a vyzkumny program Horizont Evropa k podpofe shromazdovani
relevantnich dikazfi a udaja’.

Opati‘eni ke zlepSeni pristupu k informacim

29. Clenské staty by mély poskytnout jasné informace o dokladech pozadovanych k
zadosti o dlouhodobé vizum nebo povoleni k pobytu, véetné ptikladi ptipustnych
dokladii v ramci poZadavki, jako jsou ,.dostatecné prostredky®, a také o Casovém
harmonogramu postupu vyfizovani zadosti o vizum a povoleni k pobytu.

30. Clenské staty by mély vyuzivat a podporovat stavajici vnitrostitni a celounijni
nastroje a iniciativy, které talentim ze zemi mimo EU usnadni pfistup k informacim,
jako je napiiklad portdl EU o pfist€hovalectvi, centrum pfilezitosti pro zakladatele
startuptt Evropské startupové aliance a portally EURAXESS a ,,Zvolte si Evropu® pro
vyzkumné pracovniky. Pii navrhovéni a rozvoji Rezervoaru talenti EU bude Komise
usilovat o sblizovani stavajicich néstrojii a iniciativ na trovni EU, aby podpofila
synergie a zjednoduseni.

20 Viz vyzkumné projekty programu Horizont Evropa financované v ramci tématu HORIZON-CL2-2023-

TRANSFORMATIONS-01-03 (Inovativni pristupy k Talentovym partnerstvim).
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31.

32.

Pokud jde o povinnost zajistit, aby méli studenti, vyzkumni pracovnici a vysoce
kvalifikovani pracovnici snadny pfistup k informacim, jak vyzaduje ¢lanek 35
smérnice (EU) 2016/801 a c¢lanek 24 smérnice (EU) 2021/1883, Clenské staty se
vyzyvaji, aby vyuzivaly jako jednotna kontaktni mista centralizované online portaly
dostupné 1 v mobilnich aplikacich a s vicejazyénym obsahem, casto kladenymi
dotazy, chatboty nebo asistencnimi linkami. Tyto portdly by mély nabizet
interaktivni poradenstvi ohledné pfipravy zadosti a praktickych aspektii spojenych s
pobytem v daném clenském state, jako je bydleni, zdravotni péce, bankovnictvi a
dané. Aktivni GCast vnitrostatnich organi a aktérti v oblasti inovaci mé& zasadni
vyznam pro udrZeni ptesnych, komplexnich a aktudlnich informaci. Statni ptislusnici
tretich zemi by také méli mit moZznost pozadat o dlouhodobé vizum nebo povoleni k
pobytu pfimo na téZe online platformé.

Clenské staty se vyzyvaji, aby spolupracovaly s partnerskymi zemémi na opatfenich
k posileni zabezpeceni dokladl, spravy identit a vymény informaci, jakoz i k feSeni
moznych obav z ,,odlivu mozkt*“. Tato spoluprace mtize ptrispet k posileni vzajemné
divéry a integrity postupl piijimani a doplnit iniciativy na zdkladé komplexnich
partnerstvi EU, Talentovych partnerstvi a spoluprace s partnery v zemich procesu
roz$ifeni a sousedstvi.

Opatreni k posileni koordinace

33.

34.

35.

36.

Clenské staty by mély zajistit u¢innou koordinaci, komunikaci a vyménu informaci
mezi imigraénimi a pracovnimi Gfady na jedné stran¢ a hostitelskymi a podplrnymi
subjekty, zejména vyzkumnymi organizacemi a vysokoSkolskymi institucemi,
startupovymi akceleratory a inkubdtory, inovaénimi agenturami a obchodnimi
komorami na stran¢ druhé. Pfislusné organy by mély jmenovat kontaktni mista, ktera
usnadni pfimou a bezpecnou vyménu informaci s hostitelskymi a podplirnymi
subjekty.

Clenské staty by mély podporovat opatfeni, v jejichZz ramci mohou hostitelské a
podpirné subjekty pomahat zadatelim béhem procesu podavani zadosti, aby byla
zajiSténa Uplnost Zadosti pfed odeslanim imigra¢nim organtim.

Clenské staty by mély informovat hostitelské a podptirné subjekty o primémych
lhiitach pro zpracovani, aby bylo mozné vcas piedlozit potfebné dokumenty (napf.
ujednani o hostovani, doklad o pfijeti na univerzitu) s dostatecnym piedstihem, v
kazdém ptipad¢é vSak nejpozdéji 90 dni pfed zahdjenim vyzkumného projektu nebo
akademického roku. Aby se predeslo administrativnim pratahtim a zajistilo se vcasné
pfijeti, mély by byt zfizeny pifimé informacni kandly, které by oznamovaly
imigraénim Ufadim pozdni pfijeti zahrani¢nich studentli nebo zmény v terminech
Zapisu.

Clenské staty by mély upfednostnit pozdni Zadosti o pfijeti, aby zahrani¢ni studenti
mohli vycestovat pied za¢dtkem akademického roku, a umoznit v€asné podavani
zadosti o dlouhodoba viza a povoleni k pobytu s cilem ptedejit sezonnim Spickam a
ulevit konzularnim sluzbam.

Podpora a rizeni ze strany Komise

37.

Clenské staty se vyzyvaji, aby spolupracovaly a vyméhovaly si informace, a to i se
socidlnimi partnery a dal§imi ztuCastnénymi stranami, o opatienich k pfilakani talentt
pro inovace, mimo jiné prostfednictvim vzdjemného uceni a vymény osveédéenych
postupll. Za timto Gcelem by cClenské staty mély piispivat k platformé pro ptilakani
talentli pro inovace, kterou Komise svold s cilem sdruzit odborniky na migraci,
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zaméstnanost, vzdélavani a inovace na stavajicich forech — jako jsou kontaktni
skupina pro legalni migraci, Platforma pro migraci pracovnich sil, pracovni skupina
pro vysokoskolské vzdélavani a Evropska rada pro inovace — s cilem vytvorit
synergie, zajistit koordinaci mezi vefejnymi organy a zucastnénymi stranami a
sledovat provadéni tohoto doporuceni.

38. Na podporu monitorovani tohoto doporuceni a pfildkani talenti pro inovace by
Clenské staty mély Komisi informovat o pfisluSnych vnitrostatnich iniciativach,
reforméch, osvédéenych postupech a statistikach, které Komise vyhodnoti béhem
roku 2026 a poté¢ bude vyhodnocovat pravidelné, a to 1 s ohledem na mozné cilené
legislativni upravy, které mohou byt zapotiebi, aby byly postupy jednodussi a l1épe
reagovaly na ambice EU, pokud jde o konkurenceschopnost a inovace.

V Bruselu dne 29.1.2026

Za Komisi,
Magnus BRUNNER
clen Komise

UREDNE OVERENY OPIS

Za generalni tajemnici

Martine DEPREZ
Reditel
Rozhodovani a jednani ve sboru
EVROPSKA KOMISE
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