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— Iranyadoé vita

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozo, az EPSCO Tanécs 2024.
marcius 11-i tilésén folytatando irdnyado vita elokészitése céljabol késziilt elndkségi vitainditd

feljegyzést.
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MELLEKLET

A szocialis jogok europai pillérének végrehajtasa az europai szemeszter és a jovobeli szocialis

menetrend osszefiiggésében
Iranyado vita
A 2024. évi eurdpai szemeszter

A 2024. évi éves fenntarthatd novekedési jelentésrdl szolo tanacsi kovetkeztetések! és az egyiittes
foglalkoztatasi jelentés? — melyeket a Tanacsnak kell jovahagynia, illetve elfogadnia —
Osszességében pozitiv kildtdsokat mutatnak. Bar a gazdasagi tevékenység 2023-ban lelassult, az
unids foglalkoztatasi rata minden eddiginél magasabb érté¢keket ért el, a munkanélkiiliség pedig a
valaha mért legalacsonyabb szintre esett vissza, a tagallamok kozotti és a tagallamokon beliili

kiilonbségek ellenére. A 2022-ben tetdzott inflacid csokkend palyara allt.

A torténelmi szinten is erds munkaerdpiaci teljesitményhez tartdos munkaerdpiaci hidnyok
kapcsolodnak. Ezek a hianyok sziik keresztmetszeteket okoznak a gazdasagi ndvekedés és a
versenyképesség, valamint a tarsadalmi integracié és méltanyossag terén — e témak kdzponti
szerepet kaptak a kozelmultbeli Val Duchesse-i csucstalalkozon? is. Rdadasul nem minden csoport
részesiil egyenld mértékben az erés munkaerdpiac eldnyeibdl, és sokan tovabbra is a teljes
munkaerdpiaci integracio Utjaban 4allo strukturalis akadalyokkal szembesiilnek. Idetartozik példaul
az a 8 milli6 fiatal, aki nem all foglalkoztatasban, illetve nem vesz részt oktatasban vagy képzésben.
Ezek az adatok ravilagitanak arra, hogy tovabbra is sziikség van a megerdsitett ifjusagi garancia*
erdteljes végrehajtasara. Emellett a béremelések mértéke a magas inflacios ratak alatt maradt, ami a

vasarloerd csokkenéséhez vezetett, az alacsony és kdzepes jovedelmil haztartdsokra aranytalan

hatast gyakorolva.
1 6791/24.
2 6073/24.

A szocidlis partnerek Val Duchesse-i cstcstalalkozdja — Haromoldal nyilatkozat a
dinamikus europai szocialis parbeszédrol.

Az ifjusagi garancia végrehajtasdnak a Foglalkoztatasi Bizottsag altali vizsgalata — Legfobb
iizenetek, 6831/24 tanacsi dokumentum ¢és tandcsi ajanlas (HL C 372., 2020.11.4., 1. 0.).
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A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya az EU-ban nagy
vonalakban allandé maradt, tobbek kozott a kiilonb6zd valsagok nyoman hozott hatdrozott
szakpolitikai intézkedéseknek €s a szocialis védelmi rendszerek hatékonysaganak is koszonhetden,
annak ellenére, hogy e rendszerek megfelelosége és fenntarthatésaga tovabbra is kihivast jelent.
Mindazonaltal tovabbi jelentds erdfeszitésekre van sziikség a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztodés kézzelfoghato visszaszoritasa, valamint a cél 2030-ig torténd elérése érdekében. Noha
a foglalkoztatas novekedése pozitivan jarul hozza a szegénység mérsékléséhez, az elonyok eloszlasa
egyenldtlen. Az energiaszegénység €s a lakhatas megfizethetdsége folytonos kihivast jelent. Az EU-
ban minden tizedik ember olyan haztartasban ¢l, amelynek lakhatasi koltségei a teljes rendelkezésre
allo jovedelem tobb mint 40%-4t teszik ki. A magas energiadrak a megélhetési koltségekkel
kapcsolatos valsaggal egyiitt azt eredményezték, hogy 2022-ben a becslések szerint az eurdpaiak

9,3%-a nem tudta megfeleléen melegen tartani otthonat, szemben a 2021. évi 6,9%-kal.

Ami az unids szinten tali szempontokat illeti, az idei egyiittes foglalkoztatési jelentés a tarsadalmi
konvergencidval kapcsolatos keret jellemzdin® alapuld, behatobb orszagspecifikus elemzést
tartalmaz a felfel¢ iranyul6 tdrsadalmi konvergenciat fenyegetd lehetséges kockazatokrol. Az
elemzésben megallapitottak szerint a 2021-ben viszonylag gyengébb altaldnos foglalkoztatési és
munkanélkiiliségi eredményekkel indul6 tagallamok 2022-re jelent6sebb javulast értek el, ami
konvergenciat jelez e dimenziok tekintetében. A felfelé iranyulo tarsadalmi konvergenciat illetéen
azonban potencialis kockazatok allnak fenn a készségek tekintetében, amelyek — a kozelmultbeli
pozitiv fejlemények ellenére — kihivasokat okozhatnak a foglalkoztathatosagot illetéen, €s
novelhetik az egyenldtlenségeket, hacsak nem kertil sor a szakpolitikai intézkedések jelentds
mértékl felgyorsitadsara. Végezetiil a halmozdodo valsagok ellenére 2022-ben dsszességében
nagyjabol valtozatlanok maradtak a tarsadalmi hatasok, amelyeket azonban a magas megélhetési
koltségek fényében szorosan nyomon kell kovetni; tovabba tobbek kozott a szocialis védelem és a

gyermekgondozas terén kritikus helyzetek feltarasara keriilt sor.

A Bizottsadg szdmos tagallam esetében egy masodik 1€pésben elemezni kivanja, hogy mit jelentenek
ezek a potencidlis kockéazatok. Az eurdpai szemeszter 2024. évi ciklusanak végén a Foglalkoztatasi
Bizottsagnak és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsagnak lehetdsége lesz arra, hogy
megvizsgalja a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret jellemzdin alapuld, a felfelé iranyuld
tarsadalmi konvergencidra vonatkozo elemzésnek a — tobbek kozott a tevékenységeikre gyakorolt —

hatasat, és errdl tajékoztatja a Tandcsot.

S Az EMCO ¢s az SPC legfobb iizeneteiben (9481/23) foglaltak szerint.
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A stratégiai menetrend

A 2024. évi eurdpai szemeszter utani idoszakra eldre tekintve, valamint figyelembe véve a
foglalkoztatasi és szocialis miniszterek janudr 11-12-én, Namurben tartott nem hivatalos iilésén
folytatott megbeszéléseket is, a Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocidlis védelemmel foglalkozd
bizottsag a belga elndkség kérésére véleményt nyujtott be az Unidnak a szocidlis jogok eurdpai
pillérével kapcsolatos jovébeli szakpolitikai prioritasairdl®. A belga elndkség ezt a véleményt arra
kivanja felhaszndlni, hogy hozzéjaruljon a pillérrdl aprilis 15—-16-an, La Hulpe-ben tartandé magas

szintll konferencidhoz,

Amint azt a miniszterek is tették korabban, a bizottsagok kiemelik a pillér 2017 6ta betoltott
alapvetd fontossagu szerepét, €s kijelentik, hogy a pillér elveinek konkrét végrehajtasat tovabbra is
kulcsfontossagt prioritasként kell kezelnie az Unidnak és a tagallamoknak, mivel ezen elvek
tovabbra is a gazdasagi és tarsadalmi megatrendek kozotti eligazodasnak, a kapcsolodo
szakpolitikak alakitasanak, az Union beliili felfel¢ iranyulo tarsadalmi konvergencia
elémozditasanak, valamint a 2030-ra kitliz6tt unids és nemzeti célok felé torténd elérehaladas
tamogatdsanak sarokkovét jelentik. A bizottsdgok azonositjak a gyors digitalizacio, az

¢ghajlatvaltozas és a demografiai fejlodés megatrendjébdl eredd fobb kihivasokat.

Bar a Foglalkoztatési Bizottsag €s a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag véleményében
elismeri a kdzelmultbeli jogalkotési és egyéb kezdeményezések végrehajtasdnak és nyomon
kovetésének fontossagat, hangstlyozza ugyanakkor, hogy szamos teriileten mas szakpolitikai
szinteken is (tobbek kozott szocialis parbeszéd révén) intézkedéseket kell hozni a tovabbra is
fennallo, az Gsszes unids tagallamot érintd és kozos valaszokat igényld kihivasok kezelése

érdekében.

Az egyik vildgosan kirajzolodo kiemelt teriilet a készségfejlesztési politikdkeé — ezek kozponti
szerepet jatszanak most, amikor folyamatban van a készségek eurdpai éve, €s jelentds szerepet kell
kapniuk mind a készséghidny és a munkaerdhiany el6tt allo rovid tava akadalyok, mind pedig az
elégtelen munkaerdpiaci befogadas lekiizdésében. A készségfejlesztési politikak a zold és digitalis
gazdasagra valo méltanyos atallas alakitasaban is kulcsfontossagiak. Ebben az 0sszefiiggésben
miikoddképesebbé lehetne tenni a (Val Duchesse-1 haromoldalu nyilatkozatban is kiemelt)

keépzéshez valo jog elso pillérben foglalt elvét.

6 7005/24.
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Az egységes piac tekintetében — szem el6tt tartva az egységes piac jovOjérdl szolo, az Eurdpai
Tanacs 2024. marcius 21-22-i iilésének alkalmaval eldterjesztendd jelentést is — az e piacot
alatdmasztd egyenld versenyfeltételek biztositasanak részeként tovabbi figyelmet kell forditani a
munkavallaloi jogok érvényesitésére, a munkakoriilmények javitasara, a méltanyos mobilitas

fokozasara és a kdzbeszerzési szabalyokban a szocialis szempontok elémozditasara.

Hasznos lehet annak tovabbi megfontolasa is, hogy a pillér miként tdmogathatja tovabbra is a
tagallamokat az esetleges jovobeli valsagok kezelésében, valamint annak biztositdsaban, hogy a
klimasemleges gazdasagra valo sziikséges atallas igazsagos és méltanyos legyen’. E tekintetben — a
finanszirozasanak modjardl folytatott vitatol fiiggetleniil — a SURE pozitiv tapasztalatai nyoméan
megfontolasra érdemes lehet egy olyan eszkoz konszolidaciojanak hozzaadott értéke, amely
tamogatast nyujt a tagallamoknak a csokkentett munkaidds foglalkoztatasi programokhoz vagy
olyan intézkedésekhez, amelyek a munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok védelmét biztositjak

atmeneti id6szakokban.
Iranyitas

Februar 10-én ideiglenes megéllapodas sziiletett a gazdasagi kormanyzas feliilvizsgalatarol,
amelynek célja, hogy reformok ¢és beruhazasok révén biztositsa a rendezett és fenntarthato
allamhaztartast, ugyanakkor eldmozditsa a fenntarthat6 és inkluziv ndvekedést az 0sszes

tagallamban.

Az 1j keret kozéppontjaban 1) kozéptavu koltségvetési-strukturalis tervek allnak. A tagallamok
terveket fognak kidolgozni és eléterjeszteni, amelyekben meghatarozzak koltségvetési céljaikat,
kiemelt reformjaikat €s beruhdzasaikat, valamint azokat az intézkedéseket, amelyeket egy
koltségvetési kiigazitasi iddszakban jelentkezd esetleges makrogazdasagi egyenstlyhidny kezelése
érdekében hoznak meg. A , kiigazitasi iddszak™ azt az id6keretet jelenti, amelyen beliil egy tagallam
adossagszintje — koltségvetési kiigazitasok, reformok és beruhazasok kombinacidja révén —

fenntarthatd modon csokkend palyara all.

7 Lasd még: Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség — Eurdpai éghajlati kockazatértékelés.
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Azon tagallamok esetében, amelyek elkdtelezik magukat a reformok és beruhazasok végrehajtasa
mellett, fokozatosabb lesz a kiigazitasi iddszak: négy évrol legfeljebb hét évre hosszabbodik meg.
Ezen intézkedések keretében konkrét kritériumokat kell szem el6tt tartani, nevezetesen az eurdpai
szemeszter keretében a tagallamoknak kiadott orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa, vagy
konkrét unios szakpolitikai prioritdsok megvalositasara iranyuld torekvés altal. Ilyenek példaul a
foglalkoztatasi iranymutatasokon alapul6 ajanlasok (az EUMSZ 148. cikke), illetve a szocialis
jogok europai pillérének alapelvei. Emellett a végrehajtas felmérése soran a Bizottsag a szocialis
eredménytablan €s a tdrsadalmi konvergenciat fenyegetd kockéazatok azonositasara szolgalod
kereten® keresztiil figyelembe fogja venni a szocialis jogok eurdpai pillére elveinek és kiemelt
céljainak végrehajtasa terén elért eredményeket is. Nem kevésbé fontos, hogy minden reformnak és
beruhazasnak kell0en részletesnek, elore litemezettnek, hataridohoz kotottnek és ellendrizhetének
kell lennie, ami az 0j kovetelményeknek valé megfelelés érdekében sziikségessé teszi a statisztikai

kapacitas és a hatasvizsgalati médszerek javitasat.

A Foglalkoztatasi Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag a jovébeli menetrendrol
sz016 kozos véleményében kiemeli az eurdpai szemeszter szerepét a pillér elveinek végrehajtasaban,
a szocialis beruhazas hozzaadott értékérol, valamint az EPSCO Tanacs elokészitd szerveinek az
eurdpai szemeszter irAnyitisaban betdltott szerepérdl sz616 korabbi véleményre® épitve, amely
szerint ,,[h]elyénvald, hogy az EPSCO Tanacs el6készitd szervei a munkaerdpiaccal, a készségekkel
¢s a szocialpolitikakkal kapcsolatos minden kérdésben megorizzek koordinacids €s nyomonkdvetési
szerepiiket, tobbek kozott az eurdpai szemeszter keretébe illeszkedd valamennyi dokumentum
vonatkoz6 tartalmaval kapcsolatban is, a Szerzddések relevans rendelkezéseinek megfelelden”. A
vélemény kiemeli azt is, hogy meg kell 6rizni az eurdpai szemeszter multilateralis jellegét. Ennek
megfelelden tehat sziikség lehet annak megfontolasara, hogy mindezt hogyan lehet megvalositani az
Uj keret Osszefiiggésében. A vélemény tovabba kovetkezetesen felszolit a szocidlis beruhazasok és
reformok gazdasagi megtériilésének nyomon kovetésére és értékelésére szolgalo modszerekre
vonatkoz6 k6zos iranymutatasok kidolgozasara, az adminisztrativ adatok hozzaférhetoségeének ¢€s
felhasznalasanak javitasat c€lzo stratégia kidolgozéasara, valamint a szocialis mutatok

iddszerliségének javitasara irdnyuld kozos erdfeszitések megtételére.

8 A (7) preambulumbekezdés részletesebben kifejti ezt, és egyértelmiivé teszi, hogy a szoban

forgo ,.keret” a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret.
? 15418/23.

6835/24 eg/lju/LTU/EG/kk 6
LIFE.4 HU



A fentiek alapjan felkérjitk a minisztereket, hogy a kovetkezo kérdések alapjan tartsanak

iranyado vitat:

1. Hogyan jarulhat hozza leginkabb az EU a szocialis és foglalkoztatasi politikak terén a felfelé
iranyulo tarsadalmi konvergenciat fenyegeto rovid tavu kockazatok kezeléséhez, mikozben

tamogatja az Unio versenyképességét?

2. Melyek a jovobeli stratégiai menetrend fo prioritasai, kiilonosen a foglalkoztatasra, a
készségekre és a szegénység csokkentésére vonatkozo kiemelt célok elérése tekintetében, és
milyen szerepet jatszhatnak e tekintetben az egész életen at tarto tanulas, az egyenlo
munkavallaldi jogok és a munkaerdpiaci dtmenetek soran nyujtott tamogatds elomozditasara

iranyulo tovabbi kezdeményezések?

3. A holnapi vitara tekintettel milyen modon lenne elonyos a szocidlis és foglalkoztatdsi
miniszterek szamara a pénziigyminiszterekkel folytatott fokozottabb egyiittmiikédés, mely

szakpolitikai teriileteken és miért?

6835/24 eg/lju/LTU/EG/kk 7
LIFE.4 HU



		2024-03-08T10:51:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



