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1. Introducere

Egalitatea de gen este o valoare fundamentala a UE si o aspiratie care uneste institutiile
europene, guvernele si publicul'. UE a ficut progrese semnificative in directia realizirii unei
Uniuni a egalitatii si este un campion mondial al drepturilor femeilor. Europenii se bucura
de unele dintre cele mai avansate acte legislative din lume pentru a-si proteja drepturile si a
combate violenta de gen.

Egalitatea de gen este indispensabila pentru atingerea obiectivelor strategice ale UE, de
la sustinerea democratiei si a statului de drept la promovarea coeziunii sociale si
consolidarea securitatii si a competitivitatii. Egalitatea de drepturi si de sanse intre femei si
barbati, in toatd diversitatea lor, este esentiald pentru sustinerea democratiei dinamice a
Europei, pentru consolidarea reprezentativitatii, a legitimitatii institutionale si a procesului
decizional democratic. Inegalitatea risipeste talentele, blocheaza carierele si reduce
productivitatea. iImbunititirea egalitiitii de gen in UE ar putea duce la o crestere cu 9,6 %
a PIB-ului pe cap de locuitor si la crearea a 10,5 milioane de locuri de munca suplimentare
pani in 20502,

Un regres din ce in ce mai accentuat in ceea ce priveste egalitatea de gen ameninta progresele
obtinute cu greu, in conditiile in care obiectivul ambitios al unei Europe a egalitatii de gen nu
este inca realizat’. In acest context, Comisia si-a reafirmat angajamentul ferm de a promova
egalitatea de gen in Foaia de parcurs pentru drepturile femeii, adoptata in martie 2025. Toate
cele 27 de state membre, institutiile UE si numeroase organizatii ale societatii civile si
internationale au aprobat obiectivele foii de parcurs.

Prezenta strategie privind egalitatea de gen se bazeazi pe realizirile strategiei precedente? si
transpune in practicd viziunea pe termen lung a Foii de parcurs pentru drepturile femeii.
Aceasta va garanta ca UE contribuie la realizarea obiectivului de dezvoltare durabila nr. 5
privind egalitatea de gen pana in 2030, a obiectivelor reinnoite ale Platformei de actiune de
la Beijing si a obligatiilor care decurg din Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de
discriminare fati de femei. In acest scop, prezenta strategie propune actiuni concrete pentru
fiecare dintre cele opt principii ale Foii de parcurs pentru drepturile femeii, mentindnd
egalitatea de gen in centrul actiunii UE, atat in cadrul UE, cat si in intreaga lume’. Strategia
urmeazd o abordare dualid, combindnd actiuni specifice cu integrarea sistematica a
perspectivei de gen in toate domeniile de politica.

Egalitatea de gen aduce beneficii tuturor: este vorba despre valorificarea intregului potential
al femeilor si barbatilor, in beneficiul intregii societati. Prezenta strategie urmareste sa asigure

! A se vedea articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din TUE, articolele 8, 10, 19 si 157 din TFUE si articolele 21 si 23 din Carta drepturilor
fundamentale a UE.

2 Studiul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati privind impactul economic al egalititii de gen in UE.
Indicele egalitatii de gen pe 2025 al Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

4 Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025: Strategia privind egalitatea de gen - Comisia Europeana.

5 In conformitate cu obiectivul integrarii treptate, tarile candidate si potential candidate la aderarea la UE vor fi integrate in actiunile relevante
si asociate in mod similar cu statele membre in cadrul strategiei.
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https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_ro#gender-equality-strategy-2020-2025

egalitatea Intre femei si barbati, fete si baieti, in toatad diversitatea lor. Aceasta recunoaste rolul
esential al barbatilor si baietilor, ca agenti si beneficiari ai egalitatii de gen®. De asemenea,
adoptd o abordare intersectionala a egalitatii de gen, recunoscand ca sexul si genul se
intersecteaza cu alte motive de discriminare, ceea ce duce la inegalitati specifice si la experiente
unice de discriminare’.

Prezenta strategie va fi pusa in aplicare mpreund cu alte strategii privind o Uniune a
egalitatii pentru a crea conditiile necesare pentru ca toatd lumea sa isi aleaga liber calea in
viata, sa prospere si s ia initiativa, indiferent de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald®. Aceasti strategie a beneficiat de un proces
de consultare bazat pe incluziune, care a reunit cetdteni, state membre, institutii europene,
parteneri sociali, organisme de promovare a egalitdtii, precum si organizatii internationale si
ale societitii civile’. Atat Consiliul, cat si Parlamentul European au invitat Comisia s prezinte
o strategie privind egalitatea de gen pentru perioada 2026-2030'°.

2. Promovarea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor

Principiul 1 din foaia de parcurs: dreptul de a nu fi supus violentei de gen — dreptul la
securitate si demnitate

Violenta de gen nu este doar o incélcare a drepturilor fundamentale, ci si 0 amenintare grava
la adresa securitatii comune a UE, deoarece submineaza siguranta, demnitatea si egalitatea
persoanelor si a comunitatilor. Una din trei femei din UE a fost victima violentei de gen in
viata sa. Violenta domestica este o formd predominanta de violentd de gen, una din cinci femei
din UE fiind victima violentei fizice sau sexuale din partea partenerului sau a fostului partener,
aunei rude sau a unui alt membru al gospodariei. De prea multe ori, violenta domestica conduce
la cea mai extrema forma de violenta impotriva femeilor: femicidul, care provoaca moartea a
18 femei pe siptimand in UE!!. Multi copii suferd, de asemenea, din cauza violentei de gen si
a violentei domestice, in calitate de victime directe sau de martori. Abordarea atitudinilor si
a comportamentelor este esentiald pentru prevenirea violentei de gen, iar implicarea
barbatilor si a baietilor in acest demers este esentiala.

Violenta cibernetica pe criterii de gen reprezintd o amenintare din ce in ce mai mare la adresa
femeilor si fetelor, pe fondul raspandirii accelerate pe internet a imaginilor intime distribuite
fara consimtdmant, al dificultatilor in eliminarea unui astfel de continut ilegal si al

¢ Trei din patru europeni sunt de acord ci egalitatea de gen este si in beneficiul barbatilor: Stereotipurile de gen — decembrie 2024 — sondaj
Eurobarometru.

7 Strategia acordd o atentie deosebitd femeilor care apartin minoritatilor rasiale si etnice, femeilor migrante, femeilor cu handicap, femeilor
care provin din medii socioeconomice defavorizate, femeilor tinere si in varsta si femeilor LBTIQ+.

8 A se vedea Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ+, Strategia UE de combatere a rasismului, Strategia privind drepturile
persoanelor cu handicap, Cadrul strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor.

% Consultare publici si cerere de contributii referitoare la Strategia privind egalitatea de gen 2026-2030.

10 Rezolutia Parlamentului European din 13 noiembrie 2025 referitoare la Strategia privind egalitatea de gen 2025 [2024/2125(IND)];
Concluziile Consiliului privind emanciparea economica si independenta financiara a femeilor ca mijloc de atingere a unei egalitati de gen

autentice (8957/24).
' A se vedea Victimele omorului intentional in functie de relatia dintre victimi si autorul infractiunii si de sex [crim_hom_vrel].
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/anti-racism-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0007.02/DOC_1&format=PDF
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14611-Gender-Equality-Strategy-2026-2030_en
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2025-0278_RO.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/ro/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/67c1d34c-1b65-4511-8924-865ae24b0931?lang=en&createdAt=2026-02-19T13:43:33Z

amenintarilor violente si care incitd la urd in mediul online. Unele studii aratd ca 98 % din toate
materialele deepfake de pe internet sunt de naturd pornografica si cd 99 % dintre acestea
infitiseazd femei'?. Acest fenomen submineazi integritatea femeilor si le determind multe
dintre ele sd se retragd din mediul online, inclusiv din dezbaterile publice online si din
economia digitald, ceea ce amenintd democratia si competitivitatea UE. Comisia va acorda o
atentie deosebitd rolului inteligentei artificiale in producerea si diseminarea de materiale
deepfake si ,,deepnude” cu caracter sexual explicit si ddunator.

Directiva privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(Directiva _privind violenta impotriva femeilor) este principalul instrument al UE de
combatere a violentei de gen. Directiva ofera un cadru juridic solid care previne violenta si
protejeaza victimele in intreaga UE. Aceasta incrimineazd infractiunile de mutilare genitald a
femeilor, cisitoriile fortate si mai multe forme de violentd cibernetici pe criterii de gen'’.

Comisia va continua sa sprijine statele membre 1n transpunerea directivei cat mai curand posibil
(termen: 14 iunie 2027) si punerea in aplicare efectiva ulterioara, inclusiv prin organizarea de
ateliere de punere in aplicare si de schimburi bilaterale. Se va acorda o atentie deosebita
dispozitiilor privind infractiunile de violentd cibernetica, eliminarea continutului ilegal,
canalele de raportare online accesibile si serviciile specializate pentru victimele infractiunilor
cibernetice.

Comisia va sprijini reformele nationale care instituie definitii ale violului bazate pe conceptul
de consimtamant. Pe baza propunerii sale din 2022 de directiva privind violenta Tmpotriva
femeilor, care a inclus o definitie la nivelul UE a violului, Comisia 1si va actualiza
cartografierea peisajului juridic din UE in vederea identificérii unor actiuni suplimentare,
inclusiv legislative, pentru a se asigura ca sexul fiara consimtimant este definit drept viol
in intreaga UE. De asemenea, Comisia va sprijini statele membre in punerea in aplicare a
articolului 35 din Directiva privind violenta impotriva femeilor, care le impune sd puna la
dispozitie si sd distribuie materiale educationale care promoveaza intelegerea faptului ca
consimtdmantul trebuie acordat in mod voluntar ca urmare a vointei libere a unei persoane, a
respectului reciproc si a dreptului la integritate sexuald si autonomie corporala, inclusiv prin
furnizarea de orientari, dupa caz.

De asemenea, Comisia va sprijini statele membre in elaborarea planurilor lor nationale de
actiune pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice', care trebuie prezentate pani in iunie 2029. Punerea in aplicare a Directivei privind
violenta impotriva femeilor si a planurilor nationale va fi sustinuta prin schimbul de bune
practici intre statele membre, inclusiv prin intermediul Programului de invatare reciproca
privind egalitatea de gen si al Retelei pentru prevenirea violentei bazate pe gen si a
violentei domestice.

12 A se vedea raportul Security Hero din 2023.

13 Distribuirea fard consimtdmant a materialelor intime sau manipulate, urmarirea cibernetica in scopul hartuirii, hartuirea pe internet si
incitarea cibernetica la violenta sau la ura.

14 Articolul 39 din Directiva privind violenta impotriva femeilor.



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/eng
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en
https://www.securityhero.io/state-of-deepfakes/#overview-of-current-state

In plus, Directiva privind drepturile victimelor'® asigura ca victimele violentei de gen vor
beneficia de un acces mai bun la servicii integrate de sprijin si la asistenta juridica, de facilitarea
raportdrii infractiunilor, de o mai buna protectie a datelor lor cu caracter personal si de masuri
de protectie consolidate.

Autoritdtile de aplicare a legii si de urmarire penald joacd un rol esential in prevenirea si
combaterea violentei domestice si a femicidului. Imbunatatirea capacitatii acestora de a detecta
prompt riscurile si de a interveni este esentiala pentru a asigura siguranta victimelor si pentru
a pune capdt impunitatii. Prin urmare, Comisia va contribui la elaborarea de orientari pentru
prevenirea, depistarea, tratarea eficientd si urmarirea penala a cazurilor de violenta
impotriva femeilor, cautind astfel sinergii cu retelele, activitatile si expertiza agentiilor UE,
in special Europol, Eurojust si CEPOL. Ca parte a acestei activitati, Comisia va analiza
modalitatile de facilitare a cooperirii transfrontaliere intre autoritatile relevante, care este
necesard in special pentru combaterea violentei cibernetice pe criterii de gen si care implica
adesea autori, victime, platforme si servere situate 1n jurisdictii diferite. Acest lucru va fi
esential pentru a evita ca autorii sd exploateze lacunele jurisdictionale si sd se sustraga de la
tragerea la raspundere, 1asand victimele fara o protectie sau o cale de atac eficace.

Regulamentul privind serviciile digitale (DSA) recunoaste violenta de gen ca fiind un risc
sistemic'®, pe care furnizorii de platforme online foarte mari si de motoare de cdutare online

foarte mari trebuie sd 1l evalueze si sa il atenueze. In acest context, de exemplu, Comisia
investigheaza daca furnizorul platformei X a evaluat si a atenuat Tn mod corespunzator riscurile
legate de diseminarea de continut ilegal, cum ar fi imaginile manipulate cu caracter sexual
explicit, in legaturd cu implementarea functionalititilor de inteligenta artificiald ale Grok. De
asemenea, Comisia desfasoara investigatii impotriva furnizorilor a patru platforme online care
disemineaza continut pornografic, pentru a se asigura cad minorii nu au acces la un astfel de
continut. Comisia va continua sa asigure aplicarea riguroasa a acestor cazuri si a legislatiei in
ansamblu.

Pentru a contribui la aceastd asigurare a respectdrii legislatiei, Comisia isi va continua, de
asemenea, activitatea de monitorizare a riscurilor si de colectare de probe in temeiul
Regulamentului privind serviciile digitale, inclusiv prin studii specifice care sprijind evaluarea
riscurilor sistemice legate de violenta de gen. in paralel, Comisia va continua un dialog
structurat in materie de reglementare cu platformele online foarte mari, pentru a consolida
conformitatea. Pe baza unei analize a riscurilor si in cooperare cu autoritatile nationale,
Comisia va utiliza toate instrumentele disponibile pentru a asigura atenuarea eficace a
riscurilor impotriva violentei de gen, inclusiv, daca este necesar, prin emiterea de orientari
pentru platformele online foarte mari si motoarele de cautare online foarte mari. Astfel
de orientari sunt prevazute in Regulamentul privind serviciile digitale si sunt concepute pentru
a prezenta cele mai bune practici si a recomanda posibile masuri in legatura cu riscuri specifice
—1in acest caz, cele legate de violenta de gen. Acestea pot ajuta Comisia sd stabileasca masurile

15 A se vedea UE consolideazi protectia si sprijinul acordat victimelor criminalititii - Consilium.
16 Articolul 34 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul privind serviciile digitale.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj/eng
https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2025/12/10/the-eu-strengthens-the-protection-and-support-of-victims-of-crime/

pe care considerd ca furnizorii de platforme online foarte mari si de motoare de cautare online
foarte mari ar trebui sa le instituie pentru a-si respecta obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului privind serviciile digitale.

In aceeasi ordine de idei, Comisia va monitoriza platformele online pentru a se asigura ca
acestea pun in aplicare QOrientarile din 2025 privind protectia minorilor din Regulamentul
privind serviciile digitale, in care Comisia explicd masurile pe care furnizorii de platforme

online accesibile minorilor ar trebui sa le instituie pentru a asigura un nivel ridicat de
confidentialitate, securitate si siguranta a minorilor in cadrul serviciilor lor, inclusiv masuri de
prevenire a raspandirii nedorite a continutului sexualizat sau intim care implica copii. Comisia
a solicitat informatii si va continua sd colaboreze cu mai multi furnizori de platforme online
foarte mari cu privire la modul 1n care acestia gestioneaza riscurile ca utilizatorii sd poata
descarca aplicatii ilegale sau daunatoare, inclusiv asa-numitele aplicatii de nudificare.

Comisia va contribui, de asemenea, la consolidarea capacitatii notificatorilor de incredere in
ceea ce priveste violenta cibernetica pe criterii de gen, pentru a se asigura ca mai multe astfel
de continuturi sunt semnalate furnizorilor de platforme online. Aceasta va emite orientari
privind notificatorii de incredere, menite sa clarifice rolul acestora in combaterea
continutului ilegal, inclusiv a violentei de gen. Aceste orientari vor contribui, de asemenea, la
clarificarea obligatiilor furnizorilor de platforme online in ceea ce priveste notificarile primite
de la notificatorii de incredere.

Un alt domeniu de interes este protectia victimelor-copii ale violentei de gen. Comisia va
asigura punerea in aplicare a dispozitiilor legale ale UE privind protectia victimelor-copii.
Aceste eforturi vor fi consolidate prin intermediul unui plan de actiune privind protectia
copiilor impotriva criminalitatii, care va contribui, de asemenea, la combaterea violentei
impotriva fetelor si la sporirea sigurantei mediului digital pentru acestea. De asemenea,
Comisia si-a lansat Planul de actiune impotriva hartuirii cibernetice, subliniind ca femeile
si fetele sunt vizate Tn mod disproportionat si invitand statele membre sa instituie politici
nationale cuprinzatoare de combatere a hartuirii cibernetice.

Majoritatea victimelor traficului de persoane sunt femei si fete, traficate in principal in scopul
exploatarii sexuale'”. Directiva privind combaterea traficului de persoane, astfel cum a fost
modificat, include o abordare sensibila la dimensiunea de gen si un raspuns consolidat. in
2026, Comisia va prezenta o noua strategie pentru a aborda provocarile si nevoile emergente
in ceea ce priveste prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea victimelor
acestuia, in special a femeilor si a copiilor.

Existenta unor date solide este esentiald pentru abordarea eficace a tuturor aspectelor violentei
de gen. Comisia va finanta un al doilea val extins al sondajului la nivelul UE privind
violenta de gen, care va acoperi, de asemenea, noi forme de violenta ciberneticd si care

17 Eurostat (Statistici privind traficul de persoane — Statistici explicate).
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https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Guidelines%20on%20measures%20to%20ensure%20a%20high%20level%20of%20privacy,%20safety%20and%20security%20for%20minors%20online
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/action-plan-against-cyberbullying
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj/eng
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trafficking_in_human_beings_statistics

urmeaza sa fie efectuat de Eurostat. Comisia si Institutul European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (EIGE) vor sprijini, de asemenea, statele membre in imbunéatatirea
colectarii de date administrative privind violenta de gen.

Comisia va continua sa ofere finantare pentru combaterea violentei de gen prin intermediul
componentei Daphne a programului ,,Cetateni, egalitate, drepturi si valori” (CEDV), cu
un buget de 200 de milioane EUR pentru perioada 2021-2027'%. Comisia intentioneazi si
continue sd facd acest lucru in cadrul programului AgoraEU propus in cadrul financiar
multianual (CFM) 2028-2034, in asteptarea negocierilor interinstitutionale. In plus, Comisia
va sprijini impactul pe termen lung al proiectelor prin promovarea vizibilitatii rezultatelor
acestora, prin Incurajarea schimburilor Intre partenerii de proiect si prin identificarea actiunilor
de extindere.

Toate aceste eforturi vor contribui la punerea efectiva in aplicare de catre UE a Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul), la care UE a aderat in 2023. Este esential sa
se asigure punerea in aplicare a conventiei, inclusiv prin monitorizarea raportului de evaluare
de referintd din 2027 al Grupului independent de experti in interventia contra violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice si prin punerea in aplicare a recomandarilor
ulterioare. De asemenea, Comisia 1si reitereaza apelul adresat tuturor statelor membre de a
ratifica si de a pune in aplicare pe deplin Conventia de la Istanbul ca principal cadru
international de combatere a violentei impotriva femeilor.

Actiuni-cheie ale Comisiei Europene:

v' Sprijinirea statelor membre in transpunerea si punerea in aplicare a Directivei privind
violenta mpotriva femeilor, monitorizarea planurilor nationale si elaborarea de orientari
pentru autoritatile de aplicare a legii si de urmarire penald, inclusiv in ceea ce priveste
cooperarea transfrontalierd (2026-2030);

v' Actualizarea cartografierii peisajului juridic al legislatiei privind violul pe baza conceptului
de consimtdmant in intreaga UE, in vederea identificdrii unor actiuni suplimentare ale UE
(2027);

v" Derularea unui dialog structurat in materie de reglementare cu platformele online foarte
mari privind violenta ciberneticd pe criterii de gen si aducerea unei contributii la
consolidarea capacitdtii notificatorilor de incredere;

v' Sprijinirea punerii in aplicare a urmatorului sondaj al UE privind violenta de gen
(2027-2028) si a colectdrii de date administrative (2026-2030).

skeksk

'8 Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, intreaga finantare mentionatd in prezenta strategie se refera la finantarea in temeiul cadrului
financiar multianual (CFM) care se aplica pana in 2027. Nicio finantare viitoare ca parte a CFM 2028-2034 nu este inca confirmata, in
asteptarea negocierilor interinstitutionale.
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https://commission.europa.eu/publications/agoraeu_en

Principiul 2 din foaia de parcurs: cele mai inalte standarde de sandtate fizicd si mintala

Inegalititile de gen au un impact semnificativ asupra accesului la Ingrijiri de sanatate.
Femeile sunt afectate de o serie de bariere specifice de gen 1n accesul la servicii de sandtate si
se confruntd cu lipsa cercetarii medicale, a diagnosticarii si a tratamentelor sensibile la
dimensiunea de gen'®. De exemplu, nu existi o constientizare suficienti a faptului ¢ riscurile
si simptomele mai multor boli, cum ar fi bolile cardiovasculare, difera intre barbati si femei. In
plus, aceastd problema lipseste adesea din programele de invatamant medical. Normele de gen
asociate cu masculinitatea traditionald pot afecta, de asemenea, In mod negativ sdnitatea
barbatilor si a baietilor, inclusiv prin descurajarea solicitarii de ajutor medical si cresterea
implicarii in comportamente nocive. In plus, inegalititile intersectionale agraveazi barierele
din calea accesului la ingrijiri de sdnatate si pot duce la discriminare in ceea ce priveste
tratamentul, de exemplu pentru femeile cu dizabilitdti, femeile migrante, femeile aflate in
situatii de vulnerabilitate financiara, femeile LBTIQ+, femeile de etnie roma sau femeile din
zonele rurale si Indepartate.

Promovarea sanatatii femeilor necesitd consolidarea formaérii profesionistilor din domeniul
sanatatii. Continutul receptiv la dimensiunea de gen in programele medicale, de asistenta
medicald si 1n alte programe de Invatdmant din domeniul sanatatii pe tot parcursul formarii si
al ciclului de viatd profesional poate contribui la asigurarea faptului ca profesionistii din
domeniul sanatatii inteleg mai bine modul in care diferitele boli prezente la femei, modul in
care factorii de risc legati de gen influenteazd rezultatele si modul in care prejudecatile

Exista in continuare provocdri in ceea ce priveste promovarea accesului femeilor la sanatatea
sexuala si reproductiva si la drepturile aferente (SRHR). Accesul la contraceptie ramane
inegal pe teritoriul UE, iar solutiile contraceptive alternative pentru barbati sunt insuficient
dezvoltate. In plus, prea multe femei si fete nu au acces la produse menstruale la preturi
accesibile’®. Experientele si afectiunile legate de sinitatea femeilor, cum ar fi menstruatia,
menopauza, endometrioza si depresia post-partum, nu au beneficiat de suficientd atentie in
cercetarea sau tratamentul medical®'.

Comisia a integrat dimensiunea de gen in cercetarea in domeniul sinatatii si a oferit
finantare specifica pentru aspecte legate de sanatatea femeilor, cum ar fi endometrioza si
sindromul ovarului polichistic, n Programul-cadru pentru cercetare si inovare (Orizont 2020
si Orizont Europa)??. In plus, aceasta a integrat o perspectiva de gen in Planul european de

combatere a cancerului?® si in pachetul privind sinitatea, inclusiv in Planul pentru sinitatea

Inimii.

' A se vedea, de exemplu: Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati - accentul tematic pe sandtate (2021).

2% Nota de informare din 2025 a Serviciului de Cercetare al Parlamentului European privind combaterea sdriciei menstruale in UE.

2l A se vedea, de exemplu: Raportul Parlamentului European din 2025 privind inegalitdtile de gen in cercetarea medicald, dezvoltarea
medicamentelor si accesul la ingrijire.

22 Pand in 2025, in cadrul programelor Orizont 2020 si Orizont Europa, UE investise peste 2 miliarde de euro in peste 1 000 de proiecte axate
pe sénatatea femeilor. Pentru detalii suplimentare, se vedea: Cercetarea si inovarea UE in domeniul sanatatii femeilor.

2 Pentru detalii suplimentare, se vedea: Raportul analitic pentru 2026 | ECIR - Registrul european al inegalititilor in domeniul cancerului.
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_en
https://commission.europa.eu/topics/public-health/european-health-union/cancer-plan-europe_en
https://commission.europa.eu/topics/public-health/european-health-union/cancer-plan-europe_en
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Commission%20proposes%20new%20measures%20to%20improve%20health%20and%20the%20healthcare%20sector%20-%20European%20Commission
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cardiovascular-health_en
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cardiovascular-health_en
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-report/thematic-focus-health?utm_source=chatgpt.com
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/772855/EPRS_BRI(2025)772855_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/778519/IUST_STU%282025%29778519_EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2025/778519/IUST_STU%282025%29778519_EN.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/health/womens-health_en
https://cancer-inequalities.jrc.ec.europa.eu/analytical-report-2026
https://cancer-inequalities.jrc.ec.europa.eu/analytical-report-2026

Comisia va lansa o noua initiativa impreuna cu Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS)
pentru a explora modalitati de imbunatatire a calitatii si accesibilitatii asistentei medicale
pentru femei, inclusiv pentru persoanele cu handicap. Proiectul va oferi oportunitati de schimb
de bune practici privind imbunatatirea monitorizarii si analizei inegalitatilor de gen, va ajuta
factorii de decizie sd identifice prioritétile si va oferi solutii bazate pe dovezi pentru sandtatea
femeilor. Rezultatele sale pot contribui la consolidarea integrarii perspectivei de gen 1n toate
initiativele legate de sandtate, inclusiv in cercetarea in domeniul sanatatii finantata de UE.

Comisia va finanta, de asemenea, un studiu privind beneficiile macroeconomice si
microeconomice si societale ale elimindirii decalajului in materie de sanatate in randul
femeilor in ceea ce priveste anumite afectiuni, cum ar fi menopauza. Pentru a se asigura ca
medicamentele sunt sigure si eficace pentru toti, Comisia, impreuna cu Agentia Europeana
pentru Medicamente, va investiga fezabilitatea elaborarii unei verificari sistematice sensibile
la dimensiunea de gen in ciclul de viata al produsului in medicina umana, inclusiv in
cercetare si dezvoltare. Aceasta se va baza pe activitatea privind studiile clinice sensibile la
dimensiunea de gen din cadrul initiativei UE ,,Accelerarea studiilor clinice interventionale in
Europa”, avand in vedere cad legislatia farmaceuticd a UE, inclusiv Directiva privind

medicamentele, garanteazd ca numai medicamentele care indeplinesc cerintele de calitate,

siguranta si eficacitate sunt autorizate pentru toti pacientii. In plus, propunerea de revizuire a
Regulamentului privind studiile clinice interventionale in temeiul Regulamentului privind

biotehnologiile trebuie luatd in considerare pentru a se garanta cad studiile clinice
interventionale reflectd diversitatea populatiei si imbunititesc tratamentele pentru
grupurile vulnerabile. In plus, femeile care raman gravide sau incep sa aldpteze nu vor fi

excluse automat de la participarea la studiu. Comisia va adopta, de asemenea, o abordare
receptiva la dimensiunea de gen atunci cand asigurd accesul si disponibilitatea mijloacelor
medicale de contracarare, cum ar fi vaccinurile, terapiile, diagnosticarea si echipamentele
individuale de protectie.

Respectand pe deplin tratatele si, in special, responsabilitatile statelor membre in ceea ce
priveste definirea politicii lor de sandtate, inclusiv aspectele bioetice, si organizarea serviciilor
de sanatate si de ingrijire medicala, pentru a proteja sdndtatea femeilor prin sprijinirea si
completarea actiunilor statelor membre in domeniul sdnatatii in ceea ce priveste accesul
femeilor la SRHR, Comisia intentioneaza sa realizeze o cartografiere a practicilor si a
cadrelor internationale in acest domeniu. De asemenea, Comisia intentioneaza sa elaboreze
un cadru si o metodologie pentru colectarea sistemica de date in vederea Imbunatétirii bazei
de dovezi privind SRHR. In plus, Comisia intentioneazi sa sprijine initiativele care vizeazi
imbunatatirea accesului la contraceptie in UE, pentru a Tmbunatati disponibilitatea si
accesibilitatea.

In plus, in februarie 2026, Comisia a transmis riaspunsul siu la initiativa cetiiteneasci
europeand (ICE) ,,My Voice My Choice: Pentru avorturi sigure si accesibile”. Raspunsul
recunoaste cd avortul in conditii nesigure este o chestiune de sandtate publica si subliniaza ca

8


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/83/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/83/oj/eng
https://health.ec.europa.eu/publications/proposal-regulation-establish-measures-strengthen-unions-biotechnology-and-biomanufacturing-sectors_en
https://health.ec.europa.eu/publications/proposal-regulation-establish-measures-strengthen-unions-biotechnology-and-biomanufacturing-sectors_en
https://citizens-initiative.europa.eu/sites/default/files/2026-02/C_2026_3225_EN.pdf

statele membre pot, daca doresc, sd utilizeze Fondul social european+ pentru a Tmbunatati
accesul egal la servicii de avort in conditii de siguranta, disponibile in mod legal si la preturi
accesibile.

Actiuni-cheie ale Comisiei Europene:

v' Lansarea unei noi initiative impreuna cu Organizatia Mondiala a Sanatatii privind sanatatea
femeilor (2026);

v Lansarea unui studiu privind beneficiile economice si sociale ale reducerii decalajului in
materie de sanatate al femeilor legat de anumite afectiuni, precum menopauza (2028);

v" Sprijinirea actiunilor statelor membre in materie de sanatate sexuald si reproductiva si
drepturile aferente prin cartografierea practicilor si a cadrelor internationale (2028);

v Punerea in aplicare a raspunsului Comisiei la initiativa cetiteneasca europeana: ,,My Voice
My Choice: Pentru avorturi sigure si accesibile” (2026-2027).

skoksk

Principiul 3 din foaia de parcurs: egalitatea de remunerare, emanciparea economica si
independenta financiard

Femeile cistiga in continuare, in medie, cu 12 % mai putin pe ori decit barbatii in UE?4,
ceea ce evidentiaza persistenta inegalitatilor de gen pe piata fortei de munca. Abordarea acestei
probleme este o chestiune de remediere a unei nedreptati si de punere in aplicare a tratatelor
UE si a Cartei drepturilor fundamentale®, valorificand astfel potentialul economic al unei
egalitati de gen imbunatatite.

Directiva privind transparenta salariald este un instrument decisiv in combaterea
discriminarii salariale si a subevaluarii locurilor de munca ocupate predominant de femei, care
reprezinta cauzele profunde ale disparitatii salariale de gen. Comisia va continua sa sprijine
statele membre in punerea in aplicare eficace si in timp util a prezentei directive. In
cooperare cu EIGE, va publica in 2026 un set de instrumente privind evaluarea si
clasificarea locurilor de munca neutre din punctul de vedere al genului. Setul de
instrumente va include instrumente adaptate pentru a ajuta intreprinderile mici si mijlocii sa
desfisoare aceste procese la nivel intern, firi a fi nevoie de consultanti externd. In plus,

Comisia va oferi finantare suplimentara pentru a sprijini punerea in aplicare a directivei si
va organiza un atelier pentru partenerii sociali cu privire la modul in care acestia pot sprijini
punerea in aplicare a directivei.

In plus, Directiva privind transparenta salariald face trimitere la dispozitiile directivelor din
2014 privind achizitiile publice si impune statelor membre sa 1a masurile adecvate pentru a se

2% The gender pay gap situation in the EU (,,Situatia disparitatii salariale de gen in UE”) — Comisia Europeana.
% Articolul 157 din TFUE si articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj/eng
https://public-buyers-community.ec.europa.eu/resources/public-procurement-directives
https://public-buyers-community.ec.europa.eu/resources/public-procurement-directives
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en

asigura ca, In executarea contractelor de achizitii publice, operatorii economici isi respecta
obligatiile legate de principiul egalititii de remunerare®S.

Femeile din intreaga UE se confruntd, de asemenea, cu dificultati in ceea ce priveste accesul la
investitii, ceea ce franeaza semnificativ intreprinderile conduse de femei. Din fiecare 100 de
euro investiti sub forma de capital de risc, mai putin de 3 EUR sunt alocati echipelor conduse
de femei si doar 15 EUR sunt alocati echipelor mixte din perspectiva genului?’. Eliminarea
acestui decalaj de gen in materie de investitii este esentiald pentru competitivitatea UE. In
plus, eliminarea disparititii de gen in ceea ce priveste alfabetizarea financiarid®® este
esentiala pentru stimularea spiritului antreprenoriatului feminin si a investitiilor realizate de
femeli, precum si pentru consolidarea rolului acestora in luarea deciziilor financiare.

Obiectivele aferente finantarii inteligente din perspectiva egalitatii de gen in punerea in
aplicare a acordurilor pentru finantarea investitiilor UE joaca un rol esential in imbunatatirea
accesului la finantare. Pe baza experientei Bancii Europene de Investitii (BEI) — un partener de
implementare in cadrul InvestEU, care a depasit in mare masura obiectivul actual de finantare
inteligenta din perspectiva egalitatii de gen de 25 % — Comisia va propune extinderea in
continuare a obiectivelor inteligente din punctul de vedere al genului in contextul viitoarelor
programe de finantare. In colaborare cu Grupul BEI, Comisia va continua actiunile de
imbunatatire a accesului la finantare pentru femeile antreprenoare din UE si de crestere a
reprezentdrii femeilor n sectorul financiar (de exemplu, prin intermediul Laboratorului de
finantare a egalitatii de gen). Viitoarele programe, cum ar fi Fondul european pentru
competitivitate (in asteptarea negocierilor interinstitutionale), ar putea, de asemenea, sa ofere
sprijin pentru dezvoltarea intreprinderilor conduse de femei si sd promoveze antreprenoriatul
feminin. In plus, punerea in aplicare a Strategiei de alfabetizare financiari va urmiri

consolidarea abordarii sale receptive la dimensiunea de gen. Initiativa ESTEAM, care vizeaza

consolidarea competentelor digitale si antreprenoriale ale femeilor si fetelor, va oferi formare
pentru aproximativ 10 000 de fete si femei pand in 2028.

In plus, Comisia va publica un raport privind punerea in aplicare a Directivei 2004/113 privind
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si va efectua un test de
rezistentd a Directivei 2010/41/UE privind activitatea independenta. Scopul este de a
identifica motivele pentru care directivele sunt in prezent insuficient utilizate, desi provocarile
in materie de egalitate de gen persistd In ambele domenii. Acest lucru va oferi o baza

cuprinzatoare de dovezi pentru actiunile viitoare de abordare a lacunelor in ceea ce priveste
domeniul de aplicare si aplicarea legislatiei existente.

% Gender-responsive Public Procurement: Step-by-step toolkit (Achizitii publice receptive la dimensiunea de gen: Set de

instrumente pas cu pas) | Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
27 Raportul din 2025 al Agentiei Executive pentru Consiliul European pentru Inovare si IMM-uri privind disparitatea de gen in materie de
investitii, care afecteaza atat intreprinderile conduse de femei, cat si fondurile de investitii conduse de femei.

28 Sursa: Eurostat Monitoring the level of financial literacy in the EU (Monitorizarea nivelului de alfabetizare financiard in UE) — iulie 2023
— sondaj Eurobarometru.
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https://advisory.eib.org/about/gender-finance-lab
https://advisory.eib.org/about/gender-finance-lab
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0555
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0555
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj/eng
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://gendergap-investments.eu/uploads/documents/Final-Report-Gender-Gap-in-Investments-04.11.25.pdf
https://gendergap-investments.eu/uploads/documents/Final-Report-Gender-Gap-in-Investments-04.11.25.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2953

Femeile, in special femeile aflate in situatii de vulnerabilitate, sunt expuse unui risc sporit
de saracie sau de excluziune sociala in intreaga UE. De exemplu, parintii unici sustindtori ai
familiei monoparentale, in special femeile, Intdimpina dificultéti in a face fata cheltuielilor de
zi cu zi si se confruntd cu un risc de sdracie sau de excluziune sociald de doua ori mai mare
decat populatia generald. Recomandarea Consiliului privind un venit minim adecvat care
sa asigure incluziunea activa invita statele membre si asigure posibilitatea de a solicita ca
venitul minim sa fie furnizat membrilor individuali ai gospodariei. Beneficiile individuale pot

promova egalitatea de gen, securitatea veniturilor si independenta economica a femeilor. In
viitor, Comisia intentioneaza s integreze o perspectiva de gen puternicd in prima strategie a
UE de combatere a saraciei.

In conformitate cu Planul european privind locuintele la preturi accesibile, Comisia va
propune o recomandare a Consiliului privind combaterea excluziunii in materie de
locuinte pentru a promova colectarea incluziva a datelor si pentru a sprijini persoanele
vulnerabile aflate in situatii locative precare, inclusiv parintii unici sustindtori ai familiei

monoparentale (in majoritate, femei), persoanele in varstd (femeile trdiesc mai mult) si
victimele violentei de gen. Comisia va publica, de asemenea, un studiu privind inegalitatea
si discriminarea in materie de locuinte, adoptand o abordare intersectionala.

Saricia menstruala si siricia asociata menopauzei afecteazd multe femei din Intreaga UE.
Desi cotele reduse de TVA nu pot fi directionate catre grupurile cu venituri mici (sau catre orice
grupuri specifice), revizuirea Directivei TVA in 2022 a permis statelor membre sa aplice o cota
redusa sau de 0 % pentru produsele de igiend feminind. Alte masuri posibile, care pot fi mai
bine directionate cétre persoanele aflate in dificultate, includ furnizarea gratuitd de produse
menstruale sau organizarea unor distribuiri gratuite de astfel de produse catre grupuri specifice.
Comisia va organiza un schimb de bune practici privind masurile de combatere in mod
eficace a sariciei menstruale si a sdraciei asociate menopauzei la nivel national.

Decalajul de pensii intre birbati si femei la nivelul UE se ridicd inci la 25 %%, contribuind
la faptul cd femeile in varstd sunt expuse intr-o masurd mai mare riscului de saracie si de
excluziune sociald decat barbatii in varsta. Strategia privind echitatea intre generatii
evidentiazd modul in care inegalitdtile in materie de ocupare a fortei de munca, salarizare si
responsabilitati de Ingrijire accentueaza disparitdtile de gen in ceea ce priveste securitatea
veniturilor si pensiile la varste Tnaintate. Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a aborda
cauzele profunde ale disparitatii de gen in ceea ce priveste pensiile, inclusiv intreruperile de
carierd, ocuparea cu norma redusd si economiile insuficiente, precum si pentru a adapta modul
in care este conceput sistemul de pensii astfel incat si se elimine aceste disparitati. In acest
scop, Comisia va explora modalitati de abordare a rezultatelor de pe piata fortei de munca
si a caracteristicilor relevante ale sistemului de pensii care determina decalajul de pensii
intre barbati si femei si va cartografia si sprijini schimbul de bune practici in ceea ce priveste
abordarea decalajului. Comisia va consolida monitorizarea decalajului si a cauzelor profunde

% Sursa: Eurostat (Pensia femeilor, cu 25 % mai mica decit cea a barbatilor in 2024).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
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https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_en
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ale acestuia in cadrul tabloului de bord social si va prezenta recomandari in cadrul

semestrului european. In plus, principiul egalititii de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste dobandirea drepturilor de pensie este pus in aplicare in cadrul Pilonului european al
drepturilor sociale. Comisia va furniza, de asemenea, o analiza a situatiei femeilor in varsta
si a disparitatilor de gen in ceea ce priveste prestatiile de pensii si sardcia in Raportul din 2027
privind protectia sociali adecvata la varsta a treia.

Actiuni-cheie ale Comisiei Europene:

v' Publicarea, impreuna cu Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, a unui set de instrumente privind evaluarea si clasificarea locurilor de munca dintr-
o perspectiva neutrd din punctul de vedere al genului si sprijinirea partenerilor sociali in
punerea in aplicare a Directivei privind transparenta salariald (2026);

v' Publicarea unui raport privind Directiva 2004/113/CE referitoare la accesul la bunuri si
servicii §i furnizarea acestora (2029) si realizarea unui test de rezistentd al Directivei
2010/41/UE privind activitatile independente (2028);

v’ Cartografierea si sprijinirea schimbului de bune practici pentru abordarea decalajului de
pensii intre femei si barbati si explorarea modalitatilor de abordare a factorilor care il
genereaza (2026-2030).

kksk

Principiul 4 din foaia de parcurs: echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si

Multe femei intAmpina dificultati in a-si combina viata profesionald cu cea privata,
deoarece continud sa isi asume cea mai mare parte a responsabilititilor casnice si de
ingrijire neremunerate. in UE, mai mult decat dublul proportiei de femei (41 %) fatd de
barbati (20 %) petrec peste 35 de ore pe sdptimand pentru ingrijirea copiilor®.
Responsabilititile de Ingrijire se numadrd printre principalele motive pentru care femeile
lucreazi cu fractiune de normi sau sunt inactive din punct de vedere economic®!. Cresterea
gradului de utilizare a concediilor din motive familiale si a formulelor flexibile de lucru de
catre tati si Ingrijitorii barbati este esentiald pentru eliminarea acestei disparitati de gen in
repartizarea responsabilitatilor de ingrijire si 1i va ajuta pe barbati sd beneficieze mai mult
de drepturile lor. In plus, in pofida investitiilor semnificative din cadrul Mecanismului_de
redresare si rezilientii in construirea si extinderea serviciilor de ingrijire a copiilor®?, multe

familii nu au inca acces la servicii de educatie si ingrijire timpurie sau la servicii de ingrijire
pe termen lung de inalta calitate si la preturi accesibile, ceea ce impiedica participarea
femeilor pe piata fortei de munca. Sectorul serviciilor de ingrijire in sine este foarte segregat
in functie de gen, cu salarii mici din punct de vedere structural si conditii de munca dificile,
necesitand masuri receptive la dimensiunea de gen.

3" EIGE Sharing Care_Closing the Gender Gaps Survey 2024, A
31 A se vedea raportul de cercetare al Eurofound din 2025 intitulat Unpaid care in the EU (Ingrijirea neremunerati in UE).
32 Tabloul de bord privind redresarea si rezilienta — Analiza tematici — Egalitatea (2023).



https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/social-scoreboard/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/recovery-and-resilience-facility_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/recovery-and-resilience-facility_en
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Future%20Gender%20Equality%20Strategy%202026-2030/Post%20RSCC/Sharing%20Care_Closing%20the%20gap%20survey_2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu
https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/assets/thematic_analysis/scoreboard_thematic_analysis_equality.pdf

Strategia europeana privind serviciile de ingrijire stabileste un cadru pentru servicii de

ingrijire de Tnaltd calitate, abordabile ca pret si accesibile si imbundtéteste situatia atat pentru
ingrijitori, cat si pentru beneficiarii serviciilor de ingrijire. Directiva privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd stabileste un cadru juridic solid pentru a asigura
disponibilitatea unor formule flexibile de lucru si a unor concedii din motive familiale platite
in mod adecvat pentru pdrinti si Ingrijitori, incurajand tatii sd opteze pentru concedii de
paternitate si din motive familiale. Propunerea privind viitoarea politica agricolda comuna

include posibilitatea ca statele membre sa ofere sprijin pentru serviciile de Tnlocuire in cadrul
exploatatiei, permitdndu-le fermierilor sd isi ia concediu pentru cresterea copilului si concediu
pentru ingrijirea familiald. Prin Recomandarea Consiliului_privind obiectivele de la
Barcelona pentru 2030, statele membre s-au angajat sa respecte obiectivele privind
participarea la educatia si Ingrijirea timpurie, precum si standardele de calitate si accesibilitate
a preturilor. In mod similar, prin Recomandarea Consiliului privind accesul la servicii de
ingrijire pe termen lung de inalti calitate si accesibile din punct de vedere financiar,
statele membre s-au angajat s Tmbunatateasca serviciile si sa abordeze provocarile in materie

de forta de munca.

Comisia va evalua punerea in aplicare de catre toate statele membre a Directivei privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si va prezenta un raport in acest sens
pana in 2028. Acest raport va fi insotit de doua studii privind drepturile la concediu din motive
familiale pentru persoanele care desfdsoard o activitate independenta si privind interactiunile
dintre concediile prevazute in directiva si alte tipuri de concedii din motive familiale. Comisia
va aborda, de asemenea, stereotipurile persistente care conduc la neutilizarea concediilor
de catre barbati si va sprijini monitorizarea utilizarii concediilor de catre barbati prin
incurajarea statelor membre sa adopte cadrul de indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata, elaborat in comun in cadrul comitetelor consultative ale Consiliului
Ocuparea Fortei de Munca, Politici Sociald, Sanatate si Consumatori>>. In paralel, Comisia va
prezenta rapoarte privind punerea in aplicare a Recomandirii Consiliului privind
obiectivele de la Barcelona si privind punerea in aplicare a Recomandirii Consiliului
privind ingrijirea pe termen lung. in plus, Forumul demografic al UE va aborda aspectele
legate de egalitatea de gen ale evolutiilor demografice, pe baza datelor din Raportul
demografic.

deosebita. Acest sector dominat de femei se caracterizeaza prin salarii mici, o prevalentd mai
mare a contractelor de munca precare decat in alte sectoare si programe de lucru solicitante,
lipsa negocierilor colective si lipsa accesului la formare. Un comitet de dialog social sectorial
a fost instituit la nivel european pentru a sprijini dialogul social n acest sector. Lucratorii
casnici, care provin adesea dintr-un context de migratie, sunt deosebit de vulnerabili. Prin
urmare, Comisia indeamna statele membre sa ratifice si sd pund in aplicare Conventia nr. 189
a OIM privind munca decenta pentru lucratorii casnici.

3 Pentru detalii suplimentare, se vedea: Cadre de monitorizare si de evaluare comparativd — Ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si

incluziune.
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Pentru a evalua progresele inregistrate in cadrul Strategiei europene privind serviciile de
ingrijire, Comisia va desfasura un dialog privind punerea in aplicare a acestei strategii.
Acest dialog va analiza progresele inregistrate in ceea ce priveste furnizarea de servicii de
educatie si ingrijire timpurie, de servicii de ingrijire pe termen lung, asigurarea de conditii de
european privind serviciile de ingrijire, care va integra o perspectiva de gen puternica.
Acesta va stabili un set cuprinzator de masuri pentru a aborda provocarile cu care se confrunta
sectorul serviciilor de ingrijire si forta de munca aferenta. Acestea includ imbunatatirea
conditiilor de munca si a dezvoltarii carierei ingrijitorilor, precum si sporirea accesibilitatii
financiare, a accesului si a calitatii serviciilor de Ingrijire. Pactul european privind serviciile de
ingrijire va promova, de asemenea, o participare mai egald a barbatilor si a femeilor la ingrijirea
formala si informala si va analiza investitiile in serviciile de ingrijire, explorand oportunitatile
oferite de digitalizare si de diferitele modele de afaceri, pentru a promova ocuparea echitabila
a fortei de munca si ingrijirea de inalta calitate.

Actiuni-cheie ale Comisiei Europene:

v" Publicarea unui raport privind punerea in aplicare a Directivei privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata (2028);

v Publicarea unor rapoarte referitoare la punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului
privind educatia si Ingrijirea timpurie a copiilor si a Recomandarii Consiliului privind
ingrijirea pe termen lung (2027);

v' Prezentarea unui Pact european cuprinzator privind serviciile de ingrijire (2027).

skeksk

Principiul 5 din foaia de parcurs: sanse egale de angajare si conditii de munca adecvate

Obiectivul principal al UE pentru 2030 privind ocuparea fortei de munca vizeaza reducerea la
jumatate a disparitatii de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca. Cu toate acestea,
rata de ocupare a femeilor rimane cu 10 puncte procentuale mai scizuti decat cea a barbatilor>*.
Numai aceastd disparitate a fost estimatd la o pierdere de 390 de miliarde EUR pentru
economia UE in 2023%. Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci este
rezultatul diferitelor bariere si structuri de stimulente, cum ar fi cele din sistemele fiscale
nationale, lipsa unor formule flexibile de lucru si salariile inegale. Stereotipurile de gen
impiedicd un numar mare de femei si barbati sa isi urmeze obiectivele profesionale si conduc
la existenta unor sectoare dominate fie de barbati, fie de femei. Disparitatea de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca este deosebit de pronuntatd in cazul mamelor, al femeilor
migrante si de etnie roma, al femeilor cu handicap si al femeilor din zonele rurale.

Comisia va consolida perspectiva de gen si perspectiva intersectionald in actiunile din cadrul
Pilonului european al drepturilor sociale, inclusiv pentru a spori participarea femeilor pe

34 Statistici de gen — Statistici explicate — Eurostat.
3 Comunicatul de presi al Eurofound din 2025: ,,Mind the Gap! The Gender Employment Gap Cost Europe Over €390 Billion in 2023
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://www.mynewsdesk.com/eurofound/pressreleases/mind-the-gap-gender-employment-gap-cost-europe-over-390-euros-billion-in-2023-3373047
https://www.mynewsdesk.com/eurofound/pressreleases/mind-the-gap-gender-employment-gap-cost-europe-over-390-euros-billion-in-2023-3373047

piata fortei de munca. De asemenea, Comisia va continua sd promoveze diversitatea si
incluziunea prin intermediul Platformei UE a cartelor diversitatii, facilitind dialogul si
oferind orientari, inclusiv cu privire la practicile de angajare favorabile incluziunii.

Femeile se confruntd cu obstacole in calea avansarii la nivelurile superioare de conducere, din
cauza stereotipurilor de gen, a discrimindrii, a intreruperilor de carierd (legate de
responsabilitatile de ingrijire) si a lipsei unor formule flexibile de lucru. Directiva privind
femeile in_consiliile de administratie ale intreprinderilor constituie un cadru legislativ
important pentru abordarea dezechilibrelor de gen in conducerea intreprinderilor. In 2026,
Comisia va prezenta un raport cu privire la masurile adoptate de statele membre care sunt la
fel de eficace si care permit suspendarea aplicdrii procedurii de selectie bazate pe merit
prevazute in directivd. Comisia va prezenta o evaluare cuprinzitoare a eficacitatii si
eficientei directivei pana in 2029. Echilibrul de gen in pozitiile de conducere si 1n participarea
la procesul decizional este esential si in administratia publica, pentru a se asigura ca procesul
de elaborare a politicilor reflecta diversitatea societatii’®. In cadrul propriei sale organizatii,

Comisia a adoptat masuri pentru a atinge paritatea de gen in functiile de conducere, ceea ce
a condus la ocuparea a 49 % dintre aceste functii de catre femei, in crestere de la 40 % Tn 2019.
Aceastd realizare va fi sustinutd prin masuri specifice, deoarece consolidarea progreselor
ramane o prioritate politica.

Femeile sunt, de asemenea, expuse unor riscuri specifice la locul de munca in diferite sectoare
si tipuri de activitati, inclusiv femeile care lucreazi in locuri de munca mobile si sezoniere. in
cadrul UE, o femeie din trei s-a confruntat cu hartuirea sexuali la locul de munca, procentul
crescand la 41,6 % in grupul femeilor cu vérsta cuprinsi intre 18 si 29 de ani®’. Hirtuirea
sexuald la locul de munci este interzisd in legislatia UE®®, dar nu existd mecanisme specifice
de prevenire, raportare si sprijinire a victimelor. Desi UE dispune de un cadru solid pentru
securitate si sdndtate Tn muncad (SSM), sunt necesare actiuni suplimentare pentru a preveni si a
remedia hartuirea sexuald la locul de muncd ca risc psihosocial, inclusiv eventuale masuri
legislative. In cadrul actului legislativ privind locurile de munci de calitate, pe baza
raspunsurilor partenerilor sociali la prima etapd a consultirii* si in asteptarea celei de a doua
etape a consultarii, Comisia va analiza posibilitatea unor actiuni care sa abordeze mai
eficient hartuirea sexuala la locul de munca. Viitorul Cadru strategic al UE privind

sanatatea si siguranta la locul de munca va reprezenta, de asemenea, o oportunitate pentru o
abordare mai ampla si receptiva la dimensiunea de gen, inclusiv in ceea ce priveste violenta
din partea tertilor. Instrumentul online interactiv de evaluare a riscurilor privind hartuirea
sexuald si violenta din partea tertilor, elaborat de Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA), oferd sprijin practic angajatorilor si lucratorilor in ceea ce

3¢ Desi, in medie, la nivelul UE se constata o oarecare paritate de gen la nivelurile superioare ale administratiilor publice nationale (48 % femei
in functii publice de conducere), exista in continuare discrepante semnificative intre statele membre (proportia femeilor variind de la 26 % la
63 %): Indicator: administratiile nationale: primele doud niveluri ale functiilor de conducere din administratia publica, in functie de domeniul
guvernamental | Baza de date cu statistici legate de gen | Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

37 Conventia nr. 190 a OIM privind violenta si hirtuirea abordeazi, de asemenea, violenta si hirtuirea pe criterii de gen. Pana in prezent, au
ratificat conventia 13 state membre ale UE.

38 Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalittii de tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare In munca si de munca (reformare).

3 Actul legislativ privind locurile de munci de calitate Consultare in prima etapa.
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priveste prevenirea si detectarea hartuirii sexuale. In 2027, EU-OSHA va lansa, de asemenea,
o campanie pentru un loc de munca sanatos privind sanatatea mintald la locul de munca si
prevenirea riscurilor psihosociale, inclusiv a hartuirii sexuale si a violentei.

In plus, Comisia va continua si depuni eforturi pentru eliminarea hartuirii psihologice si
sexuale in propria sa administratie publicd. Acest lucru se va baza pe activitatea consilierului
confidential principal si pe cadrul reinnoit de combatere a hartuirii, prin punerea in aplicare a
unor planuri de actiune specifice privind prevenirea hartuirii si prin abordarea repercusiunilor
violentei domestice la locul de munca, in conformitate cu obligatiile UE in temeiul Conventiei
de la Istanbul.

De asemenea, apar noi riscuri pentru femei in contextul utilizirii inteligentei artificiale,
cum ar fi stereotipurile de gen in recrutare, evaluare sau gestionarea algoritmica.
Regulamentul privind IA impune obligatii furnizorilor si implementatorilor de sisteme de IA
cu grad ridicat de risc in domeniul ocuparii fortei de munca, al gestionarii lucratorilor si al

activitatilor independente. Anumiti implementatori de sisteme de IA cu grad ridicat de risc
trebuie sa efectueze o evaluare a impactului asupra drepturilor fundamentale, menita sa
identifice si sa evalueze posibilele riscuri pe care sistemul de IA cu grad ridicat de risc le poate
prezenta pentru drepturile fundamentale, inclusiv discriminarea pe criterii de sex. in Foaia de
parcurs privind locurile de munca de calitate, Comisia a identificat gestionarea algoritmica
si IA la locul de munca ca domenii potentiale de actiune a UE in contextul actului legislativ
privind locurile de munca de calitate.

Dezechilibrele de gen, deosebit de pronuntate in anumite sectoare, sunt abordate prin initiative
specifice, cum ar fi programul de politica pentru 2030 privind deceniul digital, Planul de
actiune pentru constructii, Reteaua UE pentru diversitate si incluziune in industria
spatiala si de aparare, Femeile si transporturile — Platforma UE pentru schimbare si
reteaua_ambasadorilor pentru #DiversitylnTransport. Comisia va lansa, de asemenea, noi
initiative receptive la dimensiunea de gen pentru a aborda dezechilibrele din alte sectoare, cum
ar fi o platforma ,,Femeile in agricultura”, o Carta a artistilor din UE si un Plan de actiune
pentru femei in cercetare, inovare si start-upuri. Comisia va efectua, de asemenea, un
sondaj al UE privind diversitatea si incluziunea in sectoarele apararii, industriei si

spatiului.

Standardele trebuie sa includa intreaga populatie a UE, inclusiv femeile. Comisia va promova
in continuare stabilirea de standarde favorabile incluziunii prin sprijinirea credrii unui
esantion de date reprezentativ pentru populatia UE si pe baza studiului privind caracterul
incluziv al antropometriei in standardele europene armonizate. In contextul viitorului act
legislativ european privind produsele, Comisia va depune eforturi pentru a promova intreaga
diversitate a populatiei UE prin abordarea elementelor specifice de gen in legislatiile sectoriale

relevante, indeosebi In ceea ce priveste stabilirea standardelor. De asemenea, Comisia va
incuraja sistemul european de standardizare sa tind seama in mod adecvat de elementele care
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au un impact direct asupra femeilor si va continua sd promoveze reprezentarea egala a femeilor
in guvernanta organizatiilor de standardizare europene.

In plus, Comisia va sprijini in continuare punerea in aplicare deplini a Regulamentului
privind siguranta generald a produselor in ceea ce priveste includerea explicitd a
dimensiunii de gen in evaluarea sigurantei produselor, recunoscand ca diferentele biologice si
fiziologice pot influenta modul in care anumite riscuri afecteazi femeile. in special, Comisia
va sprijini siguranta produselor sensibila la dimensiunea de gen prin instrumente de orientare,
schimburi specifice cu autoritatile si cu operatorii economici.

Actiuni-cheie ale Comisiei Europene:

v’ Prezentarea unei evaluari a eficacitatii si eficientei Directivei privind femeile in consiliile
de administratie ale intreprinderilor (2029);

v Analizarea posibilitatii unor actiuni pentru a aborda mai eficient hartuirea sexuala la locul
de muncd, in contextul Actului legislativ privind locurile de muncé de calitate (2026) si al
viitorului Cadru strategic al UE privind securitatea si sdndtatea in munca (2028);

v’ Prezentarea unui plan de actiune pentru femei in cercetare, inovare si start-upuri (2026);

v Incurajarea sistemului european de standardizare si tini seama in mod adecvat de toate
elementele care au un impact direct asupra femeilor (2026-2030).

skoksk

Principiul 6 din foaia de parcurs: educatie si formare de inalta calitate si favorabile
incluziunii

Toate fetele si toti baietii ar trebui sa aibd posibilitatea de a-si urma liber aspiratiile, insa se
confrunta adesea cu provociri specifice de gen in educatie, ceea ce conduce la rezultate
educationale inegale. Stereotipurile de gen influenteaza optiunile educationale, cu consecinte
pe tot parcursul vietii, contribuind la segregarea profesionald. Educatia sensibila la
dimensiunea de gen poate constitui un instrument cu adeviarat transformator de
combatere a inegalitatilor de gen si de asigurare a accesului tuturor copiilor din UE, indiferent
de gen, la educatie si formare de inaltd calitate si favorabile incluziunii. Asigurarea
accesului si eliminarea barierelor sunt deosebit de presante pentru fetele si baietii din grupurile
subreprezentate, inclusiv pentru cei care provin din minoritati rasiale sau etnice, din medii
socioeconomice defavorizate sau dintr-un context de migratie, precum si pentru copiii cu
handicap. In temeiul cadrului_ strategic pentru cooperarea europeani in domeniul
educatiei si formarii profesionale 2021-2030, Comisia va continua sa sprijine statele membre
in atingerea acestor obiective, cu respectarea deplind a competentelor lor in acest domeniu.

Combaterea eficace a dezechilibrelor de gen in educatie necesitd actiuni specifice in sectoare
strategice precum STIM (stiintd, tehnologie, inginerie, matematica), in care femeile sunt
subreprezentate. Interesul pentru aceste discipline trebuie stimulat de la o varsta frageda. in
2026, Comisia va prezenta un amplu pachet privind educatia pentru a consolida dobandirea
competentelor de bazi — inclusiv matematica, stiinte si competente digitale. Impreuna cu

initiativa ,,Girls Go STEM”, propusa de Comisie si condusd de Institutul European de
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Tehnologie in cadrul Planului strategic pentru educatia in domeniul STIM, aceasta va
contribui la obiectivul mai larg de a atrage un milion de fete in domeniile STIM pana in 2028.
Promovarea femeilor in domeniile STIM este unul dintre cele trei obiective-cheie ale planului

strategic. Un grup executiv european pentru STIM va oferi consiliere cu privire la aspecte
strategice, inclusiv cu privire la modul de integrare a practicilor de succes pentru a atrage mai
multe fete si femei in domeniile STIM.

In paralel, este necesar, de asemenea, si se pund un accent mai mare pe abordarea nevoilor
specifice de gen ale baietilor, In cazul cdrora probabilitatea de a se numara printre elevii cu cele
mai bune performante in toate tirile UE este mai redusd. Comisia va promova o abordare de
tip ,Boys in HEAL” (Health, Education, Administration, Literacy) (sandtate, educatie,
administratie si alfabetizare). Comisia va publica un manual privind solutiile bazate pe
dovezi pentru a reduce disparitatile de gen in ceea ce priveste optiunile de studiu si
rezultatele educationale. Pe baza acestuia, Comisia va avea 1n vedere posibilitatea lansarii
unei initiative menite sd atragd mai multi baieti si barbati catre aceste domenii de studiu si
sectoare. De asemenea, Comisia va sprijini mai bine cadrele didactice si scolile in
combaterea stereotipurilor de gen prin sprijinirea elaborarii si promovarii de materiale pe
aceasta tema, de exemplu prin intermediul Platformei europene pentru educatia scolara si
al proiectelor Erasmus+.

In invatamantul superior, barbatii sunt subreprezentati, iar femeile tind si ii depaseasca in ceea
ce priveste rezultatele scolare. Comisia va avea in vedere noi initiative pentru a spori
accesibilitatea invatiamantului superior si pentru a asigura absolvirea studiilor de catre o
gama larga de cursanti.

Cultura si sportul sunt factori importanti care favorizeaza combaterea stereotipurilor de gen,
atat Tn mediul educational, cat si in afara acestuia. La nivelul UE, mai multe initiative utilizeaza
cultura pentru a promova egalitatea de gen, in timp ce politica In domeniul sportului incurajeaza
modelele feminine si contribuie la eliminarea disparitatii de gen in practicarea de activitati
fizice. Comisia va continua integrarea perspectivei de gen 1n aceste domenii, in special in
cadrul Saptdmanii europene a sportului, al Premiilor UE pentru sport #BeActive, al
programului Erasmus+ pentru sport si al Viziunii strategice pentru sport in Europa, pentru
a consolida modelul european in domeniul sportului.

Actiuni-cheie ale Comisiei Europene:

v' Prezentarea unui pachet in domeniul educatiei care sa contribuie la atragerea unui numar
mai mare de fete catre domeniile si carierele STIM (stiintd, tehnologie, inginerie si
matematica) (2026);

v Promovarea unei abordari de tip ,,Boys in HEAL” (sanitate, educatie, administratie si
alfabetizare) (2026—2030) si publicarea unui manual privind reducerea disparitatilor de gen
in alegerea studiilor si in rezultatele scolare (2028);

V" Sprijinirea elaborarii si promovarii de materiale destinate scolilor si cadrelor didactice
pentru combaterea stereotipurilor de gen.
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Principiul 7 din foaia de parcurs: participarea activa, egala si sigura la viata publica si
politica

Structurile de putere existente Impiedica femeile sa participe pe deplin, In mod egal si
semnificativ si sa exercite functii de conducere in politicd si in viata publicd. Doar o treime
dintre parlamentarii nationali si ministrii de rang inalt din UE sunt femei. In plus, la
alegerile europene din 2024 s-a inregistrat o scadere a ponderii femeilor alese in Parlamentul
European, aceasta coborand sub 40 %*°. Femeile din politici sunt adesea tinta unor atacuri
privind calificarile, experienta si competentele lor, fiind utilizatd dezinformarea pentru a le
submina credibilitatea, a le pune la indoiala legitimitatea si a descuraja atét sprijinul public, cit
si propria lor participare politicd*!. O treime dintre femeile din politica care suferd de pe urma
violentei cibernetice renunti la platformele de comunicare sociali*?. Violenta de gen impotriva
jurnalistelor este, de asemenea, larg raspandita, jurnalistele devenind tinte predilecte in mediul
online si fiind supuse unor atacuri mai virulente si sexualizate®’. Ura misogini si violenta la
care sunt supuse femeile 1n politica si in viata publicd le submineaza drepturile fundamentale
si zdruncind insusi fundamentul democratiei.

La nivelul UE, Regulamentul privind statutul si finantarea partidelor politice europene si
a fundatiilor politice europene impune partidelor politice si fundatiilor europene sa publice

informatii cu privire la echilibrul de gen in randul membrilor si al organelor lor de conducere.
Recomandarea Comisiei privind procese electorale incluzive si reziliente incurajeaza
partidele politice nationale sa instituie liste de candidati echilibrate din punctul de vedere al
genului si promoveaza actiuni de combatere a discursurilor de incitare la urd bazate pe gen
impotriva femeilor active din punct de vedere politic. Comisia 1si va actualiza inventarul
masurilor juridice si de politica din statele membre care promoveaza participarea si
leadershipul femeilor in politica, in administratia publica si in parlamente prin includerea

celor mai recente bune practici. Acesta va evalua bunele practici si progresele inregistrate,
constituind baza pentru eventuale actiuni viitoare.

Dupd cum s-a anuntat in scutul european pentru democratie, Comisia va prezenta o
recomandare a Comisiei privind siguranta in politicd a candidatilor politici si a
reprezentantilor alesi in ceea ce priveste amenintdrile offline si online, inclusiv in ceea ce

priveste dezinformarea, si un ghid specific de bune practici. Demersul va acorda o atentie
deosebita femeilor, deoarece acestea sunt vizate in mod disproportionat. Masurile vor include,
de asemenea, activitati de formare (coaching), mentorat si creare de retele pentru femeile
din politicd, formare pentru liderii politici si actiuni de sensibilizare.

40 A se vedea Raportul privind alegerile pentru Parlamentul European din 2024, COM(2025) 287 final.
41 A se vedea studiul JRC: ,,Shut up and do the dishes! Toxicity and Gender in Digital Political Spaces: Evidence from the 2024 European
Elections (2025) (Taci si spala vasele! Toxicitatea si genul in spatiile politice digitale: dovezi din alegerile europene din 2024).
4 Studiul din 2024 al Consiliul localititilor si regiunilor europene ,,WOMEN IN POLITICS Local and European Trends” (FEMEI IN
POLITICA — Tendinte la nivel local si european).
43 Violenta impotriva jurnalistelor si politicienelor — Raportul OSCE din 2021.
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Comisia trateaza cu maxima seriozitate atacurile de dezinformare indreptate impotriva femeilor
din politica. Codul de conduita privind dezinformarea previazut de Regulamentul privind
serviciile digitale oferd un instrument-cheie in acest sens. In cadrul viitorului program
AgoraEU (in curs de adoptare), Comisia ar putea pune la dispozitie fonduri pentru a sprijini
femeile 1n politica, inclusiv, de exemplu, pentru combaterea urii in mediul online. Strategia de
securitate interna ProtectEU subliniaza cd este important ca autorititile competente ale

statelor membre sd fie instruite sa utilizeze instrumente juridice pentru a elimina continutul
ilegal online, inclusiv pentru a combate violenta cibernetica pe criterii de gen.

Discursurile impotriva egalitatii de gen, continutul ilegal online si amplificarea artificiala a
acestuia amenintd spatiul democratic al UE*, inclusiv prin accentuarea polarizirii intre
femeile tinere si birbati*’. Studiile arati ci aceste fenomene sunt promovate si finantate de
miscéri globale bine finantate*® si sunt exploatate tot mai mult prin actiuni striine de
manipulare a informatiilor si ingerinte straine. Prin intermediul programului Orizont Europa,
Comisia a sprijinit cercetarea pentru a combate dezinformarea si discursul de incitare la ura,
pentru a intelege cauzele profunde ale polarizarii i pentru a aborda discursurile impotriva
egalitatii de gen. Comisia va lansa un studiu privind retelele, sferele si discursurile online
care vizeaza barbatii tineri si baietii, precum si posibilele lor legaturi cu forte
antidemocratice si miscari de incitare la urd. De asemenea, Comisia isi va intdri colaborarea cu
organizatiile societatii civile si cu initiativele de consolidare a comunitatilor care combat
manipularea informatiilor si dezinformarea cu privire la gen, inclusiv prin organizarea de mese
rotunde cu barbati si baieti. In plus, Comisia va organiza un eveniment comun privind
politicile si practicile referitor la misoginism si ideologia incel (celibat involuntar) in

randul tinerilor 1n cadrul Centrului de cunostinte al UE privind prevenirea radicalizarii.

Actiuni-cheie ale Comisiei Europene:

v' Prezentarea unei recomandari a Comisiei privind siguranta in viata politica (2026);

v' Actualizarea inventarului masurilor juridice si de politica menite sd promoveze participarea
si leadershipul femeilor in politica, in administratia publica si in parlamente (2027);

v" Realizarea unui studiu privind retelele, mediile si naratiunile online care vizeaza barbatii
tineri si baietii (2028).

skksk

Principiul 8 din foaia de parcurs: mecanisme institutionale care asigura egalitatea de gen

Actiunile de promovare a egalitatii de gen pot fi eficace numai daca sunt sprijinite de institutii
si procese care promoveaza egalitatea de gen si integrarea perspectivei egalitatii de gen in
toate domeniile de politica. EIGE va lansa in 2026 un serviciu de asistenta pentru integrarea
perspectivei de gen pentru a sprijini in continuare integrarea perspectivei de gen la nivelul

4 ProtectEU: o strategie europeand de securitate internd, COM(2025) 148 final.
45 A se vedea sinteza politici a JRC: ,,Gender Attitudes in the EU: Uneven Progress and Partial Polarisation” (2025) (Atitudinile privind genul

in UE: Progrese inegale si polarizare partiala).
46 Datta, Neil, The Next Wave: How Religious Extremism Is Regaining Power | EPF (2025).
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statelor membre. In plus, Comisia va sprijini autorititile statelor membre sa isi consolideze
capacitatile si sa elaboreze orientari privind integrarea perspectivei de gen, inclusiv integrarea
dimensiunii de gen in buget. De asemenea, Comisia va continua sa sprijine punerea in aplicare
a directivelor privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii.

Pentru a promova integrarea perspectivei de gen in toate politicile UE, inclusiv in domenii
transversale, cum ar fi politicile privind clima si mediul, Comisia se va baza in continuare pe
progresele inregistrate de Grupul operativ pentru egalitate cu reteaua coordonatorilor pentru
egalitate din toate directiile generale si serviciile si cu Serviciul European de Actiune Externa
(SEAE). De asemenea, au fost desemnate puncte de contact pentru egalitate In cabinetele
fiecarui comisar.

Fondurile UE vor continua si promoveze egalitatea de gen. In cadrul programului CEDV,
Comisia va continua sa sprijine organizatiile societatii civile, partenerii sociali si autoritatile
publice in punerea in aplicare a legislatiei si a politicilor UE privind egalitatea de gen. Prin
intermediul programului Orizont Europa, Comisia 1si reafirma, de asemenea, angajamentul de
a finanta cercetari specifice privind egalitatea de gen, printr-o abordare intersectionala. De
asemenea, Comisia va continua sd sprijine integrarea obligatorie a dimensiunii de gen in
continutul cercetdrii si inovarii.

Punerea in aplicare a CFM 2028-2034 (in asteptarea negocierilor interinstitutionale) ofera o
ocazie esentiald de a consolida integrarea perspectivei de gen in bugetul UE. Propunerea de
regulament privind performanta bugetului face din egalitatea de gen un principiu orizontal
pentru majoritatea programelor de finantare ale UE, inclusiv pentru planurile de parteneriat
national si regional. Regulamentul privind performanta bugetului introduce, de asemenea, un
cadru coerent pentru integrarea egalitatii de gen in intregul buget, printr-o metodologie de
urmarire a cheltuielilor UE care sprijind egalitatea de gen si prin dezagregarea indicatorilor de
performantd in functie de gen. Comisia intentioneaza sa prezinte orientari tehnice privind
metodologia de urmirire pani la sfarsitul anului 2026*". In plus, egalitatea de gen va continua
sa fie abordata in cadrul semestrului european, pentru a identifica si a aborda provocarile
presante Tn materie de egalitate de gen.

Comitetul Regiunilor al UE joacd un rol important in promovarea participarii politice a
femeilor 1n orase si regiuni, iar autoritatile locale si regionale joacd un rol central in promovarea
egalitdtii de gen si a reprezentdrii politice egale. De asemenea, Comitetul Economic si Social
European canalizeazd angajamentul partenerilor sociali si al organizatiilor societdtii civile
catre egalitatea de gen ca pilon al democratiei, al justitiei sociale si al cresterii favorabile
incluziunii.

Rolul societatii civile in promovarea egalitdtii de gen este esential. Comisia va continua sa
pund la dispozitie finantare pentru organizatiile feministe si pentru organizatiile pentru
drepturile femeilor, atat ca parte a actualului program CEDYV, cat si a programului AgoraEU
propus (in asteptarea negocierilor interinstitutionale). Comisia va consolida reprezentarea
societatii civile in cadrul Comitetului consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si

47 Pan la adoptarea articolului 7 alineatul (3) din propunerea de regulament de instituire a unui cadru de urmirire a cheltuielilor bugetare si
de performanta a bugetului si a altor norme orizontale pentru programele si activitatile Uniunii, COM(2025) 545 final, 16.7.2025.
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barbati si va oferi un cadru regulat si structurat pentru dialogul privind protejarea si
promovarea valorilor UE in cadrul platformei societitii_civile**. Acest lucru va spori
rezilienta organizatiilor societatii civile, inclusiv a organizatiilor dedicate egalitatii de gen.
Comisia va extinde in mod specific cooperarea cu organizatiile axate pe egalitatea de gen
care implica si sprijina barbatii si baietii.

Politica privind egalitatea de gen bazatd pe dovezi necesitd date solide, defalcate pe sexe, iar
Comisia se angajeaza sa colecteze in mod sistematic aceste date. Viitoarea recomandare
referitoare la datele privind egalitatea va include o recomandare ca datele sa fie defalcate in
functie de sex si de alte motive de discriminare.

Politicile de pregitire trebuie, de asemenea, si tind seama de dimensiunea de gen. Astfel
cum se recunoaste In Strategia privind o Uniune a pregatirii, femeile si fetele pot fi afectate
in mod disproportionat de crize si situatii de urgentd. De exemplu, fenomenele meteorologice
extreme creeaza complicatii grave pentru sanatatea femeilor insarcinate sau 1n varsta, inclusiv

un risc crescut de spitalizare. Pentru a aborda acest aspect, Comisia va continua sa integreze
diversitatea si incluziunea in activitatile si operatiunile de formare din cadrul mecanismului
de protectie civila al Uniunii, cu accent pe promovarea echilibrului de gen.

Urbanismul prezintd un mare potential de promovare a egalitatii de gen prin asigurarea
faptului ca spatiile publice sunt sigure pentru femei si fete si ca infrastructura si serviciile, cum
ar fi serviciile de ingrijire si transportul public, sunt adaptate la nevoile acestora®. Agenda UE
pentru orase 2025 recunoaste provocarile specifice de gen ale urbanismului si ofera modalitati
de a promova in continuare aceste aspecte impreunad cu orasele, de exemplu prin intermediul

viitoarei platforme a oraselor din UE. De asemenea, Comisia va continua sa sprijine si sa
recunoascd autoritatile locale care promoveaza incluziunea prin intermediul premiilor
~Capitalele europene ale incluziunii si diversitatii”.

Pentru a impulsiona realizarea principiilor Foii de parcurs privind drepturile femeilor la
nivel national, Comisia invita toate statele membre sa pund in aplicare planuri nationale de
actiune privind egalitatea de gen pana la sfarsitul anului 2027. Programul de invitare
reciproca privind egalitatea de gen si Grupul la nivel inalt pentru integrarea perspectivei
de gen oferd platforme excelente pentru schimbul de bune practici si monitorizarea punerii in
aplicare a prezentei strategii si a planurilor nationale.

Comisia va monitoriza si va raporta cu privire la punerea in aplicare a tuturor strategiilor
din cadrul Uniunii egalitatii, inclusiv prin evaluarea progreselor inregistrate in cadrul
prezentei strategii si prin urmadrirea actiunilor sale. Comisia va lansa, de asemenea, o campanie
de comunicare privind o Uniune a egalitatii, cu o puternicd dimensiune de gen si o abordare

“8 A se vedea Strategia UE pentru societatea civild, COM(2025) 790 final.
4 A se vedea Avizul Comitetului European al Regiunilor pe tema ,.Orasele si regiunile — deschizitoare de drumuri in eliminarea violentei de
gen” (2024), precum si initiativa globala a ONU Femei privind ,,Orase sigure si spatii publice sigure pentru femei si fete” (2025).
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intersectionald, si va lansa o retea de cercetare si inovare pentru o Uniune a egalitdtii in cadrul
programului Orizont Europa.

Actiuni-cheie ale Comisiei Europene:

v’ Asigurarea integrarii perspectivei de gen in punerea in aplicare a urmatorului cadru
financiar multianual (2028-2034) (in curs de adoptare);

v’ Prezentarea unor orientari tehnice privind urmarirea cheltuielilor legate de egalitatea de gen
(2026);

v Consolidarea reprezentarii societatii civile in cadrul Comitetului consultativ pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati (2026).

3. Egalitatea de gen in actiunea externa a UE

Nicio tard din lume nu este in prezent pe cale sa realizeze egalitatea de gen deplina pand in
2030. Progresele in materie de egalitate de gen sunt tot mai mult stagnante sau chiar inversate
in numeroase regiuni ale lumii, pe fondul unor niveluri record ale conflictelor armate, al
reculului democratic, al fragmentarii geopolitice si al intensificarii impactului schimbarilor
climatice care remodeleaza mediul de securitate la nivel mondial. Reducerea finantérii pentru
egalitatea de gen amenintd perspectivele de dezvoltare umana, inclusiv accesul femeilor la
SRHR. O treime dintre femeile din Intreaga lume au fost victime ale violentei fizice sau sexuale
si peste 200 de milioane de femei si fete sunt afectate de mutilarea genitala*®. Drepturile
femeilor sunt grav compromise in conflicte, unde femeile se confrunta cu niveluri crescute de
violenta de gen. Femeile se confruntd, de asemenea, cu riscuri mai mari din cauza dezastrelor
legate de climd, a insecuritdtii alimentare si a deficitului de resurse, in timp ce inegalitatea de
gen amplifica impactul provocarilor de mediu. Recunoasterea efectelor intersectionale ale
schimbarilor climatice, ale conflictelor, ale stramutarilor si ale migratiei asupra femeilor si
fetelor, furnizarea de sprijin pentru redresare si reconstructie receptiv la dimensiunea de gen si
sprijinirea organizatiilor pentru drepturile femeilor sunt elemente esentiale pentru abordarea
cauzelor profunde ale fragilitatii si pentru consolidarea pregatirii societdtii si a rezilientei la
crize.

UE isi mentine angajamentul de a acorda prioritate egalitatii de gen si eradicarii tuturor
formelor de violentd bazatd pe gen in cadrul actiunii sale externe, pentru a accelera
progresele in directia indeplinirii angajamentelor internationale, inclusiv a Declaratiei si a
Platformei de actiune de la Beijing. Punerea in aplicare a Planului de actiune pentru
egalitatea de gen (GAP) III pana la sfarsitul anului 2027 va reprezenta o etapd importanta in
acest sens. Comisia va lansa o consultare publica a partilor interesate pentru a elabora un cadru
de politica ulterior, Planul de actiune pentru egalitatea de gen IV pentru perioada
2028-2034, care urmeazi si fie adoptat impreuna cu Inaltul Reprezentant. Pe baza consultirii
si a lectiilor invatate, GAP IV va defini prioritatile si initiativele din cadrul actiunii externe.
Delegatiile UE in tarile terte si misiunile UE le vor pune in aplicare.

30 OMS 2024 — Statistici privind violenta impotriva femeilor.
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Dialogurile bilaterale privind drepturile omului cu tarile din afara UE si cu organizatiile
regionale vor continua sa includa consideratii privind egalitatea de gen, pentru a sprijini
actiunile receptive la dimensiunea de gen si integrarea dimensiunii de gen in buget in térile
partenere. in observatiile sale cu caracter electoral, UE va continua s evalueze misura in care
femeile se bucura de o participare deplind, egala si semnificativa la viata politica si publica.
UE va promova, de asemenea, accesul sporit al femeilor la locuri de muncd decente,
antreprenoriatul si securitatea veniturilor, oferind in acelasi timp beneficii mai ample pentru
sandtate, securitate alimentard si nutritie, ca parte a Global Gateway. Egalitatea de gen,
emanciparea femeilor, educatia si formarea sunt prioritati transversale ale Pactului pentru
Mediterana.

Implicarea UE in multilateralismul eficace este indispensabild pentru mentinerea pacii, a
prosperitatii, a securitatii si a respectarii drepturilor omului pentru toti. UE va continua sa
participe activ si sa sprijine revitalizarea Comisiei pentru Statutul Femeilor, precum si sa
promoveze egalitatea de gen in cadrul altor organisme relevante ale ONU din domeniul
drepturilor omului.

In conformitate cu Agenda privind femeile, pacea si securitatea, prioritizarea egalititii de
gen va fi esentiald pentru eforturile serviciilor Comisiei si ale SEAE de a promova pacea intr-
un context global de crestere a insecuritatii si intensificare a conflictelor. Un plan de actiune
reinnoit al UE privind femeile, pacea si securitatea va fi aprobat de Comitetul politic si
de securitate in 2027. UE va continua sa integreze in mod sistematic Agenda privind femeile,
pacea si securitatea in parteneriatele sale in materie de securitate si aparare.

Comisia isi mentine angajamentul fatd de ajutorul umanitar receptiv la dimensiunea de gen,
bazat pe principii si pe nevoi si fatd de acordarea de asistentd victimelor violentei de gen in
situatii de urgenta umanitara, inclusiv celor care se confrunta cu discriminarea intersectionala.
In 2026, Comisia va lansa o noui initiativi emblematicii specifici — SHIELD (Sexual and
Reproductive Health in Emergencies and Life in Dignity) (Sanatatea sexuala si
reproductiva in situatii de urgenta si pentru o viata demni) — axata pe imbunétitirea
accesului la SRHR si pe sprijinirea supravietuitoarelor violentei de gen. Acest angajament
va fi ancorat in viitoarea comunicare privind ajutorul umanitar. Comisia va evalua, de
asemenea, politica de gen a UE in domeniul ajutorului umanitar, in vederea actualizarii
acesteia.

In plus, promovarea egalititii de gen este un aspect central al colaboriirii Comisiei cu tirile
candidate si potential candidate, in conformitate cu principiul ,,abordarii cu prioritate a
elementelor fundamentale” prevazut in metodologia de extindere revizuitd din 2020. Comisia
va continua sa evalueze alinierea legislatiei partenerilor implicati in procesul de aderare la
acquis-ul UE privind egalitatea de gen si la standardele internationale relevante si sd ofere
sprijin pentru a asigura punerea in aplicare deplind. Mai mult, in cadrul Parteneriatului estic,
UE va continua sa sprijine tarile partenere in promovarea egalitatii de gen. Aceste prioritati vor
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continua sa se reflecte in sprijinul financiar al UE, in special prin intermediul Instrumentului
de asistentd pentru preaderare (IPA) III si al Instrumentului de vecindtate, cooperare pentru
dezvoltare si cooperare internationala (IVCDCI).

In cele din urma, egalitatea de gen riméne o parte inerenta a politicii comerciale a UE.
Comisia va continua sa integreze dispozitiile privind egalitatea de gen in acordurile comerciale.
In térile care beneficiaza de sistemul generalizat de preferinte al UE, Comisia va continua sa

monitorizeze respectarea conventiilor internationale privind drepturile omului. La inceputul
anului 2027, Comisia, impreuna cu Centrul de Comert International, va publica, de asemenea,
un ghid practic pentru factorii de decizie privind integrarea unei perspective de gen 1n politicile
comerciale.

Avand 1n vedere impactul lor asupra relatiilor externe ale UE, actiunile relevante propuse in
prezenta sectiune se vor desfiasura in cooperare cu SEAE, in cadrul exercitarii functiilor
acestuia.

Actiuni-cheie:

v' Lansarea Planului de actiune pentru egalitatea de gen IV (2028-2034);

v' Lansarea Planului de actiune al UE privind femeile, pacea si securitatea (2028-2034);

v Lansarea SHIELD (Séanatatea sexuala si reproductiva in situatii de urgenta si pentru o viata
demna) — axatd pe accesul la SRHR si sprijinirea supravietuitoarelor violentei de gen
(2026).

4. Concluzii

Prin prezenta strategie, Comisia se angajeaza sa ramana un reper in materie de egalitate de
gen intr-o lume in rapida schimbare. Desi egalitatea de gen este supusd unor presiuni din ce in
ce mai mari in multe tari, Comisia va continua sd ia masuri concrete pentru a o promova.
Cetatenii UE sprijind egalitatea de gen ca fiind beneficd pentru societate. Realizarea unei
societiti bazate pe egalitatea de gen va ramane obiectivul Comisiei, astfel cum este
exprimat in Foaia de parcurs privind drepturile femeilor. Prin aceasta strategie, Comisia se
angajeaza sa joace un rol de lider in promovarea principiilor din foaia de parcurs, atat in cadrul
UE, cat si 1n actiunea sa externa. De asemenea, Comisia va asigura transpunerea si punerea in
aplicare deplind, la nivelul UE, a acquis-ului privind egalitatea de gen si nediscriminarea.

Egalitatea de gen poate fi realizatd doar prin mobilizarea tuturor: prin urmare, aceasta strategie
reprezinta si o invitatie reinnoita adresata tuturor partenerilor de a colabora in acest sens.
Progresele concrete si sustinute necesita cooperarea dintre institutiile UE si statele membre, cu
partenerii sociali §1 cu organizatiile pentru drepturile femeilor. Comisia va colabora la nivel
international cu toti partenerii angajati in promovarea egalitdtii de gen, inclusiv cu tari din afara
UE, state candidate si potentiale candidate la aderarea la UE, precum si cu organizatii
internationale.
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