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1. Bevezetés

A nemek kozotti egyenléség az EU egyik alapveté értéke, és a megteremtésére iranyulo
torekvés egyesiti az eurdpai intézményeket, korméanyokat és a széles nyilvanossagot'. Az EU
jelentds lépéseket tett az egyenléségkozpontu Unid megvalositisa felé, és globalis vezet6
szerepet tolt be a nék jogaiért valé Kkiizdelemben. Az eurdpaiak jogait a vildg egyik
legeloremutatobb jogi szabdlyozésa védelmezi, amely a nemi alapi erdszak elleni
kiizdelemben is az ¢€len jar.

A nemek kozotti egyenloség elengedhetetlen az EU stratégiai céljainak eléréséhez, a
demokracia ¢és a jogallamisag fenntartasatol kezdve a tarsadalmi kohézié elomozditasan at
a biztonsag ¢és a versenyképesség megerdsitéséig. Az, hogy a legkiilonb6zobb hatterti és
¢lethelyzetli ndknek és férfiaknak egyenld jogai és lehetOségei legyenek, elengedhetetlen
Europa jol mikodd demokracidjanak fenntartasdhoz, a reprezentativitds, az intézményi
legitimitas €s a demokratikus dontéshozatal megerdsitéséhez. Az egyenldtlenség tehetségeket
hagy karba veszni, karrierlehetdségeket hiusit meg €és csokkenti a termelékenységet. A nemek
kozotti egyenldség javitasa az EU-ban az egy fore juto GDP 9,6%-0s novekedéséhez ¢s
tovabbi 10,5 milli6 munkahelyhez vezethet 2050-ig?.

A nemek kozotti egyenldség terén tapasztalhato eszkalalodo visszaesés veszélyezteti a nehezen
elért eredményeket, mikozben a nemek kozotti egyenldséget biztosité Eurdpara irdnyuld
torekvés még nem valosult meg’. Ezzel dsszefiiggésben a Bizottsig a nék jogaira vonatkozd,

2025 marciusaban elfogadott iitemtervben megerdsitette szilard elkotelezettségét a nemek
kozotti egyenldség elomozditasa mellett. Mind a 27 tagallam, az uniés intézmények, valamint

szamos civil tarsadalmi és nemzetkdzi szervezet tamogatta az litemterv célkitlizéseit.

Ez a nemi esélyegyenldségi stratégia az elédje” altal elért eredményekre épiil, és a nék jogaira
vonatkoz6 litemterv hosszu tava jovoképét lilteti at a gyakorlatba. Biztositani fogja, hogy az
EU hozzajaruljon a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo S. fenntarthato fejlodési cél
2030-ig torténd eléréséhez, a Pekingi Cselekvési Platform megujitott célkitlizéseihez,
valamint a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak
kikiiszobolésérol szolo egyezményben foglalt kotelezettségekhez. Ennek érdekében ez a
stratégia konkrét intézkedéseket javasol a ndk jogaira vonatkozd iitemterv nyolc alapelvének
mindegyikéhez, és a nemek k6zotti egyenldséget az unios fellépés fokuszaban tartja az EU-ban
épplgy, mint szerte a vilagon’. A stratégia kettds megkozelitést kovet, amely a célzott
intézkedéseket a nemek kozotti egyenléség valamennyi szakpolitikai teriileten torténd
szisztematikus érvényesitésével 6tvozi.

! Lasd az EUSZ 2. cikkét és 3. cikkének (3) bekezdését, az EUMSZ 8., 10., 19. és 157. cikkét, valamint az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartdjanak
21. és 23. cikkét.

2 A Nemek Ko6zétti Egyenl8ség Eurdpai Intézetének tanulmanya a nemek kézétti egyenldség gazdasagi hatésardl az EU-ban.

3 A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete: A nemek kozotti egyenldség mutatdja 2025.

4 A 2020-2025 kozotti idészakra sz616 nemi esélyegyenlBségi stratégia: Nemi esélyegyenldségi stratégia — Eurdpai Bizottsag.
5 A fokozatos integracio célkitiizésével dsszhangban a Bizottsag a tagallamokhoz hasonldan a tagjeldlt orszagokat és a potencidlis tagjeldlteket
is bevonja a relevans intézkedésekbe és a stratégiaba.
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https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_hu
https://commission.europa.eu/document/0c3fe55d-9e4f-4377-9d14-93d03398b434_hu
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_hu#gender-equality-strategy-2020-2025

A nemek kozotti egyenloség mindenki szamara elonyos, hiszen azt jelenti, hogy a ndkben
¢s a férfiakban rejlé képességeket teljes mértékben kiaknazzuk a tarsadalom egészének a
javara. E stratégia célja a legkiilonb6zobb hatterti és élethelyzetli ndk és férfiak, lanyok és fiuk
kozotti egyenldség megvaldsitasa. Elismeri a férfiak és fiik a nemek kozotti egyenldség
eldmozditoiként és  kedvezményezettjeiként betdltott  kulcsfontossagu — szerepét®.
Interszekcionalis megkozelitést alkalmaz a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatban,
elismerve, hogy a bioldgiai és tarsadalmi nemen alapulé megkiilonboztetés Osszefiigg a
megkiilonboztetés egyéb okaival, ami az egyenlOtlenségek sajatos formaihoz és a hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos egyedi tapasztalatokhoz vezet’.

Ezt a stratégiat a Bizottsdg az egyenléségkozponti Unio egyéb stratégidival egylitt hajtja
végre annak érdekében, hogy megteremtse a feltételeket ahhoz, hogy — tekintet nélkiil a nemen,
faji vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggydzddésen, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexudlis irdnyultsagon alapul6 kiillonbségekre — mindenki szabadon megvalaszthassa
életutjat, boldogulhasson, és akar vezeté szerepet vallalhasson a tirsadalomban®. A
stratégiat inkluziv konzultaciés folyamat elézte meg, amely Osszefogta a polgarokat, a
tagallamokat, az eurdpai intézményeket, a szocialis partnereket, az egyenldséggel foglalkozo
szerveket, valamint a nemzetkdzi és civil tarsadalmi szervezeteket’. A Tandcs és az Eurdpai
Parlament felkérte a Bizottsagot, hogy terjesszen elé a 2026—-2030-as iddszakra sz6l6 nemi
esélyegyenldségi stratégiat!’.

2. A nemek kozotti egyenloség és a nok jogainak elémozditasa

Az iitemterv 1. elve: A nemi alapu erészaktol valo mentesség — a biztonsdaghoz és méltosaghoz
valo jog

A nemi alapu erészak nemcsak az alapvet0 jogokat sérti, hanem komoly fenyegetést is jelent
az EU koz0s biztonsdgara nézve, mivel alddssa az egyének ¢és kozosségek biztonsagat,
méltosagat és egyenldségét. Az EU-ban minden harmadik né szenvedett mar el élete soran
nemi alapu er@szakot. A kapcsolati erészak a nemi alapu erdszak egyik elterjedt forméja: az
EU-ban minden 6todik nd szenvedett el fizikai vagy szexualis erészakot partnerétdl vagy volt
partnerétdl, rokonatol vagy haztartasdnak mas tagjatol. Tul gyakran fordul eld, hogy a
kapcsolati erdszak a nok elleni er6szak legszélsdségesebb formajahoz vezet: nogyilkossaghoz,
amely hetente 4tlagosan 18 nd halalat okozza az EU-ban'!. Sok gyermek is — kdzvetlen

¢ Négybél harom eurdpai egyetért azzal, hogy a férfiak is részesiilnek a nemek kozotti egyenldség elényeibdl: Nemi sztereotipiak — 2024.

december — Eurobarométer felmérés.
7 A stratégia kiilonds figyelmet fordit a faji és etnikai kisebbségekhez tartozd ndkre, a migrans nékre, a fogyatékossaggal €16 ndkre, az
alacsonyabb tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 nokre, a fiatal és az id6sebb ndkre, valamint az LBTIQ+-ndkre.

8 Lasd az LMBTIQ+-személyek egyenl8ségérdl sz016 stratégiat, a rasszizmus elleni stratégiat, a fogyatékossiggal él6 személyek jogairdl

s7016 stratégiat, valamint az unids romastratégiai keretet.

° Nyilvénos konzultacié és véleményezési felhivas a 2026-2030-as idészakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégiarol.

10" Az Eurépai Parlament 2025. november 13-i 4llasfoglaldsa a 2025. évi nemi esélyegyenldségi stratégiardl (2024/2125(INI)); A Tanacs

kovetkeztetései — A nék gazdasagi szerepvallaldsa és pénziigyi fliggetlensége: Gt a nemek kozotti érdemi egyenléséghez (8957/24).

11 Lasd a szandékos emberdlés dldozatait aldozat—elkdvetd kapesolat és nem szerint [crim_hom_vrel].
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/anti-racism-strategy_hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/document/download/99cc0720-68c2-4300-854f-592bf21dceaf_en?filename=eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14611-Nemi-eselyegyenlosegi-strategia-a-2026-2030-as-idoszakra_hu
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-10-2025-0278_HU.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/hu/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8957-2024-INIT/hu/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/67c1d34c-1b65-4511-8924-865ae24b0931?lang=en&createdAt=2026-02-19T13:43:33Z

aldozatként vagy tantként — elszenved nemi alapu és kapcsolati erdszakot. Az attitiidok és
magatartasformak kezelése a nemi alapu erdszak megeldzésének egyik kulcsa, és dontd
fontossagu a férfiak és fiik bevonasa.

A nemi alapt online erdészak gyorsan eszkalalodo fenyegetést jelent a ndkre és lanyokra
nézve, mivel a beleegyezés nélkiili intim képek gyorsan terjednek az interneten, nehézségekbe
iitkdzik az ilyen jogellenes tartalmak eltavolitasa, valamint a gytiloletkeltd és erdszakos online
fenyegetések miatt. Egyes tanulméanyok azt mutatjak, hogy az interneten taladlhato deepfake-
ek 98 %-a pornograf jellegli, és ezek 99 %-a néket abrazol'?. Ez aladssa a nék integritasat, és
sokakat kiszorit az online kornyezetbdl, az online vitakbdl €s a digitalis gazdasagbol, ezaltal
veszélyeztetve a demokraciat és az EU versenyképességét. A Bizottsag kiilonds figyelmet fog
forditani a mesterséges intelligencia szerepére a kifejezetten szexualis tartalmu, kdros deepfake
¢s deepnude felvételek eldallitasaban és terjesztésében.

A nokkel szembeni eroszak és a kapcsolati eroszak elleni kiizdelemrol szolo iranyelv az

EU {6 eszk6ze a nemi alapt erdszak elleni kiizdelemben. Az irdnyelv erds jogi keretet biztosit,
amely Unid-szerte megakadalyozza az erdszakot, és védi az aldozatokat. Biincselekménnyé
nyilvanitja a néi nemi szervek megcsonkitasat, a kényszerhdzassagot és a nemi alapti online
erdszak szamos formajat'®. A Bizottsag tovdbbra is timogatni fogja a tagallamokat az iranyelv
miel6bbi atiiltetésében (hataridd: 2027. junius 14.) és az azt kdvetd hatékony végrehajtasaban,
tobbek kozott végrehajtdsi munkaértekezletek és kétoldalu eszmecserék szervezésével.
Kiilonos figyelmet fog forditani az online erdszakkal kapcsolatos bilincselekményekre, a
jogellenes tartalmak eltavolitdsara, a hozzaférhetd online bejelentési csatorndkra és a
kiberblin6zés aldozatait segitd szakszolgalatokra vonatkozo rendelkezésekre.

A Bizottsag tdmogatni fogja azokat a nemzeti reformokat, amelyek a beleegyezés fogalman
alapuld fogalommeghatarozasokat vezetnek be a szexudlis kényszeritésre vonatkozdan. A
Bizottsag a ndk elleni erdszakrol szol6 iranyelvre iranyuld 2022. évi javaslatara épitve, amely
magaban foglalta a szexudlis kényszerités unids szintli fogalommeghatarozasat, aktualizalni
fogja az EU jogi kornyezetének feltérképezését tovabbi — tobbek kozott jogalkotasi —
intézkedések meghatarozasa érdekében, amivel azt kivanja biztositani, hogy a
beleegyezés nélkiili szexualis érintkezést az egész EU-ban szexualis kényszeritésként
definialjak. A Bizottsag — sziikség esetén iranymutatds nyujtasaval is — tdmogatni fogja a
tagallamokat a ndk elleni erdszakrol szolo iranyelv 35. cikkének végrehajtasaban is, amely
eléirja szamukra olyan oktatdsi anyagok rendelkezésre bocsatdsat és terjesztését, amelyek
elémozditjak annak megértését, hogy a beleegyezést onkéntesen kell megadni az adott személy
szabad akarata, kOlcsonos tisztelete, valamint a szexualis szabadsaghoz €s a testi autondmiahoz
valo jog alapjan.

12 Lasd a Security Hero 2023. évi jelentését.
13 Intim vagy manipulalt anyagok beleegyezés nélkiili megosztasa, internetes fenyegetd zaklatas, internetes zaklatas, valamint erdszakra
vagy gytloletre valo internetes uszitas.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj/hun
https://www.securityhero.io/state-of-deepfakes/#overview-of-current-state

A Bizottsag tamogatni fogja a tagallamokat a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati
eroszak megel6zésére és lekiizdésére iranyulé nemzeti cselekvési terveik'* kidolgozasaban
is, amelyeknek 2029 juniusaig kell elkésziilniiik. A ndk elleni er0szakrdl szolo iranyelv és a
nemzeti tervek végrehajtdsa a bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti megosztasa révén
folytatodik, tobbek kozott a nemek kozotti egyvenloségre vonatkozd kolecsonos tanuldsi
program, valamint a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati er6szak megel6zésével
foglalkozo6 unios halozat révén.

Emellett az Aldozatok jogairél szé16 iranyelv'® biztositja, hogy a nemi alapu erdszak aldozatai
konnyebben hozzaférjenek az integralt segitd szolgalatokhoz ¢és a jogi segitségnyujtashoz,
konnyebben jelenthessék be a bilincselekményeket, gondoskodik személyes adataik jobb
védelmérdl, és a megerdsitette a védelmi intézkedéseket.

A blniildozé és tligyészi hatdésagok kulcsszerepet jatszanak a kapcsolati erdszak és a
ndgyilkossag megeldzésében és lekiizdésében. Az aldozatok biztonsdganak garantalasdhoz és
a bilintetlenség megsziintetéséhez kulcsfontossdgi a kockazatok azonnali észlelésére és a
beavatkozasra valo képességiik javitasa. A Bizottsag ezért segiteni fog a nék elleni erdszakot
érint6é esetek megelozésére, felderitésére, hatékony kezelésére és biintetdeljaras ala
vonasara vonatkozé iranymutatasok kidolgozasaban, ezaltal szinergidkra torekedve az unios
igynokségek — kiilonosen az Europol, az Eurojust és a CEPOL - halozataival,
tevékenységeivel és szakértelmével. E munka részeként a Bizottsag meg fogja vizsgalni, hogy
miként lehet megkonnyiteni a hatarokon atnyulo egyiittmiikodést az érintett hatdsagok
kozott, amely kiilondsen a nemi alapu online erészak kezeléséhez sziikséges, hiszen ez gyakran
kiilonb6z6 joghatosdgokban taldlhatd elkdvetoket, aldozatokat, platformokat és szervereket
érint. Ez elengedhetetlen lesz annak elkeriiléséhez, hogy az elkdvetdk kihasznaljak a
joghézagokat, és elkeriiljék az elszdmoltathatosagot, ami hatékony védelem vagy jogorvoslat
nélkiil hagyja az aldozatokat.

A digitalis szolgaltatasokrol sz0l6 jogszabaly rendszerszintli kockazatként ismeri el a nemi
alapi erészakot'®, amelyet az online oriasplatformokat és nagyon népszerli online
keresdprogramokat iizemeltetd szolgaltatoknak értékelnitik és csokkenteniiik kell. Ezzel
Osszefliggésben a Bizottsdg példaul azt vizsgalja, hogy az X szolgaltatdja megfelelden
értékelte-e €s csOkkentette-e a jogellenes tartalmak, példaul a manipulalt szexualisan explicit
képek terjesztésével kapcsolatos kockazatokat a Grok MI-funkcidinak bevezetésével
Osszefliggésben. A Bizottsag négy, pornograf tartalmakat terjesztd online platform
szolgaltatoival szemben is folytat vizsgalatokat annak biztositasa érdekében, hogy a kiskortiak

ne férjenek hozzd ilyen tartalmakhoz. A Bizottsag tovabbra is biztositani fogja ezen
intézkedések és a jogszabalyok egészének szigor végrehajtasat.

14 A nék elleni erészakrol sz616 iranyelv 39. cikke.

15 Lasd: Az EU megerésitette a biincselekmények dldozatainak védelmét és tAmogatdsat — Consilium.
16 A digitalis szolgaltatasokrol szol6 rendelet 34. cikke (1) bekezdésének d) pontja.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en?prefLang=hu
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj/hun
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2025/12/10/the-eu-strengthens-the-protection-and-support-of-victims-of-crime/

E végrehajtas megalapozasa érdekében a Bizottsag folytatja a digitalis szolgaltatasokrol szolo
jogszabaly szerinti kockazatfigyelési és a bizonyitékok oOsszegyiijtésével kapcsolatos
munkajat is, tobbek kozott a nemi alapt erdszakkal kapcsolatos rendszerszintii kockazatok
értékelését tdmogatd célzott tanulmanyok révén. Ezzel parhuzamosan a Bizottsadg strukturalt
szabalyozasi parbeszédet fog folytatni az online oriasplatformokkal a megfelelés
megerdsitése érdekében. A kockdzatok elemzése alapjan és a nemzeti hatosagokkal
egylittmiitkodve a Bizottsig minden rendelkezésre allo eszkozt fel fog hasznalni a
kockazatok hatékony csokkentésének biztositasara a nemi alapu erészak ellen, beleértve
sziikség esetén az online oOriasplatformokra és a nagyon népszeri online
keresoprogramokra vonatkozé iranymutatasok kiadasat is. A digitalis szolgaltatasokrol
sz0l6 rendelet eldiranyoz ilyen iranymutatasokat a bevalt gyakorlatok ismertetése €s lehetséges
intézkedések ajanlasa érdekében az egyes konkrét kockazatok — ebben az esetben a nemi alap
erdszak — vonatkozasaban. Ezek segithetik a Bizottsagot annak meghatarozasaban, hogy az
online Oriasplatformokat ¢és nagyon népszerti online keresdprogramokat iizemeltetd
szolgaltatoknak milyen intézkedéseket kell bevezetniiik a digitalis szolgaltatasokrol szolo
rendelet szerinti kotelezettségeik teljesitése érdekében.

Hasonloképpen, a Bizottsag nyomon fogja kdvetni az online platformokat annak érdekében,
hogy végrehajtsak a_kiskoruak digitalis szolgaltatisokrdl sz6lé rendelet szerinti
védelmérol szolé 2025. évi iranymutatasait. Ezekben a Bizottsag azokat az intézkedéseket
ismerteti, amelyeket a kiskoraak szdmara hozzaférheté online platformot iizemeltetd
szolgaltatoknak kell bevezetniiik, hogy szolgaltatasukkal 6sszefiiggésben biztositott legyen a
kiskortiak magas szintli maganéleti védelme ¢€s biztonsaga, beleértve a gyermekekre vonatkozd
szexualizalt vagy intim tartalmak nem kivant terjedésének megel6zését célzo intézkedéseket

is. A Bizottsag tajékoztatast kért, és tovabbra is egyiitt fog miikodni tobb online éridsplatformot
iizemeltetd szolgaltatoval azzal kapcsolatban, hogy miként kezelik annak kockazatat, hogy a
felhasznalok illegalis vagy karos alkalmazasokat, tobbek kozott ugynevezett vetkdztetd
alkalmazasokat tolthetnek le.

A Bizottsag hozza fog jarulni a megbizhaté bejelentdk nemi alapi online erdszakkal
kapcsolatos kapacitasanak kiépitéséhez is annak biztositdsa érdekében, hogy tobb ilyen
tartalmat jelentsenek be az online platformot tizemeltetd szolgaltatoknak. Iranymutatasokat
fog kiadni a megbizhaté bejelentokrdl azzal a céllal, hogy tisztdzza szerepiiket a jogellenes
tartalmak, tobbek kozott a nemi alapt erdszak kezelésében. Ezek az irdnymutatasok azt is
vilagossa teszik majd, hogy az online platformok tlizemeltetdinek milyen kdotelezettségeik
vannak, ha megbizhat6 bejelentktdl kapnak bejelentést.

Tovabbi figyelmet érdemel a nemi alapu erészak gyermekaldozatainak védelme. A Bizottsag
biztositani fogja a gyermekdldozatok védelmére vonatkozd unidés jogi rendelkezések
végrehajtasat. Ezeket az erdfeszitéseket a gyermekek biinozés elleni védelmérol szolo
cselekvési terv fogja megerdsiteni, amely hozza fog jarulni a lanyok elleni erdszak
lekiizdéséhez és a digitalis kdrnyezet biztonsdgosabba tételéhez is. A Bizottsag Gtjara inditotta
az_internetes megfélemlités elleni cselekvési tervét is, kiemelve, hogy a ndk és lanyok
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aranytalanul nagy szamban vannak célkeresztben, ¢és felkérte a tagallamokat, hogy
dolgozzanak ki atfogd nemzeti politikakat az internetes megfélemlités ellen.

Az emberkereskedelem daldozatainak tobbsége ndé ¢és lany, akik foként szexualis
kizsékmanyolas céljabol esnek emberkereskedelem aldozataul'”. Az emberkereskedelem
elleni_moédositott irdnyelv a nemek kozotti egyenldség szempontjait figyelembe vevo
megkozelitést és megerdsitett valaszt alkalmaz. 2026-ban a Bizottsag aj stratégiat terjeszt eld
az emberkereskedelem megel6zése és lekiizdése, valamint az aldozatok, kiilondsen a ndk és a
gyermekek védelme terén felmertiilo kihivasok és igények kezelésére.

A megbizhaté adatok kulcsfontossaguak a nemi alapu erdszak valamennyi aspektusanak
hatékony kezeléséhez. A Bizottsag finanszirozni fogja a nemi alapu erdszakrol szolé, az
Eurostat altal elvégzendd uniés szintii felmérés masodik, kibdvitett hullimat, amely az
online erdszak uj formaira is kiterjed. A Bizottsag ¢s a Nemek Kozotti Egyenloség Eurdpai
Intézete (EIGE) szintén tamogatni fogja a tagallamokat a nemi alapu erészakra vonatkozé
adminisztrativ adatok gyiijtésének javitasaban.

A Bizottsag a Polgarok, egyenléség, jogok és értékek program Daphné agan keresztiil
tovabbra is finanszirozast fog nyujtani a nemi alapt erdszak elleni kiizdelemhez, a 2021-2027-
es idészakra 200 milli6 EUR-s koltségvetéssel'®. A Bizottsdg a 2028-2034-es idészakra
vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretben a javasolt AgoraEU program égisze alatt — az
intézménykdozi targyalasok fiiggvényében — tovabbra is igy kivan eljarni. Ezen tulmenden a
Bizottsag tamogatni fogja a projektek hosszu tavia hatasat azaltal, hogy elémozditja
eredményeik lathatosagat, 0sztonzi a projektpartnerek kozotti cseréket, és meghatarozza a

hatas novelését célzo intézkedéseket.

Mindezek az erdfeszitések hozza fognak jarulni Az Eurépa Tanacs a nékkel szembeni
erO0szak és a Kkapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl és azok megel6zésérol szolo
egyezménye (isztambuli egyezmény) hatékony unids végrehajtasdhoz. Alapvetd fontossagu,
hogy ez az egyezmény, amelyhez az EU 2023-ban csatlakozott, végrehajtasra keriiljon, tobbek
kozott a nokkel szembeni erdszak és a kapcsolati er6szak elleni fellépéssel foglalkozo
fliggetlen szakértdi csoport 2027. évi értékelési jelentésének nyomon kovetése €s a késdbbi
ajanlasok teljesitése révén. A Bizottsag ismételten felszolitja tovabba valamennyi tagallamot,
hogy erdsitsék meg és maradéktalanul hajtsak végre az isztambuli egyezményt, amely a
nok elleni erdszak elleni kiizdelem f6 nemzetkozi kerete.

A Bizottsag fobb intézkedései:
v' Tamogatja a tagallamokat a n6k elleni erfszakrol szolo iranyelv Atiltetésében és
végrehajtasaban, nyomon koveti a nemzeti terveket, és irdnymutatasokat dolgoz ki a

17 Eurostat, ,,Trafficking in human beings statistics - Statistics Explained” (Az emberkereskedelemre vonatkozé statisztikik — statisztikai
kalauz).
18 Eltéré magyarazat hianyaban az e stratégidban emlitett valamennyi finanszirozas a 2027-ig tart6 tobbéves pénziigyi keretbdl nytjtott
finanszirozasra vonatkozik. A 2028-2034 kozotti idoszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret részét képezd jovobeli finanszirozast még
nem erdsitették meg, az az intézménykozi targyalasok fliggvénye.
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blniildozé ¢s Ttlgyészi hatosdgok szamara, tobbek kozott a hatarokon atnyulo
egylittmiikodésre vonatkozoan (2026-2030);

v Aktualizalja a szexudlis kényszeritésre vonatkozo jogszabalyi kornyezet feltérképezését a
beleegyezés fogalma alapjan az egész EU-ban a tovabbi unids fellépés meghatarozésa
céljabol (2027);

V' Strukturalt szabalyozasi parbeszédet folytat az online dridsplatformokkal a nemi alapt
online erdszakrol, és segiti a megbizhat6 bejelentdk kapacitasanak kiépitését;

v' Tamogatja a nemi alapu erdszakrol szold kovetkez6 unios felmérés végrehajtasat (2027—
2028) ¢és az adminisztrativ adatok gytjtését (2026—2030).

keskosk

Az iitemterv 2. elve: A fizikai és mentilis egészség legmagasabb szintii normadi

A nemek kozotti egyenldtlenségek jelentosen befolyasoljak az egészségiigyi ellatashoz
val6 hozzaférést. A ndket szamos, nemhez kdthetd akadaly gatolja az egészségiigyi ellatashoz
vald hozzaférésben, és hatranyosan érinti 6ket a nemek kozotti egyenléség szempontjait
érvényesité orvosi kutatas, diagnosztika és kezelések hianya'®. Példaul nem eléggé
kozismert, hogy szamos betegség — igy a sziv- és érrendszeri betegségek — kockdzatai és tlinetei
eltérnek a férfiak és a ndk esetében. Rdadésul ez a téma gyakran nem szerepel az orvosi oktatasi
tantervekben. A férfiassagrol alkotott hagyomanyos felfogassal kapcsolatos nemi normak
szintén karos hatassal lehetnek a férfiak és fiuk egészségére, tobbek kdzott visszatarthatjak oket
a segitségkéréstol, és fokozhatjak a karos magatartasformakban valo részvételt. Emellett az
interszekcionalis egyenlétlenségek sulyosbitjak az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés
akadalyait, és megkiilonboztetéshez vezethetnek a kezelés terén, példaul a fogyatékossaggal
€16 ndk, a migrans ndk, a pénziigyileg kiszolgaltatott helyzetben 1év6 ndk, az LBTIQ+-ndk, a
roma nok, valamint a vidéki és tavoli teriileteken €16 nok esetében.

A ndék egészségének eldmozditdsdhoz meg kell erdsiteni az egészségiigyi szakemberek
képzését. A nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd tartalom beemelése az orvosi,
apolasi és egyéb egészségiigyi tantervekbe a képzés €s a szakmai életpalya soran segithet annak
biztositasdban, hogy az egészségiigyi szakemberek jobban megértsék, hogy a ndknél
megjelend kiilonbozd betegségek hogyan befolyasoljak az eredményeket, és hogy a strukturalis
torzulasok hogyan jarulnak hozza a téves diagndzishoz és a késedelmes ellatadshoz.

Tovabbra is kihivast jelent a nék szexualis és reproduktiv egészséghez és jogokhoz valo
hozzaférésének elémozditasa. A fogamzasgatlashoz valé hozzaférés tovabbra is
egyenldtlen az EU-ban, és a férfiak szdmara rendelkezésre allo alternativ fogamzasgatlasi
megoldasok nem kellden fejlettek. Raadasul tl sok az olyan n6 és lany, aki nem fér hozza
megfizetheté menstruaciés termékekhez?®. A nék egészségiikkel kapcsolatban megélt
tapasztalatai és egészségi allapota, példaul a menstruacio, a menopauza, az endometriozis

1 Lasd példaul: A Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézetének 2021. évi, az egészségiigyre dsszpontositd tematikéja.

20 Az Eurdpai Parlament Kutatészolgalatanak 2025. évi tajékoztatéja a menstrudcios szegénység kezelésérol az EU-ban.
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és a sziilés utani depresszio nem kapott kelld figyelmet az egészségiigyi kutatasban vagy
ellatasban?!.

A Bizottsag altalinosan érvényesitette a nemek kozotti egyenldséget az egészségiigyi
kutatasban, és a kutatasi és innovacios keretprogram (Horizont 2020 és Horizont Eurdpa)
keretében célzott finanszirozast nytdjtott a nok egészségligyi problémadira, példaul az
endometriozisra és a policisztds petefészek-szindroméara??. Emellett beépitette a nemi

dimenziot az eurdpai rakellenes tervbe 23 és az egészségiigyi csomagba, beleértve a szivvédelmi

tervet.

A Bizottsag az Egészségiigyi Vilagszervezettel (WHOQO) egyiitt ij kezdeményezést indit
annak feltarasa érdekében, hogy miként lehetne javitani a nok — koztiik a fogyatékossaggal
¢l6 nok — egészségiigyi ellatasanak mindségét és hozzaférhet6ségét. A projekt lehetoséget
biztosit a nemek kozotti egyenlétlenségek nyomon kdvetésének és elemzésének javitasaval
kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjére, segiti a politikai dontéshozokat a prioritasok
azonositasdban, ¢és tényeken alapuld megoldasokat kindl a ndk egészségére. Eredményei
segithetnek megerdsiteni a nemek kozotti egyenldség A4ltalanos érvényesitését az
egészségiiggyel kapcsolatos valamennyi kezdeményezésben, beleértve az unids finanszirozasu
egészségligyi kutatast is.

A Bizottsag egy olyan tanulmanyt is finanszirozni fog, amely a nék bizonyos egészségi
allapotaival — példaul a menopauzaval — kapcsolatos nemek kozotti egészségiigyi szakadék
megsziintetésébol szarmazo makro- és mikrogazdasagi, illetve tarsadalmi elonyoket
vizsgalja. Annak biztositasa érdekében, hogy a gyogyszerek mindenki szdmara biztonsagosak
¢és hatékonyak legyenek, a Bizottsdg az Eurdpai Gyogyszeriigynokséggel egyiitt meg fogja
vizsgalni egy, a nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevd szisztematikus ellendrzés
kidolgozasdnak megvalosithatosagdt az emberi alkalmazasra szant gyogyszerek
termékéletciklusaban, beleértve a kutatast és fejlesztést is. Ez az Eurdpaban folytatott klinikai
vizsgalatok felgyorsitasara iranyuld kezdeményezés keretében a nemek kozotti egyenldséget
figyelembe vevo klinikai vizsgéalatokkal kapcsolatban végzett munkéra fog €piilni, figyelembe
véve, hogy az unids gyogyszerészeti jogszabalyok, beleértve a gydgyszerekrdl sz616 iranyelvet
is, biztositjak, hogy minden beteg szamara csak a mindség, a biztonsagossag €s a hatasossag

kovetelményeinek megfeleld gyogyszereket engedélyezzék. Emellett a  klinikai
vizsgalatokrol sz6l6 rendeletnek az eurdpai biotechnoldgiai jogszabdly keretében javasolt
feliilvizsgalata soran meg kell fontolni annak biztositasat, hogy a vizsgalatok tiikrozzék a
populacio sokféleségét, és javitsak a Kkiszolgaltatott csoportoknak nyujtott ellatast.
Ezenkiviil a teherbe esé vagy szoptatni kezdé n6k nem zarhatok ki automatikusan a klinikai
vizsgéalatban vald részvételbdl. A Bizottsag a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd megkozelitést fog alkalmazni az egészségiigyi ellenintézkedésekhez, példaul az

2! Lasd példaul: Az Eurdpai Parlament 2025. évi jelentése a nemek kozotti egyenldtlenségekrdl az orvosi kutatas, a gyogyszerfejlesztés és az
ellatashoz valo hozzaférés terén.

22 2025-ig a Horizont 2020 és a Horizont Eurdpa keretében az EU t6bb mint 2 milliard EUR-t fektetett be tébb mint 1000, a nék egészségére
Osszpontosito projektbe. Lasd: A nék egészségével kapcsolatos unids kutatas és innovacio.

2 Lasd: Elemzd jelentés 2026 | ECIR — Eurdpai Rakegyenldtlenségi Regiszter.
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oltdbanyagokhoz, a terapias készitményekhez, a diagnosztikahoz és az egyéni véddeszk6zokhoz
val6 hozzaférés és azok rendelkezésre allasanak biztositasa soran is.

Teljes mértékben tiszteletben tartva a Szerzédéseket és kiillondsen az egészségiigyi politika —
igy a bioetikai kérdések — meghatirozéasara, valamint az egészségligyi szolgaltatasok és az
orvosi ellatds megszervezésére vonatkozo tagallami hataskort, a nék egészségének védelme
érdekében, tdmogatva és kiegészitve a ndk szexualis és reproduktiv egészséghez valo
hozzaférésével és az ahhoz vald joguk érvényesitésével kapcsolatos tagallami egészségiigyi
intézkedéseket, a Bizottsag tervezi az e teriileten alkalmazott gyakorlatok és nemzetkozi
keretek feltérképezését. Tervezi tovabba a szisztematikus adatgyiijtés Kkeretének és
modszertananak Kidolgozasat a szexualis és reproduktiv egészséggel és jogokkal kapcsolatos
bizonyitékokon alapuld tényanyag javitasa érdekében. Emellett a Bizottsag tamogatni kivanja
azokat a kezdeményezéseket, amelyek célja a fogamzasgatlashoz valé hozzaférés javitasa
az EU-ban, valamint a fogamzasgatlas elérhetdségének és hozzaférhetdségének javitasa.

A Bizottsag tovabba 2026 februarjaban valaszolt a ,,My Voice My Choice: A biztonsagos és
hozzaférheto abortuszért” elnevezésii europai polgari kezdeményezésre. A valasz elismeri,
hogy a nem biztonsdgos abortusz népegészségligyi probléma, és hangsiulyozza, hogy a
tagallamok — amennyiben Ggy kivanjadk — felhasznalhatjak az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt
arra, hogy javitsdk a jogszeriien elérhetd és megfizethetd, biztonsagos terhességmegszakitasi
szolgaltatasokhoz val6 egyenld hozzaférést.

A Bizottsag fobb intézkedései:

v' Uj kezdeményezés indit az Egészségiigyi Vilagszervezettel a nok egészségérél (2026);

v Tanulmanyt finansziroz a nék bizonyos egészségi allapotaival, példaul a menopauzaval
kapcsolatos nemek kozotti egészségligyi szakadék felszdmolasdnak gazdasagi és
tarsadalmi eldnyeirdl (2028);

v' Tamogatja a szexualis és reproduktiv egészséggel és jogokkal kapcsolatos tagallami
egeészségligyl intézkedéseket a gyakorlatok €s a nemzetkozi keretek feltérképezésével
(2028);

v' Végrehajtja a ,,My Voice My Choice: A biztonsagos és hozzaférhet6 abortuszért”
elnevezésli eurdpai polgari kezdeményezésre adott valaszat (2026-2027).

oKk

Az iitemterv 3. elve: Egyenld bér, gazdasagi szerepvallalas és pénziigyi fiiggetlenség

Az EU-ban a nék még mindig atlagosan 12 %-kal kevesebbet keresnek oranként, mint a
férfiak?4, ami ravilagit a nemek kozotti tartds munkaerdpiaci egyenlStlenségekre. Ezt nem
pusztan azért kell kezelniink, hogy egy igazsagtalansagot orvosoljunk, hanem az unids

2% A nemek kozotti bérszakadék helyzete az EU-ban — Eurépai Bizottsag .
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szerzédések és az Alapjogi Charta®® végrehajtasa érdekében is, s ezaltal kiaknazhatjuk a nemek
kozotti egyenldség javitasaban rejld gazdasagi potencialt..

A bérek atlathatésagardl sz6l6 irdnyelv gydkeres valtozast hoz a bérdiszkriminécio ¢és a
tulnyomodan noket foglalkoztatd munkakorok alulértékelése elleni kiizdelemben, amelyek a
nemek kozotti bérszakadék kivaltd okai. A Bizottsdg tovabbra is tamogatni fogja a
tagallamokat ezen iranyelv hatékony és idében torténé végrehajtasiban. A Bizottsadg az
EIGE-vel egyiittmiikodve 2026-ban eszkoztarat tesz kozzé a nemi szempontbdl semleges
munkakor-értékelésrol és -besorolasrol. Az eszkoztar testre szabott eszkozoket fog
tartalmazni annak érdekében, hogy segitse a kis- és kozépvallalkozasokat e folyamatok belso
végrehajtasaban, anélkiil, hogy kiils6 tanacsadasra lenne sziikség. Ezen tilmenden a Bizottsag
tovabbi finanszirozast fog biztositani az iranyelv végrehajtasanak tdmogatasiahoz, és
miihelytalilkozot fog szervezmi a szocidlis partnerek szamara arr6l, hogy miként
tamogathatjak az iranyelv végrehajtasat.

Emellett a bérek atlathatdosdgarol szold iranyelv hivatkozik a 2014. évi kozbeszerzési
iranyelvek rendelkezéseire, és eldirja, hogy a tagallamok hozzanak megfeleld intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a gazdasagi szereplok a kozbeszerzési szerzddések teljesitése sordn
eleget tegyenek az egyenlé dijazas elvével kapcsolatos kotelezettségeknek?S,

A ndk Unid-szerte nehézségekkel szembesiilnek a beruhdzasokhoz vald hozzaférés terén is,
ami jelentds akadalyokat gordit a ndk altal vezetett vallalkozasok elé. Minden 100 EUR
kockazatitoke-befektetésbol kevesebb mint 3 EUR jut a ndk altal vezetett csoportoknak, és
csak 15 EUR jut a férfiakbol és noékbol allo vegyes csoportoknak?’. A nemek kozotti
beruhazasi szakadék megsziintetése kulcsfontossdgnt az EU  versenyképessége
szempontjabol. Emellett a nemek kozotti pénziigyi jartassagi szakadék®® megsziintetése
elengedhetetlen a ndk vallalkozoi készségének és beruhdzasainak fellenditéséhez, valamint a
ndk pénziigyi dontéshozatalban vald szerepvallalasanak noveléséhez.

Az unios beruhazasi finanszirozasra vonatkozé megallapodésok végrehajtasa soran a nemek
kozotti egyenléséget szem eldtt tartd finanszirozasi célok dontd szerepet jatszanak a
finanszirozashoz vald hozzaférés javitdsidban. Az Europai Beruhazasi Bank (EBB) — az
InvestEU egyik végrehajtd partnere — tapasztalataira épitve, amelyek szerint a programok
nagymértékben meghaladtdk a a nemek kozotti egyenldséget szem elétt tartd jelenlegi —
25 %-os — finanszirozasi célt, a Bizottsag a jovobeli finanszirozési programok keretében
javasolni fogja a nemek kozotti egyenldséget szem eldtt tartd célok tovabbi kiterjesztését. A
Bizottsag az EBB csoporttal egyiittmiikodve folytatni fogja az uniés ndéi vallalkozok
finanszirozdshoz valdé hozzaférésének javitasdra és a ndék pénziigyi agazatban valo

% Az EUMSZ 157. cikke és az Alapjogi Charta 23. cikke.
26 A nemek kozotti egyenléség szempontjét érvényesitd kézb_c;szerzés:Eszkéztér 1épésrol 1épésre | Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete.
27 Az Eurdpai Innovacids Tanacs és Kkv-iigyi Végrehajtd Ugynokség 2025. évi jelentése a nemek kozotti beruhdzasi szakadékrol, amely a

nok altal vezetett vallalkozasokat és a ndk altal vezetett befektetési alapokat egyarant érinti.

28 Forras: Eurostat: Monitoring the level of financial literacy in the EU — July 2023 — Eurobarometer survey (A pénziigyi jartassag szintjének

nyomon kdvetése az EU-ban — 2023. julius — Eurobarométer felmérés).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj/hun
https://public-buyers-community.ec.europa.eu/resources/public-procurement-directives
https://public-buyers-community.ec.europa.eu/resources/public-procurement-directives
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-responsive-public-procurement-step-step-toolkit?language_content_entity=en
https://gendergap-investments.eu/uploads/documents/Final-Report-Gender-Gap-in-Investments-04.11.25.pdf
https://gendergap-investments.eu/uploads/documents/Final-Report-Gender-Gap-in-Investments-04.11.25.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2953

képviseletének novelésére iranyuld intézkedéseket (példaul a Gender Finance Lab tanacsadasi

kezdeményezésen keresztiil). Az olyan jovoébeli programok, mint az Euroépai
Versenyképességi Alap (az intézménykozi targyalasok fiiggvényében) szintén tamogathatnak
a nok altal vezetett vallalkozasfejlesztést, és eldmozdithatndk a néi vallalkozast. Ezen
tulmenden a pénziigyi miiveltségre vonatkozé stratégia végrehajtdsdnak célja a nemek
kozotti egyenlés€ég szempontjat érvényesitdé megkdzelités megerdsitése. Az ESTEAM-
kezdeményezés, amelynek célja a ndk és lanyok digitalis és vallalkozdi kompetencidinak

javitasa, 2028-ig mintegy 10 000 lanyt és n6t fog képzésben részesiteni.

A Bizottsag tovabba jelentést tesz kozz¢ a nok és férfiak kozotti egyenléo banasmaéd elvének
az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyudjtasa tekintetében torténé végrehajtasardl szolo 2004/113/EK iranyelvrol, valamint
elvégzi az onallé vallalkozéi tevékenységet folytaté férfiak és nok kozotti egyenlod
banasmadd elvének alkalmazasarél sz6lé 2010/41/EU iranyelv stressztesztjét. A cél annak
megallapitasa, hogy az iranyelveket jelenleg miért nem hasznaljak ki kell6képpen, annak

ellenére, hogy a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kihivasok mindkét teriileten
tovabbra is fennallnak. Ez atfogo tényanyagot biztosit majd a meglévd jogszabalyok hatalya és
alkalmazasa terén fennalld hianyossagok kezelésére iranyuld jovobeli intézkedésekhez.

A nék, kiilondsen a kiszolgaltatott helyzetben 1évé ndk Unio-szerte fokozottan ki vannak téve
a szegénység vagy a tarsadalmi Kirekesztédés kockazatanak. Példaul az egyediilallo
szliloknek, foként a ndknek nehézséget okoz a megélhetés, és koriikben kétszer olyan magas a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés kockazata, mint a teljes népesség korében. Az
aktiv befogadast biztosito megfeleld6 minimumjovedelemrol szol6 tanacsi ajanlas felhivja

a tagallamokat, hogy tegyék lehetévé annak kérelmezését, hogy a minimumjévedelmet a
héaztartas egyes tagjainak nyljtsak. Az egyének szamara nyujtott ellatasok eldmozdithatjak a
nemek kozotti egyenlOséget, a jovedelembiztonsagot és a ndk gazdasagi fliggetlenségét. A
jovOben a Bizottsag erés nemi dimenziot kivan beépiteni a legelsé szegénység elleni unids
stratégiaba.

A megfizetheté lakhatasra vonatkozo eurdpai tervvel Osszhangban a Bizottsdg a
lakhatasbol valé Kkirekesztettség elleni kiizdelemre iranyuld tanacsi ajanlasra fog

javaslatot tenni az inkluziv adatgy(ijtés elémozditasa és a bizonytalan lakhatasi helyzetben 1évo
kiszolgaltatott személyek — koztiik az egyediilallo sziilék (tobbségiikben ndk), az idések (a ndk
hosszabb ideig élnek) és a nemi alapt erészak aldozatai — timogatasa érdekében. A Bizottsag
interszekcionalis megkdzelitést alkalmazva tanulmanyt is kozzé fog tenni a lakhatasi
egyenlétlenségrol és diszkriminaciorol.

A menstruacios és menopauzalis szegénység Unio-szerte sok not érint. Bar a kedvezményes
héamértekek nem irdnyulhatnak az alacsony jovedelmii csoportokra (vagy barmely
meghatarozott csoportra), a héairdnyelv 2022. évi feliilvizsgalata lehetévé tette a tagallamok
szamara, hogy csokkentett vagy 0 %-os héamértéket alkalmazzanak a néi higiéniai termékekre.
A réaszoruldkat jobban megcélzd egyéb lehetséges intézkedések kozé tartozik a menstruacios
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https://advisory.eib.org/about/gender-finance-lab
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?uri=CELEX:52025PC0555
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?uri=CELEX:52025PC0555
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52025DC0681
https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women_en
https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_en?prefLang=hu

termékek ingyenessé tétele vagy a meghatarozott csoportok szamara torténd ingyenes
sz&tosztas megszervezése. A Bizottsdg megszervezi azoknak a nemzeti szintli bevalt
gyakorlatoknak a cseréjét, amelyek célja a menstruacié és a menopauza okozta anyagi
nehézségek enyhitése.

Az EU-ban a a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo egyenlétlenség még mindig 25 %%,
ami hozzajarul ahhoz, hogy az idésebb nék jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés kockazatanak, mint az idosebb férfiak. A generaciok kozotti méltanyossagra
vonatkozo stratégia kiemeli, hogy a foglalkoztatas, a bérek és a gondozasi feladatok terén
fennallo egyenldtlenségek hogyan novelik a nemek kozotti  kiilonbségeket a
jovedelembiztonsag és a nyugdijak terén a késobbi életszakaszokban. A nyugdijak terén a
nemek kozott fenndlld egyenldtlenség megsziintetése érdekében tovabbi erdfeszitésekre van
szlikség a kivaltd okok — tobbek kdzott a karriermegszakitasok, a részmunkaidds foglalkoztatas
¢s az elégtelen megtakaritdisok — kezelése, valamint a nyugdijrendszer szerkezetének
kiigazitasa érdekében. E célbdl a Bizottsag meg fogja vizsgalni, hogy miként lehetne kezelni
a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo egyenldtlenséget eldidézé munkaerdpiaci
eredményeket és a nyugdijrendszer relevans jellemzdit, valamint feltérképezi és tAmogatja
az egyenlOtlenség kezelésével kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjét. A Bizottsag a szocidlis
eredménytabla keretében fokozni fogja az egyenldtlenség és kivaltd okainak nyomon
kovetését, és ajanlasokat fog eldterjeszteni az eurdpai szemeszter keretében. Emellett a
szocialis jogok eurdpai pillére keretében érvényesiil az az elv, amely szerint a nok és a férfiak
szamara egyenl6 esélyeket kell biztositani a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez. A Bizottsag
a megfelel6 idéskori szocialis védelemrdl sz6lo 2027. évi jelentésében elemezni fogja az
1d6sebb ndk helyzetét, valamint a nyugdijak €s a szegénység terén a nemek kozott fennalld

kiilonbségeket is.

A Bizottsag fobb intézkedései:

v' A Nemek Ko6zotti Egyenléség Eurdpai Intézetével egylitt eszkoztarat tesz k6zzé a nemi
szempontbol semleges munkakor-értékelésrdl €és -besorolasrol, €s tamogatja a szocialis
partnereket a bérek atlathatosagardl szolo iranyelv (2026) végrehajtasaban;

v Jelentést tesz kozzé a ndk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében
torténd végrehajtasarol szoldé 2004/113/EK iranyelvrdl (2029), ¢és elvégzi az
onfoglalkoztatasrol sz616 2010/41/EU iranyelv stressztesztjét (2028);

v’ Feltérképezi és tamogatja a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo egyenlStlenség
kezelésével kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjét, és feltarja, hogy miként lehetne
kezelni az azt el61déz0 jelenségeket (2026-2030).

skeksk

Az iitemterv 4. elve: A munka és a maganélet kozotti egyensuly és a nemek kozotti egyenloség
a gondozasi feladatok terén

% Forras: Eurostat (Women'’s pension 25 % lower than men’s in 2024, A n8k nyugdija 2024-ben 25 %-kal alacsonyabb volt, mint a
férfiake).
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/social-scoreboard/
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/social-scoreboard/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en?prefLang=hu
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1#:~:text=In%202024%2C%20the%20average%20pension,%25)%20and%20Hungary%20(9.6%25).

Sok n6 nehezen tudja 6sszeegyeztetni szakmai és maganéletét, mivel tovabbra is 6k viselik
a nem fizetett gondozasi és haztartasi feladatok nagyobb részét. Az EU-ban tébb mint
kétszer annyi nd (41 %) tolt tobb mint heti 35 6rat gyermekgondozéssal, mint ahany férfi
(20 %)*°. A gondozasi feladatok ellatdsa az egyik f6 oka annak, hogy a ndk részmunkaidSben
dolgoznak vagy gazdasagilag inaktivak!. A csaladi szabadsag és a rugalmas munkafeltételek
apak és férfi gondozok altali igénybevételének ndvelése kulcsfontossdgii a nemek kozott a
gondozas terén fennallo egyenlétlenség megsziintetéséhez, és segiteni fogja a férfiakat abban,
hogy jobban ¢ljenek jogaikkal. Emellett a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
keretében a gyermekgondozési szolgaltatasok kiépitésére és bdvitésére iranyuld jelentds
beruhazasok ellenére®? szdmos csalad még mindig nem fér hozzd magas szinvonali és
megfizetheto kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz vagy tartés apolasi-gondozasi

szolgaltatasokhoz, ami akadalyozza a nék munkaerdpiaci részvételét. Maga az apolasi-
gondozasi agazat is erds nemek szerinti szegregiciot mutat, strukturdlisan alacsony
bérekkel és nehéz munkakorilményekkel, ami a nemek kozotti egyenléség szempontjat
érvényesitd fellépést tesz sziikségessé.

Az eurdpai gondozasi stratégia meghatirozza a magas szinvonalt, megfizethetd és
hozzaférhetd gondozasi szolgaltatdsok keretét, és javitja mind a gondozok, mind a
gondozasban részesiilok helyzetét. A munka és a maganélet kozotti egyvensilyrol szolo

iranyelv szilard jogi keretet hoz létre annak érdekében, hogy biztositsa a rugalmas
munkafeltételeket és a megfelelden fizetett csaladi szabadsagokat a sziilok és gondozok
szamara, 0sztondzve az apakat az apasagi és csaladi szabadsagok igénybevételére. A jovobeli
kozos agrarpolitikara vonatkozd javaslat lehetové teszi a tagallamok szamara, hogy tdmogatést
nyUjtsanak a helyettesitési szolgaltatasokhoz, lehetdvé téve a mezdgazdasagi termeldk
szamara, hogy sziil6i és csaladi gondozasi szabadsagot vegyenek ki. A 2030-ra vonatkozo
barcelonai célokrol sz6lo tandcsi ajdnlassal a tagdllamok elkotelezték magukat a
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban vald részvételre vonatkozd célok, valamint a

mindségre ¢és a megfizethetoségre vonatkoz6 eldirdsok mellett. Hasonloképpen, a
megfizetheté6 magas szinvonalu tartés apolashoz-gondozashoz valé hozzaférésrol szolo

tanacsi_ajanlassal a tagallamok kotelezettséget vallaltak a szolgaltatasok javitdsara és a
munkaerdvel kapcsolatos kihivasok kezelésére.

A Bizottsag értékelni fogja a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo iranyelv
valamennyi tagéllam altali végrehajtasat, és 2028-ig jelentést tesz errdl. Ezt a jelentést két
tanulmany kiséri majd, amelyek az 6nallo vallalkozok csaladi szabadsaghoz vald jogarol,
valamint az iranyelvben eldirt szabadsagok és a csaladdal kapcsolatos egyéb tipusu
szabadsagok kozotti kolcsonhatasokrol szolnak. A Bizottsag foglalkozni fog azokkal a tartos
sztereotipiakkal is, amelyek ahhoz vezetnek, hogy férfiak nem vesznek igénybe ilyen
szabadsagot, ¢s tamogatni fogja a szabadsagok férfiak altali igénybevételének nyomon

3 EIGE Sharing Care_Closing the Gender Gaps Survey 2024(EIGE-felmérés: A gondozasi feladatok nék és férfiak kozotti megosztasa — A
nemek kozotti egyenlétlenség megsziintetése, 2024).
31 Lasd az Eurofound 2025. évi kutatasi jelentését: Unpaid care in the EU (Nem fizetett gondozas az EU-ban).
32 Helyreallitasi és rezilienciaépitési eredménytabla — Tematikus elemzés_Egyenléség_2023.
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/recovery-and-resilience-facility_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52022DC0440
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=oj:JOC_2022_476_R_0001
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu
https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/assets/thematic_analysis/scoreboard_thematic_analysis_equality.pdf

kovetését azaltal, hogy arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy fogadjak el a munka és a maganélet
kozotti egyensulyra vonatkozoan kidolgozott mutatérendszert, amelyet a Foglalkoztatéasi és
Szocialis Tanacs tanacsadd bizottsagai kozdsen dolgoztak ki*’. Ezzel parhuzamosan a
Bizottsag jelentéseket fog benyiujtani a barcelonai célokrél sz6léo tanacsi ajanlas
végrehajtasarol és a tartéos apolas-gondozasrdl szolo tanacsi ajanlas végrehajtasarol.
Emellett az uniés demografiai forum a demografiai jelentésbé6l szirmazo adatok alapjan
foglalkozni fog a demogréafiai fejlemények nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
szempontjaival.

Az apolasi-gondozasi agazat munkakoriilményei tovabbra is kiemelt figyelmet érdemelnek.
Ezt a a tulnyomoan noket foglalkoztatd agazatot az alacsony fizetések, a mas agazatokhoz
képest gyakrabban el6forduld bizonytalan munkaszerzédések, a kiszamithatatlan munkaido-
beosztas, a kollektiv targyaldsok hidnya és a képzéshez vald hozzaférés hianya jellemzi. Az
agazaton beliili szocialis parbeszéd timogatasara eurdpai szinten 1étrejott egy agazati szocialis
parbeszéddel foglalkozo bizottsag. A haztartasi alkalmazottak, akik gyakran migrans hattertiek,
kiilondsen kiszolgaltatottak. A Bizottsadg ezért siirgeti a tagallamokat, hogy erdsitsék meg ¢és
hajtsdk végre a haztartasi alkalmazottak méltanyos médon torténé foglalkoztatasarol
sz0l6 189. sz. IL.O-egyezményt.

Az eurdpai gondozasi stratégia keretében elért eredmények attekintése érdekében a Bizottsag
végrehajtasi parbeszédet fog folytatni a gondozasrél. Ez a parbeszéd attekinti a
kisgyermekkori nevelési és gondozdsi szolgaltatasok, a tartds 4polasi-gondozasi
szolgaltatasok, a méltanyos munkafeltételek és az apolasi-gondozasi agazatban nyujtott képzés
terén elért eredményeket. A parbeszéd eredményei alapul szolgdlnak majd az eurdpai
gondozasi megallapodashoz, amelyben hatdrozottan érvényesiilni fog a nemek kozotti
egyenldség szempontja. A megéllapodas atfogd intézkedéscsomagot fog meghatarozni az
apolasi-gondozasi dgazat és a munkaerd eldtt 4llo kihivasok kezelésére. Ez magaban foglalja a
gondozok munkafeltételeinek ¢és szakmai eldmenetelének, valamint a gondozas
megfizethetdségének, hozzaférhetdségének ¢€s mindségének javitasat. A gondozasi
megallapodas el6 fogja mozditani tovabba a férfiak és ndk kiegyensulyozottabb részvételét a
formalis ¢és informdlis gondozasban, ¢és meg fogja vizsgdlni a gondozasba torténd
beruhazasokat, feltarva a digitalizacio €s a kiillonbozd tizleti modellek 4ltal kinalt lehetdségeket
a tisztességes foglalkoztatads és a magas szinvonalil gondozas elémozditasa érdekében.

A Bizottsag fobb intézkedései:

v’ Jelentést tesz kozzé a munka és a maganélet kozotti egyenshlyrol szold iranyelv
végrehajtasarol (2028);

v’ Jelentéseket tesz kozzé a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol szold tanacsi ajanlas
¢s a tartds apolas-gondozasrdl sz6lo tanacsi ajanlas végrehajtasardl (2027);

v Atfogo eurdpai gondozasi megallapodast terjeszt el (2027).

skoksk

3 Lasd: Nyomonkdvetési és teljesitményértékelési keretrendszerek — Foglalkoztatas, szocidlis {igyek és tarsadalmi befogadas.



https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/ILO_C_189.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/social-protection-committee/indicators-sub-group/monitoring-and-benchmarking-frameworks_en

Az iitemterv 5. elve: Egyenld foglalkoztatasi lehetoségek és megfelelé munkafeltételek

A foglalkoztatasra vonatkozd, 2030-ra kitizott kiemelt uniés cél a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség felére csokkentése. A nok foglalkoztatasi ratdja azonban tovabbra
is 10 szazalékponttal alacsonyabb, mint a férfiaké>*. A becslések szerint ez a kiilonbség 2023-
ban 6nmagaban 390 milliaird EUR veszteséget okozott az uniés gazdasagnak’. A nemek
kozotti foglalkoztatasi kiilonbség a kiilonb6zo — példaul a nemzeti adorendszerekben meglévo
— akadalyok és 0sztonzd strukturdk eredménye, amelyek miatt hidnyoznak a rugalmas
munkafeltételek és egyenlétlenek a bérek. A nemi sztereotipidk sok nét és férfit gatolnak
szakmai céljaik elérésében, és tilnyomoan férfiakat, illetve ndket foglalkoztatd dgazatokhoz
vezetnek. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség kiilondsen hangsulyos az anydk, a
migrans ¢és roma nok, a fogyatékossaggal €16 ndk és a videki térségekben €16 nok esetében.

A Bizottsdg fokozottabban érvényesiti majd a nemek kozotti egyenldség ¢és az
interszekcionalitds szempontjadt a szocialis jogok eurodpai pillére keretében végrehajtott
intézkedésekben, tobbek kozott a ndk munkaerdpiaci részvételének novelése érdekében.
Emellett a soksziniiségi chartak unids platformjan keresztiil tovabbra is elé fogja mozditani
a sokszintliséget és a befogadast, megkonnyitve a parbeszédet és iranymutatast nyujtva tobbek
kozott az inkluziv munkaerd-felvételi gyakorlatokra vonatkozoan.

A ndk a nemi sztereotipidk, a megkiilonboztetés, a (a gondozasi feladatokhoz kapcsolodo)
karriermegszakitasok és a rugalmas munkafeltételek hidnya miatt akadalyokba iitkoznek a
felso vezetoi szintekre vald tovabblépés soran. A nyilvanosan miikodoé részvénytarsasagok
igazgatoi korében a nemek kozotti egyensily javitasarol szol6 irdnyelv fontos jogszabalyi
keretet jelent a vallalati vezetésben a nemek kozotti egyenlétlenségek kezeléséhez. 2026-ban a
Bizottsag jelentést fog tenni a tagallamok altal elfogadott olyan intézkedésekrdl, amelyek
ugyanennyire hatékonyak, és lehetdve teszik az irdnyelvben meghatarozott érdemeken alapuld
kivalasztasi eljaras alkalmazéasanak felfiiggesztését. A Bizottsag 2029-ig atfogd értékelést

nyujt be az iranyelv eredményességérdl és hatékonysagarol. A nemek kozotti egyensuly a
vezetdi poziciokban és a részvételben a kozigazgatas terén is elengedhetetlen annak
biztositasahoz, hogy a szakpolitikai dontéshozatal tiikrozze a tarsadalom soksziniiségét®S. Sajat
szervezetén beliil a Bizottsag intézkedéseket hozott a nemek paritasanak elérésére a vezetdi
poziciokban, aminek eredményeként a vezetdi poziciok 49 %-at ndk toltik be, szemben a
2019. évi 40 %-kal. Ezt az eredményt célzott intézkedésekkel fogjak fenntartani, mivel az
elérehaladas megszilarditasa tovabbra is politikai prioritds marad.

A ndk a kiilonbozd dgazatokban és munkatipusokban sajatos munkahelyi kockazatoknak is
ki vannak téve, tobbek k6zott a mobil és szezonalis munkahelyeken dolgozo6 ndk esetében. Az

3% Nemekre vonatkozd statisztikdk — Statisztikai kalauz — Eurostat.
35 Az Eurofound 2025. évi sajtokozleménye: Mind the Gap! The Gender Employment Gap Cost Europe Over €390 Billion in 2023 (Vigyézat,

szakadék! A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 2023 -ban tobb mint 390 milliard EUR-ba keriilt Eurdépéanak).

3¢ Ha az EU-s atlagot tekintjiik, a nemek megoszldsa kdzel egyensilyban van a nemzeti kdzigazgatas felsd szintjein (48 % né a vezetd
kozszolgalati poziciokban), az egyes tagallamok kozott tovabbra is jelentds kiilonbségek vannak (26 %—63 %): Indikator:Nemzeti
kozigazgatas:a kormanyzati adminisztracio felsé két szintje kormanyzati funkcio6 szerint |A nemek k6zotti egyenldségre vonatkozd statisztikai

adatbazis | Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_hu
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj/hun
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://www.mynewsdesk.com/eurofound/pressreleases/mind-the-gap-gender-employment-gap-cost-europe-over-390-euros-billion-in-2023-3373047
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_adm_nat__wmid_natadmin/bar/year:2025/geo:EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/EGROUP:ADM_NAT/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:ADMIN/BEIS:TOT

EU-ban minden harmadik n6t ért mar munkahelyi szexualis zaklatas, ¢s a 18-29 év kozotti
nék korében ez az aramy még magasabb, 41,6 %°>’. Az unids jogszabalyok tiltjak a
munkahelyi szexudlis zaklatast®®, de hiadnyoznak a célzott megeldzési, bejelentési és
aldozatsegit6 mechanizmusok. Bar az EU stabil kerettel rendelkezik a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozodan, tovabbi intézkedésekre van sziikség a
munkahelyi szexudlis zaklatdas mint pszichoszocialis kockazat megelézése és orvoslasa
érdekében, beleértve az esetleges jogalkotasi intézkedéseket is. A mindségi munkahelyekrol
sz0l6 jogszabaly keretében a szocialis partnereknek a konzultacid elsd szakaszéara adott
véalaszai alapjan®® és a konzulticié masodik szakasza elStt a Bizottsag mérlegelni fogja a
munkahelyi szexualis zaklatas jobb kezelésére iranyulo intézkedéseket. Az EU jovobeli
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete lehetdoséget kinal a nemek

kozotti egyenldség szempontjat érvényesité megkozelités szélesebb korti alkalmazasara is,
tobbek kozott a harmadik fél altal elkovetett erdszak tekintetében. Az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi ¢és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) 4ltal kifejlesztett, a szexudlis
zaklatdsra és a harmadik fél altal elkOvetett erdszakra vonatkozo online interaktiv
kockazatértékelési eszk6z gyakorlati tdmogatdst nyjt a munkaltatoknak ¢és a
munkavallaloknak a szexualis zaklatds megeldzésében és felderitésében. 2027-ben az EU-
OSHA ,,Egészséges munkahelyek” kampanyt is indit a munkahelyi mentalis egészségrol és
a pszichoszocialis kockdzatok, tobbek kozott a szexudlis zaklatas €s er6szak megeldzésérdl.

Ezen tilmenden a Bizottsag folytatni fogja a pszicholdgiai és szexualis zaklatas sajat
intézményeiben torténd felszdmolasara irdnyuld munkat. Ez a f6 bizalmi személy munkajara
¢s a megujitott zaklatas elleni keretre fog éplilni azéltal, hogy célzott cselekvési terveket hajt
végre a zaklatds megel0zésére és a kapcsolati erdszak munkahelyi kovetkezményeinek

kezelésére, 6sszhangban az isztambuli egyezmény szerinti unios kotelezettségekkel.

A mesterséges intelligencia is uj kockazatokat jelent a nék szamara, mint példaul a nemi
elfogultsig a munkaerd-felvétel, az értékelés vagy az algoritmikus irdnyitas terén. A
mesterséges intelligenciarodl szolo jogszabaly kotelezettségeket ir eld a nagy kockazata MI-
rendszerek szolgaltatoi €s alkalmazoi szamara a foglalkoztatds, a munkavallalok irdnyitasa és
az onfoglalkoztatas teriiletén. A nagy kockéazatu Ml-rendszerek egyes alkalmazoinak alapjogi
hatasvizsgalatot kell végezniiik, amelynek célja azon lehetséges kockazatok azonositasa és

értekelése, amelyeket a nagy kockazati MI-rendszer jelenthet az alapvetd jogokra nézve,
beleértve a nemi alapti megkiilonboztetést is. A minéségi munkahelyekre vonatkozo

iitemtervben a Bizottsag az algoritmikus irdnyitast és a munkahelyen alkalmazott mesterséges
intelligenciat jelolte meg a mindségi munkahelyekrdl sz6l6 jogszaballyal kapcsolatos unios
fellépés lehetséges teriileteiként.

37 Az erdszakrol és zaklatasrol sz616 190. sz. ILO-egyezmény a nemi alapt erészakkal és zaklatassal is foglalkozik. Eddig 13 uni6s tagallam
erdsitette meg az egyezményt.
38 2006/54/EK irdnyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség és egyenld bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén
torténé megvaldsitasardl (atdolgozott szoveg).
3 A mindségi munkahelyekrdl szo16 jogszabdly — a konzultaci6 elsd szakasza.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1772656440578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1772656440578
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/violence-and-harassment-world-work
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/hun
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/ui/group/bab664d7-1188-47b2-9fa6-869902320ba2/library/e85dc3be-6a98-4c8c-b1d8-b3a94efcc551?p=1&n=10&sort=modified_DESC

A nemek kozotti egyenlotlenségekkel — kiilondsen bizonyos dgazatokban — olyan konkrét
kezdeményezések foglalkoznak, mint a Digitalis évtized szakpolitikai program, az
épitdiparban sziikséges készségek biztositasara iranyulé Construction Blueprint projekt, az
unids ir- és védelmi ipari soksziniiségi és befogadasi halozat, a ,,NOok a kozlekedésben”
platform ¢és a kozlekedés soksziniliségéért felelos nagyvkoveteinek hdlozata. A Bizottsag a

nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitdé 0j kezdeményezéseket is indit a mas
agazatokban tapasztalhatd egyensulyhidnyok kezelése érdekében. Ilyen példaul a ,,Nok a
mezogazdasagban” platform, a miivészek uniés chartaja, valamint a ,,N6k a kutatasban,
az innovacioban és az indul6 innovativ vallalkozasokban” elnevezésii cselekvési terv. A
Bizottsag emellett unios felmérést fog végezni a soksziniiségrol és a befogadasrol a védelmi,
az ipari és az liragazatban.

A szabvanyoknak az EU teljes lakossagat figyelembe kell venniiik, beleértve a ndket is. A
Bizottsag tovabbra is eld fogja mozditani az inkluziv szabvanyositast azaltal, hogy tamogatja
az unids lakossag reprezentativ adatmintajanak 1étrehozasat, €s az antropometrianak az eurdpai

harmonizalt szabvanyokban val6 inkluzivitdsarol szold tanulmanyra épitve. A kiiszobon allo
europai terméktorvénnyel 6sszefiiggésben a Bizottsag torekedni fog az unids lakossag teljes

sokszinliségének eldmozditasara azaltal, hogy a vonatkozd 4agazati jogszabalyokban,
kiiléndsen a szabvanykidolgozasban foglalkozik a nemspecifikus elemekkel. Oszténdzni fogja
tovabba, hogy az eurépai szabvanyositasi rendszer megfeleléen vegye figyelembe a nokre
kozvetlen hatast gyakorld Osszetevoket, €s tovabbra is eld fogja mozditani a nék egyenld
képviseletét az eurdpai szabvanyliigyi szervezetek iranyitasaban.

Ezen tulmenden a Bizottsdg tovabbra is tdmogatni fogja az altalanos termékbiztonsagi
rendelet teljes korli végrehajtasat a nemi szempontnak a termékbiztonsag értékelésébe valo
kifejezett belefoglalasa tekintetében, elismerve, hogy a bioldgiai és fiziologiai kiilonbségek
befolyasolhatjak, hogy a kockazatok hogyan érintik a ndket. A Bizottsag iranymutatasi
eszk0zok, valamint a hatosdgokkal és a gazdasagi szerepldkkel folytatott célzott eszmecserék
révén timogatni fogja a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevd termékbiztonsagot.

A Bizottsag fobb intézkedései

v Ertékelést nyujt be a nyilvanosan miikddé részvénytarsasagok igazgatoi korében a nemek
kozotti egyensuly javitasarol szolo iranyelv (2029) hatékonysagarol és eredményességérol;

v' Meérlegeli a munkahelyi szexualis zaklatds jobb kezelésére iranyuld intézkedéseket a
mindségi munkahelyekrél szolo jogszabaly (2026) és az EU jovObeli munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete (2028) dsszefiiggésében;

v Cselekvési tervet terjeszt elé a ndk kutatasban, innovacioban és indulé innovativ
vallalkozasokban betdltott szerepérdl (2026);

v Az eurdpai szabvanyositasi rendszert 6szténzi arra, hogy megfeleléen vegye figyelembe a
ndket kdzvetleniil érinté valamennyi elemet (2026—-2030).

skoksk

Az iitemterv 6. elve: Magas szinvonalu és inkluziv oktatds és képzés
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2022/2481/oj
https://build-up.ec.europa.eu/en/news-and-events/news/construction-blueprint-launches-phase-2?etrans=hu
https://defence-industry-space.ec.europa.eu/eu-space/eu-space-and-defence-industry-diversity-inclusion-network_en?prefLang=hu
https://defence-industry-space.ec.europa.eu/eu-space/eu-space-and-defence-industry-diversity-inclusion-network_en?prefLang=hu
https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/women-transport-eu-platform-change_en?prefLang=hu
https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/women-transport-eu-platform-change_en?prefLang=hu
https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/diversity-transport_en?prefLang=hu
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/1712e683-b4ec-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/1712e683-b4ec-11ee-b164-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/988/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/988/oj/hun

Bar minden lanynak és fiunak lehetdséget kellene biztositani arra, hogy szabadon megvalositsa
torekvéseit, a diakok gyakran szembesiilnek nemspecifikus kihivasokkal az oktatasban,
ami egyenldtlen eredményekhez vezet. A nemi sztereotipidk befolyasoljdk az oktatasi
valasztasokat, ami egész életen 4t tartd kovetkezményekkel jar, és hozzajarul a foglalkozasi
szegregaciohoz. A nemek kozotti egyenloséget figyelembe vevé oktatas valéban
transzformativ eszkoéz lehet a nemek kozotti egyenldtlenségek lekiizdésére és annak
biztositdsara, hogy az EU-ban minden gyermek, fiiggetleniil att6l, hogy milyen nemd,
hozzaférjen a magas szinvonali és inkluziv oktatiashoz és képzéshez. A hozzaférés
biztositasa €és az akadalyok felszamolasa kiilondsen siirgeté az alulreprezentalt csoportokhoz
tartozo lanyok és fitk esetében, beleértve a faji vagy etnikai kisebbségi hatterii, a rosszabb
tarsadalmi-gazdasagi vagy migrans hatterti, valamint a fogyatékossaggal €16 gyermekeket. Az
oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerében
(2021-2030) a Bizottsag tovabbra is tamogatni fogja a tagallamokat e célok elérésében, teljes
mértékben tiszteletben tartva az e teriileten meglévo hataskoreiket.

Az oktatdsban a nemek kozotti egyenstlyhiany elleni hatékony kiizdelemhez célzott
intézkedésekre van sziikség az olyan stratégiai 4gazatokban, mint a természettudomanyok, a
technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM), ahol a nék alulreprezentaltak.
Az e tudomanyagak iranti érdeklddést mar fiatal kortol taplalni kell. A Bizottsdg 2026-ban
atfogd oktatasi csomagot fog eléterjeszteni az alapkészségek — tobbek kozott a matematika, a
természettudomanyok ¢€s a digitalis kompetenciak — elsajatitasanak megerdsitése érdekében. A
Bizottsag altal javasolt és az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet altal a STEM oktatasi
stratégiai terv keretében iranyitott ,,Girls Go STEM” (Lanyok, irany a STEM!)
kezdeményezéssel egylitt hozza fog jarulni ahhoz a tdgabb célkitlizéshez, hogy 2028-ra 1 millio

lany vegyen részt képzésben a STEM teriiletén. A stratégiai terv hadrom f6 célkitlizésének
egyike a ndk részvételének eldmozditdsa a STEM teriiletén. A STEM-mel foglalkoz6 eurdpai
vezetd testiilet ad majd tanacsot stratégiai kérdésekben, tobbek kozott azzal kapcsolatban, hogy
miként lehet altalanosan érvényesiteni a sikeres gyakorlatokat annak érdekében, hogy tobb
lanyt és n6t vonzzanak a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és
a matematika teriiletére.

Ezzel parhuzamosan nagyobb hangsulyt kell fektetni a fiak nemspecifikus sziikségleteinek
kezelésére is, akik kisebb valoszinliséggel tartoznak a legjobban teljesitdk kozé valamennyi
unios orszagban. A Bizottsag eld fogja mozditani a ,,Boys in HEAL” (Fiuk a gondoskodo
gazdasagban) megkdzelitést, amely a férfiakat 0sztonzi arra, hogy az egészségligy, az oktatas
¢és a kozigazgatas teriiletén képezzék magukat. Kézikonyvet tesz kozz¢é a tanulmanyok
megvalasztasaban és az oktatasi eredményekben mutatkozo nemi alapi egyenldotlenségek
csokkentését célzo, tényeken alapulé megoldasokrol. Erre épitve a Bizottsag fontoldra veszi
egy olyan kezdeményezés elinditasat, amelynek célja, hogy tobb fiut és férfit vonzzon ezekre
a tanulmanyi teriiletekbe ¢s agazatokba. A Bizottsdg emellett jobban tamogatni fogja a
tanarokat és az iskolakat a nemi sztereotipiak lekiizdésében azaltal, hogy tdmogatja az e
témaval kapcsolatos anyagok kidolgozéasat és népszeriisitését, példaul az Eurépai Iskolai
Oktatasi Platform és Erasmus+ projektek révén.
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A fels6oktatasban a férfiak alulreprezentaltak, és a ndk altaldban feliilmuljak dket a tanulmanyi
eredmények tekintetében. A Bizottsdg tovabbi kezdeményezéseket fog mérlegelni a
fels6oktatas hozzaférhetdségének javitasa ¢és annak biztositdsa érdekében, hogy a tanulok
széles kore szerezzen diplomat.

A Kkultira és a sport nagyban eldsegiti a nemi sztereotipidk elleni kiizdelmet az oktatasi
kornyezetben és azon tul is. Unids szinten szamos kezdeményezés a kultura révén mozditja el
a nemek kozotti egyenldséget, mig a sportpolitika elétérbe helyezi a ndi példaképeket, és
hozzajarul a nemek kozotti szakadék megsziintetéséhez a testmozgas teriiletén. A Bizottsag
folytatni fogja a nemek kozotti egyenldség altaldnos érvényesitését ezeken a teriileteken,
kiilondsen az europai sporthét, a #BeActive unids sportdijak, az Erasmus+ sporttevékenységei
¢s az europai sport stratégiai jovoképe keretében az eurdpai sportmodell megerdsitése
érdekében.

A Bizottsag fobb intézkedései:

v Olyan oktatasi csomagot terjeszt €l8, amely hozzajarul ahhoz, hogy t6bb lanyt valassza a
természettudomanyos, a technoldgiai, a miszaki tudomanyos ¢és a matematikai
tanulmanyokat és karriert (2026);

v Elémozditja a ,.Boys in HEAL” (Fitk a gondoskodd gazdasigban, az egészségligy, az
oktatas és a kozigazgatas teriiletén) megkdzelitést (2026—2030), és kézikonyvet tesz kdzzé
a nemi alapt egyenl6tlenségek csokkentésérdl a tanulméanyi dontések meghozatala és az
oktatdsi eredmények terén (2028);

v' Tamogatja a nemi sztereotipiadk kezelésével kapcsolatos anyagok kidolgozasat és
népszerlsitését az iskoldk és a tanarok szamara.

oKk

Az iitemterv 7. elve: Aktiv, egyenld és biztonsdgos részvétel a kozéletben és a politikai életben

A meglévo hatalmi struktirdk visszatartjak a ndket a politikdban ¢és a kozéletben valo teljes
korli, egyenld és érdemi részvételtdl és vezetéstdl. Az EU-ban a nemzeti parlamenti
képviseldknek és a magas rangli minisztereknek csupan egyharmada né. Emellett a 2024-es
eurdpai valasztasokon a kordbbinal alacsonyabbra, 40 % ald csokkent az Eurdpai Parlamentbe
megvalasztott ndk aranya*’. A politikaban szerepet vallalé nék ugyancsak gyakran valnak
a képesitéseik, tapasztalataik és készségeik elleni tamadasok célpontjava, az dket tAmadok
dezinformaciot alkalmaznak arra, hogy aldassak hitelességiiket, megkérddjelezzek
legitimitasukat, ¢€s eltantoritsdk mind tdmogatdikat, mind Oket magukat a politikai
részvételtdl*!. Azoknak a politikaban szerepet vallalé néknek, akik online erészakot szenvedtek

40 Lasd a 2024. évi eurdpai parlamenti vélasztasokrol sz616 jelentést, COM(2025) 287 final.

41 Lasd: JRC: ,,Shut up and do the dishes! Toxicity and Gender in Digital Political Spaces: Evidence from the 2024 European Elections” (Ne

a szad jarjon, hanem a fakanal! Toxicitas és nem a digitalis politikai terekben: a 2024. évi eurdpai valasztasokbol vett bizonyitékok) (2025).
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el, egyharmada elhagyja a kozosségi médiat*?. A néi Gjsagirok ellen is gyakran kovetnek el
nemi alapt erdszakot, és 6k gyakrabban valnak online célpontta, valamint kegyetlenebb ¢és
szexualizaltabb tdmadasoknak vannak kitéve®’. A ndgytildlet és az abbdl fakadd erdszak a
politikaban és a kozéletben alaassa a ndk alapvetd jogait és a demokracia alapjat.

Uni6s szinten az europai politikai partok és az europai politikai alapitvanvok jogallasarol
és finanszirozasarol szo6lo rendelet eldirja az eurdpai politikai partok és alapitvanyok

szdmara, hogy tegyenek k6zz¢ informaciokat a nemek kozotti egyensulyrdl tagjaik €s irdnyitd
testiileteik tekintetében. A valasztasi folyamatok inkluzivitasarol és rezilienciajarol szolo

bizottsagi ajanlds arra Osztonzi a nemzeti politikai partokat, hogy vezessenek be nemi
szempontbdl kiegyensulyozott jeloltlistakat, és elémozditja a politikailag aktiv nodkkel
szembeni nemi alapi gytiloletbeszéd kezelésére iranyuld fellépést. A Bizottsdg a legujabb
bevalt gyakorlatok beépitésével aktualizalni fogja a nék politikaban, kozigazgatasban és
parlamentekben valé részvételét és vezeté szerepét elomozdité tagallami jogi és
szakpolitikai intézkedések feltérképezését. Ertékelni fogja a bevalt gyakorlatokat és az elért

eredményeket, és ezek képezik majd a lehetséges tovabbi intézkedések alapjat.

Az eurdpai demokraciapajzsban bejelentetteknek megfelelden a Bizottsag eld fogja
terjeszteni a politikai szereplok biztonsagarol szol6 bizottsagi ajanlast az offline és online
fenyegetésekkel kapcsolatban, beleértve a dezinformadciot is, valamint kiilon Gtmutatot tesz
kozz¢é a bevalt gyakorlatokrol. Az ajanlas kiilonos figyelmet fog forditani a ndkre, akik
aranytalanul nagy mértékben érintettek. Az intézkedések magukban foglaljak a ndi
politikusoknak nyujtott tanacsadast, mentoralast és halozatépitést, a politikai vezetok
képzését ¢s a tudatossagnovelod intézkedéseket is.

A Bizottsag nagyon komolyan veszi a politikai szerepet vallalé nék elleni dezinformacios
tdmadéasokat. A digitalis _szolgaltatasokrél szolé rendeletnek a dezinformacio
visszaszoritasat célz6 magatartasi kodexe kulcsfontossagl eszkoz e tekintetben. A jovobeli
(elfogadasra varo) AgoraEU program keretében a Bizottsdg finanszirozast bocsathatna
rendelkezésre a ndk politikai életben vald tdmogatasara, tobbek koézott példaul az online
gytilolet kezelésére. Az eurdpai belsé biztonsagi stratégia kiemeli annak fontossagat, hogy a
tagallamok illeté¢kes hatosagai képzésben részesiiljenek a jogi eszk6zoknek a jogellenes online

tartalmak eltavolitasara vald haszndlata teriiletén, tobbek kozott a nemi alaptl online erdszak
elleni kiizdelem érdekében.

A genderellenes narrativak, a jogellenes online tartalmak és azok mesterséges felerdsitése
veszélyeztetik az EU demokratikus terét**, tobbek kozott azaltal, hogy kiélezik a fiatal n6k és
férfiak kozotti ellentéteket*. Tanulmanyok azt mutatjak, hogy ezt jol finanszirozott globalis

42 Az Eurdpai Telepiilések és Régiok Tanacsanak 2024. évi tanulménya: The Council of European Municipalities and Regions' 2024 Study on
'WOMEN IN POLITICS Local and European Trends’ (NOK A POLITIKABAN — Helyi és eurépai tendenciak).

# Violence against Women Journalists and Politicians (A nGi Ujsagirdk és politikusok elleni erészak) — az EBESZ 2021. évi
jelentése.
4 ProtectEU:Eurdpai belsd biztonsdgi stratégia (COM(2025) 148 final).

45 Lasd a JRC szakpolitikai tdjékoztatojat: ‘Gender Attitudes in the EU: Uneven Progress and Partial Polarisation’ (Nemi attitiidék az EU-ban:
Egyenetlen el6rehaladas és részleges polarizacio) (2025).
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mozgalmak tamogatjak és finanszirozzak*®, és e célra egyre nagyobb mértékben hasznaljak fel
a a kiilfoldi informacidomanipulaciot és beavatkozast. A Horizont Eurdpa programon keresztiil
a Bizottsdg tdmogatta a dezinformacio €s a gyuldletbeszéd elleni kiizdelemre, a polarizacié
gyoOkereinek megértésére és a genderellenes narrativak kezelésére iranyuld kutatist. A
Bizottsag tanulmanyt fog késziteni a fiatal férfiakat és fiikat célzé online halézatokrol,
terekrol és narrativakrol, valamint azoknak az antidemokratikus erdkkel ¢és
gytloletmozgalmakkal vald lehetséges kapcsolatairdl. A Bizottsag emellett — tobbek kozott a
férfiakkal ¢és fiukkal folytatott kerekasztal-megbeszélések révén — fokozni fogja
egyittmikodését azokkal a civil tarsadalmi szervezetekkel és Kkozosségépito
kezdeményezésekkel, amelyek fellépnek a nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos
informaciomanipulacié ¢és dezinformacié ellen. Ezen talmenden a Bizottsag a
radikalizdl6éddsmegeldzési unids tudaskdzpont keretében a_szakpolitika és a gyakorlat

megyvitatasara szolgalo kozos rendezvényt fog szervezni a fiatalok korében a ndgyiiléletrol
és az incel ideologiardl.

A Bizottsag fobb intézkedései:

v’ Bizottsagi ajanlast terjeszt el6 a politikai szerepl6k biztonsagarol (2026);

v Aktualizalja a n6k politikai, kozigazgatisi és parlamenti részvételének és vezetd
szerepének elémozditasat célzo jogi és szakpolitikai intézkedések feltérképezését (2027);

v Tanulmanyt készit a fiatal férfiakat és fitkat célzd online héalozatokrol, terekrdl és
narrativakrol (2028).

skoksk

Az iitemterv 8. elve: A nemek kozotti egyenloséget megvaldsito intézményi mechanizmusok

A nemek kozotti egyenldség eldmozditasara iranyuld intézkedések csak akkor lehetnek
hatékonyak, ha azokat olyan intézmények és folyamatok tamogatjak, amelyek valamennyi
szakpolitikai teriileten elémozditjak a nemek kozotti egyenléséget és a nemek kozotti
egyenléség szempontjanak altalanos érvényesitését. Az EIGE 2026-ban elinditja a nemek
kozotti egyenléség altalanos érvényesitésével foglalkozo ligyfélszolgalatot a nemek kozotti
egyenldség tagallami szintli érvényesitésének tovabbi tdmogatdsa érdekében. Emellett a
Bizottsag tdmogatni fogja a tagéallami hatdésagokat a kapacitasépitésben €s a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésére vonatkozo iranymutatasok kidolgozésaban, beleértve a
nemek kozotti egyenldség szempontjat €rvényesitd koltségvetés-tervezést is. A Bizottsag
tovabbra i1s tdmogatni fogja az egyvenloséggel foglalkozo szervekre vonatkozo eldirasokrol
sz010 iranyelvek végrehajtasat.

Annak érdekében, hogy eldmozditsa a nemek kozotti egyenloség altalanos érvényesitését
valamennyi unios szakpolitikaban, tobbek kozott az olyan horizontalis teriileteken, mint az
éghajlat- és kornyezetvédelmi politikdk, a Bizottsdg tovabbra is ¢épiteni fog az
Esélyegyenldségi Munkacsoport altal valamennyi foigazgatdsadg és szolgalat, valamint az

46 Datta, Neil, The Next Wave:How Religious Extremism Is Regaining Power | (A kévetkezd hullam: Hogyan nyeri vissza a hatalmat a vall4si
szélsdségesség?A szexualis és reprodukcids jogokkal foglalkozoé eurdpai parlamenti forum (EPF) (2025).
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Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat (EKSZ) az esélyegyenldségi koordinatorainak halozatdval elért
eredményekre. Az egyenlOséggel foglalkozo kapcsolattartd pontokat is kijeldlték az egyes
biztosok kabinetjeiben.

Az unidés pénzeszkozok tovabbra is tamogatni fogjak a nemek kozotti egyenloséget. A
Polgarok, egyenldség, jogok ¢és értékek program keretében a Bizottsag tovabbra is tamogatni
fogja a civil tarsadalmi szervezeteket, a szocialis partnereket és a hatésagokat a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozd unids jogszabalyok és szakpolitikdk végrehajtasaban. A Horizont
Europa programon keresztiil a Bizottsdg megerdsiti tovabba elkdtelezettségét a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos, interszekciondlis megkozelitést alkalmazd célzott kutatas
finanszirozéasa mellett. Emellett tovabbra is tdimogatni fogja a nemi dimenzionak a kutatasi és
innovacios tartalmakba vald kotelezd beépitését.

A 2028-2034-es iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret végrehajtasa (az intézménykozi
targyalasok filiggvényében) kulcsfontossagu lehetdséget kindl a nemek kozotti egyenloség
altalanos érvényesitésének megerositésére az unioés koltségvetésben. A javasolt
teljesitménymérési rendelet a nemek kozotti egyenldséget horizontalis elvvé teszi a legtobb
unids finanszirozasi programban, beleértve a nemzeti €s regionalis partnerségi terveket is. A
teljesitménymérési rendelet tovabba a nemek kozotti egyenldséget tdmogatd unids kiadasok
nyomon kovetésére szolgdld moddszertan és a teljesitménymutatok nemek szerinti bontasa
révén kovetkezetes keretet vezet be a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére a
koltségvetés egészében. A Bizottsag 2026 végéig technikai iranymutatast kivan
eldterjeszteni a nyomonkovetési médszertanra vonatkozéan*’. Emellett az eurépai
szemeszter keretében tovabbra is napirenden lesz a nemek kozotti egyenldség kérdése a nemek
kozotti egyenldséggel kapcsolatos siirgetd kihivasok azonositasa és kezelése érdekében.

A Régiok Eurdpai Bizottsaga fontos szerepet jatszik a ndk varosokban és régidkban vald
politikai részvételének eldmozditasaban, a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok pedig kdzponti
szerepet jatszanak a nemek kozotti egyenldség és az egyenld politikai képviselet
eldmozditasaban. Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag hasonloképpen kozvetiti a
szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek elkdtelezettségét a nemek kozotti
egyenldség irant, amely a demokracia, a tarsadalmi igazsagossag ¢és az inkluziv ndvekedés
egyik pillére.

A civil tarsadalom kulcsfontossagi szerepet jatszik a nemek kozotti egyenlOség
eldmozditasaban. A Bizottsag tovabbra is finanszirozast fog rendelkezésre bocsatani a
feminista €s ndjogi szervezetek szamara, mind a jelenlegi Polgarok, egyenldség, jogok és
értékek program, mind a javasolt AgoraEU program részeként (az intézménykdzi targyalasok
fliggvényében). A Bizottsdg meg fogja erdsiteni a civil tarsadalom képviseletét a nok és férfiak
esélyegyenléségével foglalkozé tanidcsadé bizottsagban, és a civil tarsadalmi platform*
keretében rendszeres és strukturalt keretet biztosit az unids értékek védelmérdl és
elémozditasarol folytatott parbeszédhez. Ez novelni fogja a civil tarsadalmi szervezetek,

47 A koltségvetési kiadasok nyomonkovetési és teljesitménymérési keretének 1étrehozasarol, valamint az unids programokra és
tevékenységekre vonatkozo6 egyéb horizontalis szabalyok megallapitasarol szol6 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (COM(2025) 545 final,
2025.7.16.) 7. cikke (3) bekezdésének elfogadasa fliggvényében.
48 Lasd a civil tarsadalomra vonatkozo unios stratégiat, COM(2025) 790 final.
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koztiik a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd szervezetek rezilienciajat. A Bizottsag
kifejezetten ki fogja terjeszteni az egyiittmiikodést a nemek Kkozotti egyenloségre
osszpontositdo azon szervezetekkel, amelyek a férfiakat és a fiukat is bevonjak és
tamogatjak.

A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, tényeken alapuld szakpolitikdhoz megbizhato,
nemek szerint lebontott adatokra van sziikség, és a Bizottsag elkotelezett azok szisztematikus
gyljtése mellett. Az egyenléségre vonatkozo adatokrol szolo, kiiszobon allé ajanlas
javasolni fogja az adatok nem és a megkiilonboztetés alapjaul szolgalo egyéb okok szerinti
bontasban torténd megadésat.

A felkésziiltségre iranyulé politikaknak a nemek kozotti egyenléség szempontjat is
figyelembe kell venniiik. Amint azt a felkésziiltségi uniordl szolé stratégia is elismeri, a
noket €s lanyokat aranytalanul sujthatjak a valsagok és vészhelyzetek. A sz¢lsOséges iddjarasi
események példaul sulyos egészségiigyi komplikacidokat okoznak a varandds vagy az idésebb

noknél, beleértve a korhazi ellatas fokozott kockazatat is. Ennek kezelése érdekében a
Bizottsag tovabbra is altalanosan érvényesiti a sokszintiséget és a befogadast az unids polgari
védelmi _mechanizmus képzési tevékenységeiben €és miiveleteiben, kiilonds tekintettel a
nemek kozotti egyensily eldmozditésara.

A varostervezésben nagy lehet6ségek rejlenek a nemek kozotti egyenldség elomozditasara, ha
sikerlil gondoskodni arr6l, hogy a nyilvanos terek biztonsagosak legyenek a nék €s lanyok
szamara, ¢és hogy az infrastruktirak és szolgaltatasok, példaul a gondozasi szolgaltatasok ¢és a
tomegkozlekedés igazodjanak sziikségleteikhez®. Az EU_2025. évi varosfejlesztési
menetrendje elismeri a varostervezés nemspecifikus kihivasait, és lehetdségeket kinal e
kérdések tovabbi elémozditasara a varosokkal, példaul a unids varosok késziild platformjan
keresztiil. A Bizottsag ,A befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosai” dij révén tovabbra is

tamogatja €s elismeri az inkluzivitasban élen jard helyi dnkormanyzatokat.

A nok jogaira vonatkozo iitemtervben foglalt elvek nemzeti szintii megvaldsitasanak
eldmozditasa érdekében a Bizottsag felszolitja a tagallamokat, hogy 2027 végéig dolgozzanak
ki a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé nemzeti cselekvési terveket. A nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kolcsonos tanulasi program ¢és a nemek kozotti egyenloség
altalanos érvényesitésével foglalkozé magas szintii csoport kivalo platformokat biztosit a
bevalt gyakorlatok cseréjéhez, valamint e stratégia és a nemzeti tervek végrehajtasanak
nyomon kovetéséhez.

A Bizottsdg nyomon fogja kovetni az egyenléségkozpontii Unié Kkeretébe tartozo
valamennyi stratégia végrehajtasat, ¢s jelentést fog tenni arrél, beleértve az e stratégia
keretében elért eredmények szambavételét és a stratégia intézkedéseinek nyomon kovetését. A

# Lasd a Régiok Eurdpai Bizottsaga véleményét: Allitsuk meg a nemi alapti erészakot! A varosok és régiok ittord szerepe (2024), valamint

az ENSZ ndjogi szervezetének ,,Biztonsdgos vérosok és biztonsdgos kozteriiletek a nék és lanyok szdmdra” elnevezésii globalis
kezdeményezését (2025).
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Bizottsag emellett kommunikacios kampanyt indit az egyenléségkozponti Unidrol, erds
nemi dimenzioval és interszekcionalis megkdzelitéssel, valamint a Horizont Eurdpa keretében
elinditja az egyenldségkozpontih Unid kutatasi €s innovacios halozatat.

A Bizottsag fobb intézkedései:

v Biztositja a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését a kovetkezd tobbéves
pénziigyi keret (2028-2034) végrehajtasa soran (elfogadasa folyamatban van);

v Technikai irAnymutatast terjeszt el a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos kiadasok
nyomon kovetésérdl (2026);

v Megerdsiti a civil tarsadalom képviseletét a ndk és férfiak esélyegyenldségével foglalkozo
tanacsado bizottsagban (2026).

3. A nemek kozotti egyenléség az EU kiilsé tevékenységeiben

Jelenleg a vilag egyetlen orszaga sem halad jo iton a nemek kozotti teljes egyenldség 2030-ig
torténd elérése felé. A nemek kozotti egyenldség terén elért eredmények a vilag szamos részén
egyre inkabb megrekedtek és visszaestek, mivel a rekordmennyiségi fegyveres konfliktus, a
demokratikus er6zid, a geopolitikai széttagoltsdg és az éghajlatvaltozas felgyorsuld hatédsai
atalakitjak a globalis biztonsagi kornyezetet. A nemek kozotti egyenldség finanszirozasanak
megsziintetése veszélyezteti a human fejlédési kilatasokat, beleértve a ndk szexudlis és
reproduktiv egészséghez és jogokhoz vald hozzaférését is. Vilagszerte a ndk egyharmada
szenvedett el fizikai vagy szexudlis erdszakot, €¢s tobb mint 200 millié ndt és lanyt érint a n6i
nemi szervek megcsonkitasa®®. A ndék jogai sulyosan sériilnek a konfliktusokban, amelyek
soran a ndk a nemi alapu erdszak fokozddasaval szembesiilnek. A ndk az éghajlattal
kapcsolatos katasztrofak, az élelmiszer-ellatas bizonytalansaga €s az eréforrasok sziikdssége
miatt is nagyobb kockazatokkal szembesiilnek, mikdzben a nemek kozotti egyenldtlenség a
kornyezeti kihivasok hatasait is felerdsiti. Az éghajlatvaltozas, a konfliktusok, a
lakohelyelhagyas és a migracio ndkre és lanyokra gyakorolt interszekcionalis hatdsainak
elismerése, a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd helyredllitasi és ujjaépitési
tdmogatds nyujtasa, valamint a ndjogi szervezetek timogatasa alapvetd elemei az instabilitas
kivalté okai kezelésének, valamint a valsdgokra valo tarsadalmi felkésziiltség €s reziliencia
megerdsitésének.

Az EU tovabbra is elkotelezett amellett, hogy kiilsé tevékenysége soran prioritasként
kezelje a nemek kozotti egyenloséget és a nemi alapu erdszak valamennyi formajanak
felszamolasat annak érdekében, hogy felgyorsitsa a nemzetkozi kdotelezettségvallaldsok —
tobbek kozott a Pekingi Nyilatkozat és a Pekingi Cselekvési Platform — teljesitése terén elért
elérehaladéast. A nemek kozotti egyenléségre vonatkozo III. cselekvési terv 2027 végéig
torténd végrehajtasa ennek fontos kiindulopontja lesz. A Bizottsag nyilvanos konzultaciot indit
az érdekelt felekkel a fenti utddjaul szolgald szakpolitikai keret, a 2028—2034-es id6szakra
sz0l6, a nemek kozotti egyenloségre vonatkozo IV. cselekvési terv kidolgozasa érdekében,

S0 WHO 2024 — A nékkel szembeni erészakra vonatkozd statisztikak.
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amelyet a foképviseldvel kozosen kell elfogadni. A nemek kdzotti egyenldségre vonatkozo IV.
cselekvési terv a konzultacid és a levont tanulsdgok alapjan meghatarozza a kiils
tevékenységek prioritasait és kezdeményezéseit. Ezeket a harmadik orszagokban miikddo
uniods kiildottségek és az unids misszidk hajtjak majd végre.

A nem unids orszdgokkal és regiondlis szervezetekkel folytatott kétoldali emberi jogi
parbeszédek tovabbra is kiterjednek majd a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
megfontolasokra, hogy tamogassdk a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
intézkedéseket €s a koltségvetés-tervezést a partnerorszagokban. Valasztadsi megfigyelései
soran az EU tovabbra is értékelni fogja, hogy a nék milyen mértékben élveznek teljes kor,
egyenld és érdemi részvételt a politikai €letben és a kozéletben. Az EU emellett el6 fogja
mozditani a nok tisztességes munkéhoz, vallalkozashoz és jovedelembiztonsdghoz valé jobb
hozzaférését, mikozben a Global Gateway részeként szélesebb korii elonyoket biztosit az
egészség, az ¢lelmezésbiztonsag és a taplalkozas terén. A nemek kozotti egyenldség, a nok
tarsadalmi szerepvallalasanak novelése, az oktatds és a képzés a foldkozi-tengeri paktum

horizontalis prioritasai kozé tartozik.

Az EU hatékony multilateralizmus iranti elkotelezettsége elengedhetetlen a béke, a jolét, a
biztonsdg ¢és a mindenki szamdra érvényesiildé emberi jogok tiszteletben tartdsanak
fenntartasahoz. Az EU tovabbra is aktivan részt vesz a N6k Helyzetével Foglalkozo6 Bizottsag
munkdjanak megujitdsaban, és tdmogatja azt, valamint tovabbra is kiall a nemek kozotti
egyenldség mellett az ENSZ mas érintett emberi jogi szerveiben.

A nokkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos menetrenddel 6sszhangban a nemek

kozotti egyenldség eldtérbe helyezése kulcsfontossdgu lesz a Bizottsag szolgéalatainak és az
EKSZ-nek a béke eldmozditasara irdnyuld erdfeszitései szempontjabol a novekvd
bizonytalansag és konfliktusok globalis sszefiiggésében. A Politikai és Biztonsagi Bizottsag
2027-ben jovahagyja a ndokrodl, a békérol és a biztonsagrol szoldo megujitott unios
cselekvési tervet. Az EU tovabbra is szisztematikusan integralni fogja a ndkkel, a békével és
a biztonsaggal kapcsolatos menetrendet biztonsagi és védelmi partnerségeibe.

A Bizottsag tovabbra is elkotelezett a nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesito,
elvi alapokon nyugvo és sziikségleteken alapuléo humanitarius segitségnyujtas, valamint a
humanitarius sziikséghelyzetekben elkdvetett nemi alapu erdszak aldozatainak — koztiik az
interszekcionalis megkiilonboztetést elszenvedd aldozatoknak — a tdmogatdsa mellett. A
Bizottsag 2026-ban uj kiemelt kezdeményezést indit — ,,SHIELD” (Szexualis és
reprodukcios egészség a sziikséghelyzetekben és a méltosagteljes élet) néven —, amely a
szexualis és reproduktiv egészséghez és jogokhoz valo hozzaférés javitasara és a nemi
alapu erészak taléldinek tamogatasara oOsszpontosit. Ez a kotelezettségvallalds a
humanitarius segitségnyujtasrol szolo, hamarosan megjelend kozleményre fog épiilni. A
Bizottsag értékelni fogja a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd unidés humanitarius
segitségnyujtasi politikat is annak aktualizalasa céljabol.
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Emellett a nemek kozotti egyenléség elomozditasa a Bizottsag tagjelolt orszagokkal és
potencialis tagjeloltekkel folytatott munkajanak egyik kozponti eleme, 6sszhangban az
alapvetd feladatok elsddlegességére vonatkozo, a 2020. évi feliilvizsgalt bdvitési
modszertanban meghatarozott elvvel. A Bizottsdg tovabbra is értékelni fogja a bdvitési
partnerek jogszabalyainak a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo unids vivmanyokkal és a
vonatkoz6é nemzetk6zi normakkal vald Osszehangolasat, és tdmogatast nyujt a teljes kord
végrehajtashoz. Ezen tilmenden az EU a keleti partnerség keretében tovabbra is tdamogatni
fogja a partnerorszagokat a nemek kozotti egyenldség elomozditasaban. Ezeket a prioritasokat
tovabbra is tiikrozni fogja az EU pénziigyi tdmogatasa, kiilondsen az Eldcsatlakozési
Tamogatési Eszk6zon (IPA I1I) és a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkdzi Egyiittmitkddési
Eszk6z6n (NDICI) keresztiil.

Végezetiil a nemek kozotti egyenloség tovabbra is az unios kereskedelempolitika szerves
részét képezi. A Bizottsdg tovabbra is beépiti a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
rendelkezéseket a kereskedelmi megallapoddsokba. Az EU dltaldnos vamkedvezmény-

rendszerének kedvezményezett orszdgaiban a Bizottsdg tovdbbra is nyomon koveti a
nemzetkdzi emberi jogi egyezményeknek valdo megfelelést. A Bizottsdg a Nemzetkozi
Kereskedelmi Kozponttal egyiitt 2027 elején gyakorlati utmutatot fog kdzzétenni a politikai
dontéshozok szamdra a nemek kozotti egyenldség szempontjanak a kereskedelempolitikakba
vald beépitésérol.

Tekintettel az EU kiilkapcsolataira gyakorolt hatdsukra, az e szakaszban javasolt relevans
intézkedések végrehajtasara az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalattal egyiittmiikodésben, az EKSZ
feladatainak ellatasa keretében kertil sor.

F6 intézkedések:

v A (2028-2034 koOzotti idészakra szold) nemek kozotti egyenlségre vonatkozd IV.
cselekvési terv elinditasa;

v A ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozo unids cselekvési terv (2028-2034) elinditasa;

v A ,SHIELD” (Szexudlis és reprodukcios egészség a sziikséghelyzetekben és a
méltosagteljes élet) elnevezésli kezdeményezés elinditdsa, amely a szexudlis és reproduktiv
egészséghez ¢és jogokhoz vald hozzaférés javitdsara és a nemi alapu erdszak taléldinek
tamogatasara 6sszpontosit (2026).

4. Kovetkeztetés

Ezzel a stratégiaval a Bizottsdg kotelezettséget vallal arra, hogy a gyorsan valtozé vildgban
tovabbra is élen fog jarni a nemek kozotti egyenléség eldrevitelében. Bar a nemek kozotti
egyenlOségre szamos orszagban egyre nagyobb nyomas nehezedik, a Bizottsdg tovabbra is
konkrét 1épéseket fog tenni annak eldmozditdsa érdekében. Az unids polgarok tamogatjak a
nemek kozotti egyenldséget, mivel az eldnyds a tarsadalom szdmara. A nemek kozotti
egyenldséget megvalositd tarsadalom kialakitasa tovabbra is a Bizottsag célja marad,
amint azt a nok jogaira vonatkozdé litemterv is megfogalmazza. Ezzel a stratégiaval a Bizottsag
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igéretet tesz arra, hogy vezetd szerepet vallal az litemterv elveinek eldmozditasaban mind az
EU-n beliil, mind kiils6¢ fellépései soran. Biztositani fogja tovabba a nemek kozotti
egyenlOségre ¢és a megkiilonboztetésmentességre vonatkozo unidés vivmanyok teljes korti
atliltetését és végrehajtasat az egész EU-ban.

A nemek kozotti egyenldség csak akkor valosulhat meg, ha mindenki tesz érte: ez a stratégia
ezért ismét felkéri a szovetségeseket, hogy miikodjenek egyiitt a nemek kozotti egyenléség
érdekében. A konkrét és folyamatos eldrehaladdshoz egyiittmiikodésre van sziikség az unids
intézmények ¢és a tagallamok kozott, valamint a szocialis partnerekkel és a ndjogi
szervezetekkel. A Bizottsdg nemzetkézi szinten egyiitt fog miikodni a nemek kozotti
egyenlOség irant elkotelezett valamennyi partnerrel, az EU-n kiviili orszagokkal — beleértve a
tagjelolt orszagokat és a potencialis tagjelolteket —, valamint a nemzetkozi szervezetekkel.
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