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Delegaciam zasielame kl'aicové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ tykajice sa jeho preskimania

vykonavania zaruky pre mladych I'udi na ucely ich schvélenia na zasadnuti Rady 11. marca 2024.

Zavery tykajuce sa jednotlivych krajin vyplyvajice z preskimania vykondvania zaruky pre mladych

l'udi, ktoré vypracoval Vybor pre zamestnanost’, sa uvaddzaji v dokumente 6831/24 ADD 1.

Zozbierané udaje na ucely monitorovania systémov zaruky pre mladych l'udi v roku 2022,

ktoré zaslal Vybor pre zamestnanost’, sa nachadzaji v dokumente 6831/24 ADD 2.
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EMCO - preskumanie vykonavania

odporucania Rady o moste k pracovnym miestam — posilnenie zaruky pre mladych 'udi

KIiacové posolstva Vyboru pre zamestnanost’ uréené Rade
1. Uvod

Vybor pre zamestnanost’ (EMCO) je povereny monitorovanim pokroku dosiahnutého
pri vykonavani odporucania Rady o moste k pracovnym miestam — posilnenie zaruky

pre mladych Pudi. V rokoch 2016, 2018 a 2019 Rada (EPSCO) schvélila subor kI'i¢ovych
posolstiev, ktoré predlozil Vybor pre zamestnanost’ na zaklade monitorovania odporucania
Rady z roku 2013 o zavedeni zaruky pre mladych ludi. Zdoéraznil sa v nich vyznam prevencie,
vCasnej intervencie a silnych partnerstiev v rdmci ¢lenskych Statov a aj klI'ai¢ova tloha

verejnych sluZieb zamestnanosti (VSZ).

Od roku 2021 prebieha monitorovanie vykonavania odporiucania Rady 7 roku 2020

o0 moste k pracovnym miestam — posilnenie zdaruky pre mladych Pudi. V oktobri 2021

sa v kI'ai€ovych posolstvach Vyboru pre zamestnanost’ o vykonavani posilnenej zaruky

pre mladych 'udi kladol doraz na neprimerany vplyv krizy spdsobenej ochorenim COVID-19
na mladych l'udi, pocas ktorej si ¢lenské Staty zachovali pevny politicky zdvazok zaruku
vykonévat. Vo vSetkych ¢lenskych Statoch sa podnikli kroky a nové vnutrosStatne plany
vykonévania, ¢i uz prijaté, alebo tie, ktoré sa v tom Case eSte len mali prijat’, smerovali

k systematickejSiemu a koherentnejSiemu pristupu k rieSeniu nezamestnanosti a neaktivity
mladych l'udi. Zaroven vo vSetkych oblastiach vykonavania zaruky pre mladych l'udi
pretrvavali problémy, pricom pandémia v mnohych pripadoch posobila ako d’alsi st'azujuci
faktor. Skupina EMCO pre analyzu politik (EMCO PAG) vykonala najnovsie
preskimanie v novembri 2023. Stucasné kl'i¢ové posolstva vychadzaja z vysledkov

tohto preskiimania. Zavery tykajice sa jednotlivych krajin sa uvadzaja v prilohe. V prilohe
k tomuto dokumentu je uvedeny aj suhrn hlavnych vysledkov na urovni EU a nasledne

vysledky zberu tidajov v jednotlivych ¢lenskych Statoch za rok 2023.
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Dosiahnuty pokrok

Celkovo si ¢lenské Staty zachovali pevny politicky zavizok vykonavat’ posilnent zaruku
poskytovat’ sluzby mladym Pud’om, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese
vzdeldavania alebo odbornej pripravy (mladi Pudia NEET). V rokoch 2021 az 2023
zaznamenali vSetky Clenské Staty pri vykondvani zaruky pre mladych l'udi pokrok. Miera
tohto pokroku sa viak v jednotlivych krajinach EU li§i a podl'a vysledkov zberu udajov

sa zda, ze niektoré aspekty sa zhorsili. Teraz je zasadné, aby sa zistené problémy a nedostatky

rie$ili.

Miera mladych Pudi NEET dosiahla po¢as pandémie vrchol a potom sa jej klesajici
trend, ktory sa zacal v roku 2014, opét’ obnovil. Tento nedavny vyvoj moze byt vysledkom
zvySujucej sa efektivnosti aktivacnych programov vykonévanych ¢lenskymi Statmi a dobre;j
vykonnosti eurdpskych trhov prace s bezprecedentne nizkou uroviiou nezamestnanosti

a rasticim nedostatkom pracovne;j sily v réznych odvetviach.

Osvetové opatrenia by sa mali posilnit’ najmé v pripade najzranitenejSich mladych
Pudi NEET vratane tych vo vidieckych oblastiach, a to najmé posilnenim koordinacie
medzi ministerstvami a VSZ. Hoci mnohé ¢lenské Staty hlasia v oblasti zvySovania urovne
digitalnych zru¢nosti vyznamny pokrok, niektoré krajiny stale celia vyzvam. Podiel v€asnych
a pozitivnych vystupov zo systému zaruky pre mladych l'udi sa sice zvysil, ale Cakacie lehoty
st v mnohych pripadoch stéle pridlhé. Znizila sa aj miera rozsahu pdsobnosti, a je teda
potrebné pracovat’ na tom, aby zaruka bola schopna oslovit’ viac mladych l'udi. Pokial ide

o udrzatel'nost’ vysledkov, podiel pozitivnych vystupov sa po Siestich mesiacoch mierne
znizil, ale vo vSeobecnosti je v mnohych ¢lenskych Statoch stale potrebné vynalozit’ Gsilie

na zlepSenie kvality naslednych tidajov. Zlepsit’ je potrebné aj mapovanie, ked’Ze zber,
vymena a sledovanie udajov o mladych 'ud'och NEET sa povazuju za ddlezité na sledovanie

opatreni v rdmci systémov zaruky pre mladych I'udi vykonavanych na vnutrostatnej arovni.
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V kvalite a u¢innosti poskytovania sluZieb pretrvavaju podstatné rozdiely. V poskytovani
sluzieb bol zaznamenany prechod od personalizovanych k vSeobecnej$im sluzbam, pri¢om
existuje riziko, ze mladi 'udia NEET tak budt povazovani za beznych uchadzacov

0 zamestnanie a ze na neaktivnych mladych 'udi NEET sa zabudne. Tato situacia

je znepokojujuca vzhl'adom na stale vysoky pocet mladych 'udi NEET v neistych
podmienkach, ¢o vo véc¢sine ¢lenskych Statov predstavuje problém. Je potrebné posilnit

preventivne opatrenia a zamerat sa aj na pred¢asné ukoncenie skolskej dochadzky.

Programové obdobie 2021 — 2027 predstavuje pre Europsky socialny fond plus (ESF+)
prilezitost’ na rieSenie vyziev, ktorym ¢lenské Staty stile €elia, a na to, aby sa v silade

s nimi vy¢lenili primerané zdroje na inova¢né akcie a opatrenia. Najméa v pripade
¢lenskych $tatov s viactroviiovym riadenim by spravodlivé pridel'ovanie zdrojov a spolahlivy
monitorovaci systém mohli zabranit’ riziku nerovnomerného vykondvania zaruky pre mladych
'udi v jednotlivych Castiach krajiny. Na druhej strane bude dblezité zabezpecit’ primerané
vnutro$tatne financovanie uspesnych iniciativ, ktorym sa v minulosti podarilo podporit’
mladych I'udi NEET a udrzatelnym sposobom ich uviest’ na trh prace. V tejto suvislosti

ma prechod od rozsiahleho vyuZivania finan¢nych prostriedkov ESF+ k vnutroStatnej tvorbe
rozvojového programu zasadny vyznam. Vymena osvedcenych postupov medzi ¢lenskymi

S$tatmi a organizacia nadnarodnych projektov sa nad’alej podporuje.
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