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NOTĂ 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți / Consiliul 

Subiect: Evaluarea de către EMCO a punerii în aplicare a Garanției pentru tineret –
 Mesaje-cheie 

– Aprobare 
  

În vederea aprobării în cadrul reuniunii Consiliului din 11 martie 2024, în continuare se pun la 

dispoziția delegațiilor mesajele-cheie din evaluarea de către EMCO a punerii în aplicare a Garanției 

pentru tineret. 

Concluziile specifice fiecărei țări din evaluarea de către EMCO a punerii în aplicare a Garanției 

pentru tineret figurează în documentul 6831/24 ADD 1. 

Datele colectate pentru monitorizarea funcționării Garanției pentru tineret în 2022, astfel cum au 

fost transmise de EMCO, figurează în documentul 6831/24 ADD 2. 
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Evaluările de către EMCO ale punerii în aplicare a 

Recomandării Consiliului privind „O punte către locuri de muncă – consolidarea 

Garanției pentru tineret” 

 

Mesajele-cheie din partea EMCO pentru Consiliu 

1. Introducere 

Comitetul pentru ocuparea forței de muncă (EMCO) are sarcina de a monitoriza 

progresele înregistrate în punerea în aplicare a Recomandării Consiliului privind „O 

punte către locuri de muncă – consolidarea Garanției pentru tineret”. În 2016, în 2018 și 

în 2019, Consiliul (EPSCO) a aprobat un set de mesaje-cheie furnizate de EMCO pe baza 

monitorizării sale a Recomandării Consiliului din 2013 privind înființarea unei garanții 

pentru tineret. Mesajele au evidențiat importanța prevenirii, a intervenției timpurii și a unor 

parteneriate puternice în cadrul statelor membre, precum și rolul vital al serviciilor publice de 

ocupare a forței de muncă (SPOFM). 

Din 2021, monitorizarea a continuat în ceea ce privește punerea în aplicare a 

Recomandării Consiliului privind „O punte către locuri de muncă – consolidarea Garanției 

pentru tineret”. În octombrie 2021, mesajele-cheie din partea EMCO privind punerea în 

aplicare a Garanției pentru tineret „consolidate” s-au concentrat pe impactul disproporționat 

pe care criza provocată de pandemia de COVID-19 l-a avut asupra tinerilor, statele membre 

menținând un angajament politic ferm față de punerea sa în aplicare pe parcursul acestei crize. 

S-au înregistrat progrese în toate statele membre, iar noile planuri naționale de punere în 

aplicare, adoptate sau care urmau să fie adoptate la vremea respectivă, indicau o abordare mai 

sistematică și mai coerentă în ceea ce privește combaterea șomajului și a inactivității în rândul 

tinerilor. În același timp, persistau provocări în toate domeniile punerii în aplicare a Garanției 

pentru tineret, pandemia acționând, în multe cazuri, ca un obstacol suplimentar. Cea mai 

recentă evaluare a fost efectuată de către Grupul de analiză a politicilor din cadrul EMCO 

în noiembrie 2023. Mesajele-cheie actuale se bazează pe rezultatele evaluării respective, 

concluziile specifice fiecărei țări fiind incluse în anexă. De asemenea, în anexa la prezentul 

document figurează rezultatele defalcate pe stat membru ale exercițiului de colectare a datelor 

din 2023, precedate de un rezumat al principalelor rezultate la nivelul UE. 
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2. Progresele înregistrate 

În general, statele membre și-au menținut un angajament politic ferm față de punerea în 

aplicare a Garanției pentru tineret consolidate, majoritatea raportând că s-au depus 

eforturi de îmbunătățire a capacității de a furniza servicii tinerilor care nu sunt 

încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare 

(tinerii NEET). În perioada 2021-2023, s-au înregistrat progrese în toate statele membre în 

ceea ce privește punerea în aplicare a Garanției pentru tineret, deși gradul său variază la 

nivelul UE, iar unele aspecte par să se fi degradat, conform rezultatelor colectării datelor. În 

prezent, este esențial să se abordeze provocările și lacunele observate. 

După nivelul maxim înregistrat în timpul pandemiei, procentul tinerilor NEET și-a 

reluat tendința descendentă începută în 2014. Evoluția recentă poate fi rezultatul eficienței 

crescute a programelor de activare puse în aplicare de statele membre și al bunei performanțe 

a piețelor europene ale forței de muncă, fiind înregistrate niveluri fără precedent de scăzute 

ale șomajului și deficite ale forței de muncă în creștere în diferite sectoare. 

Ar trebui să se intensifice măsurile de sensibilizare, în special în rândul celor mai 

vulnerabili tineri NEET, inclusiv în rândul celor din zonele rurale, mai ales prin 

îmbunătățirea coordonării dintre ministere și serviciile publice de ocupare a forței de muncă. 

Deși multe state membre raportează că s-au înregistrat progrese semnificative în ceea ce 

privește perfecționarea digitală, există încă țări în care se observă dificultăți. Ponderea 

rezultatelor pozitive și înregistrate la momentul oportun în ceea ce privește ieșirea din 

sistemul Garanției pentru tineret a crescut, dar timpii de așteptare rămân, în multe cazuri, prea 

mari. De asemenea, rata de acoperire a scăzut. Prin urmare, este necesar să se îmbunătățească 

capacitatea Garanției pentru tineret de a aduce beneficii unui număr mai mare de tineri. În 

ceea ce privește sustenabilitatea rezultatelor, procentul de rezultate pozitive după 6 luni a 

scăzut ușor, dar în multe state membre trebuie să se depună în continuare eforturi, în general, 

pentru a îmbunătăți calitatea datelor de monitorizare. De asemenea, sunt necesare îmbunătățiri 

în ceea ce privește cartografierea, deoarece colectarea, partajarea și monitorizarea datelor 

privind tinerii NEET sunt considerate importante pentru monitorizarea măsurilor din cadrul 

Garanției pentru tineret puse în aplicare la nivel național. 



 

 

6831/24   df/ma 4 

 LIFE.4  RO 
 

Există în continuare diferențe substanțiale în ceea ce privește calitatea și eficacitatea 

furnizării de servicii. S-a observat o tranziție de la furnizarea de servicii personalizate la 

furnizarea de servicii mai generalizate, cu riscul de a-i considera pe tinerii NEET drept simple 

persoane aflate în căutarea unui loc de muncă și de a-i lăsa în urmă pe tinerii inactivi din 

această categorie. Acest aspect este un motiv de îngrijorare, având în vedere numărul încă 

ridicat de tineri NEET aflați într-o situație vulnerabilă, reprezentând o problemă în majoritatea 

statelor membre. Este necesar să se intensifice măsurile de prevenire și să se pună accentul 

și pe părăsirea timpurie a școlii. 

Perioada de programare 2021-2027 reprezintă pentru Fondul social european Plus 

(FSE+) o oportunitate de a răspunde provocărilor cu care se confruntă în continuare 

statele membre și ar trebui să se aloce resurse adecvate pentru acțiuni și măsuri 

inovatoare în mod corespunzător. În special în cazul statelor membre cu guvernanță pe mai 

multe niveluri, s-ar putea evita riscul unei puneri în aplicare neuniforme a Garanției pentru 

tineret în întreaga țară printr-o alocare echitabilă a resurselor și printr-un sistem solid de 

monitorizare. Pe de altă parte, va fi important să se asigure o finanțare adecvată la nivel 

național pentru inițiativele anterioare care s-au dovedit a fi de succes în sprijinirea tinerilor 

NEET și în integrarea lor pe piața forței de muncă într-un mod sustenabil. În acest context, 

este esențială trecerea de la utilizarea pe scară largă a fondurilor FSE+ la programarea 

națională. Se încurajează în continuare schimbul de bune practici în rândul statelor membre și 

organizarea de proiecte transnaționale. 
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