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In vederea aprobarii in cadrul reuniunii Consiliului din 11 martie 2024, in continuare se pun la
dispozitia delegatiilor mesajele-cheie din evaluarea de catre EMCO a punerii 1n aplicare a Garantiei

pentru tineret.

Concluziile specifice fiecdrei tari din evaluarea de catre EMCO a punerii in aplicare a Garantiei

pentru tineret figureaza in documentul 6831/24 ADD 1.

Datele colectate pentru monitorizarea functiondrii Garantiei pentru tineret in 2022, astfel cum au

fost transmise de EMCO, figureaza in documentul 6831/24 ADD 2.
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Evaluarile de citre EMCO ale punerii in aplicare a

Recomandarii Consiliului privind ,,O punte catre locuri de munca — consolidarea

Garantiei pentru tineret”

Mesajele-cheie din partea EMCO pentru Consiliu
1. Introducere

Comitetul pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) are sarcina de a monitoriza
progresele inregistrate in punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind ,,0
punte catre locuri de muncd — consolidarea Garantiei pentru tineret”. In 2016, in 2018 si
in 2019, Consiliul (EPSCO) a aprobat un set de mesaje-cheie furnizate de EMCO pe baza
monitorizarii sale a Recomandarii Consiliului din 2013 privind infiintarea unei garantii
pentru tineret. Mesajele au evidentiat importanta prevenirii, a interventiei timpurii i a unor
parteneriate puternice in cadrul statelor membre, precum si rolul vital al serviciilor publice de

ocupare a fortei de munca (SPOFM).

Din 2021, monitorizarea a continuat in ceea ce priveste punerea in aplicare a
Recomandarii Consiliului privind ,,O punte citre locuri de muncda — consolidarea Garantiei
pentru tineret”. In octombrie 2021, mesajele-cheie din partea EMCO privind punerea in
aplicare a Garantiei pentru tineret ,,consolidate” s-au concentrat pe impactul disproportionat
pe care criza provocata de pandemia de COVID-19 l-a avut asupra tinerilor, statele membre
mentinand un angajament politic ferm fatd de punerea sa in aplicare pe parcursul acestei crize.
S-au Inregistrat progrese in toate statele membre, iar noile planuri nationale de punere in
aplicare, adoptate sau care urmau sa fie adoptate la vremea respectiva, indicau o abordare mai
sistematicd si mai coerenta in ceea ce priveste combaterea somajului si a inactivitatii in randul
tinerilor. In acelasi timp, persistau provociri in toate domeniile punerii in aplicare a Garantiei
pentru tineret, pandemia actionind, in multe cazuri, ca un obstacol suplimentar. Cea mai
recentd evaluare a fost efectuatd de catre Grupul de analiza a politicilor din cadrul EMCO
in noiembrie 2023. Mesajele-cheie actuale se bazeaza pe rezultatele evaludrii respective,
concluziile specifice fiecarei tari fiind incluse in anexa. De asemenea, in anexa la prezentul
document figureaza rezultatele defalcate pe stat membru ale exercitiului de colectare a datelor

din 2023, precedate de un rezumat al principalelor rezultate la nivelul UE.
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2.  Progresele inregistrate

in general, statele membre si-au mentinut un angajament politic ferm fatii de punerea in
aplicare a Garantiei pentru tineret consolidate, majoritatea raportind ca s-au depus
eforturi de imbunatatire a capacitatii de a furniza servicii tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare

(tinerii NEET). In perioada 2021-2023, s-au inregistrat progrese in toate statele membre in
ceea ce priveste punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret, desi gradul sdu variaza la
nivelul UE, iar unele aspecte par si se fi degradat, conform rezultatelor colectarii datelor. In

prezent, este esential sa se abordeze provocdrile si lacunele observate.

Dupa nivelul maxim inregistrat in timpul pandemiei, procentul tinerilor NEET si-a
reluat tendinta descendenta inceputa in 2014. Evolutia recenta poate fi rezultatul eficientei
crescute a programelor de activare puse 1n aplicare de statele membre si al bunei performante
a pietelor europene ale fortei de munca, fiind Inregistrate niveluri fard precedent de scazute

ale somajului si deficite ale fortei de munca in crestere in diferite sectoare.

Ar trebui sa se intensifice masurile de sensibilizare, in special in randul celor mai
vulnerabili tineri NEET, inclusiv in randul celor din zonele rurale, mai ales prin
imbunatatirea coordondrii dintre ministere si serviciile publice de ocupare a fortei de munca.
Desi multe state membre raporteaza cd s-au inregistrat progrese semnificative in ceea ce
priveste perfectionarea digitala, existd inca tari in care se observa dificultati. Ponderea
rezultatelor pozitive si inregistrate la momentul oportun in ceea ce priveste iesirea din
sistemul Garantiei pentru tineret a crescut, dar timpii de asteptare raman, in multe cazuri, prea
mari. De asemenea, rata de acoperire a scazut. Prin urmare, este necesar sa se imbunatateasca
capacitatea Garantiei pentru tineret de a aduce beneficii unui numar mai mare de tineri. in
ceea ce priveste sustenabilitatea rezultatelor, procentul de rezultate pozitive dupa 6 luni a
scazut usor, dar in multe state membre trebuie sa se depuna in continuare eforturi, in general,
pentru a imbunatati calitatea datelor de monitorizare. De asemenea, sunt necesare imbunatatiri
in ceea ce priveste cartografierea, deoarece colectarea, partajarea si monitorizarea datelor
privind tinerii NEET sunt considerate importante pentru monitorizarea masurilor din cadrul

Garantiei pentru tineret puse in aplicare la nivel national.
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Existd in continuare diferente substantiale in ceea ce priveste calitatea si eficacitatea
furnizarii de servicii. S-a observat o tranzitie de la furnizarea de servicii personalizate la
furnizarea de servicii mai generalizate, cu riscul de a-i considera pe tinerii NEET drept simple
persoane aflate in cautarea unui loc de munca si de a-i 1asa in urma pe tinerii inactivi din
aceasta categorie. Acest aspect este un motiv de ingrijorare, avand in vedere numarul inca
ridicat de tineri NEET aflati intr-o situatie vulnerabild, reprezentand o problema in majoritatea
statelor membre. Este necesar sd se intensifice masurile de prevenire si sd se puna accentul

si pe pardsirea timpurie a scolii.

Perioada de programare 2021-2027 reprezinta pentru Fondul social european Plus
(FSE+) o oportunitate de a raspunde provocarilor cu care se confrunta in continuare
statele membre si ar trebui sa se aloce resurse adecvate pentru actiuni si masuri
inovatoare in mod corespunzitor. in special in cazul statelor membre cu guvernanti pe mai
multe niveluri, s-ar putea evita riscul unei puneri in aplicare neuniforme a Garantiei pentru
tineret 1n Intreaga tara printr-o alocare echitabild a resurselor si printr-un sistem solid de
monitorizare. Pe de alta parte, va fi important sa se asigure o finantare adecvata la nivel
national pentru initiativele anterioare care s-au dovedit a fi de succes in sprijinirea tinerilor
NEET si in integrarea lor pe piata fortei de munca intr-un mod sustenabil. In acest context,
este esentiala trecerea de la utilizarea pe scara larga a fondurilor FSE+ la programarea
nationala. Se incurajeaza in continuare schimbul de bune practici in randul statelor membre si

organizarea de proiecte transnationale.
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