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FELJEGYZÉS 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága/a Tanács 

Tárgy: Az ifjúsági garancia végrehajtásának a Foglalkoztatási Bizottság általi 
vizsgálata – Legfőbb üzenetek 

– Jóváhagyás 
  

A Tanács 2024. március 11-i ülésén történő jóváhagyásuk céljából az alábbiakban továbbítjuk a 

delegációk részére azokat a legfőbb üzeneteket, amelyeket a Foglalkoztatási Bizottság az ifjúsági 

garancia végrehajtásának általa végzett vizsgálata nyomán megfogalmazott. 

Az ifjúsági garancia végrehajtásának a Foglalkoztatási Bizottság által végzett vizsgálata keretében 

kidolgozott országspecifikus következtetéseket a 6831/24 ADD 1 dokumentum tartalmazza. 

A Foglalkoztatási Bizottság által továbbított, az ifjúságigarancia-rendszerek 2022. évi nyomon 

követését célzó adatgyűjtés a 6831/24 ADD 2 dokumentumban található. 

___________________ 
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Az „Út a munka világába – Az ifjúsági garancia megerősítése” című tanácsi ajánlás  

végrehajtásának a Foglalkoztatási Bizottság általi vizsgálata 

 

A Foglalkoztatási Bizottság legfontosabb üzenetei az EPSCO Tanácsnak 

1. Bevezetés 

A Foglalkoztatási Bizottság (EMCO) feladata az „Út a munka világába – Az ifjúsági 

garancia megerősítése” című tanácsi ajánlás végrehajtása terén elért eredmények 

nyomon követése. A Tanács (EPSCO) 2016-ban, 2018-ban és 2019-ben is jóváhagyta az 

EMCO által az ifjúsági garancia létrehozásáról szóló, 2013. évi tanácsi ajánlás nyomon 

követése alapján megfogalmazott legfőbb üzeneteket. Ezek az üzenetek kiemelték a 

megelőzés, a korai beavatkozás és a tagállamokon belüli szoros partnerségek fontosságát, 

valamint az állami foglalkoztatási szolgálatok alapvető szerepét. 

2021 óta az „Út a munka világába – Az ifjúsági garancia megerősítése” című, 2020-ban 

kiadott tanácsi ajánlás végrehajtásának nyomon követése történik. 2021 októberében az 

EMCO által a „megerősített” ifjúsági garancia végrehajtásáról megfogalmazott 

kulcsfontosságú üzenetek középpontjában a Covid19-válság fiatalokra gyakorolt aránytalan 

hatása állt, amelynek során a tagállamok továbbra is szilárd politikai elkötelezettséget 

mutattak az ifjúsági garancia végrehajtása mellett. Valamennyi tagállamban történt előrelépés, 

és az ebben az időszakban elfogadott vagy elfogadásra váró új nemzeti végrehajtási tervek az 

ifjúsági munkanélküliségnek és a fiatalok inaktivitásának kezelését célzó szisztematikusabb és 

koherensebb megközelítés irányába mutattak. Ugyanakkor továbbra is fennálltak kihívások az 

ifjúsági garancia végrehajtásának valamennyi területén, és a világjárvány sok esetben további 

hátráltató tényezőt jelentett. A legutóbbi felülvizsgálatot 2023 novemberében a 

Foglalkoztatási Bizottság szakpolitikai elemző csoportja (EMCO PAG) végezte. Az 

alábbi legfőbb üzenetek ennek a vizsgálatnak az eredményein alapulnak; a vizsgálat során 

megfogalmazott országspecifikus következtetéseket a melléklet tartalmazza. Ehhez a 

dokumentumhoz mellékeltük továbbá a 2023. évi adatgyűjtés során kapott eredményeket 

tagállamonkénti bontásban, amelyeket megelőzően az uniós szintre vonatkozó fő 

eredményeket foglaltuk össze. 
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2. Az elért előrehaladás 

A tagállamok összességében továbbra is erős politikai elkötelezettséget tanúsítottak a 

megerősített ifjúsági garancia végrehajtása iránt, és a legtöbb tagállam arról számolt be, 

hogy erőfeszítéseket tett a nem foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülő 

fiatalok (NEET-fiatalok) számára kialakított szolgáltatások nyújtására irányuló 

kapacitása javítására. 2021 és 2023 között valamennyi tagállamban előrelépés volt 

tapasztalható az ifjúsági garancia végrehajtása terén, bár annak mértéke Unió-szerte eltérő, és 

az adatgyűjtés eredményei alapján úgy tűnik, hogy egyes vonatkozások romló tendenciát 

mutatnak. Most kulcsfontosságú a megállapított kihívások és hiányosságok kezelése. 

A világjárvány alatti csúcsot követően a NEET-fiatalok aránya ismét a 2014 óta 

tapasztalt csökkenő tendenciát mutatja. A közelmúlt fejleményeit a tagállamok által 

végrehajtott aktivizálási programok növekvő hatékonysága és az európai munkaerőpiacoknak 

– a munkanélküliség példátlanul alacsony szintje és a különböző ágazatokban a növekvő 

munkaerőhiány által jellemzett – jó teljesítménye okozhatta. 

A minisztériumok és az állami foglalkoztatási szolgálatok közötti koordináció megerősítése 

révén fokozni kell a különösen a legkiszolgáltatottabb – köztük a vidéki területeken élő – 

NEET-fiatalok bevonására irányuló intézkedéseket. Bár számos tagállam jelentős 

előrelépésről számol be a digitális továbbképzés terén, még mindig vannak olyan országok, 

ahol kihívások figyelhetők meg. Javult az ifjúságigarancia-rendszerekből időben és pozitív 

módon történő kilépések aránya, de sok esetben továbbra is túl hosszú a várakozási idő. 

Csökkent a lefedettségi arány is. Ezért javítani kell az ifjúsági garancia kapacitását annak 

érdekében, hogy az több fiatalt érjen el. Ami az eredmények fenntarthatóságát illeti, a 6 hónap 

elteltével elért pozitív eredmények aránya kissé csökkent, ugyanakkor általánosságban 

továbbra is erőfeszítésekre van szükség számos tagállamban az utánkövetési adatok 

minőségének javítása érdekében. A feltérképezés terén is javulásra van szükség, mivel a 

NEET-adatok gyűjtése, megosztása és utánkövetése fontos a nemzeti szintű ifjúsági 

garanciarendszereken belül végrehajtott intézkedések nyomon követése szempontjából. 
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Továbbra is jelentős különbségek mutatkoznak a szolgáltatásnyújtás minősége és 

hatékonysága tekintetében. Megfigyelhető volt a személyre szabott szolgáltatásoktól az 

általánosabb szolgáltatások irányába történő elmozdulás, ami azzal a kockázattal jár, hogy a 

NEET-fiatalokat átlagos álláskeresőknek tekintik, és hogy az inaktív NEET-fiatalok 

lemaradnak. Ez aggodalomra ad okot, mivel a legtöbb tagállamban problémát jelent a 

kiszolgáltatott helyzetben lévő NEET-fiatalok továbbra is magas száma. Meg kell erősíteni a 

megelőző intézkedéseket, és hangsúlyt kell helyezni a korai iskolaelhagyásra is. 

Az Európai Szociális Alap Plusz (ESZA+) 2021–2027-es programozási időszaka 

lehetőséget kínál a továbbra is a tagállamok előtt álló kihívások kezelésére, és ennek 

megfelelően az innovatív fellépésekre és intézkedésekre megfelelő forrásokat kell 

elkülöníteni. A források méltányos elosztásával és szilárd nyomonkövetési rendszerrel – 

különösen a többszintű kormányzással rendelkező tagállamok esetében – elkerülhető lehet az 

ifjúsági garancia adott országon belüli egyenlőtlen végrehajtásának kockázata. Másrészről 

fontos lesz megfelelő nemzeti finanszírozást biztosítani az olyan korábbi kezdeményezések 

számára, amelyek sikeresnek bizonyultak a NEET-fiatalok támogatása és fenntartható 

munkaerőpiaci integrációja terén. Ebben az összefüggésben döntő fontosságú az ESZA+ 

alapok széles körű igénybevételéről a nemzeti programozásra való áttérés. A tagállamok 

továbbra is ösztönzést kapnak a bevált gyakorlatok egymás közötti cseréjére és országokon 

átívelő projektek szervezésére. 
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