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— Jovahagyas

A Tandcs 2024. marcius 11-1 tilésén torténd jovahagyasuk céljabol az alabbiakban tovabbitjuk a
delegaciok részére azokat a legfobb lizeneteket, amelyeket a Foglalkoztatasi Bizottsag az ifjusagi

garancia végrehajtasanak altala végzett vizsgalata nyoman megfogalmazott.

Az ifjusagi garancia végrehajtasdnak a Foglalkoztatasi Bizottsag altal végzett vizsgalata keretében

kidolgozott orszagspecifikus kovetkeztetéseket a 6831/24 ADD 1 dokumentum tartalmazza.

A Foglalkoztatasi Bizottsag altal tovabbitott, az ifjisagigarancia-rendszerek 2022. évi nyomon

kovetését celzo adatgytijtés a 6831/24 ADD 2 dokumentumban talalhato.
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Az ,,Ut a munka vilagiba — Az ifjisagi garancia megerdsitése” cimii tanacsi ajanlas

végrehajtasanak a Foglalkoztatasi Bizottsag altali vizsgalata

A Foglalkoztatasi Bizottsag legfontosabb iizenetei az EPSCO Tanacsnak
1. Bevezetés

A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) feladata az ,, Ut a munka vildgdba — Az ifjisdgi
garancia megerdésitése” cimi tanacsi ajanlas végrehajtasa terén elért eredmények
nyomon kovetése. A Tanacs (EPSCO) 2016-ban, 2018-ban és 2019-ben is jovahagyta az
EMCO altal az ifjusagi garancia létrehozasarol szolo, 2013. évi tandcsi ajanlds nyomon
kovetése alapjan megfogalmazott legfobb lizeneteket. Ezek az lizenetek kiemelték a
megeldzés, a korai beavatkozas €s a tagallamokon beliili szoros partnerségek fontossagat,

valamint az 4llami foglalkoztatasi szolgalatok alapvetd szerepét.

2021 éta az ,, Ut a munka vildgdiba — Az ifjisdgi garancia megerésitése” cimii, 2020-ban
kiadott tanacsi ajanlas végrehajtasanak nyomon kovetése torténik. 2021 oktoberében az
EMCO altal a ,,megerdsitett” ifjusagi garancia végrehajtasarél megfogalmazott
kulcsfontossagu lizenetek kozéppontjaban a Covid19-vélsag fiatalokra gyakorolt ardnytalan
hatasa 4llt, amelynek soran a tagallamok tovabbra is szilard politikai elkGtelezettséget
mutattak az ifjasagi garancia végrehajtasa mellett. Valamennyi tagallamban tortént elérelépés,
¢s az ebben az idészakban elfogadott vagy elfogadésra vard 0j nemzeti végrehajtasi tervek az
ifjusadgi munkanélkiiliségnek és a fiatalok inaktivitdsdnak kezelését célzo szisztematikusabb és
koherensebb megkozelités iranyaba mutattak. Ugyanakkor tovabbra is fennalltak kihivasok az
ifjisagi garancia végrehajtasanak valamennyi teriiletén, €s a vilagjarvany sok esetben tovabbi
hatraltato tényezOt jelentett. A legutdbbi feliilvizsgalatot 2023 novemberében a
Foglalkoztatasi Bizottsag szakpolitikai elemz6 csoportja (EMCO PAG) végezte. Az
alabbi legfobb ilizenetek ennek a vizsgalatnak az eredményein alapulnak; a vizsgalat soran
megfogalmazott orszagspecifikus kovetkeztetéseket a melléklet tartalmazza. Ehhez a
dokumentumhoz mellékeltiik tovabba a 2023. évi adatgyiijtés soran kapott eredményeket
tagallamonkénti bontasban, amelyeket megel6zden az unios szintre vonatkozo f6

eredményeket foglaltuk dssze.
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2. Az elért elorehaladas

A tagallamok 0sszességében tovabbra is erés politikai elkotelezettséget tanusitottak a
megerositett ifjusagi garancia végrehajtasa irant, és a legtobb tagallam arrol szamolt be,
hogy erofeszitéseket tett a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild
fiatalok (NEET-fiatalok) szamara kialakitott szolgaltatasok nyujtasara iranyulo
kapacitasa javitasara. 2021 és 2023 kozott valamennyi tagallamban elérelépés volt
tapasztalhat6 az ifjusagi garancia végrehajtasa terén, bar annak mértéke Unio-szerte eltérd, és
az adatgytjtés eredményei alapjan ugy tiinik, hogy egyes vonatkozasok romlé tendenciat

mutatnak. Most kulcsfontossdgu a megallapitott kihivasok és hianyossagok kezelése.

A vilagjarvany alatti csiicsot kovetéen a NEET-fiatalok aranya ismét a 2014 ota
tapasztalt csokkend tendenciat mutatja. A kdzelmult fejleményeit a tagallamok altal
végrehajtott aktivizalasi programok ndvekvd hatékonysaga és az eurdpai munkaerdpiacoknak
— a munkanélkiiliség példatlanul alacsony szintje és a kiillonb6z6 agazatokban a novekvo

munkaer6hidny altal jellemzett — jo teljesitménye okozhatta.

A minisztériumok ¢és az dllami foglalkoztatasi szolgdlatok kozotti koordinacido megerdsitése
révén fokozni Kell a kiilonosen a legkiszolgaltatottabb — koztiik a vidéki teriileteken €16 —
NEET-fiatalok bevonasara iranyul6 intézkedéseket. Bar szamos tagallam jelentOs
eldrelépesrol szamol be a digitalis tovabbképzés terén, még mindig vannak olyan orszagok,
ahol kihivasok figyelhetOk meg. Javult az ifjusagigarancia-rendszerekbdl id6ében €s pozitiv
modon torténd kilépések ardnya, de sok esetben tovabbra is tul hosszu a varakozasi 1do.
Csokkent a lefedettségi arany is. Ezért javitani kell az ifjusagi garancia kapacitasat annak
érdekében, hogy az tobb fiatalt érjen el. Ami az eredmények fenntarthatésagat illeti, a 6 honap
elteltével elért pozitiv eredmények ardnya kissé csokkent, ugyanakkor altalanossagban
tovabbra is eréfeszitésekre van sziikség szamos tagallamban az utankdvetési adatok
mindségének javitasa érdekében. A feltérképezés terén is javulasra van sziikség, mivel a
NEET-adatok gytijtése, megosztasa és utankdvetése fontos a nemzeti szintii ifjusagi

garanciarendszereken beliil végrehajtott intézkedések nyomon kovetése szempontjabol.
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Tovabbra is jelentds kiilonbségek mutatkoznak a szolgaltatasnyuajtas mindsége és
hatékonysaga tekintetében. Megfigyelhetd volt a személyre szabott szolgaltatasoktol az
altalanosabb szolgaltatasok irdnyaba torténd elmozdulés, ami azzal a kockazattal jar, hogy a
NEET-fiatalokat atlagos allaskeres6knek tekintik, és hogy az inaktiv NEET-fiatalok
lemaradnak. Ez aggodalomra ad okot, mivel a legtobb tagallamban problémat jelent a
kiszolgaltatott helyzetben 1évé NEET-fiatalok tovabbra is magas szdma. Meg kell erésiteni a

megel6z6 intézkedéseket, és hangstlyt kell helyezni a korai iskolaelhagyasra is.

Az Europai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) 2021-2027-es programozasi idészaka
lehetéséget kinal a tovabbra is a tagallamok elott allo kihivasok kezelésére, és ennek
megfeleloen az innovativ fellépésekre és intézkedésekre megfelelo forrasokat kell
elkiiloniteni. A forrdsok méltanyos elosztasaval €s szilard nyomonkdvetési rendszerrel —
kiilondsen a tobbszintli kormanyzassal rendelkezd tagallamok esetében — elkeriilhetd lehet az
ifjisagi garancia adott orszagon beliili egyenlétlen végrehajtasanak kockazata. Masrészrol
fontos lesz megfeleld nemzeti finanszirozast biztositani az olyan korabbi kezdeményezések
szdmara, amelyek sikeresnek bizonyultak a NEET-fiatalok tAmogatésa és fenntarthato
munkaerdpiaci integracidja terén. Ebben az osszefiiggésben dontd fontossagn az ESZA+
alapok széles korti igénybevételérdl a nemzeti programozasra valo attérés. A tagallamok
tovabbra is 0sztonzést kapnak a bevalt gyakorlatok egymas kozotti cseréjére és orszagokon

ativeld projektek szervezésére.
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