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NAPOMENA

Od: Glavno tajnistvo Vijeca

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet: EMCO-ovo preispitivanje provedbe Garancije za mlade — Klju€ne poruke

— odobrenje

Za delegacije se u nastavku nalaze klju¢ne poruke o preispitivanju provedbe Garancije za mlade
koje je proveo Odbor za zapoSljavanje (EMCO) s ciljem njihove potvrde na sastanku Vijeca

11. ozujka 2024.

Zakljucci za pojedine zemlje iz EMCO-ova preispitivanja provedbe Garancije za mlade nalaze se u

dokumentu 6831/24 ADD 1.

Rezultati prikupljanja podataka za pracenje programa Garancije za mlade u 2022. koje je dostavio

EMCO nalaze se u dokumentu 6831/24 ADD 2.
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EMCO-ovo preispitivanje provedbe

Preporuke Vijeca o lakSem prelasku u svijet rada — jacanje Garancije za mlade

Kljuéne poruke Odbora za zapoSljavanje za Vijece
1. Uvod

Odbor za zapoSljavanje (EMCO) zaduZen je za pradenje napretka u provedbi Preporuke
Vijeéa o lakSem prelasku u svijet rada — jacanje Garancije za mlade. Vije¢e (EPSCO)
odobrilo je 2016., 2018. 1 2019. niz klju¢nih poruka koje je Odbor za zaposljavanje (EMCO)
dostavio na temelju svojeg praéenja Preporuke Vijeca o uspostavi Garancije za mlade iz
2013. U njima je istaknuta vaznost prevencije, rane intervencije i snaznih partnerstava unutar

drzava €lanica, kao 1 klju¢na uloga javnih sluzbi za zaposljavanje.

Od 2021. nastavljeno je pracenje provedbe Preporuke Vijeca o lakSem prelasku u svijet
rada — jacanje Garancije za mlade iz 2020. U listopadu 2021. klju¢ne poruke Odbora za
zaposljavanje o provedbi ,,pojacane” Garancije za mlade bile su usmjerene na nerazmjeran
ucinak krize uzrokovane boles¢u COVID-19 na mlade, tijekom koje su drzave ¢lanice
zadrZale snaznu politi¢ku predanost njezinoj provedbi. U svim drZzavama ¢lanicama poduzeti
su daljnji koraci, a novi nacionalni planovi provedbe koji su doneseni ili su trebali biti
doneseni u tom trenutku ukazivali su na sustavniji 1 dosljedniji pristup rjeSavanju pitanja
nezaposlenosti 1 neaktivnosti mladih. Istodobno su 1 dalje postojali izazovi u svim podruc¢jima
provedbe Garancije za mlade, pri ¢emu je pandemija u mnogim slu¢ajevima djelovala kao
dodatan oteZavajuc¢i ¢imbenik. Skupina za analizu politika Odbora za zapoSljavanje
posljednje preispitivanje provela je u studenome 2023. Aktualne klju¢ne poruke temelje se na
rezultatima tog preispitivanja, sa zaklju¢cima za pojedine zemlje koji su navedeni u prilogu.
Ovom su dokumentu priloZeni i rezultati po drzavama ¢lanicama iz postupka prikupljanja

podataka 2023., kojima prethodi saZetak glavnih rezultata na razini EU-a.
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2. Ostvareni napredak

Opcenito, drzave €lanice i dalje su snazno politicki predane provedbi pojacane
Garancije za mlade, a vedina ih je izvijestila o naporima koji se ulazu u poboljSanje
njihova kapaciteta za pruzanje usluga mladima koji ne rade, nisu u sustavu redovitog
obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih (NEET). U razdoblju od 2021. do
2023. u svim drzavama ¢lanicama zabiljezen je napredak u provedbi Garancije za mlade, iako
se stupanj napretka razlikuje u cijelom EU-u, a prema rezultatima prikupljanja podataka neki

su se aspekti pogorsali. Sada je kljucno da se uoceni izazovi i nedostaci prevladaju.

Nakon $to je dosegnuo vrhunac tijekom pandemije, udio mladih koji ne rade, nisu u
sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih ponovno je
krenuo silaznim trendom koji se biljeZi od 2014. Najnovija kretanja mogu biti posljedica
sve vece ucinkovitosti aktivacijskih programa koje provode drzave ¢lanice 1 dobrih rezultata
europskih trzista rada, s dosad nezabiljezenim niskim razinama nezaposlenosti i sve ve¢im

manjkom radne snage u razli¢itim sektorima.

Trebalo bi ojacati mjere informiranja, posebno za najranjivije osobe iz skupine NEET,
ukljucujudi osobe iz skupine NEET u ruralnim podruc¢jima, osobito jac¢anjem
koordinacije izmedu ministarstava i javnih sluzbi za zaposljavanje. lako su mnoge drzave
¢lanice izvijestile o znatnom napretku u pogledu digitalnog usavrSavanja, u nekim zemljama i
dalje se uo€avaju izazovi. PoboljSao se udio pravodobnih 1 pozitivnih izlazaka iz programa
Garancije za mlade, ali u mnogim slu¢ajevima vrijeme ¢ekanja je i dalje predugo. Smanjila se
1 stopa pokrivenosti. Stoga je potrebno poboljSati kapacitet Garancije za mlade kako bi se
doprlo do veéeg broja mladih. Sto se ti¢e odrzivosti rezultata, udio pozitivnih ishoda nakon
Sest mjeseci u manjoj se mjeri smanjio, ali je opcenito i dalje potrebno ulagati napore kako bi
se poboljsala kvaliteta podataka o daljnjem postupanju u mnogim drZzavama c¢lanicama.
PoboljSanje je potrebno i u pogledu mapiranja jer se prikupljanje, dijeljenje 1 pracenje
podataka o osobama iz skupine NEET smatra vaznim za mjere daljnjeg postupanja u okviru

programa Garancije za mlade koji se provode na nacionalnoj razini.
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I dalje postoje znatne razlike u kvaliteti i u¢inkovitosti pruzanja usluga. Primijecen je
pomak s pruzanja personaliziranih usluga na opc¢enitije usluge, uz rizik da se mladi koji ne
rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih smatraju
redovitim traziteljima zaposlenja i da se zapostave neaktivne osobe iz skupine NEET. To je
razlog za zabrinutost s obzirom na to da je i dalje velik broj mladih iz skupine NEET u
ranjivom poloZaju, §to predstavlja problem u vecini drzava ¢lanica. Potrebno je poboljSati

preventivne mjere i usredotociti se i na rano napustanje Skolovanja.

Programsko razdoblje 2021. — 2027. za Europski socijalni fond plus (ESF+) prilika je za
rjeSavanje izazova s kojima se drZave €lanice i dalje suocavaju te bi u skladu s time
trebalo dodijeliti odgovarajuca sredstva za inovativna djelovanja i mjere. Posebno u
sluc¢aju drzava €lanica s viSerazinskim upravljanjem, pravednom raspodjelom resursa i
¢vrstim sustavom pracenja mogao bi se izbjeci rizik od neujednacene provedbe Garancije za
mlade u cijeloj zemlji. S druge strane, bit ¢e vazno osigurati odgovaraju¢e nacionalno
financiranje proslih inicijativa koje su se pokazale uspjeSnima u pruzanju potpore osobama iz
skupine NEET i njihov uklju¢ivanju na trziste rada na odrZiv nacin. U tom je kontekstu
kljucan prelazak s opsezne upotrebe sredstava iz fonda ESF+ na nacionalno programiranje.
Potice se daljnja razmjena primjera dobre prakse medu drzavama ¢lanicama i organiziranje

prekograni¢nih projekata.
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