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ANEXO 28

CONDICOES DE EMPREGO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 295.° DO ACORDO

Lista dos termos e condi¢des de emprego a que se refere o artigo 295.°

a)

b)

d)

g)

h)

Periodos méaximos de trabalho e periodos minimos de repouso;

Duragdo minima das férias anuais remuneradas;

Remuneragao, incluindo as bonificagdes relativas a horas extraordinarias; a presente alinea

ndo se aplica aos regimes profissionais complementares de pensdes;

Condig¢des de disponibilizagao dos trabalhadores, nomeadamente por empresas de trabalho

temporario;

Satde, seguranga e higiene no trabalho;

Medidas de protecdo aplicaveis as condi¢des de trabalho e emprego das mulheres gravidas e

das puérperas, das criangas e dos jovens;

Igualdade de tratamento entre homens e mulheres, bem como outras disposi¢des em matéria

de nao discriminacao;

Condi¢des de alojamento dos trabalhadores caso o empregador disponibilize alojamento aos

trabalhadores afastados do seu local de trabalho habitual,
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Subsidios e abonos ou reembolsos de despesas para cobrir as despesas de viagem, de
alimentagdo e de alojamento para os trabalhadores longe do seu domicilio por motivos

profissionais.

A alinea 1) € aplicavel exclusivamente as despesas de viagem, de alimentagdo e de alojamento
efetuadas por trabalhadores destacados que tenham de se deslocar de ¢ para o seu local de
trabalho habitual no territério em que estdo destacados, ou que sejam enviados
temporariamente pelo seu empregador desse local de trabalho habitual para outro local de

trabalho.
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ANEXO 29

REGRAS PROCESSUAIS PARA A RESOLUCAO DE LITIGIOS

L. Defini¢oes

Para efeitos da parte seis do presente Acordo e das presentes regras processuais, entende-se

por:

a)  «Pessoal administrativo», relativamente a um arbitro, as pessoas, que ndo os assistentes,

que estejam sob a direcdo e a supervisdao de um arbitro;

b)  «Consultor», uma pessoa encarregada por uma das Partes de prestar servigos de

consultoria ou assisténcia no ambito de um processo de arbitragem,;

c)  «Tribunal arbitral», um tribunal constituido em conformidade com o artigo 306.° do

presente Acordo;
d)  «Arbitroy, um membro do tribunal arbitral;
e)  «Assistentey», uma pessoa que, em conformidade com as condigdes de nomeagao e sob a

dire¢do e o controlo de um arbitro, realiza uma investigacao ou presta apoio a esse

arbitro;
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g)

h)

«Parte requerente», qualquer Parte que requeira a constitui¢ao de um tribunal arbitral ao

abrigo do artigo 306.° do presente Acordo;

«Organismoy, um organismo externo com conhecimentos especializados na matéria,

nomeado pelas Partes para prestar apoio administrativo relativamente aos processos;
«Parte requeriday, a Parte que alegadamente viola as disposicdes em causa; €
«Representante de uma das partes», um funcionario ou qualquer pessoa nomeada por
um departamento ou organismo do Estado ou por qualquer outra entidade publica de
uma das Partes, que representa a Parte para efeitos de um litigio ao abrigo do presente

Acordo ou de qualquer acordo complementar.

II.  Notificagdes

Qualquer pedido, aviso, observagao escrita ou outro documento («notificagao»):

a)

b)

Do tribunal arbitral deve ser enviado as duas Partes em simultaneo;

De uma Parte dirigido ao tribunal arbitral deve ser enviado simultaneamente a outra

Parte em copia; e

De uma Parte dirigido a outra Parte deve ser enviado simultaneamente ao tribunal

arbitral em copia, conforme apropriado.
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Qualquer notificagdo deve ser efetuada por via eletronica ou, sempre que apropriado, por
qualquer outro meio de telecomunicagdo que permita o registo do seu envio. Salvo prova em

contrario, tal notificagdo ¢ considerada como recebida na data de envio.

Todas as notificagdes devem ser enderegadas ao Servico Juridico da Comissdo Europeia e ao
consultor juridico do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Commonwealth e do

Desenvolvimento do Reino Unido, respetivamente.

Os pequenos erros de escrita contidos num pedido, aviso, observacao escrita ou outro
documento relacionado com o tribunal arbitral podem ser corrigidos mediante entrega de um

novo documento que indique claramente as alteragdes.

Se o ultimo dia de entrega de um documento coincidir com o dia feriado das institui¢des da
Unido ou do Governo do Reino Unido ou de Gibraltar, o prazo de entrega do documento

termina no primeiro dia util seguinte.

III. Nomeacao dos arbitros

Se um éarbitro for selecionado por sorteio, em conformidade com o artigo 306.° da parte seis, o
copresidente do Conselho de Cooperagdo da Parte requerente informa imediatamente o
copresidente da Parte requerida da data, hora e local do sorteio. A Parte requerida pode, se
assim o entender, estar presente durante o sorteio. Em qualquer caso, o sorteio ¢ efetuado na

presenca da Parte ou das Partes que tenham comparecido.
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10.

11.

O copresidente da Parte requerente notifica, por escrito, cada pessoa que tenha sido
selecionada para servir de arbitro da sua sele¢do. Cada pessoa deve confirmar a sua
disponibilidade a ambas as Partes no prazo de cinco dias apds a data de rececdo da

notificacao.

Para efeitos do artigo 306.°, o copresidente do Conselho de Cooperacio da Parte requerente

seleciona por sorteio:

a)  Um arbitro entre as pessoas que tenham sido formalmente propostas por uma Parte para
integrar a sua sublista, nos termos do artigo 319.°, n.° 1, alineas a) ou b), conforme
aplicavel, ou, na sua auséncia, entre as pessoas que tenham sido formalmente propostas

pela outra Parte para integrar a respetiva sublista; e

b)  Um presidente entre as pessoas formalmente propostas por uma ou por ambas as Partes

para a sublista de presidentes, nos termos do artigo 319.°, n.° 1, , alinea c).

As Partes podem designar um organismo para assistir na organizagdo e condugao de processos
especificos de resolugdo de litigios com base em convénios ad hoc ou em convénios adotados

pelo Conselho de Cooperacdo em conformidade com o artigo 326.° do presente Acordo.

Os arbitros aceitam a sua nomeagao mediante a assinatura dos contratos de nomeagao. O mais
tardar até todos os arbitros selecionados terem confirmado a sua disponibilidade, as Partes
envidarao esfor¢os para chegar a acordo sobre a remuneragao e o reembolso das despesas dos
arbitros e dos assistentes, e elaborardo os contratos de nomeagao necessarios para que possam
ser assinados rapidamente. A remuneracdo e as despesas dos arbitros devem basear-se nas
regras da OMC. A remuneragao e as despesas dos assistentes de cada arbitro ndo podem

exceder 50 % da remuneragao do arbitro em causa.

EU/UK/GI/Anexo 29/pt 4



12.

13.

14.

15.

16.

IV. Reunido organizativa

Salvo acordo das Partes em contrario, estas reunem-se com o tribunal arbitral no prazo de sete
dias a contar da sua constitui¢do, a fim de determinar os assuntos que as Partes ou o tribunal
arbitral considerem adequados, incluindo o calendario do processo de arbitragem. Os arbitros
e os representantes das Partes podem participar na reunido através de qualquer meio,

incluindo por telefone ou videoconferéncia.

V. Observagoes escritas
A Parte requerente deve entregar as suas observagdes escritas o mais tardar 30 dias ap6s a
data da constituicao do tribunal arbitral. A Parte requerida deve entregar as suas observagoes
escritas o mais tardar 30 dias ap6s a data da entrega das observagdes escritas da Parte
requerente.

V1. Funcionamento do tribunal arbitral

O presidente do tribunal arbitral preside a todas as reunides. O tribunal arbitral pode delegar

no presidente as decisdes de natureza administrativa e processual.
Salvo disposi¢ao em contrario prevista na parte seis do presente Acordo ou nas presentes
regras processuais, o tribunal arbitral pode desempenhar as suas fungdes por qualquer meio,

incluindo por telefone, videoconferéncia ou outros meios eletronicos de comunicagao.

Nas deliberagdes do tribunal arbitral apenas podem participar os arbitros, mas o tribunal

arbitral pode autorizar a presenca dos seus assistentes durante as deliberagdes.
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17.

18.

19.

20.

21.

A elaboragdo dos relatérios e das decisoes € da exclusiva responsabilidade do tribunal arbitral

e nao pode ser delegada.

Sempre que surgir uma questao processual ndo abrangida pelas disposi¢oes da parte seis do
presente Acordo ou dos seus anexos, o tribunal arbitral, apds consulta das Partes, pode adotar

um procedimento adequado compativel com essas disposicoes.

Se considerar que € necessario alterar qualquer prazo aplicavel ao processo de arbitragem que
nao sejam os prazos estabelecidos na parte seis do presente Acordo ou introduzir qualquer
outro ajustamento de natureza processual ou administrativa, o tribunal arbitral deve informar
por escrito as Partes, apds consulta das mesmas, das razdes que estdo na base da alteracdo ou

do ajustamento e comunicar-lhes o prazo ou o ajustamento necessario.

VII. Substitui¢ao

Se uma Parte considerar que um arbitro nao respeita os requisitos do anexo 30 e que, por esse
motivo, deve ser substituido, deve notificar a outra Parte no prazo de 15 dias, a partir da data

em que tenha obtido provas suficientes do alegado incumprimento do arbitro.

As Partes consultam-se no prazo de 15 dias apds a data da notificacdo a que se refere a

regra 20. As Partes informam o arbitro em causa do alegado incumprimento, podendo
solicitar-lhe que tome medidas para sanar a situagcao. Podem igualmente, se assim o
entenderem, exonerar o arbitro em causa e selecionar um novo arbitro, em conformidade com

o artigo 306.° do presente Acordo.
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22.

23.

24.

Se as Partes ndo chegarem a acordo quanto a necessidade de substituir um arbitro, com
excec¢do do presidente do tribunal arbitral, qualquer das Partes pode requerer que a questao

seja remetida para o presidente do tribunal arbitral, cuja decisdo ¢ definitiva.

Se o presidente do tribunal arbitral considerar que o arbitro nao respeita os requisitos do
anexo 30, o novo arbitro serd selecionado em conformidade com o artigo 306.° do presente

Acordo.

Se as Partes ndo chegarem a acordo quanto a necessidade de substituir o presidente, qualquer
das Partes pode solicitar que esta questao seja remetida para uma das restantes pessoas que
constam da sublista de presidentes elaborada nos termos do artigo 319.° do presente Acordo.
Essa pessoa sera selecionada por sorteio pelo copresidente do Conselho de Cooperacao da
Parte requerente ou pelo substituto do presidente. A decisdo tomada pela pessoa selecionada

quanto a necessidade de substituir o presidente ¢ definitiva.

Se essa pessoa considerar que o arbitro ndo respeita os requisitos do anexo 30, o presidente

sera selecionado em conformidade com o artigo 306.° do presente Acordo.

VIII. Audicdes
Com base no calendario determinado em conformidade com a regra n.° 12, apds consulta das
Partes e dos outros arbitros, o presidente do tribunal arbitral deve comunicar as Partes a data,

a hora e o local da audicao. Essas informagdes devem ser igualmente tornadas publicas pela

Parte em que se realiza a audi¢do, exceto nos casos em que a audi¢do ndo € publica.

EU/UK/GI/Anexo 29/pt 7



25.

26.

27.

28.

29.

Salvo acordo em contrario das Partes, a audicao realiza-se em Bruxelas, se a Parte requerente
for o Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, e em Londres, se a Parte requerente for a
Unido. A Parte requerida ¢ responsavel pela gestdo logistica da audi¢@o e suportara as
despesas decorrentes dessa gestao.

O tribunal arbitral pode convocar audi¢des adicionais com o acordo das Partes.

Todos os arbitros devem estar presentes durante toda a audicao.

Salvo acordo em contrario das Partes, podem participar nas audigdes, independentemente de a

audicdo ser ou ndo publica:

a)  Os representantes das Partes;

b)  Os conselheiros;

c)  Os assistentes e o pessoal administrativo;

d)  Os intérpretes, tradutores e estendgrafos do tribunal arbitral; e

e)  Os peritos, tal como decidido pelo tribunal arbitral em conformidade com o artigo 318.°

do presente Acordo.

O mais tardar cinco dias antes da data da audi¢cdo, cada uma das Partes deve entregar ao
tribunal arbitral e a outra Parte uma lista dos nomes das pessoas que fardo alegacdes ou
apresentacoes orais na audigdo em nome dessa Parte, bem como de outros representantes ou

consultores que estardo presentes na audigao.
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30.

31.

32.

33.

34.

O tribunal arbitral deve conduzir a audigdo do modo a seguir indicado, assegurando que as

Partes dispdem do mesmo tempo quer nas alegagdes, quer nas contestacdes:

a) Alegacao

1)  alegacdo da Parte requerente, e

i1)  alegacdo da Parte requerida.

b)  Contestagdo

1)  réplica da Parte requerente, ¢

il)  contra-argumentacao da Parte requerida.

O tribunal arbitral pode dirigir perguntas a qualquer das Partes em qualquer momento da

audicao.

O tribunal arbitral deve assegurar a gravagdo da audicdo, que sera entregue as Partes o mais

rapidamente possivel apds a sua realizacdo.

No prazo de dez dias a contar da data da audigdo, qualquer das Partes pode entregar

observagoes escritas adicionais relativas a qualquer questao suscitada durante a audicao.

IX. Perguntas escritas

O tribunal arbitral pode, a qualquer momento do processo, formular perguntas por escrito a

uma ou a ambas as Partes. Todas as perguntas dirigidas a uma Parte devem ser enviadas com

copia a outra Parte.
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35.

36.

37.

38.

39.

Cada Parte envia a outra Parte uma cdpia das suas respostas as perguntas dirigidas pelo
tribunal arbitral. A outra Parte deve ter a oportunidade de formular observagdes escritas sobre

essas respostas no prazo de cinco dias apds a entrega da copia.

X. Confidencialidade

Cada Parte e o tribunal arbitral ddo um tratamento confidencial as informagodes que a outra
Parte apresentou ao tribunal arbitral e que classificou como confidenciais. Quando apresentar
ao tribunal arbitral observagdes escritas com informacdes confidenciais, uma Parte deve
apresentar igualmente, no prazo de 15 dias, uma versao sem as informagdes confidenciais,

que possa ser divulgada ao publico.

Nada nas presentes regras processuais obsta a que uma Parte divulgue junto do publico as
declaracdes das suas proprias posi¢des desde que, ao fazer referéncia a informagdes
apresentadas pela outra Parte, ndo divulgue qualquer informagao que esta tenha classificado

como confidencial.

O tribunal arbitral reune-se a porta fechada, no respeitante as partes relevantes da sessao,
quando as observagdes e as alegagdes de uma das Partes contiverem informagoes
confidenciais. As Partes mantém o carater confidencial das audigdes do tribunal arbitral
sempre que as audigdes se realizarem a porta fechada.

XI. Contactos ex parte

O tribunal arbitral deve abster-se de se reunir ou de comunicar com uma das Partes na

auséncia da outra Parte.
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40.

41.

42.

Um arbitro nao pode discutir com uma ou com ambas as Partes qualquer aspeto relacionado

com o processo na auséncia dos outros arbitros.

As Partes ndo podem estabelecer qualquer contacto com os arbitros. Os contactos entre as
Partes e as pessoas cuja sele¢do para arbitro esteja a ser ponderada devem limitar-se as
questdes relacionadas com a disponibilidade dessas pessoas ¢ os respetivos contratos de

nomeacao.

XII. Observagodes amicus curiae

Salvo acordo em contrario das Partes, nos cinco dias seguintes a data da constitui¢ao do
tribunal arbitral, este pode receber observagdes escritas nao solicitadas provenientes de
pessoas interessadas, singulares ou coletivas, estabelecidas no territorio das Partes que sejam

independentes dos governos das Partes («observagdes amicus curiaey), desde que:

a) O tribunal arbitral as receba no prazo de dez dias a contar da data da sua constituicao;

b)  Sejam concisas e ndo excedam, em caso algum, 15 paginas, incluindo os anexos,

datilografadas com espagamento duplo;

c)  Serevistam de importancia direta para a matéria de facto e de direito que o tribunal

arbitral analisa;

d)  Contenham a descri¢ao da pessoa, singular ou coletiva, que as apresenta, incluindo a sua
nacionalidade ou local de estabelecimento, a natureza das suas atividades, o seu estatuto
juridico, os objetivos gerais, a fonte do seu financiamento e qualquer entidade que a

controle;
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43.

44,

45.

46.

47.

e)  Especifiquem a natureza do interesse dessa pessoa no processo de arbitragem; e
f)  Sejam redigidas na lingua de trabalho determinada de acordo com a regra 46 ou 47 .
As observacdes amicus curiae devem ser comunicadas as Partes para que estas formulem
comentarios. As Partes podem apresentar comentarios ao tribunal arbitral no prazo de dez dias
a contar da data em que as observagdes lhes sejam transmitidas.
O tribunal arbitral deve enumerar no seu relatorio todas as observagoes amicus curiae
recebidas a titulo da regra n.° 42. O tribunal arbitral ndo € obrigado a referir, no seu relatério,
as alegagoOes apresentadas nessas observagdes. Todavia, se o fizer, deve ter igualmente em
conta eventuais comentarios das Partes nos termos da regra n.® 43.
XIII. Casos de urgéncia

Nos casos de urgéncia referidos no artigo 310.° do presente Acordo, o tribunal arbitral, apos
ter consultado as Partes, ajusta, conforme adequado, os prazos referidos nas presentes regras
processuais. O tribunal arbitral deve notificar tais ajustamentos as Partes.

XIV. Lingua de trabalho e tradugdes

A lingua do processo perante o tribunal arbitral € o inglés.

Os despachos, os relatdrios e as decisdes do tribunal arbitral sdo redigidos em inglés.

EU/UK/GI/Anexo 29/pt 12



48.

49.

Se uma Parte apresentar um documento numa lingua que nao seja a lingua inglesa, deve

disponibilizar simultaneamente a respetiva traducdo, realizada a expensas suas.
XV. Outros procedimentos
Os prazos previstos nas presentes regras processuais sao adaptados em fungdo dos prazos

especiais previstos para a prolagdo de uma sentenca, relatorio ou decisdao pelo tribunal arbitral

no ambito do artigo 314.° ao artigo 317.° do presente Acordo.
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ANEXO 30

CODIGO DE CONDUTA DOS ARBITROS

L. Defini¢oes

Para efeitos do presente codigo de conduta, entende-se por:

a)  «Arbitron, um membro de um tribunal arbitral;

b)  «Assistente», uma pessoa que, em conformidade com as condigdes de nomeacao de um

arbitro, realiza uma investiga¢ao ou presta apoio a esse arbitro; e; e

c) «Candidato», uma pessoa cuja designacao para arbitro esteja a ser ponderada em

conformidade com o artigo 306.° ou com o artigo 319.° do presente Acordo.

II.  Principios gerais

A fim de preservar a integridade e a imparcialidade do mecanismo de resolucdo de litigios, os

candidatos e os arbitros devem:

a)  Familiarizar-se com o presente codigo de conduta;

b)  Ser independentes e imparciais;
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g)

Evitar conflitos de interesses diretos ou indiretos;

Evitar condutas improprias ou parciais e a aparéncia de condutas imprdprias ou parciais;
Observar regras elevadas de conduta;

Nao aceitar instru¢cdes de nenhuma organizag¢@o ou governo no que diz respeito a
questdes relacionadas com a resolucao de litigios realizada no ambito do presente
Acordo ou de qualquer acordo complementar; e

Nao ser influenciado por interesses proprios, pressdes exteriores, consideragoes de

ordem politica, exigéncias da opinido publica, lealdade para com uma das Partes ou pelo

receio de criticas.

Os arbitros ndo podem, direta ou indiretamente, incorrer numa obrigacao ou aceitar qualquer

beneficio que de algum modo interfira, ou parega interferir, com o correto desempenho das

suas fungoes.

Os arbitros ndo podem utilizar a sua posi¢do no tribunal arbitral para promover quaisquer

interesses pessoais ou privados. Os arbitros devem evitar agdes que possam criar a impressao

de que outros estejam numa posi¢do especial para os influenciar.

Os arbitros ndo podem permitir que as suas decisoes ou conduta sejam influenciadas por

relacdes ou responsabilidades, presentes ou passadas, de carater financeiro, comercial,

profissional, familiar ou social.

Os arbitros devem evitar estabelecer quaisquer relagdes ou adquirir quaisquer interesses

financeiros que possam afetar a sua imparcialidade ou suscitar diividas razodveis quanto ao

seu respeito pelos principios deontologicos ou a sua imparcialidade.
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10.

11.

III.  Obrigacao de declaracao

Antes da aceitacdo da sua nomeagao como arbitros nos termos do artigo 306.° do presente
Acordo, os candidatos designados devem receber uma copia do presente codigo de conduta e
comunicar as Partes, por escrito, quaisquer interesses, relagdes ou assuntos, presentes ou
passados, suscetiveis de afetar a sua independéncia ou imparcialidade ou que possam
razoavelmente suscitar uma aparéncia de conduta impropria ou parcial. Para o efeito, os
candidatos devem envidar todos os esfor¢os razoaveis para se inteirarem de tais interesses,

relagdes ¢ assuntos.

A obrigacdo de declaracdo constitui um dever constante que exige aos arbitros que envidem, a
todo o momento, esfor¢os razoaveis para se inteirarem de qualquer interesse, relagdo ou
assunto a que se refere o n.° 7 que possa surgir em qualquer fase do processo e que o

comuniquem as Partes, por escrito, o mais rapidamente possivel.

Os candidatos ou arbitros devem comunicar as Partes para sua consideracdo todas as questoes

relacionadas com violagdes efetivas ou potenciais do presente cddigo de conduta.

IV. Deveres dos arbitros
Uma vez aceite a sua nomeacao, os arbitros devem estar disponiveis para desempenhar as
suas fungdes e devem exercer de forma expedita a integralidade das suas funcdes, durante
todo o processo, de forma justa e diligente.
Os arbitros devem considerar apenas as questdes suscitadas no ambito do processo e que

sejam necessarias para emitir uma decisdo ou elaborar um relatorio. Nao podem delegar esse

dever em nenhuma outra pessoa.
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12.

13.

14.

15.

16.

Os assistentes devem cumprir as obrigacdes estabelecidas para os arbitros nas partes 11, II1
e VII do Codigo de Conduta, mutatis mutandis. Os arbitros devem tomar todas as medidas

adequadas para assegurar que os seus assistentes conhecem e respeitam essas obrigacdes.

V. Deveres dos candidatos potenciais

As pessoas incluidas na lista formulada nos termos do artigo 306.° ou do artigo 319.° do
presente Acordo devem observar elevados padroes de conduta e evitar uma conduta impropria
ou a aparéncia da mesma. As pessoas incluidas nessa lista, ou consideradas para inclusao,
devem comunicar sem demora as Partes qualquer questdo que possa justificar uma apreciagao

a este respeito.

VI.  Obrigagdes dos antigos arbitros
Os antigos arbitros devem evitar quaisquer agcdes que possam suscitar davidas quanto a sua
imparcialidade aquando do desempenho das suas fun¢des ou sugerir que possam ter

beneficiado de qualquer decisdo do tribunal arbitral.

Os antigos arbitros devem cumprir as obrigagdes estabelecidas na parte VII do presente

codigo de conduta.

VII. Confidencialidade
Os arbitros ndo podem, em momento algum, divulgar informagdes ndo publicas relacionadas
com o processo ou obtidas durante o processo para o qual foram nomeados, salvo para efeitos

do mesmo. Os arbitros ndo podem divulgar ou utilizar essas informagdes para obter vantagens

pessoais ou para terceiros, ou para prejudicar interesses de terceiros.
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17.

18.

19.

Os arbitros nao podem divulgar decisoes ou relatdrios do tribunal arbitral, nem partes dos

mesmos, antes da sua publica¢do em conformidade com o artigo 321.° do presente Acordo.

Os arbitros nao podem, em momento algum, divulgar as delibera¢des do tribunal arbitral ou
as posigoes dos arbitros, nem fazer declaragdes sobre o processo para o qual foram nomeados

ou sobre os assuntos em litigio.

VIII. Despesas

Os arbitros devem manter um registo e apresentar um balango final do tempo consagrado ao
processo ¢ as respetivas despesas, bem como o tempo despendido por um assistente e

respetivas despesas, quando aplicavel.
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PROTOCOLO
RELATIVO A COORDENACAO DA SEGURANCA SOCIAL

TITULO I

INFORMACOES GERAIS

ARTIGO SSC.1

Defini¢des

Para efeitos do presente Protocolo, entende-se por:

a)

b)

«Atividade por conta de outremy, a atividade ou situacdo equiparada, considerada como tal
para efeitos da legislacdo de seguranca social do Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar,
quando essa atividade ou situagdo equiparada exista em Gibraltar, ou da legislacao de
seguranca social do Reino de Espanha, quando essa atividade ou situagdo equiparada exista

no Reino de Espanha.

«Atividade por conta propriay, a atividade ou situagdo equiparada, considerada como tal para
efeitos da legislagdo de seguranga social do do Reino Unido no que diz respeito a Gibraltar,
quando essa atividade ou situag¢do equiparada exista em Gibraltar, ou da legislagao de
seguranga social do Reino de Espanha, quando essa atividade ou situa¢do equiparada exista

no Reino de Espanha.
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d)

«Servigos de concegao assistiday, os servigos médicos, cirargicos e obstétricos prestados para

ajudar uma pessoa a gerar um filho.

«Prestagdes em espécien:

1)  para efeitos do titulo III, capitulo 1, as prestagdes em espécie previstas na legislagdo do
Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar ou do Reino de Espanha, destinadas a
fornecer, disponibilizar, pagar diretamente ou reembolsar cuidados de satide, produtos

medicinais e respetivos servigos auxiliares,

i1)  para efeitos do titulo III, capitulo 2, todas as prestacdes em espécie relacionadas com
acidentes de trabalho e doengas profissionais, tal como definido na subalinea i) e
previsto nos regimes de acidentes de trabalho e doencas profissionais do Reino Unido,

no que diz respeito a Gibraltar, ou do Reino de Espanha.

«Periodo de educacdo dos filhos», qualquer periodo que seja tomado em consideracao ao
abrigo da legislagdo sobre pensdes do do Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, do
Reino de Espanha ou relativamente ao qual seja concedido explicitamente um suplemento de
pensao pelo facto de uma pessoa ter educado um filho, independentemente do método
utilizado para calcular tal periodo e de este ser contabilizado durante o tempo da educagdo do

filho ou de ser retroativamente reconhecido.

«Funcionario publico», a pessoa considerada como tal ou equiparada pelo Reino Unido, no
que diz respeito a Gibraltar, quando a administra¢do que a emprega estiver sujeita a legislacao
do Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, ou pelo Reino de Espanha, quando a

administracao que a emprega estiver sujeita a legislacdo do Reino de Espanha.
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h)

«Autoridade competente», em relagdo ao Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, ou ao
Reino de Espanha, o ministro, os ministros ou outra autoridade correspondente de que
dependam os regimes de seguranca social relativamente ao conjunto ou a determinada parte

do Reino de Espanha ou de Gibraltar.

«Instituicdo competentex:

1) a institui¢do em que o interessado esteja inscrito no momento do pedido das prestagdes,

ou

il)  ainstitui¢do pela qual o interessado tem ou teria direito a prestagdes se residisse ou se
um seu familiar ou familiares residissem no Reino de Espanha, quando a instituigdo se
situa no Reino de Espanha, ou em Gibraltar, quando a institui¢ao se situa em Gibraltar,

ou

ii1)  a instituicao notificada pela autoridade competente do Reino Unido, no que diz respeito

a Gibraltar, ou do Reino de Espanhaconsoante o caso, ou

1v)  se se tratar de um regime relativo as obrigagdes do empregador quanto as prestagoes
referidas no artigo SCC.4, n.° 1, ou o empregador ou o segurador em questdo, ou, na sua
falta, o organismo ou a autoridade notificada pela autoridade competente do Reino

Unido, no que diz respeito a Gibraltar, ou do Reino de Espanha, consoante o caso.

«Subsidio por mortey, qualquer montante pago de uma s6 vez em caso de morte, com excegao

das prestacdes em capital referidas na alinea v).
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)

k)

D

«Prestagdo familiar», qualquer prestagao em espécie ou pecuniaria destinada a compensar os
encargos familiares, com exclusdo dos adiantamentos de pensdes de alimentos e dos subsidios

especiais de nascimento ou de adogado referidos no anexo SSC-1.

«Trabalhador fronteirico», uma pessoa abrangida pela defini¢ao constante do artigo 291.°,

n.” 2 e 3 do presente Acordo.

«Basey, o local no qual o membro da tripulagao geralmente inicia e termina um periodo de
servico ou um conjunto de periodos de servigco e no qual, em condigdes normais, o operador/a

transportadora aérea nao ¢ responsavel pelo alojamento do membro da tripulagdo em causa.

«Instituicao», em relagdo ao Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, ou ao Reino de
Espanha, o organismo ou a autoridade responsavel pela aplicacdo da totalidade ou de parte da

legislagdo.

«Instituicao do lugar de residéncia» e «institui¢do do lugar de estada», respetivamente, a
instituicdo com poderes para conceder as prestagdes no lugar onde o interessado reside e a
instituicdo com poderes para conceder as prestagdes no lugar de estada do interessado, nos
termos da legislacao aplicada pela referida instituicao ou, se tal instituicdo ndo existir, a

institui¢do designada pela autoridade competente relevante.
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p)

q)

«Seguradoy», em relagdo a cada um dos ramos da segurancga social abrangidos pelo titulo III,
capitulos 1 e 3, uma pessoa que satisfaga as condic¢des exigidas pela legislagdo do Reino
Unido, no que diz respeito a Gibraltar, ou do Reino de Espanha, consoante o que for
competente de acordo com o titulo II, para ter direito as prestacdes, tendo em conta as

disposigoes do presente Protocolo.

«Legislagdo», em relacdao ao Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, ou ao Reino de
Espanha, as leis, os regulamentos, as disposi¢des legais e outras medidas de aplicagdo
respeitantes aos ramos de seguranga social abrangidos pelo artigo SSC.4, n.° 1, excluindo as
disposi¢des convencionais que nao sejam as que visem dar cumprimento a uma obrigacao de
seguro resultante das leis ou dos regulamentos mencionados na presente alinea ou que tenham
sido objeto de uma decisdo dos poderes publicos que as tornem obrigatdrias ou alarguem o
seu ambito de aplicacdo, desde que o Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, ou o Reino
de Espanha, consoante o caso, faca uma declaragdo nesse sentido, da qual notifica o Comité
Especializado da Circulagao de Pessoas. A Unido publica essa declara¢do no Jornal Oficial

da Unido Europeia.

«Prestagdo para cuidados de longa duragdo», uma prestagdo em espécie ou pecuniaria cujo
objetivo ¢ dar resposta a necessidade de cuidados de uma pessoa que, por motivos de
deficiéncia, necessita de uma assisténcia consideravel, incluindo, entre outras, a assisténcia
por parte de outra pessoa ou pessoas para realizar atividades essenciais da vida quotidiana
durante um longo periodo, a fim de apoiar a sua autonomia pessoal; estdo incluidas as

prestagdes, com a mesma finalidade, concedidas a pessoa que presta a assisténcia em questao.
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1)

«Familiary:

i)  A) Qualquer pessoa definida ou reconhecida como tal ou designada como membro do

agregado familiar pela legislagdao nos termos da qual as prestagdes sao concedidas;

B) No que respeita as prestagdes em espécie nos termos do titulo III, capitulo 1, uma
pessoa definida ou reconhecida como tal ou designada como membro do agregado
familiar pela legislacdo do Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, quando
essa pessoa resida em Gibraltar, ou do Reino de Espanha, quando essa pessoa

resida no Reino de Espanha,

i1)  se a legislacdo do Reino Unido, no que diz respeito a Gibraltar, ou do Reino de
Espanha, consoante o caso aplicavel nos termos do ponto i) ndo permitir distinguir os
familiares das demais pessoas a quem a referida legislacdo se aplica, sdo considerados

familiares o conjuge, os descendentes menores e os descendentes maiores a cargo,

ii1)  se, de acordo com a legislacdo que for aplicavel nos termos dos pontos 1) e ii), uma
pessoa so for considerada como familiar ou membro do agregado familiar se viver em
comunhdo de mesa e habitagdo com o segurado ou titular de pensdo, essa condi¢dao
considera-se cumprida se essa pessoa estiver fundamentalmente a cargo do segurado ou

do titular da pensao.

«Titular de pensdo», uma pessoa que recebe uma prestacao legal de velhice, de invalidez ou
de sobrevivéncia por conta do Reino Unido , no que diz respeito a Gibraltar, ou em nome do
Reino de Espanha na sequéncia do exercicio de uma atividade por conta de outrem ou por

conta propria em Gibraltar ou no Reino de Espanha.
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t)

«Periodo de emprego» ou «periodo de atividade por conta proprian, os periodos definidos ou
considerados como tais pela legislagdo ao abrigo da qual foram cumpridos, bem como
quaisquer periodos equiparados na medida em que essa legislacdo os considere equivalentes a

periodos de emprego ou a periodos de atividade por conta propria.

«Periodo de seguro», os periodos de contribui¢des, de emprego ou de atividade por conta
propria definidos ou considerados periodos de seguro pela legislacio ao abrigo da qual foram
cumpridos, ou considerados cumpridos, bem como quaisquer periodos equiparados na medida

em que essa legislacdo os considere equivalentes a periodos de seguro.

«Pensaoy, tanto as pensdes como as prestacdes em capital que as possam substituir, os
pagamentos efetuados a titulo de reembolso de contribui¢des, assim como, sem prejuizo do

titulo III, os acréscimos de revalorizagao ou subsidios complementares.

«Prestagdes por pré-reformay, qualquer prestacdo pecunidria que nio seja uma prestagao por
desemprego, nem uma prestagao antecipada por velhice, concedida a partir de determinada
idade, ao trabalhador que tenha reduzido, cessado ou suspendido as suas atividades
remuneradas até a idade em que podera ter acesso a pensao de velhice ou a pensdo de reforma
antecipada e cujo beneficio nao dependa da condi¢ao de se colocar a disposi¢ao dos servigos
de emprego do Reino de Espanha ou de Gibraltar, consoante o que for competente; por
«prestagdo antecipada por velhice», uma prestacdo concedida antes de ter sido alcancada a
idade normal exigida para ter direito a pensdo e que tanto pode continuar a ser concedida uma

vez atingida aquela idade como substituida por outra prestacao por velhice.

«Sede ou domicilioy, a sede ou domicilio da empresa onde esta toma as suas decisdes

fundamentais e exerce as fungdes da respetiva administragdo central.
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y)

aa)

bb)

«Residénciay, o lugar em que a pessoa reside legalmente.

«Prestagdes pecuniarias especiais de cardter ndo contributivoy, as prestagdes pecunidrias de

carater ndo contributivo que:

i)  sedestinam a:

A)  Abranger a titulo supletivo, complementar ou acessorio, as eventualidades
correspondentes aos ramos da seguranga social referidos no artigo SSC.4,n.° 1, ¢
a garantir aos interessados um rendimento minimo de subsisténcia, tendo em
conta a respetiva situa¢do socioeconémica no Reino de Espanha ou em Gibraltar,

consoante 0 caso; ou

B)  Garantir exclusivamente a protec¢ao especifica dos deficientes estreitamente ligada
ao ambiente social dessas pessoas no Reino de Espanha ou em Gibraltar,

consoante o caso, €

i1)  sdo financiadas exclusivamente pela tributagdo obrigatoria destinada a cobrir a despesa
publica, ndo dependendo as condigdes de atribuigdo e o célculo das referidas prestagcdes
de nenhuma contribui¢ao do beneficiario. No entanto, as prestagdes concedidas como
complemento de uma prestagao contributiva ndo sdo consideradas prestagoes

contributivas apenas por esta razao.
«Regime especial dos funcionarios publicos», qualquer regime de seguranca social que ndo
seja o r