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LIITE 28

SOPIMUKSEN 295 ARTIKLASSA TARKOITETUT
TYOEHDOT

Luettelo 295 artiklassa tarkoitetuista tydehdoista:

a)

b)

d)

g)

h)

enimmadistyoajat ja vahimmaislepoajat;

palkallisen vuosiloman vihimmaéiskesto;

palkka, mukaan lukien ylitydkorvaukset; titd alakohtaa ei sovelleta tiydentiviin

tyoeldkejarjestelmiin;

tyontekijoiden vuokraamista koskevat ehdot, erityisesti silloin, kun kyseessi on

tilapdistydvoimaa viélittdvien yritysten suorittama tyontekijoiden vuokraaminen;

tyoterveys, tyoturvallisuus ja tyohygienia;

raskaana olevien naisten ja dskettdin synnyttdneiden naisten seké lasten ja nuorten tydehtoihin

sovellettavat suojatoimenpiteet;

miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu sekd muut syrjintdkieltoa koskevat sadnndkset;

tyontekijéiden majoitusolosuhteet, kun tyonantaja jérjestda majoituksen muualla kuin

tavanomaisessa tyOpaikassaan tydskenteleville tyontekijoille;
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lisét tai korvaukset, joilla katetaan ammatillisista syistd poissa kotoa tydskentelevien

tyontekijoiden matka-, ruokailu- ja majoituskustannukset.

Edella olevaa i1 alakohtaa sovelletaan ldhetettyjen tyontekijoiden matka-, ruokailu- ja
majoituskustannuksiin ainoastaan silloin, kun heidin edellytetdin matkustavan tavanomaiselle
tyopaikalleen ja takaisin alueella, jolle heiddt on l&hetetty tyohon, tai kun tyonantaja ldhettda

tyontekijat tilapdisesti kyseiseltd tavanomaiselta tyOpaikaltaan toiseen tyOpaikkaan.

EU/UK/GI/Liite 28/f1 2



LIITE 29

RIITOJEN RATKAISEMISTA KOSKEVA TYOJARJESTYS

I Maéaritelmat

Taman sopimuksen kuudetta osaa ja titd tyojarjestystd sovellettaessa tarkoitetaan:

a)

b)

“hallintohenkildsto1la” vélimiehen kyseessé ollessa henkilditd, jotka ovat vidlimichen

ohjauksessa ja valvonnassa, lukuun ottamatta avustajia;

neuvonantajalla’ henkil6d, jonka osapuoli on palkannut neuvomaan tai avustamaan

itseddn vilimiesmenettelyss;

’vilimiesoikeudella’ tdimén sopimuksen 306 artiklan mukaisesti asetettua

lainkdyttoelintd;

’vilimiehelld’ vdlimiesoikeuden jasentd;

“avustajalla’ henkil6d, joka vdlimiehen toimeksiannon mukaisesti ja timén ohjauksessa

ja valvonnassa suorittaa tutkimuksia tai avustaa valimiestd;
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f) “kantajaosapuolella’ osapuolta, joka pyytdad vilimiesoikeuden asettamista timén

sopimuksen 306 artiklan mukaisesti;

g)  ’kirjaamolla’ ulkopuolista elint4, jolla on asiaankuuluvaa asiantuntemusta ja jonka

osapuolet ovat nimenneet antamaan hallinnollista tukea menettelyssé;

h)  ’vastaajaosapuolella’ osapuolta, jota syytetddn asiaan liittyvien madriysten

rikkomisesta; ja

1)  ’osapuolen edustajalla’ osapuolen ministerion, viraston tai muun julkisen elimen
nimedmai tyontekijaa tai henkilod, joka edustaa osapuolta tihdn sopimukseen tai
johonkin tdydentdviin sopimukseen liittyvéssi riidassa.

II.  Ilmoitukset

Kaikki pyynnét, ilmoitukset, kirjalliset lausumat tai muut asiakirjat, jaljempéna ’ilmoitus’,

jotka esittdd

a)  vilimiesoikeus, ldhetetddin molemmille osapuolille samanaikaisesti;

b) jompikumpi osapuolista ja jotka on osoitettu véilimiesoikeudelle, toimitetaan

jaljenndksend samaan aikaan toiselle osapuolelle; ja

c) jompikumpi osapuolista ja jotka on osoitettu toiselle osapuolelle, toimitetaan

jéljennoksend samaan aikaan vilimiesoikeudelle tarpeen mukaan.
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Kaikki tiedoksiannot on tehtidvé sdhkopostitse tai tarvittaessa muulla televiestintdvélineella,
jolla asiakirjan ldhettdmisesti jd4 tosite. Jollei toisin todisteta, tillainen ilmoitus katsotaan

toimitetuksi sen ldhettdmispaivanai.

Kaikki ilmoitukset on osoitettava Euroopan komission oikeudelliselle yksikolle ja
Yhdistyneen kuningaskunnan Foreign, Commonwealth & Development Office -viraston

oikeudelliselle neuvonantajalle (Legal Adviser).

Pyynnoissi, ilmoituksissa, kirjallisissa lausumissa tai muissa vilimiesoikeuden menettelyyn
liittyvissé asiakirjoissa olevat véhdiset kirjoitusvirheet voidaan oikaista toimittamalla uusi

asiakirja, johon muutokset on merkitty selvisti.

Jos asiakirjan toimittamiselle asetettu méiédrdaika paattyy muuna pdivand kuin unionin
toimielinten tai Yhdistyneen kuningaskunnan tai Gibraltarin hallinnon ty&paivéna, asiakirjan

toimittamiselle asetettu midrdaika paittyy ensimmadisend sitd seuraavana tyopaivana.

III.  Vilitystuomarien nimittdminen

Jos vélimies valitaan kuudennen osan 306 artiklan mukaisesti arvalla, yhteistyoneuvoston
kantajaosapuolta edustava puheenjohtaja ilmoittaa viipymaéttd vastaajaosapuolta edustavalle
puheenjohtajalle arvonnan pdivamédarin, kellonajan ja paikan. Vastaajaosapuoli voi
halutessaan olla l4snéd arvonnan aikana. Arvonta suoritetaan joka tapauksessa paikalla olevan

osapuolen tai paikalla olevien osapuolten ldsni ollessa.
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10.

11.

Kantajaosapuolen puheenjohtaja ilmoittaa kirjallisesti jokaiselle henkil6lle, joka on valittu
toimimaan valimiechend, hdnen valinnastaan. Kunkin henkilén on vahvistettava molemmille

osapuolille viiden péivan kuluessa ilmoituksen toimittamisesta olevansa kéytettdvissa.

Kantajaosapuolta edustava yhteistyoneuvoston puheenjohtaja valitsee 306 artiklan

soveltamiseksi arvalla

a)  vilimiehen niiden henkil6iden joukosta, joita osapuoli on virallisesti ehdottanut
vilimiehiksi 319 artiklan 1 kohdan a tai b alakohdan mukaisessa alaluettelossaan, tai
nédiden puuttuessa niiden henkildiden joukosta, joita toinen osapuoli on virallisesti

ehdottanut vilimiehiksi omassa alaluettelossaan; ja

b)  puheenjohtajan niiden henkildiden joukosta, joita toinen tai molemmat osapuolet ovat
virallisesti ehdottaneet puheenjohtajien alaluetteloon 319 artiklan 1 kohdan c alakohdan

mukaisesti.

Osapuolet voivat nimeté kirjaamon avustamaan erityisten riitojenratkaisumenettelyjen
jarjestdmisessd ja toteuttamisessa tapauskohtaisten tai yhteistyoneuvoston tdmin sopimuksen

326 artiklan nojalla hyviksymien jdrjestelyjen perusteella.

Vilimiesten on hyvéksyttdvd nimityksensa allekirjoittamalla nimityssopimukset. Osapuolten
on pyrittdvd varmistamaan, ettd viimeistidn sithen mennessd, kun kaikki valitut vilimiehet
ovat vahvistaneet olevansa kéytettdvissd, osapuolet ovat sopineet vilimiesten ja avustajien
palkkioista ja kulukorvauksista sekéd laatineet tarvittavat nimityssopimukset, jotta nima
voidaan allekirjoittaa viipymattd. Vilimiesten palkkiot ja kulukorvaukset perustuvat WTO:n
normeihin. Védlimiehen avustajan tai avustajien palkkiot ja kulukorvaukset saavat olla

enintddn 50 prosenttia kyseisen vélimiehen palkkiosta.
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IV. Jérjestiytymiskokous

Jolleivit osapuolet toisin sovi, ne kokoontuvat vélimiesoikeuden kanssa seitsemén paivin
kuluessa sen asettamisesta madrittdékseen osapuolten tai vilimiesoikeuden tarpeellisiksi
katsomat asiat, vilimiesmenettelyn aikataulu mukaan lukien. Vilimiesoikeuden jdsenet ja

osapuolten edustajat voivat osallistua tdhdn kokoukseen minka tahansa valineen vélityksella,

13.

14.

15.

16.

myo0s puhelin- tai videoyhteyden kautta.

V. Kirjalliset lausumat

Kantajaosapuolen on toimitettava kirjallinen lausumansa viimeistdin 30 pdivan kuluttua
vélimiesoikeuden asettamispdivastd. Vastaajaosapuolen on toimitettava kirjallinen
lausumansa viimeistddn 30 pdivéin kuluttua kantajaosapuolen kirjallisen lausuman

toimittamispéivasta.

VI. Vilimiesoikeuden toiminta
Vilimiesoikeuden puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kaikissa vilimiesoikeuden
kokouksissa. Vilimiesoikeus voi valtuuttaa puheenjohtajan tekeméén hallinnollisia ja
menettelytapapdétoksia.
Jollei tdimén sopimuksen kuudennessa osassa tai tiassi tydjarjestyksessd toisin madrata,
vilimiesoikeus voi hoitaa tehtdvidén mitd tahansa vélinettd kdyttden, kuten puhelimitse,

videoyhteydelld tai muun sdhkdisen viestintivilineen vélityksella.

Ainoastaan vilimiehet voivat osallistua vilimiesoikeuden péditoksentekoon, mutta

vilimiesoikeus voi sallia vilimiesten avustajien ldsndolon paitoksenteossa.
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17.

18.

19.

20.

21.

Ratkaisun, paitoksen ja raportin laatiminen on yksinomaan vélimiesoikeuden vastuulla, eikd

tatd tehtivai saa siirtdda muille.

Jos ilmenee menettelyllinen kysymys, jota ei kisitelld tdimin sopimuksen kuudennessa osassa
tai sen liitteissd, vdlimiesoikeus voi osapuolia kuultuaan hyvéksyad asianmukaisen menettelyn,

joka on yhteensopiva kyseisten médrdysten kanssa.

Kun vélimiesoikeus katsoo, ettd on tarpeen muuttaa jotakin sen valimiesmenettelyyn
sovellettavaa, muuta kuin timén sopimuksen kuudennessa osassa vahvistettua méidrdaikaa tai
tehdd muita menettelyd koskevia tai hallinnollisia mukautuksia, sen on ilmoitettava
osapuolille, kirjallisesti niitd kuultuaan, muutoksen tai mukautuksen syistd ja tarvittavasta

méiirdajasta tai mukautuksesta.

VII. Vaihtaminen

Jos osapuoli katsoo, ettd vélimies ei tdyta liitteen 30 vaatimuksia ja ettd hénet olisi tistd syysti
vaihdettava, kyseisen osapuolen on ilmoitettava asiasta toiselle osapuolelle 15 pdivin
kuluessa siitd, kun se sai riittdvét todisteet vditetystd sddntdjenvastaisuudesta véilimiehen

osalta.

Osapuolten on neuvoteltava asiasta 15 pdivén kuluessa 20 kohdassa tarkoitetusta
ilmoituksesta. Niiden on ilmoitettava kyseiselle vilimiehelle timén véitetysta
sdantdjenvastaisuudesta, ja ne voivat pyytad titd toteuttamaan toimia ongelman korjaamiseksi.
Jos ne niin sopivat, ne voivat myds erottaa vilimiehen ja valita uuden vilimiehen tdmén

sopimuksen 306 artiklan mukaisesti.
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22.

23.

24.

Jos osapuolet eivit padse yhteisymmarrykseen tarpeesta vaihtaa vilimies, joka on muu kuin
vélimiesoikeuden puheenjohtaja, kumpi tahansa osapuoli voi pyytdd siirtiméién asian

véalimiesoikeuden puheenjohtajalle, jonka péadtos asiassa on lopuliinen.

Jos vilimiesoikeuden puheenjohtaja katsoo, ettd vélimies ei tdyta liitteen 30 vaatimuksia, uusi

vélimies valitaan timén sopimuksen 306 artiklan mukaisesti.

Jos osapuolet eivit padse yhteisymmarrykseen tarpeesta vaihtaa puheenjohtaja, kumpi tahansa
osapuoli voi pyytéa, ettd asian kdsittely annetaan jollekin timén sopimuksen 319 artiklan
mukaisesti laadittuun puheenjohtajien alaluetteloon sisdltyvistd jéljelld olevista henkiloista.
Pyynnon esittdvéda osapuolta edustava yhteistyoneuvoston puheenjohtaja tai puheenjohtajan
valtuuttama henkil6 valitsee hdnen nimensa arvalla. Valitun henkilon tekemé paitos siita,

onko puheenjohtaja tarpeen vaihtaa, on lopullinen.

Jos kyseinen henkil6 katsoo, ettd puheenjohtaja ei tiyta liitteen 30 vaatimuksia, puheenjohtaja

valitaan tdimin sopimuksen 306 artiklan mukaisesti.

VIII. Kuuleminen
Osapuolia ja muita vélimiehid kuultuaan vilimiesoikeuden puheenjohtaja ilmoittaa
osapuolille istunnon pédivimaiéran, kellonajan ja paikan sdéinnon 12 mukaisesti mééaritetyn

aikataulun perusteella. Jollei istunto ole yleisoltd suljettu, osapuolen, jonka alueella istunto

pidetddn, on asetettava kyseiset tiedot julkisesti saataville.
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25.

26.

27.

28.

29.

Jolleivét osapuolet toisin sovi, kuuleminen pidetddn Brysselissé, jos kantajaosapuoli on
Yhdistynyt kuningaskunta, Gibraltarin osalta, ja Lontoossa, jos kantajaosapuoli on unioni.
Vastaajaosapuoli vastaa kuulemisen logistisesta hallinnoinnista ja siitd aiheutuvista
kustannuksista.

Vilimiesoikeus voi jérjestdd ylimédriisid istuntoja, jos osapuolet niin sopivat.

Kaikkien vilimiesten on oltava ldsnd kuulemisen koko keston ajan.

Elleivdt osapuolet toisin sovi, seuraavat henkil6t voivat osallistua istuntoon riippumatta siité,

onko menettely avoin yleisolle vai ei:

a)  osapuolen edustajat;

b)  neuvonantajat;

c)  avustajat ja hallintohenkildsto;

d) tulkit, kddntdjit ja vilimiesoikeuden kirjurit; ja

e) asiantuntijat, joista vdlimiesoikeus on pdittinyt tdiméin sopimuksen 318 artiklan nojalla.

Kummankin osapuolen on viimeistdin viisi pdivda ennen kuulemista toimitettava

vélimiesoikeudelle ja toiselle osapuolelle luettelo niistd henkildistd, jotka esittavét

kuulemisessa suullisia vditteitd tai selvityksid kyseisen osapuolen puolesta, ja muista

edustajista ja neuvonantajista, jotka osallistuvat kuulemiseen.
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30.

31.

32.

33.

34.

Vilimiesoikeus kdy kuulemisen seuraavassa esitetylla tavalla ja varmistaa, ettd osapuolille

annetaan yhté paljon aikaa esittdd viitteensa ja vastavéitteensa:

a) Viite

1)  kantajaosapuolen viite; ja

i1)  vastaajaosapuolen viite.

b)  Vastaviite

1)  kantajaosapuolen vastine; ja

il)  vastaajaosapuolen vastaviite.

Vilimiesoikeus voi esittdd kysymyksid kummalle tahansa osapuolelle missd tahansa istunnon

vaiheessa.

Vilimiesoikeuden on varmistettava, ettd tallenne kuulemisesta toimitetaan osapuolille

mahdollisimman pian kuulemisen jélkeen.

Kumpikin osapuoli voi toimittaa tdydentdvin kirjallisen lausuman kuulemisen aikana esille

tulleista asioista kymmenen péivén kuluessa kuulemispdivésta.

IX. Kirjalliset kysymykset

Vilimiesoikeus voi esittdd milloin tahansa menettelyn aikana kirjallisia kysymyksia toiselle

tai kummallekin osapuolelle. Kaikista toiselle osapuolelle esitetyistd kysymyksistd on

toimitettava jdljennds toiselle osapuolelle.
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35.

36.

37.

38.

39.

Kumpikin osapuoli toimittaa toiselle osapuolelle jdljenndksen vilimiesoikeuden kysymyksiin
antamistaan vastauksesta. Toisella osapuolella on oltava mahdollisuus esittad kirjallisia
huomautuksia toisen osapuolen vastauksista viiden pédivan kuluessa téllaisen jéljenndksen

toimittamisesta.

X.  Luottamuksellisuus

Kummankin osapuolen ja vilimiesoikeuden on kohdeltava luottamuksellisina toisen
osapuolen vélimiesoikeudelle toimittamia tietoja, jotka kyseinen osapuoli on mééritellyt
luottamuksellisiksi. Kun osapuoli toimittaa vilimiesoikeudelle kirjallisen lausuman, joka
siséltdd luottamuksellisia tietoja, sen on myos toimitettava 15 paivan kuluessa lausuma, joka

ei sisélld luottamuksellisia tietoja ja joka julkistetaan.

Mikién tdssé tyojarjestyksessd ei estd osapuolta julkistamasta yleisdlle omaa kantaansa
koskevia lausuntoja, kunhan se ei toisen osapuolen toimittamiin tietoihin viitatessaan paljasta
toisen osapuolen luottamuksellisiksi luokittelemia tietoja.

Vilimiesoikeus pitdi istunnon asiaankuuluvat osat yksityisini, kun osapuolen lausuma ja
viitteet sisédltavat luottamuksellisia tietoja. Osapuolten on huolehdittava siitd, ettd
vélimiesoikeuden istunnot sdilyvit luottamuksellisina, kun ne jérjestetadn suljetuin ovin.

XI.  Yksipuoliset yhteydet

Vilimiesoikeus ei saa tavata osapuolta eikd ottaa yhteyttd osapuoleen, jos toinen osapuoli ei

ole paikalla.
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40.

41.

42.

Vilimiehet eivit saa keskustella menettelyn kohteena olevaan asiaan liittyvistd seikoista

toisen osapuolen eivitkd molempien osapuolten kanssa muiden vilimiesten poissa ollessa.

Osapuoli ei saa olla misséén yhteydesséd valimieheen. Osapuolen ja valimieheksi harkitun
henkil6n véliset yhteydet on rajoitettava kysymyksiin, jotka liittyvat kyseisen henkilon

kéytettdvyyteen ja nimityssopimukseen.

XII. Amicus curiae -lausumat

Jolleivit osapuolet toisin sovi viiden pdivén kuluessa vilimiesoikeuden asettamisesta,
vélimiesoikeus voi ottaa vastaan oma-aloitteisesti toimitettuja kirjallisia lausumia osapuolen
luonnollisilta henkil6iltd tai oikeushenkil6iltd, jotka ovat sijoittautuneet osapuolen alueelle ja
jotka ovat osapuolten hallituksista riippumattomia, jiljempané ’amicus curiae -lausumat’,

edellyttden, ettd

a)  vilimiesoikeus vastaanottaa ne kymmenen pdivin kuluessa vélimiesoikeuden

asettamispdivastd;

b)  ne ovat lyhyité, enintddn 15 sivua liitteineen rivivalilla kaksi kirjoitettuna;

c) niilld on vilitontd merkitystd vilimiesoikeuden tarkasteltavana olevan asian

tosiseikkojen ja oikeudellisten kysymysten kannalta;

d) ne sisdltavit kuvauksen lausuman antavasta henkilostd, mukaan lukien luonnollisen
henkildn kansalaisuus tai oikeushenkildn sijoittautumispaikka, toiminnan luonne,
oikeudellinen asema, yleiset tavoitteet ja rahoitusldhde sekd mahdollinen méérdysvaltaa

kayttdva yhteiso;
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43.

44,

45.

46.

47.

e) niihin on sisdllytetty kuvaus asianomaisen henkilon valimiesmenettelyyn kohdistuvan

intressin luonteesta; ja

f)  ne on laadittu sddnnon 46 tai 47 mukaisesti maaritellylld tyokielella.

Amicus curiae -lausumat on toimitettava osapuolille, jotta ndma voivat esittda
huomautuksensa. Osapuolet voivat toimittaa huomautuksia valimiesoikeudelle kymmenen

paivin kuluessa lausumien toimittamisesta osapuolille.

Vilimiesoikeuden on lueteltava raportissaan kaikki amicus curiae -lausumat, jotka se on
vastaanottanut 42 sadnnon mukaisesti. Vilimiesoikeus ei ole velvollinen kisittelemdén
raportissaan kyseisissd lausumissa esitettyjd viitteitd. Jos vdlimiesoikeus késittelee ndité
vditteitd, sen on otettava huomioon myos kaikki osapuolten sddnnon 43 mukaisesti esittdmét

huomautukset.
XIII. Kiireelliset tapaukset
Jaljempana tdmén sopimuksen 310 artiklassa tarkoitetuissa kiireellisissé asioissa
vilimiesoikeuden on tarvittaessa mukautettava tissé ty0jarjestyksessa tarkoitettuja
médrdaikoja osapuolia kuultuaan. Vilimiesoikeus ilmoittaa osapuolille kyseisistd
mukautuksista.
XIV. Tyokieli ja kddannokset

Vilimiesoikeuden menettelyissd kiytetdén englannin kielta.

Vilimiesoikeuden ratkaisut, raportit ja paitokset laaditaan englanniksi.
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48. Jos osapuoli toimittaa muun kuin englanninkielisen asiakirjan, sen on samalla toimitettava

siitd kdannos omalla kustannuksellaan.

XV. Muut menettelyt

49. Tassa tyojarjestyksessd vahvistetut midrdajat mukautetaan niihin erityisiin maariaikoihin,

jotka koskevat vilimiesoikeuden raportin tai ratkaisun antamista tdman sopimuksen 314-317

artiklan nojalla.
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LIITE 30

VALIMIESTEN KAYTANNESAANNOT

I Maéaritelmat

Naisséd kaytdnnesddnnoissi

a) ’vilimiehelld’ tarkoitetaan vdlimiesoikeuden jésenti,

b)  ’avustajalla’ henkil64, joka vélimiehen toimeksiannon mukaisesti ja timdn ohjauksessa

ja valvonnassa suorittaa tutkimuksia tai avustaa vilimiestd; ja

c) ’chdokkaalla’ tarkoitetaan henkil64, jonka valintaa valimieheksi harkitaan tdmén

sopimuksen 306 artiklan tai 319 mukaisesti.

II.  Pédperiaatteet

Ehdokkaiden ja vélimiesten on riitojenratkaisujérjestelmén luotettavuuden ja

puolueettomuuden séilyttimiseksi

a) tutustuttava nédihin menettelysdéntoihin;

b)  oltava riippumattomia ja puolueettomia;
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g)

viltettdva suoria ja vilillisié eturistiriitoja;

valtettdva kiyttdytymastd epdasianmukaisesti ja puolueellisesti ja antamasta

vaikutelmaa epdasianmukaisesta kayttdytymisesté tai puolueellisuudesta;

noudatettava korkeatasoisia kdytosvaatimuksia;

oltava ottamatta miltdin organisaatiolta tai hallitukselta ohjeita timéan sopimuksen tai

sitd tdydentidvéan sopimuksen mukaisesta riitojenratkaisusta; ja

varmistettava, ettd heiddn toimintaansa eivit vaikuta oman edun tavoittelu,
ulkopuolinen painostus, poliittiset ndkdkohdat, julkiset vaatimukset, lojaalisuus

osapuolelle tai arvostelun pelko.

Vilimiehet eivit saa suoraan eivitka vialillisesti sitoutua mihinkdén velvoitteeseen tai

hyviksyd mitdén etua, joka jollakin tavalla voisi estdd tai voisi ndyttid estdvan heidén

tehtdviensa asianmukaisen hoitamisen.

Vilimiehet eivit saa kayttdd asemaansa vélimiesoikeudessa omien henkilokohtaisten etujensa

ajamiseen. Vilimiesten on véltettdvé toimia, jotka voivat antaa vaikutelman siitd, ettd muilla

on erityisasema vaikuttaa heihin.

Vilimiehet eivit saa antaa aikaisempien tai nykyisten talous-, litkke-, ammatti-, perhe- tai

sosiaalisten suhteidensa taikka niihin liittyvien velvollisuuksiensa vaikuttaa kdytokseensa tai

arvostelukykyynsa.

Vilimiesten on valtettdvi sellaisia suhteita tai taloudellisia intressejd, jotka todennékoisesti

vaikuttavat heiddn puolueettomuuteensa tai joiden voidaan kohtuudella olettaa luovan

vaikutelman epdasianmukaisesta kiyttdytymisesti tai puolueellisuudesta.
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10.

1.

III. Ilmoittamisvelvoitteet

Ennen kuin ehdokkaat, joita pyydetddn toimimaan védlimiehin, hyviksytiddn tdimén
sopimuksen 306 artiklan nojalla, heidin on saatava jdljennos niistd menettelysdénnoistd ja
ilmoitettava osapuolille kirjallisesti kaikki aiemmat tai nykyiset intressit, suhteet tai seikat,
jotka todennékdisesti vaikuttavat heidén riippumattomuuteensa tai puolueettomuuteensa tai
joiden voidaan kohtuudella olettaa luovan vaikutelman epédasianmukaisesta kayttaytymisesta
tai puolueellisuudesta. Taman vuoksi ehdokkaiden on kaikin kohtuullisesti toteutettavissa

olevin toimin pyrittdva selvittdmadn téllaiset intressit, suhteet ja seikat.

Ilmoitusvelvollisuus on jatkuva velvollisuus, joka edellyttda, ettd vdlimiehet toteuttavat aina
kohtuullisesti toteutettavissa olevia toimia 7 kohdassa tarkoitettujen intressien, suhteiden tai
seikkojen, joita saattaa ilmetd missd tahansa menettelyn vaiheessa, selville saamiseksi, ja
ilmoittavat niistd osapuolille kirjallisesti mahdollisimman pian niiden selville saamisen

jélkeen.

Ehdokkaiden ja vdlimiesten on ilmoitettava ndiden menettelysdéntdjen tosiasiallisia tai

mahdollisia rikkomisia koskevat seikat osapuolten tarkasteltaviksi.

IV. Vilimiesten tehtdvit
Kun vélimiesten nimitys on hyvéksytty, heiddn on oltava kaytettdvissi ja heiddn on
suoritettava tehtdviansa perusteellisesti, nopeasti, oikeudenmukaisesti ja huolellisesti koko
menettelyn ajan.
Vilimiesten on otettava huomioon ainoastaan menettelyssé esiin tulleet kysymykset, jotka

ovat vilttimattomid padtoksen tai raportin tekemiseksi. He eivit saa siirtdd tatd tehtavai

kenellekdan muulle henkildlle.
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12.

13.

14.

15.

16.

Avustajien on noudatettava soveltuvin osin ndiden kdytdnnesdantojen II, III ja VII osassa
vilimiesten osalta asetettuja velvoitteita. Valimiesten on toteutettava kaikki asianmukaiset
toimenpiteet varmistaakseen, ettd heidén avustajansa ovat tietoisia kyseisisti velvoitteista ja

noudattavat niita.

V. Mahdollisten ehdokkaiden tehtédvit

Henkiloiden, jotka on siséllytetty timén sopimuksen 306 tai 319 artiklan nojalla laadittuun
luetteloon, on noudatettava tiukkoja kdyttdytymisvaatimuksia ja véltettdva
epdasianmukaisuutta tai vaikutelmaa siitd. Henkil6iden, jotka on sisdllytetty tai jotka on
tarkoitus siséllyttda kyseiseen luetteloon, on ilmoitettava osapuolille viipymaétti kaikista

seikoista, jotka saattavat edellyttdd asian tarkastelua.

V1. Entisten vilimiesten velvollisuudet

Entisten vilimiesten on viltettdva toimia, jotka voivat luoda vaikutelman, etté he olivat
tehtividdn suorittaessaan puolueellisia tai hyOtyisivét vilimiesoikeuden padtoksestd tai

ratkaisusta.

Entisten vdlimiesten on noudatettava ndiden menettelysdéntdjen VII osassa vahvistettuja

velvoitteita.

VII. Luottamuksellisuus

Vilimiehet eivit saa milloinkaan ilmaista tai kdyttdd muita kuin julkisia tietoja menettelysti,
jota varten heidét on nimetty, tai sen menettelyn aikana saatuja tietoja, jota varten heidit on
nimetty, muihin tarkoituksiin kuin menettelya varten. He eivét etenkéédn saa ilmaista tai
kéyttdd mitdén tillaisia tietoja henkilokohtaisen hyddyn saamiseksi tai hyddyn saamiseksi

muille taikka muiden etujen vahingoittamiseksi.
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17.

18.

19.

Vilimiehet eivit saa ilmaista vilimiesoikeuden péétdsti tai raporttia tai sen osia ennen niiden

julkaisemista timén sopimuksen 321 artiklan mukaisesti.

Vilimiehet eivit saa milloinkaan ilmaista vilimiesoikeuden padtosneuvottelujen sisiltod
eivitkd kenenkddn vélimiehen ndkemystd eivitkd esittdd mitddn lausumia menettelysti, jota
varten heidit on nimitetty, tai menettelyssa kasiteltdvisti riidanalaisista seikoista.

VIII. Kulut

Vilimiesten on pidettdvé kirjaa ja annettava lopullinen tilitys menettelyyn kayttdmastidn

ajasta ja kuluistaan seki tarvittaessa avustajiensa ajasta ja kuluista.
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SOSIAALITURVAN YHTEENSOVITTAMISESTA TEHTY
POYTAKIRJA

I OSASTO

YLEISET MAARAYKSET

SSC.1 ARTIKLA

Madritelmat

Téssd poytikirjassa tarkoitetaan:

a)

b)

"palkkaty6l1ld’ toimintaa tai vastaavaa tilannetta, jota pidetddn palkkatyond Yhdistyneen
kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, sosiaaliturvalainsdddinnossd, kun tdtd toimintaa
harjoitetaan tai vastaava tilanne vallitsee Gibraltarissa; tai jota pidetdén palkkatyond Espanjan
kuningaskunnan sosiaaliturvalainsdddanndssd, kun titd toimintaa harjoitetaan tai vastaava

tilanne vallitsee Espanjan kuningaskunnassa,

’itsendiselld ammatinharjoittamisella’ toimintaa tai vastaavaa tilannetta, jota pidetdan
itsendiselld ammatinharjoittamisena Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta,
sosiaaliturvalainsdddidnndssd, kun titd toimintaa harjoitetaan tai vastaava tilanne vallitsee
Gibraltarissa, tai jota pidetdédn palkkatyond Espanjan kuningaskunnan
sosiaaliturvalainsdaddanndssid, kun titi toimintaa harjoitetaan tai vastaava tilanne vallitsee

Espanjan kuningaskunnassa;
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d)

“avustetuilla hedelmoityspalveluilla’ kaikkia lddketieteellisid, kirurgisia tai synnytykseen

liittyvia palveluja, joiden tarkoituksena on auttaa henkildd tulemaan raskaaksi,

’luontoisetuuksilla’

i)  III osaston 1 lukua sovellettaessa Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, tai
Espanjan kuningaskunnan lainsddddnnon mukaisesti myonnettivia luontoisetuuksia,
joita on tarkoitus toimittaa tai saattaa saataville tai joilla on tarkoitus maksaa suoraan tai

korvata sairaanhoitopalvelujen, hoitotuotteiden ja lisdpalvelujen kustannukset;

i1) I osaston 2 lukua sovellettaessa kaikkia i alakohdassa médriteltyjd luontoisctuuksia,
jotka liittyvit ty0tapaturmaan tai ammattitautiin ja joista sdddetddn Yhdistyneen
kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, tai Espanjan kuningaskunnan tyGtapaturma- ja

ammattitautijarjestelmissa,

’lastenhoitokaudella’ kautta, joka hyvitetddn Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta,
tai Espanjan kuningaskunnan eldkelainsdddannossé tai jonka perusteella eldkkeeseen tulee
lisdosa nimenomaan siiti syystd, ettd henkilo on hoitanut lasta, riippumatta siitd, mité
menetelmad kayttden kyseiset kaudet lasketaan ja kertyvitko ne lastenhoidon aikana vai

myOnnetddnko ne taannehtivasti,

’virkamiehelld’ henkil64, jonka katsotaan olevan virkamies tai jota kohdellaan virkamiehend
joko Yhdistyneessd kuningaskunnassa, Gibraltarin osalta, jos hidnen tydnantajanaan toimivaan
hallintoon sovelletaan Yhdistyneen kuningaskunnan Gibraltaria koskevaa lainsdddantod, tai
Espanjan kuningaskunnassa, jos hinen tydnantajanaan toimivaan hallintoon sovelletaan

Espanjan kuningaskunnan lainsdddéntoa;
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g) ’toimivaltaisella viranomaisella’ Yhdistyneessd kuningaskunnassa, Gibraltarin osalta, tai
Espanjan kuningaskunnassa ministerid, ministereitd tai muuta vastaavaa viranomaista, joka on
vastuussa sosiaaliturvajirjestelmésti koko Espanjan kuningaskunnassa tai osassa sitd tai

Gibraltarissa;

h) ’toimivaltaisella laitoksella’

1) laitosta, jossa asianomainen henkil6 on vakuutettu hakiessaan etuutta; tai

ii)  laitosta, josta asianomaisella henkil6114 on tai olisi oikeus etuuksiin, jos hén tai hinen
yksi tai useampi perheenjésenensi asuisi joko Espanjan kuningaskunnassa, jos laitos
sijaitsee Espanjan kuningaskunnassa, tai Gibraltarissa, jos laitos sijaitsee Gibraltarissa;

tai

iii)  Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, toimivaltaisen viranomaisen
ilmoittamaa laitosta tai Espanjan kuningaskunnan toimivaltaisen viranomaisen

ilmoittamaa laitosta sen mukaan, kumpi on kyseessa; tai

1v)  jdrjestelmadssd, jossa on kysymys tyOnantajan velvoitteista SSC.4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuihin etuuksiin ndhden, joko tyonantajaa tai asianomaista vakuuttajaa, tai jos
sellaista ei ole, Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, toimivaltaisen
viranomaisen tai Espanjan kuningaskunnan toimivaltaisen viranomaisen ilmoittamaa

elinti tai viranomaista;
1) "kuolemantapauksen johdosta myonnettavélld avustuksella’ kuolemantapauksen yhteydessé

maksettavia kertasuorituksia, lukuun ottamatta v kohdassa tarkoitettuja kertasuoritteisia

etuuksia;
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)

k)

D

"perhe-etuudella’ luontois- tai rahaetuuksia, jotka on tarkoitettu korvaamaan perheesti
aiheutuvia kustannuksia, lukuun ottamatta liitteessd SSC-1 mainittuja elatustukia seké

erityisid synnytys- ja adoptioavustuksia;

‘rajatyontekijdlld’ timédn sopimuksen 291 artiklan 2 ja 3 kohdan miaritelmdn mukaista

henkil6a;

"kotiasemalla’ paikkaa, jossa miehiston jdsen tavallisesti aloittaa ja lopettaa tydjakson tai
perdkkaisten tyOjaksojen sarjan ja jossa lentotoiminnan harjoittaja / lentoyhtio ei tavallisesti

vastaa hidnen majoituksestaan;

"laitoksella’ Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, tai Espanjan kuningaskunnan

elintd tai viranomaista, joka on vastuussa koko lainsdddédnndn tai sen osan soveltamisesta;

“asuinpaikan laitoksella’ laitosta, joka on toimivaltainen antamaan etuuksia paikassa, jossa
asianomainen henkil asuu, ja ’oleskelupaikan laitoksella’ laitosta, joka on toimivaltainen
antamaan etuuksia paikassa, jossa asianomainen henkild oleskelee, tdmén laitoksen
soveltaman lainsddddnnon mukaisesti, tai jos téllaista laitosta ei ole, laitosta, jonka

asianomainen toimivaltainen viranomainen nime&a;
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p)

q)

’vakuutetulla’ I1I osaston 1 ja 3 luvussa tarkoitettujen sosiaaliturvan alojen osalta henkil64,
joka tiyttad Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, tai Espanjan kuningaskunnan
lainsdddédnnodssa asetetut edellytykset, sen mukaan, kumpi on II osaston nojalla toimivaltainen,

oikeuden saamiseksi etuuksiin, ottaen huomioon tdmén pdytakirjan sadnnokset;

"lainsdddédnnolla’ Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, tai Espanjan
kuningaskunnan lakeja, asetuksia, midrayksid sekd muita tdytintéonpanotoimenpiteitd, jotka
liittyvat SSC.4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin sosiaaliturvan aloihin, pois lukien muut
sopimusehdot, joiden tarkoitus ei ole panna tiytdntoon vakuutusvelvoitetta, joka johtuu téssa
alakohdassa tarkoitetuista laeista ja asetuksista, tai joista ei ole viranomaisten padtoksella
tullut pakottavia tai soveltamisalaltaan laajennettuja, edellyttien, ettd Yhdistynyt
kuningaskunta, Gibraltarin osalta, tai Espanjan kuningaskunta sen mukaan, kumpaa asia
koskee, tekee asiasta ilmoituksen, joka annetaan tiedoksi henkil6iden liitkkuvuuden
erityiskomitealle; Euroopan unioni julkaisee muutokset Euroopan unionin virallisessa

lehdessd;

"pitkdaikaishoitoon liittyvélld etuudella’ luontois- tai rahaetuutta, jonka tarkoituksena on
vastata sellaisen henkilon hoitotarpeisiin, joka tarvitsee vamman vuoksi huomattavaa apua,
mukaan lukien muun muassa toisen henkilon tai toisten henkiléiden antama apu
pitkdaikaisessa piivittdisessd toiminnassa henkilokohtaisen itsendisyyden tukemiseksi; tdhin
sisdltyvit etuudet, jotka myOnnetddn samaa tarkoitusta varten téllaista apua antavalle

henkilolle;
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r) "perheenjdsenelld’

1)  A) henkil6d, joka médritelldédn tai tunnustetaan perheenjaseneksi tai katsotaan
talouteen kuuluvaksi jaseneksi lainsdddédnnossé, jonka perusteella etuuksia

annetaan;

B) I osaston 1 luvun mukaisten luontoisetuuksien osalta henkildi, joka mdiritelldén
tai tunnustetaan perheenjéseneksi tai katsotaan talouteen kuuluvaksi jaseneksi
Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, lainsdddanndssa, jos henkild
asuu Gibraltarissa, tai Espanjan kuningaskunnan lainsdddanndssa, jos henkilo

asuu Espanjan kuningaskunnassa;

i1)  jos Yhdistyneen kuningaskunnan, Gibraltarin osalta, lainsdddanndssé tai Espanjan
kuningaskunnan lainsdddannossé , sen mukaan, kumpaa i alakohdan nojalla sovelletaan,
ei erotella perheenjdsenid muista henkil6isté, joihin kyseista lainsdéddantda sovelletaan,
perheenjdsenini pidetdin puolisoa, alaikdisid lapsia seké tdysi-ikdisid, huollettavana

olevia lapsia;

ii1)  jos1ja ii alakohdan nojalla sovellettavassa lainsdddédnndssd perheenjdsenena tai
talouteen kuuluvana jisenend pidetdin ainoastaan vakuutetun tai eldkkeensaajan kanssa
samassa taloudessa asuvaa henkil6d, kyseinen ehto katsotaan tiytetyksi, jos kyseinen

henkil6 on pddasiassa vakuutetun tai eldkkeensaajan huollettavana;

s)  ’eldkkeensaajalla’ henkildd, joka saa lakisdéteistd vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai perhe-elédke-
etuutta Yhdistyneestd kuningaskunnasta, Gibraltarin osalta, tai Espanjan kuningaskunnasta
Gibraltarissa tai Espanjan kuningaskunnassa harjoitetun palkatun tai itsendisen

ammatinharjoittamisen jalkeen;
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t)

"tyoskentelykaudella’ tai ’itsendisen ammatinharjoittamisen kaudella’ kausia, jotka on
sellaisiksi madritelty tai tunnustettu siind lainsdddanndssé, jonka mukaan ne ovat tiyttyneet, ja
kaikkia sellaisina késiteltdvid kausia, jos niiden katsotaan kyseisen lainsddddnnon mukaan

vastaavan tyoskentelykausia tai itsendisen ammatinharjoittamisen kausia;

’vakuutuskaudella’ maksukausia, tydskentelykausia tai itsendisen ammatinharjoittamisen
kausia, jotka on madritelty tai tunnustettu vakuutuskausiksi siina lainsaadédnndssa, jonka
mukaan ne ovat tdyttyneet tai ne katsotaan tdyttyneiksi, ja kaikkia sellaisina kisiteltdvid

kausia, jos niiden katsotaan kyseisessé lainsdddédnnossé vastaavan vakuutuskausia;

“elakkeelld’ eldkkeiden lisdksi niiden sijasta maksettavia kertasuoritteisia etuuksia ja
maksujen palauttamisen muodossa annettavia rahasuorituksia sekd, jollei III osaston

midrdyksistd muuta johdu, nykyarvoon muuntavia korotuksia tai lisdavustuksia;

"varhaiseldke-etuudella’ rahaetuuksia, tyottomyysetuudet ja varhennetut vanhuusetuudet pois
lukien, joita myOnnetdén tietystd idstd 1dhtien tydskentelydin vihentineelle tai sen
lopettaneelle tai keskeyttdneelle tyontekijille sithen ikdén asti, jolloin hén voi saada
vanhuuselédkettd tai varhennettua vanhuuselikettd, ja joiden saaminen ei edellytd Espanjan
kuningaskunnan tai Gibraltarin tydvoimaviranomaisten kdytettdvini olemista, sen mukaan,
kumpi on toimivaltainen; ’varhennetulla vanhuusetuudella’ etuutta, joka maksetaan ennen
eldkeoikeuden saamiseksi tavanomaisesti edellytettdvin idn saavuttamista ja jota timén idn

saavuttamisen jdlkeen maksetaan edelleen tai joka korvataan toisella vanhuusetuudella;

“kotipaikalla tai litkketoimintapaikalla’ kotipaikkaa tai liiketoimintapaikkaa, jossa yrityksen

olennaiset paatokset tehddén ja jossa sen keskushallinnon tehtidvét hoidetaan;
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y)  ’asuinpaikalla’ paikkaa, jossa henkild laillisesti asuu;

z)  ’maksuihin perustumattomilla erityisilld rahaetuuksilla’ maksuihin perustumattomia etuuksia

1)  joilla on tarkoitus antaa joko

A) lisd-, korvaavaa tai tiydentdvii turvaa SSC.4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin
sosiaaliturvan aloihin kuuluvien riskien varalta ja joilla varmistetaan
asianomaisille henkil6ille vahimmaistoimeentulo ottaen huomioon taloudellinen
ja sosiaalinen tilanne Espanjan kuningaskunnassa tai Gibraltarissa sen mukaan,

kumpi niistd on kyseessi; tai

B) yksinomaan vammaisten erityissuojelua ja jotka liittyvét ldheisesti kyseisen
henkildn sosiaaliseen ympéristoon Espanjan kuningaskunnassa tai Gibraltarissa

sen mukaan, kumpi niisté on kyseessa;

i1)  jotka rahoitetaan yksinomaan pakollisesta verotuksesta, joka on tarkoitettu kattamaan
yleiset julkiset menot, ja joiden mydntdmis- ja laskentaedellytykset eivét riipu mistdan
etuudensaajan osalta suoritettavasta maksusta; maksuihin perustuvan etuuden lisédna
myoOnnettdvid etuuksia ei kuitenkaan katsota maksuihin perustuviksi etuuksiksi

yksinomaan tésté syysti;
aa) ’virkamiesten erityisjdrjestelmalld’ sosiaaliturvajirjestelméd, joka poikkeaa Espanjan
kuningaskunnan tai Gibraltarin yleisestd palkattuihin tyontekijoihin sovellettavasta
sosiaaliturvajirjestelmaéstd, sen mukaan, kumpi osapuoli on kyseessd, ja johon kaikki

virkamiehet tai tietyt virkamiesten ryhmait suoraan kuuluvat;

bb) ’oleskelulla’ tilapdistd asumista.
