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ANEXO 28

CONDICIONES LABORALES
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 295 DEL ACUERDO

Lista de condiciones laborales a que se refiere el articulo 295:

a)

b)

d)

g)

h)

los periodos maximos de trabajo, asi como los periodos minimos de descanso;

la duracién minima de las vacaciones anuales retribuidas;

la remuneracion, incluido el incremento por horas extraordinarias; esta letra no se aplicara a

los regimenes complementarios de jubilacion profesional;

las condiciones de suministro de mano de obra, en particular por parte de empresas de trabajo

temporal;

la salud, la seguridad y la higiene en el trabajo;

las medidas de proteccion aplicables a las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas

o que hayan dado a luz recientemente, asi como de los nifios y de los jovenes;

la igualdad de trato entre hombres y mujeres y otras disposiciones en materia de no

discriminacion;

las condiciones de alojamiento de los trabajadores, cuando el empleador se las proporcione a

trabajadores que se encuentren fuera de su lugar de trabajo habitual;
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los complementos o los reembolsos en concepto de gastos de viaje, alojamiento y
manutencion previstos para los trabajadores que estan fuera de su domicilio por motivos

profesionales.

La letra 1) se aplicara exclusivamente a los gastos de viaje, manutencion y alojamiento en que
hayan incurrido los trabajadores desplazados cuando estos deban viajar a y desde su lugar
habitual de trabajo situado en el territorio en el que estén desplazados, o cuando su empleador

los envie temporalmente desde dicho lugar habitual de trabajo a otro lugar de trabajo.
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A

ANEXO 29

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE LA SOLUCION DE DIFERENCIAS

1. Definiciones

los efectos de la sexta parte del presente Acuerdo y del presente reglamento de

procedimiento, se entendera por:

a)

b)

«personal administrativo»: con respecto a un arbitro, toda persona, distinta de los

asistentes, que esté bajo su direccion y control;

«asesor»: toda persona designada por una Parte para que le preste asesoramiento o

asistencia en relacion con el procedimiento de arbitraje;

«tribunal de arbitraje»: un tribunal constituido en virtud del articulo 306 del presente

Acuerdo;

«arbitro»: un miembro del tribunal de arbitraje;

«asistente»: toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacion y bajo la

direccion y el control de un arbitro, realice una investigacion o preste asistencia a dicho

arbitro;
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f)  «Parte demandante»: la Parte que solicite la constitucion de un tribunal de arbitraje en

virtud del articulo 306 del presente Acuerdo;

g)  «secretariay: un organismo externo con los conocimientos especializados pertinentes

designado por las Partes para prestar apoyo administrativo en el procedimiento;
h)  «Parte demandada»: la Parte acusada de haber infringido las disposiciones aplicables; y
1) «representante de una Parte»: un empleado de un servicio de la Administracion publica,
organismo publico o cualquier otra entidad publica de una Parte o cualquier otra
persona designada por los mismos, que represente a la Parte a los efectos de una
diferencia en el marco del presente Acuerdo o de cualquier acuerdo complementario.

II.  Notificaciones

Cualquier solicitud, aviso, comunicacion escrita u otro documento (en lo sucesivo,

«notificaciony):

a)  del tribunal de arbitraje se enviara simultdneamente a ambas Partes;

b)  deuna Parte, que se dirija al tribunal de arbitraje, se enviara simultdneamente en copia a

la otra Parte; y

c) deuna Parte, que se dirija a la otra Parte, se enviara simultaneamente en copia al

tribunal de arbitraje, segiin corresponda.
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Todas las notificaciones se enviaran por correo electronico o, cuando proceda, por cualquier
otro medio de telecomunicacion que deje constancia del envio. Salvo prueba en contrario,

tales notificaciones se consideraran entregadas el mismo dia de su envio.

Todas las notificaciones se dirigiran al Servicio Juridico de la Comision Europea y al asesor
juridico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Desarrollo y de la Commonwealth

(Foreign, Commonwealth & Development Office) del Reino Unido, respectivamente.

Los errores leves de naturaleza tipografica en una solicitud, un aviso, una comunicacion
escrita u otro documento relacionado con el procedimiento del tribunal de arbitraje podran
corregirse mediante la presentacion de un nuevo documento en el que se indiquen de manera

clara los cambios.

Si el ultimo dia previsto para la entrega de un documento coincide con un dia no habil de las
instituciones de la Unidn, del Gobierno del Reino Unido o de Gibraltar, el plazo de entrega

del documento finalizar4 el siguiente dia habil.

III. Designacion de los arbitros

Si, en virtud del articulo 306 de la sexta parte, un arbitro es elegido por sorteo, el copresidente
del Consejo de Cooperacion de la Parte demandante informaré sin demora al copresidente de
la Parte demandada de la fecha, hora y lugar del sorteo. La parte demandada podra asistir al
sorteo si lo desea. En cualquier caso, el sorteo se efectuaréd con la Parte o las Partes que estén

presentes.
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10.

11.

El copresidente de la Parte demandante notificara por escrito su eleccion a cada persona que
haya sido seleccionada para actuar como arbitro. Cada persona confirmara su disponibilidad a

ambas Partes en un plazo de cinco dias a partir de la entrega de la notificacion.

A efectos del articulo 306, el copresidente del Consejo de Cooperacion de la Parte

demandante elegira por sorteo:

a)  un arbitro de entre las personas formalmente propuestas por una Parte como arbitros
para su sublista de conformidad con el articulo 319, apartado 1, letras a) o b), segun
proceda, o, en su ausencia, de entre las personas formalmente propuestas por la otra

Parte para su sublista; y

b)  un presidente de entre las personas formalmente propuestas por una o ambas Partes para

la sublista de presidentes de conformidad con el articulo 319, apartado 1, letra c).

Las Partes podrén designar una secretaria para que asista en la organizacion y desarrollo de
procedimientos especificos de solucion de diferencias; la designacion podré hacerse bien
mediante acuerdos ad hoc o bien mediante acuerdos adoptados por el Consejo de Cooperacion

de conformidad con el articulo 326 del presente Acuerdo.

Los arbitros aceptaran su designacion mediante la firma de los contratos de designacion. Las
Partes procuraran garantizar que, a mas tardar en el momento en el que todos los arbitros
seleccionados hayan confirmado su disponibilidad, hayan acordado la remuneracion y el
reembolso de los gastos de los arbitros y los asistentes y hayan preparado los contratos de
designacion necesarios con vistas a que se firmen sin demora. La remuneracion y los gastos
de los arbitros se basaran en las normas de la OMC. La remuneracion y los gastos del

asistente o asistentes de cada arbitro no superara el 50 % de la remuneracién de dicho arbitro.
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12.

13.

14.

15.

16.

IV. Reunion organizativa

Salvo que acuerden otra cosa, las Partes se reuniran con el tribunal de arbitraje en un plazo de
siete dias a partir de su constitucion para determinar las cuestiones que estas o el tribunal de
arbitraje consideren oportunas, incluido el calendario del procedimiento de arbitraje. Los
arbitros y representantes de las Partes podran participar en dicha reunion por cualquier medio,

como por teléfono o videoconferencia.

V. Comunicaciones escritas

La Parte demandante entregard su comunicacion escrita a mas tardar treinta dias después de la
fecha de constitucion del tribunal de arbitraje. La Parte demandada entregard su comunicacion
escrita a mas tardar treinta dias después de la fecha de entrega de la comunicacion escrita de

la Parte demandante.

VI. Funcionamiento del tribunal de arbitraje

Todas las reuniones del tribunal de arbitraje seran presididas por su presidente. El tribunal de
arbitraje podra delegar en el presidente la facultad de tomar decisiones administrativas y de

procedimiento.

Salvo que en la sexta parte del presente Acuerdo o en el presente reglamento de
procedimiento se disponga otra cosa, el tribunal de arbitraje podra realizar sus actividades por
cualquier medio, como por teléfono, videoconferencia u otros medios electronicos de

comunicacion.
Unicamente los arbitros podran participar en las deliberaciones del tribunal de arbitraje, pero

este podra permitir que los asistentes de los arbitros estén presentes durante dichas

deliberaciones.
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17.

18.

19.

20.

21.

La redaccion de cualquier laudo, decision o informe sera responsabilidad exclusiva del

tribunal de arbitraje y no podra delegarse.

Cuando surja una cuestion de procedimiento que no esté cubierta por las disposiciones de la
sexta parte del presente Acuerdo y sus anexos, el tribunal de arbitraje, tras consultar con las
Partes, podra adoptar el procedimiento que estime apropiado, siempre que sea compatible con

dichas disposiciones.

Cuando el tribunal de arbitraje considere necesario modificar cualquier plazo del
procedimiento de arbitraje, excluidos los plazos expuestos en la sexta parte del presente
Acuerdo, o realizar cualquier otro ajuste procedimental o administrativo, informara por escrito
a las Partes, tras haberlas consultado, de las razones de la modificacion o del ajuste, y del

plazo o del ajuste necesarios.

VII. Sustitucion

Si una Parte considera que un arbitro no cumple los requisitos del anexo 30 y por dicho
motivo debe ser sustituido, dicha Parte lo notificard a la otra Parte en un plazo de quince dias
a partir de la fecha en que haya reunido pruebas suficientes del supuesto incumplimiento por

parte del arbitro.

Las Partes se consultaran en un plazo de quince dias a partir de la fecha de la notificacion a
que se refiere la regla 20. Informaran al arbitro de su supuesto incumplimiento y podran
pedirle que tome medidas para subsanarlo. También podran, si asi lo acuerdan, sustituir al
arbitro y seleccionar a un nuevo arbitro de conformidad con el articulo 306 del presente

Acuerdo.
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22.

23.

24.

Si, respecto de un arbitro que no sea el presidente del tribunal de arbitraje, las Partes no llegan
a un acuerdo sobre la necesidad de sustitucion, cualquiera de ellas podra pedir que se remita

este asunto al presidente del tribunal de arbitraje, cuya decision serd definitiva.

Si el presidente del tribunal de arbitraje considera que el arbitro no cumple con los requisitos
del anexo 30, se seleccionara un nuevo arbitro de conformidad con el articulo 306 del

presente Acuerdo.

Si las Partes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir al presidente, cualquiera de
ellas podra pedir que se someta dicha cuestion a la consideracion de una persona de la sublista
de personas que pueden ejercer de presidente establecida de conformidad con el articulo 319
del presente Acuerdo. El nombre de la persona seleccionada sera elegido por sorteo por el
copresidente del Consejo de Cooperacion de la Parte requirente, o por el delegado del
presidente. La decision que tome la persona seleccionada sobre la necesidad de sustituir al

presidente sera definitiva.

Si dicha persona considera que el presidente no cumple con los requisitos del anexo 30, se

seleccionara un nuevo presidente de conformidad con el articulo 306 del presente Acuerdo.
VIII. Audiencias

Sobre la base del calendario determinado con arreglo a la regla 12, y previa consulta con las

Partes y los demas arbitros, el presidente del tribunal de arbitraje notificard a las Partes la

fecha, la hora y el lugar de la audiencia. La Parte en la que se celebre la audiencia hara

publica esta informacion, salvo que la audiencia esté cerrada al publico.
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25.

26.

27.

28.

29.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, la audiencia se celebrard en Bruselas si la Parte
demandante es el Reino Unido, respecto a Gibraltar, y en Londres si la Parte demandante es la
Union. La Parte demandada se encargaré de la administracion logistica de la audiencia y
correra con los gastos derivados de ella.

El tribunal de arbitraje podré convocar audiencias adicionales con el acuerdo de las Partes.

Todos los arbitros estaran presentes durante la totalidad de la audiencia.

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, podran estar presentes en la audiencia las personas

que se indican a continuacion, tanto si la audiencia es publica como si no lo es:

a) los representantes de las Partes;

b) los asesores;

c) los asistentes y el personal administrativo;

d) los intérpretes, los traductores y los estenografos del tribunal de arbitraje; y

e) los peritos que decida el tribunal de arbitraje con arreglo al articulo 318 del presente

Acuerdo.

A mas tardar cinco dias antes de la fecha de la audiencia, cada una de las Partes entregara al
tribunal de arbitraje y a la otra Parte una lista con los nombres de las personas que presentaran
oralmente alegaciones en la audiencia en nombre de dicha Parte, asi como de los demas

representantes y asesores que estaran presentes en la audiencia.
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30.

31.

32.

33.

34.

El tribunal de arbitraje dirigira la audiencia de la forma siguiente, asegurandose de que se

concede el mismo tiempo a las Partes tanto en el alegato como en la réplica:

a)  Alegato

1)  alegato de la Parte demandante; y

i1)  contestacion de la Parte demandada.

b)  Réplica

1)  réplica de la Parte demandante; y

il)  contrarréplica de la Parte demandada.

El tribunal de arbitraje podra formular preguntas a cualquiera de las Partes en cualquier

momento de la audiencia.

El tribunal de arbitraje dispondra de lo necesario para que se realice una grabacion de la

audiencia y que esta se entregue a las Partes lo antes posible después de la audiencia.
En los diez dias siguientes a la fecha de la audiencia, cada una de las Partes podra presentar
una comunicacion escrita complementaria sobre cualquier cuestion surgida durante la
audiencia.

IX. Preguntas escritas
El tribunal de arbitraje podra formular preguntas escritas a una o a ambas Partes en cualquier

momento del procedimiento. Todas las preguntas formuladas a una Parte se enviaran con

copia a la otra Parte.
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35.

36.

37.

38.

39.

Cada una de las Partes proporcionara a la otra Parte una copia de sus respuestas a las
preguntas formuladas por el tribunal de arbitraje. Cada Parte tendré la oportunidad de
formular observaciones escritas sobre dichas respuestas en un plazo de cinco dias a partir de

la entrega de dicha copia.

X. Confidencialidad

Cada Parte y el tribunal de arbitraje trataran como confidencial toda informacion presentada
por la otra Parte al tribunal de arbitraje que la otra Parte haya declarado confidencial. Cuando
una Parte presente al tribunal de arbitraje una comunicacion escrita que contenga informacion
confidencial, también facilitara, en el plazo de quince dias, una comunicacioén sin la

informacion confidencial, que se hara publica.

Ninguna disposicion del presente reglamento de procedimiento impedira que una de las Partes
haga declaraciones publicas sobre sus propias posiciones siempre que, al hacer referencia a
informacion proporcionada por la otra Parte, no revele ninguna informacion que haya sido

declarada por esta como confidencial.

El tribunal de arbitraje se reuniré a puerta cerrada cuando las comunicaciones y alegaciones
de alguna de las Partes contengan informacion confidencial. Las Partes mantendran la
confidencialidad de las audiencias del tribunal de arbitraje cuando se celebren a puerta
cerrada.

XI.  Contactos ex parte

El tribunal de arbitraje se abstendra de reunirse o comunicarse con una Parte en ausencia de la

otra Parte.
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40.

41.

42.

Ningtn arbitro discutird aspecto alguno del asunto del procedimiento con una o ambas Partes

en ausencia de los demas arbitros.

Las Partes no mantendran ningun contacto con los arbitros. Todo contacto entre una Parte y
una persona que esté siendo considerada para su seleccion como arbitro se limitara a las

cuestiones relativas a la disponibilidad de dicha persona y al contrato de designacion.

XII. Comunicaciones amicus curiae

Salvo que las Partes acuerden otra cosa en el plazo de cinco dias a partir de la fecha de
constitucion del tribunal de arbitraje, este podra recibir comunicaciones escritas no solicitadas
de personas fisicas de una Parte, o de personas juridicas establecidas en el territorio de una
Parte, que sean independientes de los gobiernos de las Partes (en lo sucesivo,

«comunicaciones amicus curiaey), a condicion de que:

a)  sean recibidas por el tribunal de arbitraje en un plazo de diez dias a partir de la fecha de

constitucion del tribunal de arbitraje;

b)  sean concisas y, en ningun caso, superen las quince paginas, incluidos los anexos,

mecanografiadas a doble espacio;

c) estén directamente relacionadas con una cuestion de hecho o de Derecho sometida a la

consideracion del tribunal de arbitraje;

d)  contengan una descripcion de la persona que presenta la comunicacion, con indicacion,
en el caso de las personas fisicas, de su nacionalidad, y, en el de las personas juridicas,
de su lugar de establecimiento, la naturaleza de sus actividades, su estatuto juridico, sus

objetivos generales, su fuente de financiacion y cualquier entidad que la controle;
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43.

44,

45.

46.

47.

e) especifiquen la naturaleza del interés que tiene dicha persona en el procedimiento de

arbitraje; y

f)  estén redactadas en la lengua de trabajo determinada de conformidad con las reglas 46

047.
Las comunicaciones amicus curiae se remitiran a las Partes para que formulen sus
observaciones. En un plazo de diez dias a partir de la fecha de su entrega a las Partes, las
Partes podran presentar sus observaciones al tribunal de arbitraje.
El tribunal de arbitraje enumerard en su informe todas las comunicaciones amicus curiae que
haya recibido con arreglo a la regla 42. El tribunal de arbitraje no estard obligado a abordar en
su informe las alegaciones incluidas en dichas comunicaciones. Si lo hace, tendra también en
cuenta las observaciones realizadas por las Partes con arreglo a la regla 43.
XIII. Casos de urgencia
En los casos de urgencia a que se hace referencia en el articulo 310 del presente Acuerdo, el
tribunal de arbitraje, previa consulta a las Partes, ajustara, segun corresponda, los plazos
establecidos en el presente reglamento de procedimiento. El tribunal de arbitraje notificard a
las Partes dichos ajustes.
XIV. Lengua de trabajo y traduccion

La lengua de procedimiento ante el tribunal de arbitraje serd el inglés.

Los laudos, los informes y las decisiones del tribunal de arbitraje se redactaran en inglés.
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48.

49.

Si una Parte presenta un documento en una lengua distinta del inglés, presentara al mismo

tiempo una traduccidn, cuyo coste asumira.

XV. Otros procedimientos

Los plazos establecidos en las presentes normas de procedimiento se ajustaran en funcion de
los plazos especiales previstos para la emision de un laudo, un informe o una decision por
parte del tribunal de arbitraje de conformidad con los articulos 314 a 317 del presente

Acuerdo.
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ANEXO 30

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS ARBITROS
L Definiciones

A efectos del presente codigo de conducta se entendera por:

a)  «arbitro»: un miembro de un tribunal de arbitraje;

b)  «asistente»: toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacion y bajo la
direccion y el control de un éarbitro, realice una investigacion o preste asistencia a dicho
arbitro; y

c¢)  «candidatox»: toda persona a la que esté siendo tomada en consideracion para su
seleccion como arbitro de conformidad con los articulos 306 o 319 del presente
Acuerdo.

II.  Principios rectores

Con el fin de preservar la integridad y la imparcialidad del mecanismo de solucion de

diferencias, cada candidato y cada arbitro:

a)  se familiarizard con el presente cddigo de conducta;

b)  seréd independiente e imparcial;
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c) evitara cualquier conflicto de interés directo o indirecto;

d) evitard toda irregularidad o parcialidad o apariencia de irregularidad o parcialidad;

e)  observara unas normas de conducta rigurosas;

f)  no aceptaran instrucciones de ninguna organizacidén o gobierno con respecto a la
solucion de diferencias en virtud del presente Acuerdo o cualquier acuerdo

complementario; y

g)  no estara influenciado por intereses propios, presiones externas, consideraciones

politicas, presion publica, lealtad a una Parte o temor a las criticas.

Ningun arbitro podra, directa o indirectamente, contraer obligacion alguna ni aceptar ningiin
beneficio que de alguna manera pudiera interferir, o parecer interferir, con el debido ejercicio

de sus funciones.

Ningtn arbitro podra utilizar su funcion en el tribunal de arbitraje en beneficio de intereses
personales o privados. El arbitro evitara actuar de forma que pueda crear la impresion de que

otras personas se encuentran en una posicion especial para influenciarlo.

Ningun arbitro permitira que su conducta o su facultad de juicio se vean influenciadas por
relaciones o responsabilidades, presentes o pasadas, de caracter econdomico, comercial,

profesional, familiar o social.
El arbitro evitara establecer relaciones o adquirir intereses de caracter financiero que pudieran

afectar a su imparcialidad o que pudieran razonablemente crear una apariencia de

irregularidad o parcialidad.
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10.

11.

III.  Obligaciones de declaracion

Antes de aceptar su designacion como arbitro con arreglo al articulo 306 del presente
Acuerdo, los candidatos a los que se haya pedido que actien como arbitros recibiran una
copia del presente codigo de conducta y declararén a las Partes por escrito todo interés,
relacidn o cuestion que pueda afectar a su independencia o imparcialidad o que pudiera
razonablemente crear una apariencia de irregularidad o parcialidad. A tal efecto, los
candidatos realizaran todos los esfuerzos razonables para tomar conocimiento de cualquier

interés, relacion o cuestion de este tipo.

La obligacion de declarar informacion constituye un deber permanente y requiere que los
arbitros realicen en todo momento esfuerzos razonables para tomar conocimiento de todo
interés, relacion o cuestion a que se refiere el apartado 7 que pueda surgir en cualquier fase
del procedimiento y a declararlo a las Partes por escrito tan pronto como tengan conocimiento

de ello.

Los candidatos y arbitros deberan comunicar toda cuestion relacionada con infracciones
potenciales o reales del presente codigo de conducta a las Partes para someterlo a su

consideracion.

IV. Deberes de los arbitros
Una vez que hayan aceptado su designacion, los arbitros estardn disponibles para desempenar
sus funciones, las desempefaran con rigor y presteza y actuaran con equidad y diligencia
durante todo el procedimiento.
Los arbitros examinaran tinicamente las cuestiones que se hayan planteado durante el

procedimiento y que sean necesarias para tomar una decision o elaborar un informe. No

delegaran dicho deber en ninguna otra persona.

EU/UK/GI/Anexo 30/es 3



12.

13.

14.

15.

16.

Los asistentes cumpliran las obligaciones establecidas para los arbitros en las partes II, III
y VII del presente codigo de conducta, mutatis mutandis. Los arbitros tomaran todas las

medidas adecuadas para que sus asistentes conozcan y cumplan dichas obligaciones.

V. Obligaciones de los candidatos potenciales

Las personas incluidas en la lista establecida con arreglo a los articulos 306 o0 319 del presente
Acuerdo observaran normas estrictas de conducta y evitaran cualquier irregularidad o crear
una apariencia de irregularidad. Las personas incluidas en dicha lista, o consideradas para su
inclusion, comunicaran sin demora a las Partes cualquier cuestion que pueda justificar su

consideracion a este respecto.

VI. Obligaciones de los antiguos arbitros

Los antiguos arbitros evitaran todo acto que pueda causar la impresion de que actuaron con
parcialidad en el desempefio de sus funciones o de que obtuvieron algun beneficio de la

decision o el laudo del tribunal de arbitraje.

Los antiguos arbitros cumpliran las obligaciones de la parte VII del presente codigo de

conducta.

VII. Confidencialidad

Los arbitros no revelaran ni utilizaran, en ningin momento, informacion privada alguna
relacionada con el procedimiento u adquirida durante el procedimiento para el que han sido
designados, a menos que sea para los fines de dicho procedimiento. En particular, los arbitros
no revelaran ni utilizaran dicha informacién en beneficio propio o de terceros, o para

perjudicar los intereses de terceros.
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17.

18.

19.

Los arbitros no podran revelar las decisiones o los informes del tribunal de arbitraje, ni en su
totalidad ni en parte, antes de que sean publicadas de conformidad con el articulo 321 del

presente Acuerdo.

Los arbitros no podran, en ningin momento, revelar las deliberaciones de un tribunal de
arbitraje, ni la opinién de ningln arbitro, ni efectuar declaraciones sobre el procedimiento
para el que han sido designados o sobre las cuestiones objeto de la diferencia que dio lugar al

procedimiento.

VIII. Gastos

Los arbitros llevaran un registro y presentard un balance final del tiempo dedicado al

procedimiento y de sus gastos, asi como del tiempo y los gastos de su asistente, si procede.
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PROTOCOLO
RELATIVO A LA COORDINACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SSC.1

Definiciones

A efectos del presente Protocolo se entendera por:

a)

b)

«actividad por cuenta ajena»: toda actividad o situacion asimilada considerada como tal a
efectos de la legislacion de seguridad social del Reino Unido, respecto a Gibraltar, si dicha
actividad se ejerce o dicha situacion se produce en Gibraltar, o de la legislacion de seguridad
social del Reino de Espana, si dicha actividad se ejerce o dicha situacion se produce en el

Reino de Espafia;

«actividad por cuenta propiax: toda actividad o situacion asimilada considerada como tal a
efectos de la legislacion de seguridad social del Reino Unido, respecto a Gibraltar, si dicha
actividad se ejerce o dicha situacion se produce en Gibraltar, o de la legislacion de seguridad
social del Reino de Espafia, si dicha actividad se ejerce o dicha situacion se produce en el

Reino de Espatia;
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d)

«servicios de reproduccion asistida»: cualquier servicio médico, quirirgico u obstétrico

prestado con el fin de ayudar a una persona a concebir un hijo;

«prestaciones en especiey:

1)  aefectos del capitulo 1 del titulo III, todas las prestaciones en especie definidas o
admitidas como tales por la legislacion del Reino Unido, respecto a Gibraltar, o del
Reino de Espaifia, y que estén destinadas a proveer, facilitar, abonar directamente o
reembolsar los costes de la atencion sanitaria y de los productos y servicios accesorios

de dicha atencion;

i1)  aefectos del capitulo 2 del titulo III, todas las prestaciones en especie por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales tal como se definen en el inciso 1) y que se
establecen en los regimenes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del

Reino Unido, respecto a Gibraltar, o del Reino de Espafia;

«periodo de educacion de los hijos»: todo periodo que se acredita en virtud de la legislacion
sobre pensiones del Reino Unido, respecto a Gibraltar, o del Reino de Espatfia, o que da
derecho a una persona a un complemento de pension explicitamente por haber educado a un
hijo, sea cual sea el método utilizado para calcular dichos periodos y con independencia de
que se acumulen durante el tiempo de la educacion del hijo o se reconozcan con caracter

retroactivo;

«funcionario»: la persona considerada como funcionario o asimilado por el Reino Unido,
respecto a Gibraltar, si la administracion que lo emplea esté sujeta a la legislacion del Reino
Unido, respecto a Gibraltar, o por el Reino de Espana, si la administracion que lo emplea esta

sujeta a la legislacion del Reino de Espaiia;
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g) «autoridad competentex»: para el Reino Unido, respecto a Gibraltar, o el Reino de Espafia, el
ministro, los ministros o cualquier otra autoridad equivalente de la cual dependan, para el

conjunto o parte del Reino de Espafa o de Gibraltar, los regimenes de seguridad social;

h)  «institucion competentex:

1) lainstitucion a la cual el interesado esté afiliado en el momento de la solicitud de

prestaciones; o

i1)  lainstitucion de la cual el interesado tenga derecho a obtener prestaciones, o tendria
derecho a ellas si él o uno o mas miembros de su familia residieran en el Reino de
Espana, si esta institucion se encuentra en el Reino de Espafia, o en Gibraltar, si esta

institucion se encuentra en Gibraltar; o

iii)  la institucion notificada por la autoridad competente del Reino Unido, respecto a

Gibraltar, o del Reino de Espafia, segun corresponda, o

1v) st se trata de un régimen relativo a las obligaciones del empleador en relacion con las
prestaciones mencionadas en el articulo SSC.4, apartado 1, bien el empleador o el
asegurador subrogado, bien, en su defecto, el organismo o la autoridad notificada por la
autoridad competente del Reino Unido, respecto a Gibraltar, o del Reino de Espaiia,

segun corresponda;
1)  «subsidios de defuncion»: toda suma abonada de una sola vez en caso de fallecimiento, con

exclusion de las prestaciones consistentes en entrega de capital que se mencionan en la

letra v);
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)

k)

D

«prestacion familiary: todas las prestaciones en especie o en metalico destinadas a sufragar los
gastos familiares, excluidos los anticipos de pensiones alimenticias y los subsidios especiales

de natalidad y adopcion a que se refiere el anexo SSC-1;

«trabajador fronterizo»: toda persona incluida en la definicion del articulo 291, apartados 2

y 3, del presente Acuerdo;

«base»: lugar en el cual el tripulante habitualmente comienza y termina uno o varios periodos
de actividad y en el que, en condiciones normales, el operador/linea aérea no se responsabiliza

del alojamiento del tripulante;

«instituciony: para el Reino Unido, respecto a Gibraltar, o el Reino de Espafia, el organismo o

la autoridad encargado de aplicar la totalidad o parte de la legislacion;

«institucion del lugar de residencia» e «institucion del lugar de estancia»: respectivamente, la
institucion habilitada para conceder las prestaciones en el lugar en que reside el interesado, y
la institucion habilitada para conceder las prestaciones en el lugar en que se encuentra, segiin
la legislacion que aplique esta institucion o, si dicha institucion no existe, la institucion

designada por la autoridad competente pertinente;
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p)

q)

«persona aseguraday: en relacion con las ramas de seguridad social contempladas en los

capitulos 1y 3 del titulo III, toda persona que retna las condiciones exigidas en la legislacion
del Reino Unido, respecto a Gibraltar, o del Reino de Espafia, seglin cudl sea competente, con
arreglo al titulo II para tener derecho a las prestaciones, habida cuenta de las disposiciones del

presente Protocolo;

«legislaciony: para el Reino Unido, respecto a Gibraltar, o el Reino de Espana, las
disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias y todas las demas medidas de aplicacion
que afecten a las ramas de seguridad social contempladas en el articulo SSC.4, apartado 1,
pero se excluyen las disposiciones contractuales distintas de las que sirven para cumplir una
obligacion de seguro derivada de las disposiciones legales y reglamentarias mencionadas en
esta letra o que hayan sido objeto de una decision de los poderes publicos que las haga
obligatorias o que amplien su dmbito de aplicacion, siempre que el Reino Unido, respecto a
Gibraltar, o el Reino de Espafia, segin proceda, haga una declaracion a tal efecto y se
notifique al Comité Especializado en Circulacion de Personas. La Union Europea publicara

dicha declaracion en el Diario Oficial de la Union Europea;

«prestacion de cuidados de larga duracidon»: una prestacion en especie o en metalico cuya
finalidad es atender las necesidades de atencion de una persona que, debido a su discapacidad,
requiere una asistencia considerable, que incluye, entre otras cosas, la asistencia de otra u
otras personas para llevar a cabo actividades esenciales de la vida cotidiana durante un
periodo prolongado a fin de apoyar su autonomia personal; esto incluye las prestaciones

concedidas con el mismo fin a una persona que preste esa asistencia;
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r)  «miembro de la familiay:

i) A) toda persona definida o admitida como miembro de la familia o designada como
miembro del hogar por la legislacion en virtud de la cual se sirvan las

prestaciones;

B) con respecto a las prestaciones en especie con arreglo al capitulo 1 del titulo III,
toda persona definida o admitida como miembro de la familia o designada como
miembro del hogar por la legislacion del Reino Unido, respecto a Gibraltar, si
dicha persona reside en Gibraltar, o del Reino de Espana, si dicha persona reside

en el Reino de Espana;

i1)  sila legislacion del Reino Unido, respecto a Gibraltar, o del Reino de Espafia, seglin sea
aplicable con arreglo a lo dispuesto en el inciso 1), no distingue entre miembros de la
familia y otras personas a las que sea aplicable dicha legis