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1. Proiectul de concluzii ale Consiliului privind Analiza anuald a cresterii durabile si Raportul

comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2024, pregatit de presedintie, a fost prezentat
Coreperului la 28 februarie 2024. Unele delegatii au sugerat modificari la punctul 18 privind

cadrul de convergenta sociald, in timp ce alte delegatii ar fi preferat sa nu se redeschida textul.
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In urma discutiilor din Coreper si dupa consultarea delegatiilor, presedintia a decis sa
reformuleze usor punctul 18, inlocuind verbul ,,a examina” cu verbul ,, a evalua” si
introducand urmatoarele cuvinte: ,,inclusiv in ceea ce priveste valoarea sa addugata si sarcina

administrativa potentiala”.

Punctul 17 invitd Comisia sa se asigure cad punerea in aplicare a analizei convergentei sociale
ascendente nu se traduce printr-o sarcind administrativa suplimentara. Formularea adaugata la
punctul 18 serveste la a indica faptul ca evaluarea ar putea include, de asemenea, o sarcina
administrativa potentiald. In plus, cuvantul ,,inclusiv” implica faptul ci evaluarea va acoperi si
alte aspecte. In urma discutiei ample care a avut loc la toate nivelurile si in numeroase foruri
cu privire la cadrul de convergenta sociala, astfel cum este descris in mesajele principale ale
EMCO-CPS pe aceasta tema din mai 2023, este firesc ca analiza sd cuprinda valoarea

adaugata a cadrului.

Nu exista obstacole formale in calea redeschiderii textului, iar modificarile introduse la
punctul 18 au un caracter limitat. Presedintia considera ca textul rezultat raimane bine

echilibrat si ca raspunde tuturor preocuparilor exprimate.

Comitetul este invitat sa inainteze proiectul de concluzii care figureaza mai jos Consiliului

(EPSCO) spre aprobare in cadrul reuniunii acestuia din 11 martie 2024.
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Proiect de concluzii ale Consiliului privind

Analiza anuala a cresterii durabile si Raportul comun privind ocuparea fortei de munca

pentru 2024

1. RECUNOSCAND ci, dupi o redresare puternica in 2022, activitatea economica din UE a
incetinit in 2023, in contextul inflatiei ridicate si al incertitudinilor geopolitice.
REMARCAND c3, dupa ce a atins nivelul maxim de 11,5 % de la an la an in octombrie 2022,
inflatia a Tnregistrat o tendinta descendenta si se preconizeaza ca va continua sa scada spre

3,5 % pe tot parcursul anului 2024.

2. SALUTAND faptul ¢, in pofida socurilor exceptionale din ultimii ani si a incetinirii recente a
cresterii economice, in primavara anului 2023, rata de ocupare a fortei de munca in UE a atins
un nivel record de 75,4 % (70,2 % pentru femei si 80,5 % pentru barbati), In timp ce rata
somajului a scazut la 6 % (6,3 % pentru femei si 5,7 % pentru barbati), cea mai scazuta rata
inregistrati vreodati. INSISTAND, cu toate acestea, asupra faptului ¢4, in pofida
performantei puternice a pietei fortei de munca din UE, persista diferente intre statele membre

si In interiorul acestora, inclusiv la nivel regional si in randul grupurilor de populatie.

3. SUBLINIIND ca nivelurile ridicate persistente ale deficitului de fortd de munca si de
convergentei sociale ascendente. EVIDENTIIND faptul ca deficitele cele mai importante se
situeazd la nivelul profesiilor legate de sdnatate, de constructii, de STIM, precum si al
anumitor profesii din domeniul serviciilor si cd decurg, de asemenea, din faptul ca noile locuri
de munca si noile cerinte privind sarcinile legate de tranzitia verde si de cea digitald nu sunt
corelate Tn mod adecvat cu competente ale fortei de munca relevante pentru piata muncii,

precum si din imbatranirea populatiei si din conditii de munca precare, in anumite cazuri.

4. AMINTIND, in acest context, cd barierele structurale din calea integrarii depline pe piata
muncii a persoanelor aflate in situatii vulnerabile raman importante, peste 20 % din populatia
in varsta de munca (si aproape 30 % din femeile in varstd de munca) din UE rdmanénd in
afara fortei de munca, inclusiv 8 milioane de tineri care nu sunt incadrati profesional si nu

urmeaza niciun program de educatie sau de formare.
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5. REAFIRMAND ci cresterile salariale nominale intre 2022 si 2023, desi semnificative, au
ramas sub ratele ridicate ale inflatiei si au dus la pierderi ale puterii de cumparare, cu un
impact disproportionat asupra gospodariilor cu venituri mici. SALUTAND faptul c&, in mai
multe state membre, actualizarile salariilor minime legale si noile contracte colective de

munca atenueaza partial sau integral pierderile de la nivelul puterii de cumparare.

6. AMINTIND, in acest context, ca un dialog social puternic si negocierile colective eficace sunt
esentiale pentru promovarea in continuare a evolutiilor salariale care sprijina crearea de locuri
de munca si protejeazd competitivitatea, in timp ce transpunerea Directivei UE privind
salariile minime adecvate poate contribui, de asemenea, la protejarea puterii de cumparare a
persoanelor cu venituri salariale mici si la prevenirea cresterii saraciei persoanelor incadrate

in munca, consolidand astfel stimulentele pentru ocuparea unui loc de munca.

7.  REMARCAND c3, in contextul socioeconomic dificil din ultimii trei ani, ponderea
persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune sociald a ramas, in linii mari, stabila
in UE 1n 2022 datorita masurilor decisive de politica luate in timpul crizei energetice, desi
sardcia in randul copiilor s-a inrautatit usor. AMINTIND ca, desi sistemele de protectie
sociald si-au dovedit eficacitatea in sprijinirea rezilientei in timpul crizelor recente, prevenind
astfel o crestere semnificativa a numarului de persoane expuse riscului de saracie sau de
excluziune sociala si actionand ca stabilizatori macroeconomici, adecvarea si sustenabilitatea
acestor sisteme continud sa se afle sub presiune, printre altele din cauza imbatranirii

populatiei.

8. SUBLINIIND ca sardcia energetica si accesibilitatea locuintelor reprezintd provocdri din ce In
ce mai mari in Uniune, ponderea persoanelor care nu isi pot incalzi locuintele in mod adecvat
crescand in 2022, iar una din 10 persoane din UE traind intr-o gospodarie in care costurile
totale ale locuintei reprezinta peste 40 % din venitul disponibil total. AMINTIND ca, in
ambele cazuri, persoanele expuse riscului de sdrdcie sunt afectate in mod disproportionat de

aceste provocari.
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9. SUBLINIIND cd realizarea de progrese in directia atingerii obiectivelor UE si a celor
nationale pentru 2030 privind ocuparea fortei de munca, competentele si reducerea saraciei,
alaturi de punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale sunt esentiale pentru
dezvoltarea actiunilor de politica ale statelor membre, acordand atentia cuvenita
competentelor respective si principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii si, in special, tinand

seama de faptul ca:

- Uniunea se afld pe drumul cel bun in directia atingerii obiectivului privind o ratd de
ocupare a fortei de munca de 78 % in 2030 (74,6 % 1n 2022), toate statele membre

inregistrand progrese incepand din 2020;

- vor trebui realizate progrese semnificative suplimentare pentru a atinge obiectivul in
materie de competente ca cel putin 60 % din totalul adultilor sa participe la activitti de

formare 1n fiecare an pana in 2030 in Uniune (37,4 % in 2016);

- vor fi necesare eforturi semnificative pentru a atinge obiectivul in materie de reducere a
saraciei ca numarul de persoane expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala sa
scada cu cel putin 15 milioane pana in 2030 in Uniune (incluzand cel putin 5 milioane
de copii), avand 1n vedere o stabilitate generald (cu doar 279 000 de persoane mai putin
in 2022, comparativ cu anul precedent), mai multe state membre confruntandu-se mai

degraba cu o crestere a riscului de saracie sau de excluziune sociala.

10. SALUTAND faptul ci ciclul semestrului european 2024 va face bilantul punerii in aplicare in
curs a planurilor de redresare si rezilientd si a programelor politicii de coeziune si va oferi
orientdri in vederea viitoarei evaluari la jumatatea perioadei a acestora din urma.

SALUTAND includerea monitorizarii progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor
principale ale UE si a celor nationale pentru 2030 privind ocuparea fortei de munca,
competentele si riscul de saracie sau de excluziune sociald in raportul comun privind ocuparea

fortei de munca.
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11.

12.

LUAND ACT de propunerea Comisiei de a include in raportul comun privind ocuparea fortei
de munca o analiza mai solida specifica fiecarei tari cu privire la riscurile potentiale la adresa
convergentei sociale ascendente, pe baza parametrilor cadrului de convergenta sociala astfel
cum este descris in mesajele principale ale EMCO-CPS cu privire la cadrul mentionat si in
raportul subiacent al grupului de lucru EMCO-CPS!. LUAND ACT de faptul ci o astfel de
analiza este pusa 1n aplicare pe baza rezultatelor unui proiect-pilot voluntar desfasurat de
grupul de lucru in perioada octombrie 2022-mai 2023. REMARCAND posibilitatea de a se
reflecta asupra unor posibile imbundtatiri tehnice viitoare ale analizei efectuate utilizdnd
tabloul de bord social si metodologia aplicata acestuia in raportul comun privind ocuparea
fortei de muncd. AMINTIND ca Consiliul a luat act de constatérile proiectului-pilot din iunie
2023, care a recunoscut ca existd grade diferite de sprijin Tn randul statelor membre 1n ceea ce

priveste introducerea unui cadru de convergenta sociala in semestrul european.

LUAND ACT de intentia Comisiei de a efectua in continuare o analizi mai aprofundati, in a
doua etapa, privind convergenta sociald ascendenta in ciclul semestrului european 2024,
utilizdnd un set mai larg de probe cantitative si calitative, in ceea ce priveste statele membre
pentru care au fost identificate riscuri potentiale pentru convergenta sociala ascendenta in

Raportul comun privind ocuparea fortei de munca.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE:

13.

14.

INVITA statele membre si reflecte priorititile Analizei anuale a cresterii durabile si
constatdrile Raportului comun privind ocuparea fortei de munca in cuprinsul programelor lor
nationale de reforma si sa intensifice punerea in aplicare a principiilor Pilonului european al
drepturilor sociale pentru a atinge obiectivele principale ale UE si obiectivele nationale pentru

2030.

INVITA statele membre sd promoveze evolutii salariale care sd atenueze scaderea puterii de
cumpdrare, in special pentru persoanele cu venituri salariale mici, in concordanta cu practicile

nationale si cu respectarea deplind a rolului si autonomiei partenerilor sociali.

A se vedea raportul Grupului de lucru EMCO-CPS privind cadrul de convergenta sociala
(doc. nr. 9481/23) precum si mesajele principale avizate de EMCO-CPS pe baza raportului
din doc. nr. 9481/23).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/ro/pdf

15. INVITA statele membre si continue punerea in aplicare a reformelor structurale care vizeazi
imbunatatirea perfectionarii si recalificarii adultilor, consolidarea politicilor active in
domeniul pietei fortei de munca si promovarea unor conditii de muncd mai bune, cu scopul de
a aborda deficitul de fortd de munca si de competente si de a facilita tranzitiile de la un loc de
munca la altul catre sectoare cu o cerere masiva de fortd de munca, contribuind la

competitivitatea si coeziunea sociald a Uniunii.

16. INVITA statele membre s continue modernizarea sistemelor de protectie si incluziune
sociald si sa abordeze saracia si excluziunea sociala, in special in randul copiilor, avand
totodatd in vedere tranzitia digitala si tranzitia verde, tendintele demografice, impactul
inflatiei ridicate asupra puterii de cumpdrare, in special asupra gospodariilor vulnerabile,
precum si nivelul tot mai ridicat al sariciei energetice. INVITA statele membre si analizeze in

continuare si sa Tmbunatateasca disponibilitatea locuintelor cu preturi accesibile.

17. INVITA Comisia si se asigure ci orice punere in aplicare ulterioari a analizei convergentei
sociale ascendente pe baza parametrilor cadrului de convergenta sociala astfel cum este
descris in mesajele principale ale EMCO-CPS nu se traduce printr-o sarcind administrativa
suplimentara pentru statele membre si contribuie la rationalizarea activitatilor de
supraveghere multilaterala ale Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si ale Comitetului

pentru protectie sociala.

18. INVITA Comitetul pentru ocuparea fortei de munci si Comitetul pentru protectie sociald si
evalueze impactul analizei pilot a convergentei sociale ascendente pe baza parametrilor
cadrului de convergenta sociala, inclusiv in ceea ce priveste valoarea sa adaugata si sarcina
administrativa potentiald asupra activitatilor lor si asupra ciclului semestrului european 2024

si sd informeze Consiliul.
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