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2018. marcius 2-an az Allando KépviselSk Bizottsaga (I. rész) megallapodott abban, hogy

elfogadésra benyujtja a mellékelt szoveget a 2018. marcius 15-¢én iilésez6 EPSCO Tanacsnak.

Az eredeti bizottsagi javaslat modositasai nyoman a szamozas kiigazitasra kertilt.
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2017/0244 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA

a szinvonalas és eredményes tanuloszerzodéses gyakorlati képzés eurdopai keretrendszerérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniéo miikodésérdl szolo szerzédésre és kiilondsen
annak 153. cikke (2) bekezdésével és 153. cikke (1) bekezdésének b) pontjaval egyiitt értelmezett
166. cikke (4) bekezdésére és 292. cikkére;

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara;
mivel:

(1) A szakmaspecifikus készségek, munkaalapt tapasztalat és tanulds, valamint
kulcskompetenciak kombinacidjat eredményezd, szinvonalas és eredményes
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések megkonnyitik a fiatalok munkaerdpiacra valo
belépését, valamint a felndttek szakmai eldmenetelét és munkaba allasat. Ezek a képzések a
formalis szakképzési rendszerek részét képezik, és parhuzamosan léteznek a munkaalapu

tanulas egyéb formaival, illetve az egyéb szakképzési utakkal.

(2) A tanuldszerzodéses gyakorlati képzés megfelelden kialakitott rendszerei a munkaltatok €s a
tanulok szamadra egyarant elényokkel jarnak, valamint erdsitik a kapcsolatot a munka vildga
¢s a szakképzés kozott. Magas szinvonalu normaékkal elkeriilhetd, hogy a tanuldszerzddéses
gyakorlati képzések alacsony képzettséget igényld munkakdrokre és rossz mindségi képzésre
iranyuljanak, ami e képzések hirnevének csorbulasat okozna. Amellett, hogy eldsegitik a
szakmai eldmenetelt, a szinvonalas tanuloszerzddéses gyakorlati képzések az aktiv polgari

szerepvallalashoz és a tarsadalmi befogadashoz is hozzéjarulhatnak azaltal, hogy biztositjak

crer
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4)
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A szinvonalas és eredményes tanuldszerzodéses gyakorlati képzések kialakitasa az Osszes
érdekelt fél, kiilondsen a szocidlis partnerek, a vallalkozasok, a kdzvetitd szervek — példaul az
ipar-, kereskedelmi és kézmiives kamarak —, a szakmai és adgazati szervezetek, a szakképzd
intézmények, az ifjusagi és sziildi szervezetek, valamint a helyi, regiondlis és nemzeti
hat6sagok bevonasaval zajlo strukturalt partnerségeken keresztiil torténik. A Bizottsag a
tagallamokkal ¢és az érdekelt felekkel egyiittmiikodésben 2013 6ta a Tanuldszerzddéses
Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége révén 0sztonzi a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzések kinalatanak bdvitését, illetve azok mindségének és megitélésének javitasat, ami
mostanaig tobb mint 700 000 tanuldszerzédéses gyakorlati képzésre, szakmai gyakorlatra és
elsé munkahelyre vonatkozé ajanlatot eredményezett. Az Eurdpai Ifjusagi Paktumhoz
hasonlo, vallalkozasok altal inditott kezdeményezések még tobb ajanlatot eredményeztek, és

Unid-szerte eldsegitették az lizleti szféra és az oktatas kozotti partnerkapesolatokat.

Az europai dgazatkozi szocialis partnerek a tanuloszerzédéses gyakorlati képzés kozos
jovoképére vonatkozo, 2016. juniusi kozos nyilatkozatukra épitve, parhuzamos
tevékenységiik soran adatokat gytijtottek a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
szinvonaldra és koltséghatékonysagara vonatkozdan, amely adatok alapul szolgéltak a
Szakképzési Tanacsado Bizottsagnak a szinvonalas és eredményes tanuldszerzédéses
gyakorlati képzés és munkaalapu tanulas k6zos jovoképérdl szolo, 2016. december 2-an

elfogadott véleményéhez.

Az érdekelt felek még szélesebb korli €s még nagyobb fokt bevonésa érdekében a Bizottsag
két korben, 2017. marcius 30-an és junius 7-én meghallgatast tartott az eurdpai agazatkozi €s
agazati szocialis partnerek, valamint a kereskedelmi, ipar- és kézmiives kamarak

részvételével.

A 2008-ban megalkotott, majd 2017-ben atdolgozott Europai Képesitési Keretrendszer! javit
a polgarok, igy tobbek kozott a tanuloszerzédéses tanulok altal megszerzett képesitések

atlathatosagan, 6sszehasonlithatésagan és hordozhatosagan.

1

HL C 189.,2017.6.15., 15. o.
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A szakoktatas és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretérdl szolo, 2009.
junius 18-i tandcsi ajanlas? 1étrehozott egy viszonyitasi eszkdzt, amely segiti a tagallamokat
abban, hogy eldmozditsak ¢és figyelemmel kisérjék a szakképzési rendszereik folyamatos

javitasat.

A szinvonalas szakmai gyakorlat és tanul6szerzodéses gyakorlati képzés biztositasarol sz6lo
2012-es europai chartdjaban az Eurdpai Ifjusagi Forum szorgalmazta, hogy az eurdpai
orszagok, az eurdpai intézmények €s a szocidlis partnerek hozzék 1étre, illetve erdsitsék meg a

tanuloszerzddéses gyakorlati képzések jogi mindségi keretét.

Az ifjusagi garancia létrehozasarol sz616, 2013. aprilis 22-1 ajanlasaban® a Tanacs annak
biztositasat javasolja a tagallamoknak, hogy minden 25 év alatti fiatal a munkanélkiilivé
valasat vagy a formalis tanulds befejezését kovetd négy honapon beliil szinvonalas
allasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatasban, tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben vagy

szakmai gyakorlatban részesiiljon.

Az eurdpai szocialis partnerek, az Eurdpai Bizottsag ¢és az Europai Unid Tanacsanak litvan
elndksége a Tanuloszerz8déses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségének 1étrehozasarol
sz6106, 2013. jalius 2-1 kozds nyilatkozatukban vallaltak, hogy timogatast nytjtanak a
tanuloszerzdéses gyakorlati képzések kindlatanak bovitéséhez, illetve azok mindségének €s

vonzerejének fokozasahoz.

A Tanuloszerz8déses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségeérdl szolo, 2013. oktober 15-1
nyilatkozataban a Tan4cs kifejtette, hogy a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések

eredményességét és vonzerejét tobb kdzos vezérelv mentén kell fokozni.

A szakmai gyakorlatok min6ségi keretrendszerérdl szol6, 2014. marcius 10-i ajanlasaban? a
Tanécs alapelveket fogalmazott meg a formalis oktatdson és képzésen kiviili szakmai

gyakorlatok minéségének javitasara vonatkozoan.

HL C 155.,2009.7.8., 1. o.
HL C 120.,2013.4.26., 1. o.
HL C 88.,2014.3.27., 1. o.
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(16)
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A szakképzés terliletén torténd eurdpai egyiittmiikddést célzd koppenhagai folyamat
keretében késziilt, a szakképzésért felelds miniszterek altal jovahagyott, 2015. junius 22-i
rigai kovetkeztetések a 2015 és 2020 kozotti idoszakra 6t eurdpai prioritast hataroztak meg,
amelyek koziil az egyik a munkaalapu tanulds minden formaja, kiilonds tekintettel a
tanuldszerzodéses gyakorlati képzésekre, egy masik pedig a mindségbiztositasi

mechanizmusok létrehozasa.

Az ,,Oktatas és képzés 20207 stratégiai keret szakképzéssel foglalkoz6 munkacsoportja 2014—
2015-6s megbizatasanak keretében 20 vezérelvet dolgozott ki a kivalé mindségii

tanuloszerzddéses gyakorlati képzésekre ¢s munkaalapt tanulasra vonatkozoan.

Az Europai Parlament 2016. marcius 4-i, ,,Az Erasmus+ programrol és a szakképzési
mobilitas tAmogatasanak mas eszkozeirdl — az egész ¢leten at tartd tanulds perspektivajabol”
cimi jelentésében olyan intézkedések meghozatalat siirgette, amelyek biztositjak a

tanuloszerzodéses gyakorlati képzésekre vonatkozo mindségi eldirasok meglétét.

Az Europai Parlament és Tanacs 2016/589/EU rendelete’ kimondja, hogy a
munkaszerzédésen alapul6 tanuloszerzédéses gyakorlati képzéseket 2018 majusatol kozzé

lehet tenni az EURES eur6pai foglalkoztatasi mobilitasi portalon.

Az 1j eurdpai készségfejlesztési programrol szol6, 2016. junius 10-i kdzleményében a
Bizottsag kifejezte, hogy tamogatja a szocialis partnereket a kozos projektjeik eredményeinek
tovabbvitelében, példaul a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések mindségi keretének

létrehozasaban.

Az eurdpai ifjusagba valo befektetésrol szolo, 2016. december 7-i bizottsagi kozlemény® a
fiatalok lehetd legjobb palyakezdésének tdmogatasara irdnyuld erdfeszitések megtjitasat
szorgalmazta, hogy a fiatalok minél jobb ¢életkezdése érdekében befektessiink a tudasukba,
készségeikbe, tapasztalatszerzésiikbe, segitséget nyujtsunk elsé munkahelylik megtalaldsahoz,
illetve az ehhez sziikséges képzettség megszerzéséhez. A cél az volt, hogy tobbek kozott a
tanuldszerzddéses gyakorlati képzés rendszereinek alapelveit meghatarozo mindségi
keretrendszeren keresztiil segitséget nyujtsunk a fiataloknak abban, hogy megragadjak a
lehetdségeket, eredményesen beilleszkedjenek a tarsadalomba, aktiv polgarokka valjanak, és

sikeres szakmai palyat fussanak be.

HLL 107.,2016.4.22., 1. o.
COM(2016) 940 final.
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(23)

24)

A 2017. marcius 25-1 Romai Nyilatkozat értelmében egy olyan Unid kialakitasara kell
torekedni, amelyben a fiatalok a lehet6 legjobb oktatasban és képzésben részesiilnek, és a

kontinensen barhol tanulhatnak és munkat vallalhatnak.

A szocidlis jogok eurdpai pillére — melyet 2017. november 17-én hirdettek ki — tobb alapelvet
is meghataroz a méltanyos alapon és jol mikodé munkaerdpiacok €s joléti rendszerek
tamogatasara — koztiik a mindségi €s befogado oktatasban €s képzésben vald részvétel jogat —,
a munkaerdpiac igényeinek megfeleld és a tarsadalmi szerepvallalashoz sziikséges készségek

biztositasa érdekében.

A palyakdvetésre vonatkozo tandcsi ajanlasra iranyul6, 2017. majus 30-i bizottsagi javaslat
célja, hogy javitsa azoknak a mennyiségi és mindségi adatoknak az elérhetdségét, amelyek
képet adnak arrdl, hogy a tanulményaikat sikeresen befejezd tanulok — beleértve a
tanuloszerzddéses tanuldkat is — milyen tevékenységet folytatnak az oktatas és képzés

befejezése utan.

Az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok (2014-2020), nevezetesen az Europai Szocialis
Alap (ESZA) és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), valamint az Erasmus+
program, a vallalkozasok versenyképességét s a kkv-kat segitd unids program (COSME), a
foglalkoztatas és a szocialis innovacio eurdpai programja (EaSI) és az ifjusagi foglalkoztatasi

kezdeményezés tamogatast nyujtanak a tanuloszerzodéses gyakorlati képzésekhez.

Az Europai Parlament és az érdekelt felek a kozelmultban felhivast intéztek a Bizottsaghoz,
hogy segitse eld a tanuldszerzédéses tanulok Eurdpai Union beliili hossza tdva mobilitasat,
lehetdséget teremtve a fiatalok szamara szakmaspecifikus készségeik és kulcskompetencidik
fejlesztésére. Valaszul a Bizottsag az Erasmus+ programot kibdvitette az Erasmus Pro
elnevezésii 1) tevékenységgel, amely kifejezetten a hosszabb tavu kiilfoldi szakmai

gyakorlatokhoz nyujt tamogatast.

Az ifjusagi garanciaprogramrol készitett 2015-0s és 2017-es jelentéseiben az Eurdpai
SzamvevOszEk azt javasolta a Bizottsagnak, hogy hatarozzon meg mindségi kritériumokat az
e kezdeményezés keretében tdmogatott tanuldszerzédéses gyakorlati képzésekre és egyéb

ajanlatokra vonatkozoan.

6779/18 lju/eo 6

DGB 1C HU



(25) A szinvonalas és eredményes tanuldszerzodéses gyakorlati képzés fogalmanak tagallamok
altali egységes értelmezése eldsegiti a tanuloszerzédéses gyakorlati képzési rendszerek
megreformalasara és modernizaldsara tett eréfeszitéseiket, hogy e rendszerek kivalo tanulasi
¢s karrierutakat tudjanak biztositani. Az egységes értelmezés hozzajarul a kdlcsonos bizalom
elmélyitéséhez, megkonnyitve ezzel a tanuloszerzdédéses tanulok hatarokon atnyuld

mobilitasat.

(26) Ezen ajanlas altalanos célkitlizése a tanuloszerzddéses tanulok foglalkoztathatosaganak
novelése és személyes fejlodésiik eldsegitése, valamint a kivalo készségekkel és

szakképesitéssel rendelkezd, a munkaerdpiaci igényeknek megfelelo munkaerd kialakitasa.

(27) A konkrét célkitiizés a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés Osszefiiggd keretrendszerének
felallitasa, a mindség €s az eredményesség egységes értelmezése alapjan, figyelembe véve a
tagallamok szakképzési rendszereinek sokszinliségét és hagyomanyait, valamint az egyes

tagallamok szakpolitikai prioritasait.

(28) Ez az ajanlas nem akadalyozza meg a tagallamokat abban, hogy a tanuloszerzddéses
gyakorlati képzéseket illetden az itt javasoltaknal eléremutatobb eldirdasokat tartsanak fenn
vagy hatdrozzanak meg, sem pedig abban, hogy létrehozzak, illetve fenntartsak a munkaalapu
tanulas, illetve szakképzés egyéb, ezen ajanlas hatalyan kiviil esé formait, és azokra részben

vagy egészben alkalmazzak az alabbiakban meghatarozott kritériumokat.
ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST,

A tanuldszerzédéses gyakorlati képzés szinvonalara és eredményességére vonatkozo alabb
meghatarozott kritériumokra timaszkodva a tagallamoknak a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban
¢s az érdekelt felekkel szoros egytittmiikodésben biztositaniuk kell, hogy a tanuloszerzddéses
gyakorlati képzések megfeleljenek a munkaerdpiaci igényeknek, valamint a tanuldk és a

munkaltatok szdmara egyarant elényokkel jarjanak.

Ezen ajanlas alkalmazasaban, a nemzeti fogalomhasznalat sérelme nélkiil, a tanuldszerzodéses

gyakorlati képzések olyan formalis szakképzési rendszerek, amelyek

a)  az oktatadsi vagy képzési intézményekben folytatott tanuldst 6tvozik a vallalatoknal és

egy¢b munkahelyeken folytatott érdemi munkaalapu tanulassal,
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b)  nemzeti szinten elismert szakképesités megszerzéséhez vezetnek,

c) atanuldszerzddéses tanuld, a munkaado, valamint adott esetben a szakképzést ny;td

intézmény jogait és kotelezettségeit lefektetd megallapodason alapulnak, valamint

d)  amely soran a tanuloszerzddéses tanuld a munkahelyi jelenlét ellenében bérben vagy

mas juttatdsban részesiil.

Tanulasi és munkavégzeési feltételekkel kapcsolatos kritériumok

Irdsbeli megdllapodis

1. A tanuldszerzddéses gyakorlati képzés megkezdése el6tt a munkaltatonak, a
tanuloszerzodéses tanuldonak és adott esetben a szakképzést nytjtd intézménynek olyan
irasbeli megallapodast kell kotnie, amely meghatarozza a feleknek a képzéssel és a

munkakoriilményekkel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit.
Tanuldasi eredmények

2. A munkaltatoknak, a szakképzést nyujto intézményeknek és adott esetben a
szakszervezeteknek a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban meg kell hatdrozniuk az elérend6
tanulasi eredmények atfogd korét. Ennek oly modon kell térténnie, hogy biztosithatd legyen
az egyensuly a szakmaspecifikus készségek, a tudas, valamint az élethosszig tartd tanulashoz
sziikséges kulcskompetencidk kozott, timogatva ezzel a tanuldszerzédéses tanulok személyes
fejlodését és az egész életen at tarto karrierlehetdségeiket, hogy alkalmazkodni tudjanak a

valtozd karriermintakhoz.
Pedagogiai tamogatds

3. Vallalaton beliili oktatokat kell kijeldlni, és azzal a feladattal kell felruhazni 6ket, hogy szoros
egyiittmiikodést folytassanak a szakképzést nyjtd intézményekkel €s tanarokkal, hogy
iranymutatdst nyujtsanak a tanuloszerzddéses tanuloknak, és hogy biztositsak a kolcsonds €s
rendszeres visszacsatolast. Tamogatést kell nyujtani a — kiillondsen a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasoknal tevékeny — tanarok, oktatok és mentorok szamara készségeik, tudasuk
¢s kompetenciaik naprakéssz¢ tételében annak érdekében, hogy a tanuloszerzédéses tanulok
képzésére a legujabb oktatasi és képzési modszerek szerint és a munkaerdpiaci igényekkel

0sszhangban kertiljon sor.
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Munkahelyi jelenlét

4. A tanuldszerzddéses gyakorlati képzést jelentOs részben, azaz a képzés iddtartamanak
legalabb felében munkahelyen kell elvégezni, €és lehetdség szerint biztositani kell, hogy a
munkahelyi gyakorlat egy részére kiilf6ldon keriiljon sor. A cél annak fokozatos elérése, hogy
a nemzeti rendszerek sokféleségének figyelembe vétele mellett a tanuldszerzodéses gyakorlati

képzések ekkora részét munkahelyi tanulas tegye ki.
Bér és/vagy juttatdas

5. A tanuldszerzddéses tanuloknak bért vagy egyéb juttatast kell kapnia a nemzeti vagy agazati
kovetelményekkel vagy az esetleg érvényben 1évé kollektiv szerzodésekkel 6sszhangban, a
munkaltatok €s az allami hatésagok kozott fennallo koltségmegosztasi megallapodasok

figyelembevételével.
Szocialis védelem

6. A tanuldszerzodéses tanuloknak szocialis védelemben kell részesiilniiik, beleértve a nemzeti

jogszabalyok altal eldirt sziikséges biztositasokat is.
Munkavégzési, egészségiigyi és biztonsagi koriilmények

7. A fogado munkahelynek eleget kell tennie a munkakoriilményekre vonatkozé szabalyoknak

¢s szabalyozasoknak, kiilonos tekintettel az egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyokra.
Keretfeltételekkel kapcsolatos kritériumok
Szabalyozasi keretrendszer

8. Gondoskodni kell az igazsagos és méltanyos partnerségi megkdzelitésen, tobbek kozott az
érintett felek kozotti strukturalt és atlathatod parbeszéden alapulo egyértelmii és kovetkezetes
szabalyozasi keretrendszer meglétérdl. Ez tartalmazhatja a tanuloszerzodéses gyakorlati
képzéseket felkinal6 vallalatokra és munkahelyekre vonatkozo akkreditacios eljarasokat

¢s/vagy egyéb mindségbiztositasi intézkedéseket.
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A szocidlis partnerek bevondsa

A szocialis partnereket — adott esetben ideértve az agazati szinten miikodo és/vagy kozvetitd
szerveket is — be kell vonni a tanuldszerz6déses gyakorlati képzési rendszerek kialakitasaba,
iranyitasaba és miikodtetésébe, a nemzeti munkaiigyi kapcsolatrendszerekkel, valamint az

oktatasi és képzési gyakorlatokkal 6sszhangban.

Vallalatoknak nyujtott tamogatds

10.

A munkaltatok és az allami hatosagok kozott 1étrejott esetleges koltségmegosztasi
megallapodasokkal §sszhangban olyan pénziigyi és/vagy nem pénziigyi tamogatasrol kell
gondoskodni — kiilondsen a mikro-, kis- €s kdzépvallalkozasok szamara — amely

koltséghatékony tanuloszerzodéses gyakorlati képzést tesz lehetéveé a vallalatok szamara.

Rugalmas képzési utak és mobilitas

11.

A részvétel megkonnyitése érdekében a tanuloszerzddéses gyakorlati képzés felvételi
kovetelményeinek megallapitasakor figyelembe kell vennilik a relevans informalis és nem
formalis tanulést és/vagy adott esetben az elokészitd programok elvégzését. A
tanuldszerzddéses gyakorlati képzések utjan megszerzett képesitéseknek szerepelniiik kell az
Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel” 6sszhangban meghatarozott nemzeti képesitései
rendszerekben. A tanul6szerzédéses gyakorlati képzéseknek lehetéveé kell tenniiik az egyéb
tanulasi lehetdségekhez valo hozzaférést, beleértve a magasabb szintii oktatasi €s képzési
szinteket, a karrierutakat, illetve adott esetben a tanulmanyi eredményekért kapott kreditek
gyljtését is. El6 kell segiteni, hogy a tanuldszerzédéses tanulok — munkahelyen vagy az
oktatasi és képzési intézményekben megvalosuld — transznacionalis mobilitasa fokozatosan a

tanuloszerzodéses gyakorlati képzés utjdn megszerzett képesitések részéveé valjon.

7
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Karrier-tandcsadas és tajékoztatas

12.

Az eredményesség biztositasa €s a lemorzsolddasok csokkentése, valamint annak érdekében,
hogy a lemorzsolddott tanuldkat tdmogatni lehessen az adott oktatasi és képzési palyara valo
visszatérésiikben, a tanuloszerzddéses gyakorlati képzés el6tt és a képzés ideje alatt karrier-
tanacsadast és mentoralast kell nytjtani, valamint timogatni kell a tanulokat. A
tanuloszerzodéses gyakorlati képzéseket széles rétegekre iranyulo, célzott tajékoztatasi

tevékenységek segitségével kell vonzo tanulasi palyaként népszeriisiteni.

Atlithatésdg

13.

Az EURES-rendelet értelmében biztositani kell a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
tagallamokon beliili és tagallamok kozotti atlathatosagat, illetve az azokhoz vald hozzaférést,
egyebek mellett az dllami és magantulajdonu foglalkoztatasi szolgalatok és mas illetékes
szervek altal nyujtott timogatas segitségével, és adott esetben az unids eszkdzok — példaul az

EURES portal — felhasznalasaval.

Mindségbiztositas és a tanuldszerzodéses tanulok palyakovetése

14.

A szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretének® szem el6tt tartdsa mellett

gondoskodni kell egy olyan mindségbiztositasi megkozelités meglétérdl, amely magaban
foglalja a tanulési eredmények érvényes és megbizhato felmérését. A nemzeti és eurdpai
adatvédelmi jogszabalyok tiszteletben tartdsa mellett biztositani kell a tanuloszerzodéses

tanulok foglalkoztatasanak és szakmai elémenetelének nyomon kovetését.

Nemzeti szintl végrehajtas

Ezen ajanlas hatalyan beliil, az ajanléas végrehajtasa érdekében a tagallamoknak:

15. eld kell segiteniiik a szocialis partnereknek a tanuloszerzodéses gyakorlati képzés
rendszereinek kialakitdsdban, iranyitasaban és mitkddtetésében vald aktiv szerepvallalasat, a
munkatiigyi kapcsolatok nemzeti rendszereivel, valamint az oktatasi és képzési gyakorlatokkal
Osszhangban;

8 HL C 155.,2009.7.8., 1. o.
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16. egyenld részvételt kell biztositaniuk a tanuloszerzodéses gyakorlati képzés rendszereiben, el
kell mozditaniuk a nemek kozotti egyenstlyt és meg kell sziintetniiik a hatranyos

megkiilonboztetést az ilyen képzések soran;

17. bele kell foglalniuk a megfeleld végrehajtasi intézkedéseket az eurdpai szemeszter szerinti

nemzeti reformprogramjukba;

18. figyelembe kell venniiik ezt a keretrendszert a tanuloszerzodéses gyakorlati képzéseket

tdmogato unids alapok és eszkozok felhasznalasakor.

A Bizottsagnak biztositania kell a sziikséges tamogatast, tobbek kozott az alabbi tevékenységeken

keresztiil:
Tamogato szolgalatok

19. A tuddsmegosztast, a halozatépitést és a kdlcsonds tanulast eldsegitd olyan tamogatod
szolgalatok felallitasa, amelyek segitséget nyujtanak a tagallamok és az érdekelt felek
szamara a tanuloszerzodéses gyakorlati képzés rendszereinek az e keretrendszerrel
0sszhangban valé megvalodsitasdban. Ennek ki kell terjednie a szakképzésben dolgozd
pedagdgusok tovabbi, a digitalis innovacionak a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések sordn

val6 alkalmazésat illetd képzési igényeire is.
Tajékoztatas

20. A tanuldészerzddéses gyakorlati képzések kivalosaganak és vonzerejének novelése, valamit
pozitiv kép kialakitdsa az ilyen programokrol a fiatalok, csaladjaik és munkaadéik korében

olyan tajékoztatdo kampanyokkal, mint példaul a szakmai készségek eurdpai hete.
Finanszirozas

21. Az ajanlas végrehajtasanak tdmogatasa a megfeleld unios finanszirozéssal, a vonatkozo jogi

kerettel 6sszhangban;

6779/18 lju/eo 12
DGB 1C HU



Nyomon kovetés

22. Az ajanlas végrehajtasanak nyomon kdvetése a haromoldala Szakképzési Tanacsadd
Bizottsag tdmogatasaval, az eurdpai szemeszter keretében hasznalt meglévdé nyomonkdvetési

eszkozok segitségével,

23. Az elfogadastol szamitott harom éven beliil jelentés készitése a Tanacs szdmara a

keretrendszer gyakorlati alkalmazasarol.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerol

az elnok
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