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Arende: Utveckling av vuxnas kompetens

— Vagledande not fran ordférandeskapet

For delegationerna bifogas ordférandeskapets vigledande not om det ovanndmnda drendet infor
lunchdiskussionen i rddet (sysselséttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor)

den 15 mars 2019.
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Lunchdiskussion i radet (sysselsiittning, socialpolitik, hilso- och sjukvird samt

konsumentfragor)

Utveckling av vuxnas kompetens — en prioritet i samband med socioekonomiska forindringar

1EU

De strukturella fordndringar som sker till f6ljd av en snabb teknisk utveckling inom bland annat
digitalisering, automatisering, robotteknik och artificiell intelligens, sdvil som en konstant vixande
efterfragan pa kompetens pé arbetsmarknaden, medfor betydande utmaningar for system for

utbildning och yrkesutbildning samt for arbetstagare.

Samtidigt innebér social utveckling sdsom en aldrande befolkning och migration utmaningar i sig.
Alla medborgare, dven de dldre, behdver vara forsedda med den kunskap och kompetens som krivs

for att de ska kunna leva sjdlvstandiga liv och fortsdtta att bidra till samhallet.

I en ekonomi som foridndras snabbt kan méinniskor inte ldngre endast forlita sig pa sin formella
utbildning eller grundldggande yrkesutbildning. De maste hela tiden uppdatera och férnya sin
kunskap for att lyckas pa arbetsmarknaden och forbereda sig infor karridrbyten. System for

utbildning och yrkesutbildning maste dérfor erbjuda innovativa mgjligheter, svar och 16sningar.

Den snabba teknologiska forandringen och digitaliseringen skapar nya tjénster och varor, vilket
leder till en fordandring, eller till och med en erséttning, av vad som tidigare var gangbart. Européer

som inte har den kompetens som krivs for att dra nytta av innovationer riskerar att utestangas.

Vuxenldrande spelar en nyckelroll nér det géller att ta itu med alla dessa utmaningar. En kraftfull
politik och kraftfulla system krévs for att alla ska kunna ha mdjlighet att utnyttja ett tillrdckligt brett
omféing av sitt att uppgradera vuxnas kompetens och relaterade stodtjénster sdsom végledning och

radgivning.
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Enligt prognoserna kommer efterfrdgan pad medelhdg och hog kompetens att stiga i Europa. Vi star
redan infor ett kompetensunderskott inom nyckelsektorer och det foreligger en brist pa
grundlidggande las- och skrivkunnighet, raknefardighet och digitala fardigheter. Rekommendationen
om kompetenshojningsvagar, som antogs av radet 2016, lades fram mycket lagligt och fortlopande
anstrangningar krévs for att den ska kunna genomforas med gott resultat. Behovet av kompetens
kommer att bli &n mer akut i flera EU-ldnder under de nidrmaste aren. Det krivs atgirder for att
anpassa system for utbildning och yrkesutbildning samt politik inom flera andra omréden till att
bemota denna kompetensutmaning, och dirmed sédkerstélla konkurrenskraften, stimulera
innovationskraften och bidra till sammanhallningen i europeiska ekonomier. I synnerhet bor det ske

en Okning av investeringarna i system for att forutse och matcha kompetensbehov.

Det foreligger ett vixande behov av att omskola och uppdatera kompetensen hos den vuxna
befolkningen, inbegripet missgynnade grupper, s att de kan stanna kvar pé eller komma tillbaka till
arbetsmarknaden. De atgirder som vidtas bor ta itu med de specifika behoven hos arbetstagare pa

alla nivder.
Ministrarna uppmanas darfor att overviga foljande fragor:

1. Inom vilka omrdden krdvs ett europeiskt samarbete for att stirka vuxenldrandet i syfte att

tillgodose de snabbt fordinderliga arbetsmarknadernas behov?

2. Hur skulle nationella finansieringssystem kunna tas fram till stod for den vuxna befolkningens
omfattande kompetenshdojnings- och omskolningsbehov? Hur kan finansiering pd europeisk

nivd pd bdsta sdtt komplettera finansiering pd nationell niva?

3. Vilka dr nyckelpartnerna ndr det gdller att ga vidare med dessa dtgdrder?
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