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NOT 

från: Ordförandeskapet 

till: Delegationerna 

Ärende: Utveckling av vuxnas kompetens 

– Vägledande not från ordförandeskapet 
  

För delegationerna bifogas ordförandeskapets vägledande not om det ovannämnda ärendet inför 

lunchdiskussionen i rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) 

den 15 mars 2019. 
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Lunchdiskussion i rådet (sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt 

konsumentfrågor) 

Utveckling av vuxnas kompetens – en prioritet i samband med socioekonomiska förändringar 

i EU 

De strukturella förändringar som sker till följd av en snabb teknisk utveckling inom bland annat 

digitalisering, automatisering, robotteknik och artificiell intelligens, såväl som en konstant växande 

efterfrågan på kompetens på arbetsmarknaden, medför betydande utmaningar för system för 

utbildning och yrkesutbildning samt för arbetstagare. 

Samtidigt innebär social utveckling såsom en åldrande befolkning och migration utmaningar i sig. 

Alla medborgare, även de äldre, behöver vara försedda med den kunskap och kompetens som krävs 

för att de ska kunna leva självständiga liv och fortsätta att bidra till samhället. 

I en ekonomi som förändras snabbt kan människor inte längre endast förlita sig på sin formella 

utbildning eller grundläggande yrkesutbildning. De måste hela tiden uppdatera och förnya sin 

kunskap för att lyckas på arbetsmarknaden och förbereda sig inför karriärbyten. System för 

utbildning och yrkesutbildning måste därför erbjuda innovativa möjligheter, svar och lösningar. 

Den snabba teknologiska förändringen och digitaliseringen skapar nya tjänster och varor, vilket 

leder till en förändring, eller till och med en ersättning, av vad som tidigare var gångbart. Européer 

som inte har den kompetens som krävs för att dra nytta av innovationer riskerar att utestängas. 

Vuxenlärande spelar en nyckelroll när det gäller att ta itu med alla dessa utmaningar. En kraftfull 

politik och kraftfulla system krävs för att alla ska kunna ha möjlighet att utnyttja ett tillräckligt brett 

omfång av sätt att uppgradera vuxnas kompetens och relaterade stödtjänster såsom vägledning och 

rådgivning. 
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Enligt prognoserna kommer efterfrågan på medelhög och hög kompetens att stiga i Europa. Vi står 

redan inför ett kompetensunderskott inom nyckelsektorer och det föreligger en brist på 

grundläggande läs- och skrivkunnighet, räknefärdighet och digitala färdigheter. Rekommendationen 

om kompetenshöjningsvägar, som antogs av rådet 2016, lades fram mycket lägligt och fortlöpande 

ansträngningar krävs för att den ska kunna genomföras med gott resultat. Behovet av kompetens 

kommer att bli än mer akut i flera EU-länder under de närmaste åren. Det krävs åtgärder för att 

anpassa system för utbildning och yrkesutbildning samt politik inom flera andra områden till att 

bemöta denna kompetensutmaning, och därmed säkerställa konkurrenskraften, stimulera 

innovationskraften och bidra till sammanhållningen i europeiska ekonomier. I synnerhet bör det ske 

en ökning av investeringarna i system för att förutse och matcha kompetensbehov. 

Det föreligger ett växande behov av att omskola och uppdatera kompetensen hos den vuxna 

befolkningen, inbegripet missgynnade grupper, så att de kan stanna kvar på eller komma tillbaka till 

arbetsmarknaden. De åtgärder som vidtas bör ta itu med de specifika behoven hos arbetstagare på 

alla nivåer. 

Ministrarna uppmanas därför att överväga följande frågor: 

1. Inom vilka områden krävs ett europeiskt samarbete för att stärka vuxenlärandet i syfte att 

tillgodose de snabbt föränderliga arbetsmarknadernas behov? 

2. Hur skulle nationella finansieringssystem kunna tas fram till stöd för den vuxna befolkningens 

omfattande kompetenshöjnings- och omskolningsbehov? Hur kan finansiering på europeisk 

nivå på bästa sätt komplettera finansiering på nationell nivå? 

3. Vilka är nyckelpartnerna när det gäller att gå vidare med dessa åtgärder? 
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