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Zadeva: Razvijanje spretnosti odraslih

— smernice predsedstva

V prilogi vam posiljamo smernice predsedstva o navedeni zadevi, o kateri naj bi Svet EPSCO

razpravljal 15. marca 2019 med delovnim kosilom.
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Razprava med delovnim kosilom Sveta EPSCO

Razvijanje spretnosti odraslih — prednostna naloga v okviru druzbeno-gospodarskih

sprememb v EU

Strukturne spremembe, ki jih povzroca hiter tehnoloski razvoj, kot so digitalizacija, avtomatizacija,
robotika in umetna inteligenca, ter vse vec¢je povprasevanje po razli¢nih spretnostih na trgu dela

predstavljajo velik izziv za sisteme izobrazevanja in poklicnega usposabljanja ter za delavce.

Medtem pa druzbeni razvoj, kot je staranje prebivalstva in migracije, prinasa svojevrstne izzive. Vsi
drzavljani, vkljucno s starejSimi, morajo imeti znanje in spretnosti, ki so potrebne, da lahko zivijo

neodvisno in $e naprej prispevajo k druzbi.

V gospodarstvu, ki se hitro spreminja, se ljudje ne morejo ve¢ zanasati le na zacetno izobrazevanje
in usposabljanje. Znanje morajo nenehno izpopolnjevati in obnavljati, ¢e Zelijo uspeti na trgu dela
ter biti pripravljeni na poklicne preusmeritve. Sistemi izobraZevanja in poklicnega usposabljanja

morajo zato zagotavljati inovativne priloznosti, odgovore in resitve.

Hitre tehnoloske spremembe in digitalizacija ustvarjajo nove storitve in dobrine, hkrati pa
spreminjajo in celo zamenjujejo pretekle. Evropejci, ki nimajo zadostnih znanj in spretnosti, da bi

lahko izkoristili inovacije, tvegajo, da bodo izkljuceni iz druzbe.

[zobrazevanje odraslih ima eno od klju¢nih vlog pri obravnavi teh izzivov. Potrebne so mocne
politike in sistemi, da bi vsem omogocili dostop do dovolj Sirokega nabora na¢inov za
nadgrajevanje spretnosti odraslih in s tem povezanih podpornih storitev, kot sta usmerjanje in

svetovanje.
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Po predvidevanjih naj bi v Evropi naras¢alo povpraSevanje po srednji in visoki usposobljenosti. S
pomanjkanjem ustreznih spretnosti se ze soo¢amo v kljucnih sektorjih, kjer ni dovolj osnovne
bralne, racunske in digitalne pismenosti. Priporocilo o poteh izpopolnjevanja, ki ga je Svet sprejel
leta 2016, je prislo ob pravem casu, za njegovo uspesno izvajanje pa so potrebna stalna
prizadevanja. Potreba po spretnostih se bo v ve¢ drzavah EU v naslednjih letih Se povecala. Ukrepi
za prilagoditev sistemov izobrazevanja in usposabljanja ter politike na ve¢ drugih podrod¢jih so
potrebni, da bi se lahko soocili z izzivom glede spretnosti in tako zagotovili konkurencnost, okrepili
inovativnost in podprli kohezijo v evropskih gospodarstvih. Se posebej bi bilo treba povedati

naloZbe v sisteme za napovedovanje in usklajevanje spretnosti.

Obstaja vse vecja potreba po prekvalifikaciji ter posodabljanju spretnosti odraslega prebivalstva,
vkljuéno s prikrajSanimi skupinami, da se jim omogoc¢i obstanek ali ponovni vstop na trg dela.

Sprejeti ukrepi bi morali obravnavati posebne potrebe delavcev na vseh ravneh.
Glede na navedeno naj ministri in ministrice preucijo naslednja vprasanja:

1. Na katerih podrocjih je evropsko sodelovanje nujno za okrepitev izobrazevanja odraslih, da

bi se zadovoljile potrebe hitro spreminjajocih se trgov dela?

2. Kako bi se lahko razvijali nacionalni sistemi financiranja, da bi zadovoljili veliki potrebi po
izpopolnjevanju in preusposabljanju odraslega prebivalstva? Kako lahko evropska sredstva

najbolje pripomorejo k financiranju na nacionalni ravni?

3. Kdo so kljucni partnerji za pospesitev teh prizadevanj?
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