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NOTA

Od: Prezydencja

Do: Delegacje

Dotyczy: Rozwijanie umiejetnosci osdb dorostych

— Ukierunkowujgca nota prezydencji

W zwiazku z debata, ktora ma si¢ odby¢ podczas obiadu na posiedzeniu Rady EPSCO w dniu 15
marca 2019 r., delegacje otrzymuja w zalaczeniu ukierunkowujaca note prezydencji na powyzszy

temat.
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Debata podczas obiadu (Rada EPSCO)

Rozwijanie umiejetnosci 0s6b dorostych — priorytet w kontekscie zmian spoleczno-

gospodarczych w UE

Zmiany strukturalne spowodowane szybkim rozwojem technologii (np. cyfryzacja, automatyzacja,
robotyka i sztuczng inteligencja) oraz stale rosngcy popyt na réznorodne umiejetnosci na rynku
pracy stanowig duze wyzwanie zarowno dla systeméw edukacji i szkolenia zawodowego, jak i dla

pracownikow.

Réwnoczesnie charakterystyczne dla siebie wyzwania niosg takze takie zjawiska spoteczne, jak
starzenie si¢ ludnosci i migracja. Wszyscy obywatele, takze starsi, muszg by¢ wyposazeni w wiedzg
1 umiejetnosci, ktorych potrzebuja, by zy¢ niezaleznie i nadal wspdtuczestniczy¢ w zyciu

spolecznym.

W szybko zmieniajacej si¢ gospodarce ludzie nie mogg juz polegac¢ jedynie na swoim pierwotnym
wyksztatceniu i wyszkoleniu. Muszg stale uaktualnia¢ i od$wieza¢ wiedzge, by radzi¢ sobie na rynku
pracy i by¢ gotowi na zmiany zawodowe. Systemy edukacji i szkolenia zawodowego muszg wigc

stuzy¢ innowacyjnymi mozliwosciami, odpowiedziami i rozwigzaniami.

Szybkie zmiany technologiczne i cyfryzacja powoduja powstawanie nowych towardw i ustug,
zmieniajac, a nawet zastepujac to, co istniato wczesniej. Europejczycy nieposiadajacy niezbednych

umiejetnosci, by moc korzysta¢ z innowacji, sg narazeni na wykluczenie.

Zasadniczg role w reagowaniu na te wyzwania ma do odegrania uczenie si¢ dorostych. Potrzebne s3
zdecydowane polityki i silne systemy, ktore umozliwig wszystkim dostep do wystarczajaco
zréznicowanych sposobow uaktualniania umieje¢tnosci dorostych oraz do stosownych ustug

wsparcia, takich jak poradnictwo 1 doradztwo.
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Jak pokazuja prognozy, popyt na umiejetnosci na $rednim i wysokim poziomie bedzie w Europie
rost. Juz teraz stoimy w obliczu niedoboroéw umiejetnosci w kluczowych sektorach; brak tez
podstawowych umiejetnosci rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego

1 umiejetnosci cyfrowych. Zalecenie w sprawie §ciezek poprawy umiejetnosci, przyjete przez Rade
w 2016 r., pojawilo si¢ w samg pore i nalezy kontynuowaé wysitki, by zostalo z powodzeniem
wdrozone. W ciggu najblizszych kilku lat w czesci krajow UE zapotrzebowanie na umiejetnosci
stanie si¢ bardziej palace. Aby sprosta¢ wyzwaniu zwigzanemu z umiejetnosciami, a tym samym
zapewni¢ konkurencyjnos¢, pobudzi¢ innowacje i wesprze¢ spojnos¢ europejskich gospodarek,
potrzebne sg srodki dostosowujace systemy ksztatcenia i szkolenia oraz polityki w kilku innych
dziedzinach. Nalezy w szczegdlnos$ci zwigkszy¢ inwestycje w prognozowanie i kojarzenie

umiejetnosci.

Rosnie potrzeba od$wiezania i uaktualniania umiejetnosci oséb dorostych (w tym grup
w niekorzystnej sytuacji), tak by osoby te mogly pozosta¢ na rynku pracy lub na niego powrdcic.
Podejmowane $rodki powinny odpowiada¢ konkretnym potrzebom pracownikow na wszystkich

szczeblach.
W zwigzku z powyzszym ministrowie sg proszeni o rozwazenie nast¢pujacych kwestii:

1. W jakich dziedzinach nalezy podjgc wspoiprace europejskq, by wzmocnic uczenie sig

dorostych z myslg o sprostaniu potrzebom szybko zmieniajgcych si¢ rynkow pracy?

2. Jak mozna by rozwing¢ krajowe systemy finansowania, by wsparty ogromne zapotrzebowanie
0sob dorostych na uaktualnianie i nabywanie nowych umiejetnosci? Jak finansowanie na

szczeblu krajowym mozna by najlepiej uzupetnic finansowaniem europejskim?

3. Ktorzy kluczowi partnerzy mogliby pomoc realizowac te wysitki?
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