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POZNAMKA

Odesilatel: Pfedsednictvi

Pfijemce: Delegace

Pfedmét: Rozvoj dovednosti dospélych

— poznamka pfedsednictvi pro Fizeni rozpravy

Delegace naleznou v ptiloze poznamku ptedsednictvi k vySe uvedenému tématu za celem fizeni
rozpravy béhem pracovniho obéda v rdmci zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi

a ochranu spotiebitele (EPSCO) dne 15. biezna 2019.
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Jednani béhem pracovniho obéda na zasedani Rady EPSCO

Rozvoj dovednosti dospélvch — priorita v kontextu socioekonomickych zmén v EU

Strukturalni zmény vyvolané rychlym vyvojem v oblasti technologii, jako je digitalizace,
automatizace, robotika a uméla inteligence, jakoz i trvale vzristajici poptavka po riznych
dovednostech na trhu prace predstavuji zna¢né vyzvy pro systémy vzdélavani a odborné ptipravy

1 pro pracovniky samotné.

Zdrojem dalsich, specifickych vyzev jsou soucasné 1 socidlni jevy jako starnuti obyvatelstva
a migrace. Je tieba, aby vSichni ob¢ané v¢etné starSich osob disponovali znalostmi a dovednostmi,

diky nimz budou moci nezavisle zit a byt spolecnosti i nadale prospésni.

V rychle se ménicim hospodafstvi se lidé jiz nemohou spoléhat pouze na své pocateéni vzdélavani
a odbornou ptipravu. Museji své znalosti nepfetrzité aktualizovat a obnovovat, pteji-li si uspét
na trhu prace a byt pfipraveni na kariérni zmény. Systémy vzdélavani a odborné ptipravy tudiz

museji poskytovat inovativni piilezitosti, reakce a feSeni.

Rychlé technologické zmény a digitalizace davaji vzniknout novym sluzbam a zbozi, pficemz méni,
¢i dokonce nahrazuji sluzby a zbozi dosavadni. Evropsti obcané, ktefi nemaji nezbytné dovednosti,

diky nimZ mohou mit z inovaci prospéch, jsou vystaveni riziku vylouceni.

Pro feSeni vSech téchto vyzev mé kliCovy vyznam vzdélavani dospélych. Ma-li se vS§em obcaniim
dostavat pristupu k Siroké skale zptisobti zlepSovani dovednosti dospélych a k souvisejicim
podplirnym sluzbam, jako jsou sluzby poradenské a konzulta¢ni, je zapotiebi silnych politik

a systémd.
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Prognézy naznacuji, Ze v Evropé¢ poroste poptavka po stiednich a vysokych kvalifikacich. Jiz nyni
se klicova odvétvi potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil a chybéji i zékladni
dovednosti v oblasti gramotnosti a matematické gramotnosti a digitalni dovednosti. Doporuceni

o cestach prohlubovani dovednosti, pfijaté Radou v roce 2016, piislo v pravy ¢as a jeho Gspésné
provadéni vyzaduje neptetrzité usili. V nadchazejicich letech se potieby tykajici se dovednosti

v n¢kolika zemich EU prohloubi. Aby bylo mozno této vyzve v oblasti dovednosti Celit,

a v dusledku pak zajistit konkurenceschopnost, posilit inovace a podpofit soudrznost evropskych
ekonomik, jsou zapotiebi opatieni pro piizpisobeni systému vzdélavani a odborné piipravy, jakoz
i politiky v n¢kterych dalsich oblastech. Pfedevsim je tfeba zvysit investice do systémi predvidani

dovednosti a systémt pro sladéni dovednosti nabizenych a pozadovanych.

Vzrista potieba rekvalifikace a aktualizace dovednosti dospélého obyvatelstva véetné
znevyhodnénych skupin, aby tyto osoby byly schopny udrzet se na trhu prace nebo na trh prace
opctovné vstoupit. Pfijata opatfeni by se méla zamétovat na konkrétni potieby pracovnikli na vSech

urovnich.
V tomto kontextu se ministfi vyzyvaji k posouzeni nésledujicich otazek:

1. Ve kterych oblastech je nezbytna evropska spoluprdce zamérena na posilovani vzdelavani

dospélych, aby bylo mozno reagovat na potieby rychle se ménicich trhit prace?

2. Jakym zpiisobem Ize rozvinout vnitrostatni systémy financovani tak, aby u dospélého
obyvatelstva podporovaly zvySovani kvalifikaci a rekvalifikace, jez jsou potiebné v masivnim
méritku? Jak miize byt financovani na vnitrostatni urovni co nejlépe dopliioviano evropskymi

financnimi prostiredky?

3. Kteri partneri maji v popsaném usili klicovou ulohu?
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