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INTRODUCERE

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental si una dintre valorile pe care s-a
intemeiat UE, fiind consacrata in legislatia UE incepand cu Tratatul de la Roma din 1957. Uniunea
Europeana este mandra ca apard aceastd valoare de baza si cd a atins numeroase obiective
importante in ceea ce priveste drepturile femeilor si egalitatea de gen. In UE se afla unele dintre
societdtile cele mai avansate in materie de egalitate de gen din lume, stabilind astfel un criteriu de
referintd mondial in ceea ce priveste egalitatea si incluziunea.

De-a lungul deceniilor de desfasurare a proiectului european, urmarirea egalitatii de gen a devenit
o piatrd de temelie a politicilor sociale si economice ale UE, vizand, printre altele, abordarea
inegalitétilor de gen de pe piata fortei de muncd, in materie de securitate sociald, accesul la bunuri
si servicii si remunerare'. In acelasi timp, UE a promovat un echilibru mai bun intre viata
profesionald si cea privata, reprezentarea egala a femeilor in procesul decizional al intreprinderilor,
in randurile antreprenorilor si in mediul de cercetare si a combitut violenta Impotriva femeilor?.
De asemenea, UE a luat masuri importante in directia consolidarii economiei serviciilor de
ingrijire, promovand astfel participarea femeilor pe piata fortei de munca, prin sprijinirea accesului
copiilor la educatie si ingrijire timpurie de calitate si prin Imbunatétirea accesului la servicii de
ingrijire pe termen lung, de inalti calitate si la preturi accesibile’.

Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025%, care se incadreazi in viziunea construirii unei
Uniuni a egalitatii, in care toate femeile si fetele si toti barbatii si baietii sd poatd prospera, sd poata
ocupa functii de conducere si sa nu fie victime ale violentei, a pus in aplicare o serie de actiuni
esentiale de politica. Comisia si-a intensificat eforturile de integrare a perspectivei de gen prin
intermediul Grupului operativ pentru egalitate, depunand eforturi pentru a integra considerentele
de gen in toate domeniile de politica.

In acelasi timp, UE si-a mobilizat influenta la nivel mondial pentru a apara drepturile femeilor,
asigurandu-se ca aceste aspecte raman parte integrantd a agendei globale de dezvoltare. UE s-a
dovedit a fi o fortd esentiala in cadrul eforturilor globale de promovare a egalitatii de gen si al
angajamentului de a promova societiti favorabile incluziunii si echitabile la nivel mondial. In
concordantd cu angajamentele internationale, UE a depus eforturi constante in vederea punerii in
aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabild (ODD), in special a ODD 5 privind realizarea
egalitdtii de gen si capacitarea tuturor femeilor si fetelor.

Indicele egalititii de gen din 2024°, potrivit cdruia UE detine 71 de puncte din 100 (ceea ce
reprezintd o imbunatatire de 7,9 puncte fata de 2010), aratd cd actiunea conteaza si cd UE
inregistreaza progrese constante, desi modeste, catre o societate egalitara in materie de gen.

! Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978, Directiva 2004/113/CE din 13 decembrie 2004 si Directiva (UE)
2023/970 din 10 mai 2023.

Directiva (UE) 2019/1158 din 20 iunie 2019, Directiva (UE) 2022/2381 din 23 noiembrie 2022, Regulamentul (UE) 2021/695 din
28 aprilie 2021 si Directiva (UE) 2024/1385 din 14 mai 2024. A se vedea, de asemenea, aderarea UE la Conventia de la Istanbul
(JO L 1431, 2.6.2023).

3JO C 484,20.12.2022, p. 1,JO C 476, 15.12.2022, p. 1.

4Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor —
,,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025”, COM(2020) 152 final.

3 Disponibil online: Gender Equality Index (Indicele egalitatii de gen) | Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati.
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Inceputul noului mandat al Comisiei si priorititile politice prezentate de presedinta von der Leyen
in Orientirile sale politice pentru perioada 2024-2029% reprezintd o oportunitate de a reafirma
valorile si angajamentul UE, precum si continuitatea in ceea ce priveste promovarea drepturilor
femeilor. Egalitatea de gen si drepturile femeilor asigura o justitie sociala, democratii puternice,
economii competitive solide si securitate pentru toti si contribuie la toate acestea; este vizat astfel
potentialul populatiei in ansamblu si se aduc beneficii Intregii societati.

In Intreaga lume se pot observa tendinte ingrijoratoare in ceea ce priveste drepturile femeilor, care
pun sub semnul intrebarii legislatia existentd privind egalitatea de gen, iar discursul politic cade
prea des pradd remarcilor sexiste si stereotipurilor de gen.

Prin urmare, este imperios necesar sa se reitereze, sa se reafirme si sa se consolideze angajamentul
fatd de egalitatea de gen si drepturile femeilor. Declaratia anexata la prezenta comunicare confirma
angajamentul ferm al Comisiei de a inregistra progrese n acest domeniu. Aceasta stabileste
principii si obiective privind drepturile femeilor care vor orienta viitoarele strategii si actiuni, n
special Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada de dupa 2025. Declaratia urmareste sa
impulsioneze si sd directioneze agenda politicd privind egalitatea de gen pe termen mai lung,
devenind cadrul director de politica al UE pentru imbunatatirea egalitatii de gen 1n toate aspectele
societatii si ale economiei.

Comisia invita alte institutii europene, in special Parlamentul European si Consiliul, precum si
statele membre, partenerii sociali, organizatiile societdtii civile si alte parti interesate relevante sa
adere la acest angajament. Partile interesate sunt invitate sa colaboreze in vederea elaborarii
madsurilor care urmeaza sa fie propuse la nivelul adecvat, inclusiv la nivelul UE si la nivel national,
pentru a realiza principiile si obiectivele stabilite in prezenta foaie de parcurs.

Cea de a 30-a aniversare a Declaratiei de la Beijing si a Platformei de actiune aferente’ oferd UE
ocazia de a-si reconfirma aderarea la acest cadru esential. Egalitatea intre femei si barbati este o
valoare fundamentald a UE si un angajament sustinut de mult timp, aflandu-se in centrul modului
de viatd european.

EGALITATEA DE GEN: UN IMPERATIV PENTRU COMPETITIVITATE,
DEMOCRATIE SI ECHITATE SOCIALA

La baza unei Uniuni Europene puternice, a competitivitdtii, a democratiei si a echitatii sociale se
afld cetatenii europeni, femeile reprezentind jumadtate din populatia UE. Recunoasterea si
valorificarea potentialului tuturor femeilor — lucratoare, antreprenoare si lidere — sunt imperative
pentru cresterea si stabilitatea UE. Consolidarea capacitatii de actiune a femeilor pentru a le
permite sa participe pe deplin la forta de munca si la procesele decizionale este un factor catalizator
al cresterii economice, stimuland inovarea si imbundtatind calitatea vietii pentru toti cetdtenii.

Previziunile arata ca imbunatatirea egalitatii de gen ar putea contribui la cresterea PIB-ului UE pe
cap de locuitor cu 6,1 % pana la 9,6 % pana in 2050, ceea ce ar corespunde unei sume remarcabile

¢ Comisia Europeand: Directia Generalda Comunicare si Leyen, U., ,Buropa — in fata unei alegeri: orientdrile politice pentru
urmatoarea Comisie Europeana 2024-2029, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2024. Document disponibil online.
7 Documente disponibile online: Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing.



https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_ro?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_RO.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/1648092

de 1,95 pani la 3,15 mii de miliarde EUR®. Astfel, promovarea drepturilor femeilor nu este doar
un imperativ moral, ci si o investitie strategicd in cresterea economica si competitivitatea UE.

Asigurarea participdrii depline, egale si semnificative a femeilor, precum si a reprezentdrii si
prezentei acestora in functii de conducere contribuie, de asemenea, la democratii mai stabile si mai
reziliente. Democratiile care promoveaza drepturile femeilor includ o gama mai larga de
perspective si de experiente in procesele decizionale, conducand la politici mai cuprinzatoare si
mai adaptate la nevoile tuturor cetitenilor. in domeniul corporativ, egalitatea de gen se traduce
printr-un avantaj competitiv, intreprinderile prezentand profituri mai mari si performante mai bune
pe piata bursierd atunci cand femeile au roluri de conducere’.

Promovarea egalititii de gen poate contribui la abordarea provocarilor presante, inclusiv a
deficitului de fortd de munca, a tranzitiei demografice, a inegalitatilor si a saraciei, a schimbarilor
climatice, a amenintarilor hibride si a preocupdrilor in materie de securitate. Se construieste astfel
un viitor mai sdndtos si mai prosper, societdtile noastre devin totodatd mai echitabile, mai
democratice, mai stabile, mai sanatoase si mai coerente, iar economiile noastre, mai inovatoare si
mai competitive pe scena mondiala.

Cu toate acestea, constatirile Raportului din 2024 privind egalitatea de gen in UE!? sunt clare: in
pofida numeroaselor realizari obtinute pentru promovarea egalitatii de gen si consolidarea treptata
a cadrului de politica aferent al UE, exista In continuare provocari semnificative in ceea ce priveste
violenta, sdnatatea, timpul, banii, munca, educatia si cunostintele, puterea si mecanismele
institutionale, astfel cum o demonstreazi indicele egalititii de gen. In absenta unor actiuni
consolidate, ar fi nevoie de inca 60 ani pentru a ajunge la o egalitate de gen deplind in UE!!.

In UE, una din trei femei s-a confruntat cu violenta fizicd si/sau sexuala, una din cinci femei a fost
victima violentei fizice sau sexuale din partea partenerului lor sau a unei rude, iar una din opt femei
s-a confruntat cu violenta sexuala'?. In acelasi timp, femeile sunt vizate in mod deosebit de noile
forme de violenta specifice sferei digitale'*. Costurile violentei impotriva femeilor in UE sunt
estimate la 289 de miliarde EUR pe an'*.

In ceea ce priveste aspectele de gen ale sanatatii, femeile si barbatii se confrunta cu riscuri pentru
sdnitate si boli specifice genului'®. Femeile din UE continud, de asemenea, si se confrunte cu o
lipsa de informatii cuprinzatoare cu privire la serviciile si produsele de asistenta medicala legate

8 Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Beneficiile economice ale egalititii de gen in Uniunea Europeani)
[Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

° A se vedea, de exemplu, S&P Global. (2020). When Women Lead, Firms Win: How Gender Diversity in the C-suite and Boardroom
Drives Financial Performance (Atunci cand femeile ocupa posturi de conducere, intreprinderile castiga: modul in care diversitatea

de gen in posturile de conducere si in consiliile de administratie stimuleaza performanta financiara).

10 Pentru mai multe informatii generale si trimiteri la subiectele si cifrele prezentate in prezenta comunicare, vd rugim sa consultati
raportul anual — SWD(2025) 67 final.

1 A se vedea si studiul Gender equality benefits everyone — but it's still 60 years away (Egalitatea de gen aduce beneficii tuturor,
insd mai trebuie sa treacd 60 de ani pana la realizarea deplind a acesteia | Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Bérbati.

12 A se vedea EU Gender-based Violence Survey (Sondajul UE privind violenta pe criterii de gen) | Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

13 A se vedea Cyber violence against women (Violenta ciberneticd impotriva femeilor) | Institutul European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati.

14 A se vedea Costs of gender-based violence in the European Union (Costurile violentei de gen in Uniunea Europeani) | Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

15 Franklin, P., Mambra, C. si Albani, V. (2021) — Gender equality and health in the EU (Egalitatea de gen si sinatatea in UE).
Document disponibil online la adresa: DS0320880ENN-en.pdf
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https://eige.europa.eu/gender-based-violence/costs-of-gender-based-violence?language_content_entity=en
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf

de sanatatea sexuala si reproductiva, atunci cand existd prevederi in acest sens in legislatia
nationald, precum si cu o lipsa de accesibilitate la astfel de servicii si produse.

Desi diferentele de gen 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd si remunerarea se reduc
(10,2 puncte procentuale'® si, respectiv, 12 %!'7), progresele sunt lente si persistd bariere
structurale, cum ar fi norme sociale discriminatorii. Progresele inregistrate de femei in domenii-
cheie, cum ar fi educatia (cu 10,9 puncte procentuale mai multe femei decat barbati au absolvit o
forma de invitimant tertiar'®), nu se reflectd pe deplin in posturile ocupate de femei pe piata fortei
de munca si in organismele si procesele decizionale. Femeile sunt suprareprezentate in locurile de
munci cu salarii mici si subevaluate (desi acestea sunt esentiale)!® si se confrunti cu riscuri mai
mari de amenintari si violenta, care le limiteaza participarea la viata publica: femeile din UE ocupa
doar 33 %?° din locurile din parlament si 34,8 % din posturile din administratia locald. Mai multe
femei decat barbati sufera de saracie la o varsta inaintata, decalajul de pensii intre femei si barbati
fiind de 25,4 %?".

Femeile din UE au in continuare mai putin timp, in medie, decat barbatii, deoarece 1si asuma o
parte disproportionatd a sarcinilor casnice si a responsabilitatilor de ingrijire. Acest lucru este
exacerbat de gradul scazut de utilizare a concediilor din motive familiale de catre tati, de
flexibilitatea limitata la locul de munca si de dificultatea de a avea acces la servicii de ingrijire de
calitate.

Segregarea de gen in materie de educatie si formare in UE este evidenta prin subreprezentarea
femeilor in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii si prin subreprezentarea
barbatilor in sectoare precum educatia, sandtatea si bundstarea. Femeile reprezinta doar 19,4 % din
specialistii in domeniul TIC??, iar barbatii reprezintd doar aproximativ 15 % din cadrele didactice
din invitdmantul primar®>.

In plus, crizele recente, cum ar fi pandemia de COVID-19, rizboiul din vecinitatea UE si cresterea
costurilor energiei au avut efecte negative asupra femeilor. Acest lucru se explica prin faptul ca
femeile au adesea venituri mai mici, sunt mai susceptibile de a fi parinte singur, isi asuma intr-o
mdsurd mai mare responsabilitatea pentru gospodarie si ingrijire decat barbatii si sunt mai expuse
violentei bazate pe gen si violentei domestice.

16 Employment and activity by sex and age - annual data (Ocuparea fortei de munci si activitatea in functie de sex si varstd — date
anuale) [Ifsi emp_a].

17 Gender pay gap statistics - Statistics Explained (Statistici privind diferentele de remunerare intre femei si barbati — statistici
explicate).

18 Indicatorul privind absolvirea invitdmantului tertiar” este definit ca diferenta dintre proportia de barbati cu varste cuprinse intre
30 si 34 de ani care au absolvit invatamantul tertiar si proportia de femei cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani care au absolvit
invatimantul tertiar. in 2023, in UE, aceasta disparitate de gen a fost de -10,9 puncte procentuale (pp). A se vedea Populatia in
functie de nivelul de instruire, sex si varsta (%) — principalii indicatori [edat lfse_03].

19 Organizatia Internationald a Muncii (2018), The gender gap in employment: What's holding women back? (Disparitatea de gen
in ceea ce priveste rata de ocupare a fortei de munca — factorii care impiedicd participarea femeilor la piata fortei de munca) -
InfoStories.

20 Indicator: Parlamentele nationale: presedintii si membrii | Baza de date cu statistici legate de gen | Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse.

2! Gender pension gap by age group [ilc_pnp13] (Diferentele de pensii intre barbati si femei pe grupe de varsti).

22 Employed ICT specialists by sex Statistics (Specialisti angajati in sectorul TIC, in functie de sex — Statistici | Eurostat).

23 Classroom teachers and academic staff by education level, programme orientation, sex and age groups [educ_uoe_perp01] (Cadre
didactice si personal academic in functie de nivelul de studii, orientarea programului, sex si grupa de varsta)
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Aceste provocdri necesita o atentie si un angajament continuu fata de actiunile privind egalitatea
de gen, la toate nivelurile, din partea tuturor actorilor relevanti, in intreaga Uniune si in afara
acesteia.

FOAIE DE PARCURS PRIVIND DREPTURILE FEMEILOR: UN
ANGAJAMENT PENTRU O MAI MARE EGALITATE DE GEN

Foaia de parcurs anexatd la prezenta comunicare are ambitia de a stimula eforturile viitoare pentru
a se asigura ca drepturile femeilor si egalitatea de gen se afla in centrul politicilor si al actiunilor
UE. Aceasta ia in considerare ceea ce s-a realizat deja in ceea ce priveste egalitatea de gen si
anticipeaza provocarile din urmatorii ani. Foaia de parcurs reafirma necesitatea unei abordari
duale: integrarea perspectivei de gen in toate politicile, pe de o parte, si prevenirea si eliminarea
inegalitatilor de gen, pe de alta parte. Aceasta reflectd contributiile primite n cursul elaborarii sale,
inclusiv din partea statelor membre, a partenerilor sociali, a societdtii civile si a organizatiilor
internationale.

Foaia de parcurs se bazeaza pe drepturile si valorile fundamentale, care fie sunt deja prevazute in
tratatele si legislatia UE, fie pot necesita actiuni suplimentare la nivelul competent pentru a fi pe
deplin operationale. Prin urmare, foaia de parcurs trebuie interpretatd in coroborare cu actele si
instrumentele juridice existente ale UE si nu aduce atingere acestora. Punerea in aplicare efectiva
a legislatiei adoptate recent va fi esentiald pentru ca principiile si obiectivele foii de parcurs sa
devinad realitate.

Foaia de parcurs stabileste obiective de politica pe termen lung pentru sustinerea si promovarea
urmatoarelor principii-cheie ale drepturilor femeilor si ale egalitétii de gen: (1) eliminarea violentei
bazate pe gen; (2) cele mai inalte standarde de sandtate; (3) egalitatea de remunerare si
autonomizarea economicd; (4) echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd si
responsabilitatile de ingrijire; (5) sanse egale de angajare si conditii de muncd adecvate; (6) o
educatie de calitate si favorabild incluziunii; (7) participarea politicd si reprezentarea egala;
(8) mecanisme institutionale care sa asigure respectarea drepturilor femeilor.

Aceste principii se refera la principalele provocari ramase in materie de egalitate de gen in ceea ce
priveste violenta, sandtatea, timpul, remunerarea, munca, educatia si cunostintele, puterea si
mecanismele institutionale. Viitoarea strategie privind egalitatea de gen dupa 2025 va prezenta
maisurile de politicd concrete care trebuie s fie luate pentru a aborda aceste provociri. In primavara
anului 2025 va fi lansatd o consultare publica deschisa cu privire la aceste aspecte, care va solicita
implicarea activa si contributia tuturor partilor interesate relevante la elaborarea actiunilor care
urmeaza sa fie prezentate in cadrul strategiei. Continuarea punerii in aplicare In paralel a Strategiei
privind egalitatea de gen 2020-2025 contribuie la promovarea drepturilor femeilor in UE.

Comisia se angajeaza sa continue integrarea perspectivei de gen in toate politicile si actiunile sale,
inclusiv in ceea ce priveste bugetul UE si alinierea viitoarelor initiative de politica relevante la
obiectivele foii de parcurs. De exemplu, pentru a stimula competitivitatea si a valorifica in
continuare potentialul fortei de muncd a femeilor, Comisia propune addugarea unei perspective
solide privind egalitatea de gen la initiative precum Foaia de parcurs privind locuri de muncé de
calitate, Platforma ,,Femeile in agricultura” si Strategia UE privind startup-urile si Intreprinderile
in curs de extindere. Foaia de parcurs privind drepturile femeilor este adoptata in acelasi timp cu
uniunea competentelor, stabilind masuri de sprijinire a educatiei si formarii, a perfectionarii si a
recalificarii dintr-o perspectiva care ia in considerare dimensiunea de gen. in plus, ca parte a



activitatii referitoare la o strategie privind alfabetizarea financiard, care urmareste sa le permita
investitorilor de retail sd ia decizii financiare In cunostinta de cauza si sa 1si sporeasca participarea
pe pietele de capital in conditii mai echitabile, se va acorda o atentie deosebitd femeilor.

Comisia va urmadri integrarea perspectivei de gen in initiative precum Strategia UE pentru
combaterea sardciei, Planul european privind locuintele la preturi accesibile, Strategia privind
aplicarea IA si ancheta la nivelul UE privind impactul mai larg al platformelor de comunicare
sociald asupra bundstdrii, care vor contribui la promovarea echitdtii sociale si la abordarea
inegalitdtilor sociale cu care se confrunta femeile si fetele. Comisia va prezenta, de asemenea,
propuneri pentru integrarea perspectivei de gen in contextul revizuirii recomandarii Consiliului
din 2013 privind promovarea interesectoriald a activitatii fizice de imbunatatire a starii de sandtate
si In cadrul eforturilor de consolidare a modelului european in domeniul sportului.

Intrucat egalitatea de gen este, de asemenea, esentiald pentru participarea democratic si rezilienta
societatii, Comisia intentioneaza sa integreze o dimensiune de gen in Strategia privind o Uniune a
pregatirii pentru situatii de criza si in planul de actiune impotriva hartuirii cibernetice. In plus,
scutul european pentru democratie va contribui la consolidarea capacitatii de actiune si sprijinirea
femeilor in politicd, prin masuri specifice privind siguranta candidatilor politici si a
reprezentantilor alesi.

UN GHID PENTRU ACTIUNEA EXTERNA A UE

Prezenta foaie de parcurs depdseste actiunea interna a UE si reafirmad angajamentul ferm fata de
drepturile femeilor, cu ocazia celei de a 30-a aniversari a Declaratiei si a Platformei de actiune de
la Beijing, in 2025 si pentru anii urmatori.

Urmadrind sa asigure coerenta politicii interne si externe, foaia de parcurs confirma principiile,
obiectivele si tintele Planului de actiune al UE pentru egalitatea de gen (GAP III) in scopul
promovarii egalitdtii de gen si al consolidarii capacitatii de actiune a femeilor si a fetelor in cadrul
actiunii externe a UE, inclusiv in cadrul interventiilor umanitare, prin initiative si parteneriate
multilaterale si multipartite, prin dialog politic si sprijin financiar, inclusiv prin investitii globale,
cum ar fi Global Gateway?*. De asemenea, foaia de parcurs confirmi Abordarea strategici a UE
privind femeile, pacea si securitatea, care constituie un cadru ce pune accentul pe rolul de lider al
femeilor, pe drepturile si capacitatea lor de actiune in toate domeniile pdcii s1 securitdtii, integrand
perspectivele de gen in politicile si actiunile UE de prevenire a conflictelor. UE se angajeaza, de
asemenea, sa abordeze situatia specifica a femeilor si a fetelor in actiunile umanitare si integreaza
considerentele de gen, inclusiv strategiile de protectie impotriva violentei sexuale si a violentei de
gen, in raspunsul sdu umanitar.

Aplicand o abordare bazatd pe drepturile omului, UE colaboreaza cu parteneri din intreaga lume,
prin intermediul Serviciului European de Actiune Externa si al celor 145 de delegatii ale UE,
pentru a gestiona cauzele profunde ale inegalitatilor de gen, care isi au originea in structuri sociale,
institutii, norme juridice si practici discriminatorii. Foaia de parcurs va servi astfel drept ghid
pentru sprijinirea initiativelor externe si va deschide calea cétre urmatorul Plan de actiune al UE
pentru egalitatea de gen 1n relatiile externe (2028-2034).

Obiectivul general este de a reafirma, a promova si a consolida valabilitatea deplind a legislatiei
europene si internationale existente privind egalitatea de gen, Agenda privind femeile, pacea si

24 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_en
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securitatea, exercitarea deplind a tuturor drepturilor omului de catre toate femeile si fetele, precum
si consolidarea capacitatii de actiune a acestora. Pentru atingerea acestui obiectiv este nevoie de o
vointa politica puternicd, o conducere si o prioritizare a egalitatii de gen la cele mai Tnalte niveluri,
inclusiv 1n contextul sustinerii unei ordini mondiale bazate pe norme, al carei principiu esential
este multilateralismul si Tn centrul céareia se afla Organizatia Natiunilor Unite.

O inversare a progreselor pe care le-am realizat in ultimii 30 de ani este inacceptabild. Comisia se
va opune cu fermitate oricarei actiuni sau propuneri care urmareste sa submineze angajamentele
si standardele internationale existente si va depune eforturi pentru a le consolida in continuare, ori
de cate ori este posibil.

CALEA DE URMAT: COOPERARE SI NEVOI INSTITUTIONALE

Succesul foii de parcurs depinde de angajamentul si contributia tuturor actorilor relevanti. Comisia
invita toate partile interesate, In special Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene,
partenerii sociali, actorii societdtii civile si alte organizatii relevante, sa aprobe, In cursul anului
2025, declaratia privind drepturile femeilor anexata la prezenta comunicare.

In plus, Comisia invitd toate partile interesate sd isi asume un rol activ In ceea ce priveste
contributia la realizarea obiectivelor stabilite in foaia de parcurs. Aceste obiective vor orienta
elaborarea noii Strategii privind egalitatea de gen in perioada de dupa 2025.

Pentru a fi eficace, foaia de parcurs trebuie sd se bazeze pe mecanisme si strategii institutionale
consolidate, care sa promoveze egalitatea de gen. In cadrul Comisiei, aceasta include activitatea
Grupului operativ pentru egalitate, care promoveaza integrarea egalitatii, inclusiv integrarea
perspectivei de gen, in toate domeniile de politica, prin intermediul unei retele de coordonatori
pentru egalitate din toate serviciile Comisiei. De asemenea, Comisia va conduce in continuare prin
puterea exemplului, depunand eforturi pentru paritatea de gen in posturile de conducere,
continuand activitatea de identificare si evaluare a impactului asupra egalitatii de gen in cadrul
evaludrii impactului si al evaluarilor aferente cadrului pentru o mai buna legiferare si promovand
egalitatea de gen prin propriile sale achizitii publice.

Bugetul UE va continua si sprijine egalitatea de gen. Regulamentul financiar al UE (reformare)®
prevede ca toate programele si activitdtile bugetare ale UE, atunci cand acest lucru este fezabil si
adecvat in conformitate cu normele sectoriale relevante, sd fie puse in aplicare tindnd seama de
principiul egalitatii de gen, In conformitate cu o metodologie adecvata de integrare a perspectivei
de gen. In plus, dupa caz, datele colectate in legitura cu indicatorii vor fi defalcate in functie de
gen.

Realizarea deplina a aspiratiilor stabilite in prezenta foaie de parcurs depdseste competentele UE
si trebuie sd se bazeze pe actiunile de la nivel national. Acest lucru se poate Intdmpla numai daca
se instituie structurile adecvate, care sd fie dotate cu resurse suficiente pentru a le garanta
capacitatea.

Pentru ca foaia de parcurs sa fie un succes, este nevoie, de asemenea, de o cooperare consolidata
si de un parteneriat mai strans cu statele membre, de exemplu in contextul semestrului european
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(procesul la nivelul UE de coordonare economica si de ocupare a fortei de munca), si cu toti actorii
relevanti.

In plus, Comisia invitd celelalte institutii ale UE, statele membre si partile interesate, inclusiv
partenerii sociali si societatea civild, sa tind seama de foaia de parcurs prezentatd in anexa la
prezenta comunicare atunci cand vor elabora viitoarele politici europene, internationale, nationale,
regionale si sectoriale.
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