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BEVEZETES

A ndk és férfiak kozotti egyenldség az 1957-es Romai Szerzddés ota az unids jogban rogzitett
alapvetd jog és érték. Az Eurdpai Unio amellett, hogy biiszkén védi ezt az alapvetd értéket, szamos
mérfoldkovet elért a ndk jogai €s a nemek kozotti egyenldség terén. Tobb olyan orszag is az Unid
tagallama, amely a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasa tekintetében a vilag élvonalaba
tartozik, és ezzel az EU globalis szinten mértékado az egyenldséget és a befogadast illetden.

Az euroOpai integracio évtizedei soran a nemek kozotti egyenldség megvalositasa az EU szocialis
¢s gazdasagpolitikainak sarokkovévé valt. E torekvés az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére
iranyult, tobbek kozott a munkaerdpiacon, valamint a szocidlis biztonsag, az arukhoz ¢s
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés és a dijazas terén'. Az EU ezzel egyidejlileg elémozditotta a
munka ¢és a maganélet kozotti jobb egyensulyt, a ndk egyenld képviseletét a vallalati
dontéshozatalban, a vallalkozéi tevékenységekben €s a kutatasban, tovabba fellépett a nokkel
szembeni erdszak ellen’. Az EU emellett fontos lépéseket tett az apolasi-gondozasi agazat
megerdsitése érdekében, igy eldmozditotta a ndék munkaerdpiaci részvételét azaltal, hogy
tdmogatta a gyermekek hozzaférését a mindségi kisgyermekkori neveléshez és gondozéshoz,
tovabba javitotta a hozzaférést a megfizethetd és magas szinvonall tartds 4polas-gondozashoz’.

Szamos kulcsfontossagu szakpolitikai intézkedést sziiletett a 2020-2025 kozotti idészakra szolod
nemi esélyegyenldségi stratégia* keretében, amely egy olyan egyenl8ségkdzponti Unidra
vonatkoz6 jovokép részét képezi, ahol minden né és lany, férfi és fia szabadon kibontakozhat,
vezetd szerepkort tolthet be és erdszakmentes életet élhet. A Bizottsag az esélyegyenlOségi
munkacsoporton keresztiil fokozta a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére iranyuld
eréfeszitéseit, €s azon munkalkodott, hogy valamennyi szakpolitikai teriiletbe beépitse a nemek
kozotti egyenldséggel kapcsolatos megfontolasokat.

Az EU mindemellett globalis befolyasat kihasznalva kiallt a ndk jogai mellett, és gondoskodott
arrol, hogy e kérdések tovabbra is a globalis fejlesztési menetrend szerves részét képezzék. Az EU
kulcsfontossagu szereplonek bizonyult a nemek kdzotti egyenldséget c€lzo globalis fellépésekben,
valamint a befogadd ¢és a méltdnyossdgon alapuld tarsadalmak vildgszerte torténd
eldmozditasaban. A nemzetkozi kotelezettségvallalasokkal 6sszhangban az EU kovetkezetesen
azon munkalkodott, hogy megvalositsa a fenntarthatd fejlddési célokat, kiillondsen a nemek
egyenldségének megvaldsitdsara ¢s minden nd és lany tarsadalmi szerepének megerdsitésére
iranyuld 5. fenntarthato fejlodési célt.

' Az 1978. december 19-i 79/7/EGK tanicsi iranyelv, a 2004. december 13-i 2004/113/EK irdnyelv és a 2023. majus 10-i (EU)
2023/970 iranyelv.

2 A2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 iranyelv, a 2022. november 23-i (EU) 2022/2381 iranyelv, a 2021. 4prilis 28-i (EU) 2021/695
rendelet és a 2024. majus 14-1 (EU) 2024/1385 iranyelv. Lasd még: Az EU csatlakozasa az isztambuli egyezményhez (HL L 1431,
2023.6.2.).

3HL C 484.,2022.12.20., 1. 0., HL C 476.,2022.12.15., 1. 0.

4A Bizottsag kdzleménye az Burdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgnak és a Régiok
Bizottsaganak — Az egyenldségkozponta Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra sz016 nemi esélyegyenldségi stratégia (COM(2020)
152 final).



A nemek kozotti egyenldség 2024. évi mutatdja® — ahol az EU 100 pontbdl 71 pontot ért el, ami
2010 ota 7,9 pontos javulast jelent — azt jelzi, hogy a fellépések eredményesek, és az Unid ugyan
szerény, de stabil elorelépéseket tesz a nemek kozotti egyenldség tarsadalma felé.

Az 1j Bizottsag hivatalba 1épésével a politikai prioritdsok — amelyeket Ursula von der Leyen elnok
a 2024-2029-es iddszakra vonatkozé politikai irinymutatasaban® hatarozott meg — lehetdséget
kindlnak a nék jogainak eldmozditdsdval kapcsolatos unids értékek és kotelezettségvallalasok
melletti folyamatos kidllas megerdsitésére. A nemek kozotti egyenldség és a ndk jogai biztositjak,
illetve eldsegitik azt, hogy mindenki részesiilhessen a tarsadalmi igazsagossag, az erds
demokraciak, a stabil €s versenyképes gazdasagok ¢és a biztonsag eldnyeibdl: a teljes népességben
rejlé lehetdségek mindannyiunk javat szolgald kiaknazasarol van szo.

A ndk jogaival kapcsolatban vilagszerte megfigyelhetd aggasztd tendencidk megkérddjelezik a
nemek kozotti egyenlOségre vonatkozo hatdlyos jogszabalyokat, a politikai diskurzus pedig tal
gyakran iit meg szexista vagy nemi szempontbol sztereotip sz6lamokat.

Ezért siirgésen sziikség van a nemek kozotti egyenldség €s a ndk jogai irdnti elkotelezettség
ismételt kinyilvanitasara, megerdsitésére €s fokozasara. Az e kézleményhez csatolt nyilatkozat
megerdsiti a Bizottsag szilard elkotelezettségét az e teriileten valod eldrelépés mellett. Ez a
nyilatkozat a ndk jogaival kapcsolatos olyan elveket és célkitlizéseket allapit meg, amelyek
iranymutatasul szolgalnak majd a jovobeli stratégidkhoz és fellépésekhez, kiillondsen a 2025 utani
nemi esélyegyenldségi stratégia keretében. A nyilatkozat célja, hogy a nemek kozotti egyenldségre
vonatkoz6 szakpolitikai menetrend elomozditasaval és iranyanak hosszabb tavu kijelolésével a
tarsadalom ¢és a gazdasdg valamennyi teriiletén a nemek kozotti egyenldség fokozéasara irdnyadd
unios szakpolitikai keretté valjon.

A Bizottsag arra kéri a tobbi unids intézményt, kiilondsen az Eurdpai Parlamentet és a Tanécsot,
valamint a tagallamokat, a szocialis partnereket, a civil tdrsadalmi szervezeteket és mas érdekelt
feleket, hogy tamogassdk a Bizottsdg ezen elkotelezettségét. A Bizottsag felhivja az érdekelt
feleket, hogy az ebben az iitemtervben rogzitett elvek és célkitlizések megvalositasa érdekében
mitkddjenek egylitt a megfeleld szinten — tobbek kozott unids és nemzeti szinten — eldterjesztendd
intézkedések kidolgozasa soran.

A Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform’ fennéllasanak 30. évforduléja lehetdséget kindl az
EU szédmara, hogy megerdsitse a részvételét ebben a kulcsfontossagl keretben. A ndk és férfiak
kozotti egyenldség mint alapvetd unids érték €s hosszi tava kotelezettségvallalds az eurdpai
¢letmod alapvetd eleme.

NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG: A VERSENYKEPESSEG, A
DEMOKRACIA ES A TARSADALMI MELTANYOSSAG
ELENGEDHETETLEN FELTETELE

Az EU erdsségét ¢s az Union beliili versenyképesség, demokracia és tarsadalmi méltanyossag

alapjat az itt ¢él6 emberek képezik, az unids lakossag felét pedig a ndk alkotjak. Az EU
novekedéséhez és stabilitdsdhoz elengedhetetlen a valamennyi nében mint munkavallaloban,

5 Online elérhetd a kovetkez6 cimen: Gender Equality Index | Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete.

¢ Eurdpai Bizottsag, Kommunikécios Féigazgatosag és Leyen, U.: Eurdpa vélasztisa — Politikai iranymutatas a hivatalba 1ép6
kovetkez6 Eurdpai Bizottsag szamara (2024—2029), az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2024. Elérhet6 online.

7 Online elérheté a kovetkezd cimen: Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform.



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_hu?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_HU.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/1648092

vallalkozéban és vezetdben rejld lehetdségek elismerése és kiaknazasa. A ndk teljes kort
részvétele a munkaerdpiacon és a dontéshozatali folyamatokban fellenditi a gazdasagi novekedést,
0sztdnzi az innovaciot s javitja valamennyi polgar €letmindségét.

Az eldrejelzések szerint a nemek kozotti egyenldség jobb megvaldsulasa 2050-re 6,1-9,6 %-kal
—azaz 1,95 és 3,15 billio euré kozotti dsszeggel — ndvelheti az EU egy fére jutdé GDP-jét®. A ndk
jogainak eldmozditasa tehat nemcsak erkolcsi kotelesség, hanem egyuttal az EU gazdasagi
novekedésébe és versenyképességébe valo stratégiai befektetés is.

A nd6k teljes kori, egyenld és érdemi részvételének biztositasa, valamint a képviseletiik és vezetoi
szerepvallalasuk garantalasa emellett hozzajarul a demokraciak stabilitasahoz és rezilienciajahoz.
A n6k jogait elomozditd demokracidkban a nézdpontok és tapasztalatok szélesebb kore jelenik
meg a dontéshozatali folyamatokban, ami atfogdobb és valamennyi polgar igényeihez jobban
igazod6 szakpolitikdkat eredményez. A vallalati szférdban a nemek kozotti egyenldség
versenyeldnyt jelent: a vallalatok nyeresége novekszik, részvénypiaci teljesitményiik pedig javul,
ha a ndk vezetd szerepet tdltenek be’.

A nemek kozotti egyenldség eldmozditasa segithet a siirgetd kihivasok kezelésében, ideértve a
munkaer6hidnyt, a demografiai atmenetet, az egyenl6tlenségeket és a szegénységet, az
éghajlatvaltozast, a hibrid fenyegetéseket és a biztonsagi aggalyokat is. Ezéltal egészségesebb és
virdgzobb jovo épiilhet, mikdzben tarsadalmaink méltanyosabba, demokratikusabbd, stabilabba,
egészségesebbé ¢€s Osszetartobbd, gazdasidgaink pedig a globdlis szintéren innovativabba és
versenyképesebbé valnak.

A nemek kozotti egyenléség EU-n beliili érvényesitésérdl szold 2024. évi jelentés'® megallapitasai
azonban egyértelmiick: a nemek kozotti egyenldség elémozditdsa és a kapcsolddd unids
szakpolitikai keret fokozatos megerdsitése terén elért szamos eredmény ellenére tovabbra is
jelentds kihivasok allnak eldttiink az erdszak, az egészség, a szabadidd, a jovedelem, a munka, az
oktatas és az ismeretek, a befolyas és az intézményi mechanizmusok teriiletén, amint az a nemek
kozotti egyenldség mutatdjabol is nyilvanvaldoan kideriil. Megerdsitett intézkedések hianyaban
tovabbi 60 évre lenne sziikség ahhoz, hogy maradéktalanul megvaldsuljon az EU-ban a nemek
kozotti egyenldség!!.

Az EU-ban minden harmadik n6 atélt mar fizikai és/vagy szexualis erészakot, minden 6todik n6t
ért fizikai vagy szexudlis erdszak a partnere vagy egy rokona részErdl, €s minden nyolcadik not ért
mar kifejezetten szexudlis erészak'?. A nék emellett kiilondsen ki vannak téve az erészak digitalis
térre jellemzé 01j formainak!'>. Az EU-ban a ndk elleni erdszak becsiilt koltsége évi 289 milliard
eurd ',

8 Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | Nemek K&zo6tti Egyenléség Eurdpai Intézménye.

9 Lasd példaul: S&P Global (2020) When Women Lead, Firms Win: How Gender Diversity in the C-suite and Boardroom Drives
Financial Performance.

10 Az e kozleményben ismertetett targykorokkel és szamadatokkal kapcsolatos tovabbi hattérinformaciok és hivatkozasok talalhatok
az éves jelentésben (SWD(2025) 67 final).

1 Lasd tovabba: Gender equality benefits everyone — but it’s still 60 years away | Nemek Ko6zotti Egyenléség Eurdpai Intézete.

12 asd: EU Gender-based Violence Survey | Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete.

14 Lasd: Costs of gender-based violence in the European Union | Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete.



https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://www.spglobal.com/content/dam/spglobal/corporate/en/images/general/special-editorial/whenwomenlead_.pdf
https://www.spglobal.com/content/dam/spglobal/corporate/en/images/general/special-editorial/whenwomenlead_.pdf
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-benefits-everyone-its-still-60-years-away
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-benefits-everyone-its-still-60-years-away
https://eige.europa.eu/newsroom/eu-gender-based-violence-survey
https://eige.europa.eu/newsroom/eu-gender-based-violence-survey
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/cyber-violence-against-women?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/cyber-violence-against-women?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/costs-of-gender-based-violence?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-based-violence/costs-of-gender-based-violence?language_content_entity=en

Ami az egészség nemi szempontjait illeti, a ndk és a férfiak nemhez kotott egészségligyi
kockazatokkal és betegségekkel néznek szembe'®. Az EU-ban €16 nék tovébbra is hidnyossagokat
tapasztalnak a szexualis és reproduktiv egészséggel kapcsolatos egészségiigyi szolgaltatasokra és
termékekre vonatkozé atfogd informaciokhoz, valamint — amennyiben azt a nemzeti jog eldirja —
az e szolgaltatasokhoz és termékekhez valé hozzaférés terén.

Bar csokkennek a nemek kozotti foglalkoztatasi, illetve bérkiilonbségek (10,2 szazalékpont'®,
illetve 12 %'7), az elérehaladas lasst, és tovabbra is fennallnak a diszkriminativ tarsadalmi
normakhoz hasonlo strukturalis akadalyok. A nék altal a kulcsfontossagu teriileteken, példaul az
oktatds teriiletén elért eredmények (a felsdfokt végzettséggel rendelkezé ndk aranya 10,9
szazalékponttal magasabb, mint az ugyanilyen végzettséggel rendelkezd férfiak aranya'®) nem
tiikkrozédnek teljes mértékben a ndk munkaerdpiaci helyzetében, valamint a dontéshozé
szervekben €s a dontéshozatali folyamatokban betoltott szerepében. A ndk feliilreprezentaltak az
alacsonyan fizetett és alulértékelt (bar alapvetd fontossagu) munkahelyeken!®, és fokozottan ki
vannak téve a fenyegetések és az erdszak kockdzatdnak, ami korlatozza a kozéletben vald
részvételiiket: az EU-ban a parlamenti képvisel6k minddssze 33 %-a%® és a helyi dnkormanyzati
képviseldk csupan 34,8 %-a nd. A férfiakkal Osszehasonlitva tobb n6 €l szegénységben 1dds
koraban, a nyugdijak terén a nemek kozott fennallé egyenldtlenség 25,4 %!,

Az EU-ban a nok tovabbra is kevesebb szabadidovel rendelkeznek, mint a férfiak, mivel
aranytalanul nagyobb mértékben vesznek részt a haztartasi és gondozasi feladatokban. Ezt tovabb
sulyosbitja a csalddi szabadsdgok apdk altali alacsony igénybevétele, a korlatozott munkahelyi
rugalmassag és a mindségi gondozasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés nehézsége.

Az Unién belill az oktatisban és képzésben tapasztalhatd nemi szegregacid egyértelmiien
megjelenik a nék alulreprezentaltsdgaban a természettudomanyok, a technologia, a miszaki
tudomanyok és a matematika tertiletén, illetve a férfiak alulreprezentaltsagdban példaul az oktatas,
az egészségligy €s a szocialis szolgaltatasok agazataban. Az IKT-szakemberek minddssze 19,4 %-
a né*, az altalanos iskolai tanaroknak pedig csupan 15 %-a férfi*>.

Emellett a kozelmultbeli valsagok, példaul a Covid19-vildgjarvany, az EU szomszédsagaban zajlo
habort és a ndvekvd energiakoltségek szintén kedvezdtlen hatdst gyakoroltak a ndkre. Ez azzal
magyarazhat6, hogy a ndknek gyakran alacsonyabb a jovedelme, tovabba hogy a nék nagyobb
valosziniiséggel egyediilallo sziilok, a férfiakhoz képest nagyobb mértékben vallalnak részt a
haztartasi és gondozasi feladatokban, €s jobban ki vannak téve a nemi alapu ¢€s kapcsolati
erdszaknak.

15 Franklin, P., Mambra, C. és Albani, V. (2021). Gender equality and health in the EU. Online elérhetd a kdvetkezd cimen:
DS0320880ENN-en.pdf.

16 Employment and activity by sex and age — annual data [Ifsi emp a].

17 Gender pay gap statistics — Statistics Explained.

18 A fels6foku végzettséggel rendelkez8k aranyanak mutatojat gy szamitjak ki, hogy a 30-34 év kozotti, felséfoka végzettséggel
rendelkez6 férfiak aranyabol levonjak az ugyanilyen végzettséggel rendelkezd ndk aranyat. 2023-ban ezen a téren a nemek kozotti
egyenl6tlenség —10,9 szazalékpont volt az EU-ban. Lasd: Population by educational attainment level, sex and age (%) - main
indicators [edat Ifse_03].

19 Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (2018), The gender gap in employment: What's holding women back? - InfoStories.

20 Indicator: National parliaments: presidents and members | Gender Statistics Database | Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai
Intézete.

21 Gender pension gap by age group [ilc_pnp13].

22 A foglalkoztatott IKT-szakemberek nemek szerinti megoszlasa Employed ICT specialists by sex Statistics | Eurostat.

23 Classroom teachers and academic staff by education level, programme orientation, sex and age groups [educ_uoe_perp01].



https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4587cde9-1430-4262-845c-6ec9fd307b02?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Percentage_point
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/57420e75-afb8-4341-a591-a52e95067015?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/57420e75-afb8-4341-a591-a52e95067015?lang=en
https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#intro
https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#intro
https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#intro
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7e2b5bfb-3b10-4240-91bf-f7d91ccba708?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itsps/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ea3af89e-6c9e-49cc-9cc0-0cbfd721b93e?lang=en

Ezek a kihivasok folyamatos figyelmet és elkotelezettséget igényelnek az Unid egészében €s azon
tul is valamennyi szinten €s az érintett 0sszes szerepld részérdl a nemek kozotti egyenlOséget
eldmozdito intézkedések irant.

A NOK JOGAIRA VONATKOZO UTEMTERV: A NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEG JOBB MEGVALOSITASA IRANTI ELKOTELEZETTSEG

Az e kdzleményhez csatolt litemterv §sztondzni kivanja az annak biztositasara iranyuld jovobeli
erofeszitéseket, hogy a ndk jogai és a nemek kozotti egyenldéség az unids szakpolitikak €s
intézkedések kdzéppontjaban alljanak. Az litemterv figyelembe veszi a nemek kozotti egyenldség
terén mar elért eredményeket, és kitér az elkdvetkezd évek kihivasaira. Megerdsiti, hogy kettds
megkozelitésre van szlikség: egyrészt a nemi dimenzid altalanos érvényesitésére valamennyi
szakpolitikadban, masrészt a nemek kozotti egyenldtlenségek megeldzésére és felszamolasara.
Megjelennek benne az elokésziiletek soran tobbek kozott a tagallamoktol, a szocidlis partnerektol,
a civil tarsadalomtol és a nemzetkozi szervezetektol érkezett észrevételek.

Az litemterv azokon az alapvetd jogokon és értékeken alapul, amelyeket vagy mar rogzitettek az
unids szerzddések és jogszabalyok, vagy amelyek teljes korli érvényesiilése a megfeleld szinten
torténd tovabbi fellépést tehet sziikségessé. Az litemtervet ezért a hatalyos unids jogi aktusokkal
¢s eszkozokkel egyiittesen kell értelmezni, és az {itemterv nem érinti e jogi aktusokat és
eszkozoket. A kozelmultban elfogadott jogszabalyok hatékony végrehajtasa elengedhetetlen lesz
az litemtervben rogzitett elvek és célkitlizések megvaldsitasdhoz.

Az titemterv hosszu tavu szakpolitikai célkitiizéseket hatdroz meg a ndk jogai és a nemek kozotti
egyenldség alabbi kulcsfontossdgu elveinek tiszteletben tartdsa €és eldmozditasa céljabol: (1) a
nemi alapt erdszaktol valdo mentesség; (2) a legszigoribb egészségligyi eldirasok; (3) egyenld
dijazas és gazdasagi szerepvallalds; (4) a munka és a maganélet kozotti egyensuly; (5) egyenld
foglalkoztatasi lehetdségek és megfeleld munkafeltételek; (6) mindségi €s inkluziv oktatas; (7)
politikai részvétel és egyenld képviselet; (8) a ndk jogait érvényre juttatd intézményi
mechanizmusok.

Ezek az elvek a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatban az erdszak, az egészség, a szabadidd,
a jovedelem, a munka, az oktatds és az ismeretek, a befolyéas és az intézményi mechanizmusok
teriiletén tovabbra is fennallo legfobb kihivasokhoz kapcsolodnak. A 2025 utani idészakra sz6lo
kovetkez0 nemi esélyegyenldségi stratégia az emlitett kihivasok kezelésére iranyuld konkrét
szakpolitikai intézkedéseket fog tartalmazni. 2025 tavaszan ehhez kapcsoloddéan nyilvanos
konzultacio indul majd, amely minden érdekelt felet felhiv arra, hogy aktivan jaruljanak hozza a
stratégiaban eldterjesztendd intézkedések kialakitdsdhoz. Ezzel parhuzamosan a 2020-2025
kozotti idészakra sz0lo nemi esélyegyenldségi stratégia végrehajtasanak folytatasa hozzajarul a
ndk jogainak Union beliili eldémozditasahoz.

A Bizottsag elkotelezett amellett, hogy tovdbbra is valamennyi szakpolitikdjaban ¢&s
intézkedésében altaldnosan érvényesitse a nemek kozotti egyenldséget. Ez magéban foglalja a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését az unios koltségvetésben, valamint a vonatkozé
jovobeli szakpolitikai kezdeményezések sszehangolasat az titemterv céljaival. A versenyképesség
eldmozditasa és a n0k munkaerdpiaci potencidljanak jobb kiaknazasa érdekében igy a Bizottsag
javasolja a nemek kozotti egyenléség dimenzidjanak hatarozott beépitését olyan
kezdeményezésekbe, mint a mindségi munkahelyekre vonatkozo iitemterv, a ,NOk a
mezdgazdasagban” platform vagy az induld és ndvekvd innovativ vallalkozasokra vonatkozo



unios stratégia. A nok jogaira vonatkoz¢ ilitemterv — amelynek elfogadéasara a készségek unidjanak
elfogadasaval egyidejlileg keriil sor — a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo
intézkedéseket vazol fel az oktatas és képzés, valamint az atképzés €s tovabbképzés tdmogatasa
érdekében. Emellett kiemelt figyelmet kell forditani a nékre a pénziigyi miiveltséggel kapcsolatos
stratégia keretében, amelynek célja, hogy a lakossagi befektetOk megalapozott pénziigyi
dontéseket hozhassanak, és méltanyosabb feltételek mellett novelhessék a tékepiaci részvételiiket.

A Bizottsag torekedni fog a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére az olyan
kezdeményezésekben, mint a szegénység elleni unios stratégia, a megfizethetd lakhatasra
vonatkozd eurOpai terv, a mesterséges intelligencia alkalmazasanak Osztonzésére iranyuld
stratégia, valamint a kozosségi média jollétre gyakorolt szélesebb korli hatdsairdl szo6l6 unids
szintll vizsgalat, €s ezaltal hozza fog jarulni a tarsadalmi méltanyossag elomozditasahoz, valamint
a ndk ¢és lanyok altal tapasztalt tarsadalmi egyenl6tlenségek kezeléséhez. A Bizottsag emellett az
egészségveédd testmozgasrol szold 2013. évi tanédcsi ajanlas agazatkozi feliilvizsgalataval
Osszefiiggésben és az eurdpai sportmodell megerdsitésére iranyuld munka keretében is a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére vonatkozé javaslatokat terjeszt majd eld.

Mivel a nemek kozotti egyenldség a demokratikus részvétel és a tarsadalmi reziliencia
szempontjabol is kulcsfontossagu, a Bizottsag be kivanja épiteni a nemi dimenzidt a felkésziiltségi
uniorol szold stratégiaba és az internetes megfélemlités elleni cselekvési tervbe. Emellett az
eurdpai demokréciapajzs a politikai jeloltek és a valasztott képvisel6k biztonsagara vonatkozo
célzott intézkedésekkel hozza fog jarulni a ndk politikai szerepvallalasanak noveléséhez és
tdmogatasahoz.

IRANYMUTATAS AZ EU KULSO TEVEKENYSEGEHEZ

2025-ben, a Pekingi Nyilatkozat ¢és Cselekvési Platform 30. évfordulojan ez az litemterv
megerdsiti, hogy az EU valtozatlanul szilardan elkotelezett a ndk jogai irant az EU bels6
tevékenységein kiviil is.

Az litemterv a belsd és kiilsd szakpolitikdk kozotti 6sszhang megteremtése érdekében megerdsiti
a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo II1. unids cselekvési terv azon elveit és céljait, amelyek
a nemek kozotti egyenldségnek, valamint a nék és lanyok tarsadalmi szerepvallaldsdnak az EU
kiilsé tevékenységeiben — igy a humanitarius intervenciokban — val6 eldmozditasara irdnyulnak a
tobboldalu és a tobb érdekelt felet tomoritd kezdeményezések és partnerségek, a politikai
parbeszéd és a pénziigyi tdmogatas, tobbek kozott a Global Gateway-hez?* hasonld globalis
beruhdzasok révén. Megerdsiti tovabba a ndkre, a békére és a biztonsdgra vonatkozo unids
stratégiai megkozelitést mint olyan keretet, amely a béke €s a biztonsdg valamennyi teriiletén
hangstilyozza a nék vezetd szerepét, jogait €s tevékeny részvételét, beépitve a nemi dimenziot a
konfliktusok megeldzésére iranyuld unios szakpolitikdkba és fellépésekbe. Az EU elkotelezett
tovabba amellett, hogy a humanitarius tevékenységek keretében figyelembe vegye a ndk és lanyok
sajatos helyzetét, igy beépitse a humanitarius reagalasdba a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos megfontoldsokat, beleértve a szexualis €s nemi alapu erdszakkal szembeni védelmi
stratégiakat is.

Az EU az emberi jogokon alapuld megkozelitést alkalmazva az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélaton és
az Unio 145 kiildottségén keresztiil vilagszerte egyiittmiikddik a partnereivel annak érdekében,

24 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_hu.
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hogy kezelje a nemek kozotti egyenldtlenségek diszkriminativ tarsadalmi strukturakban,
intézményekben, jogi normakban és gyakorlatokban gydkerezd mogottes okait. Az litemterv igy
iranymutatasul szolgal majd a kiilsé kezdeményezések kidolgozasahoz és a nemek kozotti
egyenldség kiilkapcsolatokban valo érvényesitésére vonatkozo kovetkezd unids cselekvési terv
(2028-2034) elékészitéséhez.

Altaldnos célkitiizése, hogy megerésitse, eldmozditsa és megszilarditsa a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos hatalyos unios és nemzetkdzi vivmanyok maradéktalan érvényesiilését,
anodkre, a békére és a biztonsagra vonatkozod unios stratégiai megkozelitést, a ndk és lanyok emberi
jogainak maradéktalan érvényesitését, valamint a ndk €s lanyok tarsadalmi szerepvallalasat. Ehhez
erds politikai akaratra, vezetdi irdanymutatasra €s a nemek kozotti egyenldségnek a legmagasabb
szinten prioritasként torténd kezelésére van sziikség, tobbek kozott a szabalyokon alapuléd globalis
rend fenntartdsaval Osszefiiggésben, amelynek alapelve a multilateralizmus, és amelynek
kozéppontjaban az ENSZ 4ll.

Nem fogadhat6 el semmilyen visszalépés az elmult 30 évben elért eredményektdl. A Bizottsag
hatarozottan ellenezni fogja a meglévé nemzetkozi kotelezettségvallalasok és normék alddséasara
iranyulo fellépéseket és javaslatokat, és arra fog torekedni, hogy lehetdség szerint tovabb erdsitse
e kotelezettségvallaldsokat és normakat.

A KOVETENDO UT: EGYUTTMUKODES ES INTEZMENYI IGENYEK

Az ltemterv sikere valamennyi érintett szerepld elkotelezettségétol €s hozzajarulasatol fiigg. A
Bizottsag az 6sszes érdekelt felet — kiilondsen az Eurdpai Parlamentet és az Eurdpai Unid Tanacsat,
a szocialis partnereket, a civil tarsadalmi szereploket és a tobbi érintett szervezetet — arra kéri,
hogy 2025 folyaman tdmogassak a ndk jogairdl sz610, e kdzleményhez csatolt nyilatkozatot.

A Bizottsag felhivja tovabba valamennyi érdekelt felet arra, hogy véllaljanak aktiv szerepet az
itemtervben meghatarozott célkitlizések megvaldsitasaban. Ezek a célkitlizések lesznek iranyaddk
a 2025 utani idészakra sz0l6 ) nemi esélyegyenldségi stratégia kidolgozasakor.

Az iitemterv hatékonysagahoz a nemek kozotti egyenldséget eldmozdité megerdsitett intézményi
mechanizmusokra és stratégiakra van sziikség. A Bizottsagon beliil ez magaban foglalja az
esélyegyenldségi munkacsoport munkdjat, amely a Bizottsag valamennyi szervezeti egységénél
mikodo esélyegyenldségi koordinatorok halozatanak kozremiikddésével az Osszes szakpolitikai
teriileten elémozditja az egyenloség —koztik a nemek kozotti egyenloség — altalanos
érvényesitését. A Bizottsag tovabbra is jo példaval jar elol: torekszik a nemek paritasara a vezetdi
pozicidkban, a mindségi jogalkotési keretben a hatasvizsgalatok ¢€s értékelések soran folytatja a
nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatds azonositdsara és értékelésére iranyuld munkét,
tovabba sajat kdzbeszerzéseiben is elémozditja a nemek kozotti egyenldséget.

Az unids koltségvetés tovabbra is tamogatni fogja a nemek kozotti egyenldséget. Az Unid
koltségvetési rendelete (4tdolgozas)® eldirja, hogy az unids koltségvetésbdl finanszirozott
valamennyi programot ¢és tevékenységet —amennyiben ez a relevans agazatspecifikus
szabalyokkal Osszhangban lehetséges és helyénvalo — a nemek kozotti egyenldség elvének
figyelembevételével €s a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére szolgaldo megfeleld
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modszertannal Osszhangban kell végrehajtani. Emellett a mutatokkal kapcsolatban gytijtott
adatokat adott esetben nemek szerinti bontasban kell megadni.

Az ezen ltemtervben meghatarozott torekvések teljes korti megvalositasa talmutat az EU
hataskorén, ezért e megvalositdsnak a nemzeti szintli intézkedésekre kell tdmaszkodnia. Ez csak
akkor torténhet meg, ha kiépiilnek azok a megfeleld struktarak, amelyek elegendd eréforrassal
rendelkeznek a feladataik ellatasahoz.

Az iitemterv sikeréhez emellett fokozottan egylitt kell miikodni a tagallamokkal — példaul az
europai szemeszter (az EU gazdasag- ¢és foglalkoztataspolitikai koordindcios folyamata)
keretében — és az Gsszes érintett szereplovel, és szorosabb partnerséget kell kialakitani veliik.

A Bizottsag felkéri tovabba a tobbi unids intézményt, a tagallamokat és az érdekelt feleket, koztiik
a szocialis partnereket és a civil tarsadalmat, hogy az unids, nemzetkdzi, nemzeti, regionalis €s
agazati politikdk jovobeni kidolgozéasa soran vegyék figyelembe az e kdzlemény mellékletében
ismertetett litemtervet.
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