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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dévody navrhu

Pravo na rovnaku odmenu pre zeny a muzov za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
je jednou zo zakladnych zasad EU zakotvenych v Rimskej zmluve. PoZiadavka zabezpegit
rovnaki odmenu je stanovena v smernici 2006/54/ES (d’alej len ,,prepracovana smernica®)!,
ktora bola vroku 2014 doplnend odporti¢anim Komisie o transparentnosti odmenovania
(dalej len ,,odporticanie z roku 2014)2. Napriek tomuto pravnemu ramcu u¢inné vykonavanie
a presadzovanie tejto zasady v praxi zostiva v EU aj nadalej vyzvou. Nedostatotna
transparentnost odmefiovania bola identifikovana ako jedna z hlavnych prekazok.’ Rozdiel
v odmefiovani zien a muzov* v EU zostava priblizne na urovni 14 %. Rozdiel v odmefiovani
ma dlhodoby vplyv na kvalitu zivota zien, ich zvySené riziko chudoby a na pretrvavajuci
rozdiel v vyske dochodkov Zien a muZov, ktory v EU predstavuje 33 %°. Pandémia COVID-
19 ajej hospodarske a socidlne dosledky spdsobuji, Ze rieSenie tohto problému je eSte
naliehavejsie vzhladom na to, Ze kriza zasiahla pracujlice Zeny zvl4st’ silno®.

Eurdpsky parlament opakovane vyzval, aby sa na trovni EU prijali d’al§ie opatrenia na
zlepSenie uplatiiovania ustanoveni o rovnakej odmene. Rada vyzvala ¢lenské Staty, ako aj
Komisiu, aby prijali opatrenia. V juni 2019 Rada poziadala Komisiu, aby vypracovala
konkrétne opatrenia na zleps$enie transparentnosti odmefovania.’

V 20 zésadach Eurdpskeho piliera socidlnych prav je zahrnutd rovnost pohlavi a pravo na
rovnaki odmenu®. Komisia vo svojom akénom plane na roky 2017 — 2019, ktory sa tyka
rieSenia rozdielu v odmetiovani Zien a muzov®, posudila potrebu d’al§ich pravnych opatreni na
zlepSenie presadzovania zdsady rovnakej odmeny, ako aj moznosti na zlepSenie
transparentnosti odmeniovania. Predsednicka Ursula von der Leyenova vo svojich politickych

! Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zdsady rovnosti

prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania

(U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23). V ramci tejto smernice sa skonsolidovali existujiice smernice o rodovej
rovnosti v oblasti zamestnanosti a zapracovala sa judikatira Sudneho dvora Europskej tnie, t. j. smernica
75/117/EHS o rovnakej odmene, smernica 86/378/EHS (zmenena smernicou 96/97/ES) o rovnakom
zaobchadzani v zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpeéenia, smernica 76/207/EHS (zmenena
smernicou 2002/73/ES) o rovnakom zaobchadzani s muzmi a zenami, smernica 97/80/ES (zmenena smernicou
98/52/ES) o dokaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia.

2 Odportcanie Komisie zo 7. marca 2014 tykajice sa posilnenia zasady rovnakej odmeny pre zeny
a muZov prostrednictvom transparentnosti (2014/124/EU) (U. v. EU L 69, 8.3.2014, s. 112).

3 Pozri aj spravy Komisie o hodnoteniach (SWD(2020) 50) a vykonavani (COM(2013) 861 final).

4 Prostrednictvom ukazovatel'a rozdielu v odmenovani Zien a muzov sa meria rozdiel medzi priemernym
hrubym hodinovym zarobkom platenych muzskych zamestnancov a zamestnankyn vyjadreny ako percentualny
podiel priemerného hrubého hodinového zarobku platenych muzskych zamestnancov, Eurostat, sdg_05_20.

5 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1.

6 https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-
has-covid-19-rolled-back-recent-gains

7 Zavery Rady EPSCO, jun 2019 (dokument 10349/19).

8 Pilier socidlnych prdv je zamerany na poskytnutie novych a ucinnejSich prav obcanom, priCom sa
vychadza z 20 zasad. Viac informacii mozno najst’ tu: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-
economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk.

o COM(2017) 678 final, pozri aj suvisiacu spravu o vykonavani [COM(2020) 101 final].

SK


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/swd-2020-50_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=COM:2013:0861:FIN
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/SDG_05_20
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/com-2020-101_en.pdf

SK

usmerneniach'® oznamila, 7e Komisia predlozi nové =ziviizné opatrenia v oblasti
transparentnosti odmeniovania. Tento zavdzok bol opédtovne potvrdeny v stratégii EU pre
rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025,

Této iniciativa nasleduje po tom, ako Komisia vypracovala spitné hodnotenie'? prislusnych
pravnych ustanoveni (d’alej len ,,hodnotenie z roku 2020%), ako aj niekol’ko d’alSich sprav,
ktoré sa tykaji tejto oblasti'>. V uvedenych posudeniach sa dospelo k zaveru, Ze pravo na
rovnaki odmenu sa v praxi primerane nevykonava ani nepresadzuje aZe v mnohych
¢lenskych Statoch je transparentnost’ odmenovania nedostato¢na.

Ciele navrhu

Ciel'om tejto iniciativy je rieSit’ pretrvavajuce nedostatocné presadzovanie zakladného prava
na rovnaki odmenu a zabezpedit' dodrziavanie tohto prava v celej EU prostrednictvom
stanovenia noriem Vv oblasti transparentnosti odmenovania s cielom posilnit’ postavenie
pracovnikov, aby si uplatiiovali pravo na rovnaku odmenu.

Navrhovanou smernicou sa tieto ciele dosahuju prostrednictvom:

— zavedenia transparentnosti odmefnovania v ramci organizaciti,

—  ulahcenia uplatiovania kliCovych pojmov tykajucich sa rovnakej odmeny
vratane pojmov ,,odmena“ a ,,praca rovnakej hodnoty* a

—  posilnenia mechanizmov presadzovania.

Transparentnost odmenovania umoziiuje pracovnikom odhalovat’ a dokazovat moznu
diskriminaciu z dévodu pohlavia. Takisto poukazuje na rodové vychylenie v systémoch
odmenovania a klasifikdcii pracovnych miest, vramci ktorych sa praca Zien a muZov
neohodnocuje rovnako arodovo neutralne, pripadne sa neohodnocuju urité zrucnosti
potrebné na vykon povolania, ktoré sa va¢sinou prisudzuju zenam. Ked'Ze tieto predsudky su
Casto podvedomé, transparentnost odmeniovania moéze pomdct zvysSit informovanost’
zamestnavatel'ov o tomto probléme apomdct im identifikovat’ diskriminacné rozdiely
v odmenovani muzov a Zien, ktoré nemozno vysvetlit opodstatnenymi subjektivnymi
faktormi, pricom su casto neumyselné. Preto je transparentnost odmenovania klai¢ovym
nastrojom na rozptylenie pochybnosti, ktoré sa tykaji otdzky rovnake; odmeny pre muzov
a Zeny, a na podporu odstraniovania rodového vychylenia v postupoch odmenovania. Takisto
moZe podporit zmenu postojov k odmenovaniu Zien prostrednictvom zvySovania
informovanosti a prehlbovania diskusie o pri¢inach Strukturalnych rozdielov v odmenovani
zien a muzov. Nad ramec jednoduchého dodrZiavania zésady rovnakej odmeny moéze takisto
predstavovat’ stimul na vSeobecnejSie prehodnotenie politik v oblasti rodovej rovnosti na
urovni podnikov a podporit uzSiu spolupracu medzi zamestnavatelmi a zastupcami
zamestnancov.

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_sk.pdf.
i COM(2020) 152 final.

12 SWD(2020) 50.

13 Spréava o uplatiiovani smernice 2006/54/ES [SWD(2013) 512 final]; sprievodné posudenie vplyvu
k odporticaniu o transparentnosti odmenovania [SWD(2014) 59 final]; sprava o vykonavani odporucania
Komisie tykajiceho sa posilnenia zasady rovnakej odmeny pre Zeny a muzov prostrednictvom transparentnosti
[COM(2017) 671 final].
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. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Vychadzajuc z prepracovanej smernice a odporicania zroku 2014 vtomto navrhu sa
zavadzaju nové podrobnejsie pravidla na zabezpecenie dodrziavania zdsady rovnakej odmeny
pre zeny a muzov za rovnakua pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Eurdpsky pilier socialnych prav ajeho 20 zasad slizia EU ako kompas na budovanie
spravodlivejSej Eurépy ana podporu lepSich Zzivotnych a pracovnych podmienok pre
vsetkych. Komisia 3. marca 2021 predlozila ambiciozny akény plén na zabezpecenie jeho
vykonavania v ramci celej EU.

Tato navrhovana smernica je sucastou rozsiahlejSieho balika opatreni a iniciativ, ktoré riesia
zékladné priciny rozdielov v odmenovani Zien a muzov a otdzku posilnenia postavenia zien.
Diskriminécia v odmenovani a predsudky v mzdovych struktirach st len jednou z hlavnych
pricin tohto rozdielu v odmetiovani zien a muzov, ktory predstavuje 14 %, priCom medzi iné
pri¢iny a faktory patri horizontdlna a vertikdlna segregidcia na trhu prace, praca na plny
uviazok verzus praca na cCiastocny uviazok, ako aj obmedzenia suvisiace s neplatenou
starostlivostou. Aj bez tychto pricin a faktorov stale existuje takzvany ,,nevysvetleny* rozdiel
v odmeniovani zien a muzov, ktory predstavuje dve tretiny rozdielov v odmenovani Zien
amuzov v ¢lenskych §tatoch EU aktorého vyrieSenie ma tato iniciativa za ciel. Je tieZ
dolezit¢ poznamenat’, Ze pracovna histéria vratane rozdielov v odmenovani zZien a muzov
spolu s koncepciou dochodkového systému ovplyviuje rozdiel v dochodkoch zien a muzov.

Tato iniciativa je sucastou viacrozmerného pristupu zahfiiajuceho, okrem iného, smernicu
o rovnovidhe medzi pracovnym a stikromnym Zivotom'¢, odvetvové iniciativy na boj proti
stereotypom ana zlepSenie rodovej rovnovéhy, ako aj navrhovani smernica o zlepSeni
rodovej vyvazenosti vo vrcholovych organoch velkych spolo¢nosti kotovanych na burze
vEU".

Navrhovana smernica je plne v stlade so zavizkom EU voéi agende OSN 2030 a prispieva
k plneniu cielov OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja, najmé ciel'a €. 5 tykajuceho sa
dosiahnutia rodovej rovnosti a posilnenia postavenia vietkych Zien a dievcat'®.

. Stilad s ostatnymi politikami Unie

Tento navrh je vsulade s iniciativou zameranou na to, aby podniky vo vicSej miere
zverejiovali prislu$né nefinanéné informécie'”. Navrh je podporovany iniciativou v oblasti
miniméalnych miezd v EU'® anadchadzajucou iniciativou v oblasti udrZatelnej spravy
a riadenia spolo¢nosti'®, a zaroveii je v sulade s tymito iniciativami.

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z20.juna 2019 o rovnovihe medzi

pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0s6b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica
Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79).

15 https://eur-lex.europa.euw/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52012PC0614.

16 https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals _sk.

17 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12129-Revision-of-Non-
Financial-reporting-directive.

18 COM(2020) 682 final.

19 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-

governance.
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2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Navrhovana smernica je zaloZend na ¢lanku 157 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
(dalej len ,,ZFEU%), v ktorom sa stanovuje, ze EU prijme opatrenia na zabezpelenie
uplatiiovania zésady ,,rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami
v otazkach zamestnania a povolania, vratane zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty*.

Clanok 157 ods. 3 ZFEU je pravnym zakladom prepracovanej smernice a odportéania z roku
2014. Preto sluzi aj ako pravny zéklad zavdznych opatreni v oblasti transparentnosti
odmenovania v ramci tejto iniciativy, ktoré podporuju vykonavanie a lepSie presadzovanie
zasady rovnakej odmeny podl'a ¢lanku 157 ZFEU a prepracovanej smernice.

o Subsidiarita

Vykonavanie zasady rovnakej odmeny bolo na arovni EU stanovené uZ v Zmluve o zaloZeni
Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva z roku 1957 (€lanok 119 Zmluvy o EHS, neskor
&lanok 141 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spoloGenstva a v stiéasnosti ¢lanok 157 ZFEU), &o
poukazuje na to, Ze tato zasada ma postavenie zakladnej hodnoty EU. Na zaciatku zasada
mala hlavne hospodarsku funkciu, pretoze jej cielom bolo branit’ naruseniam hospodarske;j
sttaze. V roku 1976 vSak Sudny dvor Eurdpskej tnie uznal socialny ciel’ ¢lanku 119 Zmluvy
o zalozeni EHS ajeho horizontalny priamy ucinok.”® Neskoér Sudny dvor dodal, Ze
,hospodarsky ciel’ ¢lanku 119 Zmluvy, konkrétne odstranenie naruSeni hospodarskej sutaze
medzi podnikmi usadenymi v roznych ¢lenskych statoch, je sekundarny popri socidlnom cieli

uvedeného ustanovenia, ktorym sa vyjadruje zakladné udské pravo*.?!

Ako sa preukazuje aj v hodnoteni z roku 2020, nie je pravdepodobné, ze porovnatelné tusilie
v ramci celej EU, pokial ide o podporu rovnakej odmeny, sa dosiahne bez iniciativy na trovni
EU. Je potrebny koordinovany pristup; bez neho je ohrozené dosiahnutie rovnosti
odmefiovania Zien a muZzov na vnutrostatnej urovni podl'a ¢lanku 157 ods. 1 ZFEU.

V dosledku skutocnosti, Ze vnutroStatne opatrenia v oblasti transparentnosti odmenovania st
nejednotné a nedostatocné, sa zvySuje riziko nartSania hospodarskej sutaze v dosledku
roznych urovni socidlnych noriem. Hrozi riziko, Ze podniky budu sutazit' za nerovnakych
podmienok, &o by staovalo fungovanie vnétorného trhu. Opatrenia na trovni EU su
potrebné, aby sa zabezpetila podobna tiroveii ochrany pracovnikov v ramci celej EU a aby sa
vytvorili rovnaké podmienky pre hospodarske subjekty na vnitornom trhu.

Navrhovana smernica je zaloZena na minimalnej harmonizacii systémov cClenskych Statov,
priCom im umoziuje stanovit’ vyssie Standardy, ak sa tak rozhodnd. V smernici sa ¢lenskym
Statom vyslovne umoziuje poverit vykonavanim socidlnych partnerov za predpokladu, Ze
dokazu vzdy zarucit’ dosiahnutie pozadovanych vysledkov, ktoré sa vyzaduju v tejto smernici.
Na zaklade tohto kombinovaného pristupu, v ramci ktoré¢ho sa umoziluje vykonavanie suboru
hmotnych prav a povinnosti stanovenych v tejto smernici prostrednictvom kolektivnej

20 Vec 43/75, Gabrielle Defrenne/Société anonyme belge de navigation aérienne Sabena (Defrenne II);

vec 43/75, ECLI:EU:C:1976:56, body 8 — 10.
21 Vec C-50/96, Deutsche Telekom AG/Lilli Schréder, ECLI:EU:C:2000:72, bod 57.
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zmluvy, sa reSpektuju rézne charakteristiky vnutroStatnych systémov socidlneho dialogu
a kolektivneho vyjednavania, ako aj nezavislost’ socidlnych partnerov.

. Proporcionalita

V ¢lanku 5 ods. 4 Zmluvy o Eurdpskej Unii sa stanovuje, ze ,,[pJodl'a zasady proporcionality
neprekracuje obsah a forma ¢innosti Unie ramec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie cielov
zmlav*.

Prostrednictvom odporucania zroku 2014 sa nepodarilo dosiahnut ciel’ efektivnejSicho
vykonévania zasady rovnakej odmeny prostrednictvom transparentnosti odmenovania; bolo to
spdsobené jeho nezaviaznou povahou a vyslednym obmedzenym vykondvanim clenskymi
Statmi.??> Prepracovana smernica by preto mala byt doplnend a podporena prostrednictvom
navrhovanej smernice. Prijatie zdvdznych pravnych opatreni je primeranou reakciou na to, ze
je zjavne potrebné prijat’ praktické opatrenia na zachovanie zdsady rovnakej odmeny, pricom
neprekracuje ramec toho, o je nevyhnutné na dosiahnutie tohto ciel’a.

Zasada proporcionality je v plnej miere dodrZand, pretoze opatrenia v oblasti transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania si navrhnuté tak, aby sa dosiahol ciel’ posilnenia
uplatiiovania zasady rovnakej odmeny pre Zeny a muzov. Na jednej strane sa v ndvrhu
zabezpecuje, ze pracovnici maju pravo na informécie, na zaklade ktorych mézu odhalit
rodovll diskrimindciu v odmetiovani a branit’ svoje pravo na rovnakl odmenu, a na druhej
strane sa v ndvrhu zohladiiuji mozné ndklady a zatazenia pre zamestnavatelov najmi
v pripade mikropodnikov, malych a strednych podnikov.

Ako sa uvadza v pripojenom posudeni vplyvu, ofakava sa, Ze suvisiace ndklady budu
pomerne nizke?>. St opodstatnené so zretelom na vzniknuté dlhodobejsie prinosy: hlavnym
prinosom je uplna ochrana zakladnej hodnoty EU. Okrem toho prispieva k §ir§im socidlnym
ambiciam EU, ako sa stanovuje v Eurépskom pilieri socialnych prav. Daliie prinosy moézu
byt vysledkom vyS$Sej istoty zamestnania, udrZania pracovnej sily a zlepSenia produktivity
pracovnikov a podnikov. Bude mat’ teda pozitivny vplyv na ziskovost’ podnikov a fungovanie
vnutorného trhu.

V navrhu sa ¢lenskym Statom ponechdva moznost' zachovat alebo stanovit priaznivejSie
normy pre pracovnikov prostrednictvom proaktivnejSieho poskytovania a vykazovania
informécii o odmeniovani. V navrhu sa prihliada na rozmanitost’” modelov trhu prace v ramci
EU a umoziiuje sa ¢lenskym §tatom poverit’ socialnych partnerov vykonavanim smernice.

So zretel'om na uvedené, ked’Ze ciel’ tykajici sa zlepSenia transparentnosti odmenovania, nie
je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni Clenskych §tatov, ale z dovodu, ze je potrebné

2 SWD(2020) 50.

3 Odhadované néklady uvedené v posudeni vplyvu v stvislosti s prava jednotlivcov na informacie
predstavovali 20 EUR na jednu Ziadost’ (celkové nédklady pre jednu spolocnost’ teda zavisia od poctu ziadosti),
zatial' ¢o celkové naklady na podavanie sprav o odmeiiovani zo strany zamestnavatel'a by sa pohybovali od
minimalne 379 — 508 EUR az po maximalne 721 — 890 EUR na jedného zamestnavatel'a v zavislosti od jeho
velkosti. V zavislosti od skutoénych rozdielov v odmenovani, ktoré si vyzaduju spolocné posudenie
odmenovania, sa priemerné naklady pre jedného zamestnavatel'a na vykonanie takéhoto posudenia odhadli na
minimalne 1 180 — 1 724 EUR a maximalne 1 911 EUR — 2 266 EUR. Pozri SWD(2021) 41, s. 74.
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stanovit’ spolo¢né minimalne poziadavky, ho mozno lepsie dosiahnut’ na urovni EU, mbze EU
prijat’ opatrenia v sulade so zdsadami subsidiarity a proporcionality (podla ¢lanku 5 ods. 3
a ¢lanku 5 ods. 4 ZFEU).

. Vyber nastroja

Pravny néstroj vo forme smernice stanovujicej ramec na posilnenie uplatnovania zasady
rovnakej odmeny prostrednictvom transparentnosti odmeiiovania a posilnenych mechanizmov
presadzovania sa povazuje za vhodny néstroj. Umoznuje posilnenie existujucich ustanovent,
pricom ponechava na uvahe clenskych Statov, aby rozhodli, ako vykonat nové prava
a povinnosti s prihliadnutim na vnutrostatne stvislosti. Tento pristup je v sulade s pristupom
prijatym so zretelom na d’aliie otazky v prave EU v oblasti zamestnanosti a diskriminacie.?*

Bolo rozhodnuté, ze nie je vhodné zmenit alebo nahradit’ prepracovani smernicu z dévodu jej
SirSiecho rozsahu poOsobnosti, pokiall ide o boj proti rodovej diskriminacii v zamestnani
a povolani; samostatna kapitola o transparentnosti odmefiovania a o suvisiacich ustanoveniach
tykajucich sa presadzovania by nebola v sulade s existujicou Struktiirou uvedenej smernice
a bola by neimerna so zretel'om na ustanovenia prepracovanej smernice, ktorymi sa upravuju
ostatné aspekty rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi vo veciach zamestnanosti
a povolania.

3. VYSLEDKY  HODNOTENI  EX  POST, KONZULTACIi SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

V hodnoteni z roku 2020, v ktorom sa posudzuje pravny ramec tykajuci sa rovnakej odmeny,
predovsetkym prislusnych Casti prepracovanej smernice a odporicania z roku 2014, sa uvadza
zaver, ze vSetky zainteresované strany povazujui prepracovanu smernicu za vhodnu a ze sulad
v &lenskych §tatoch a jednotlivych odvetviach je stredny az vysoky. Uinné vykonavanie
zéasady rovnakej odmeny a presadzovanie tejto zasady v praxi vSak zostava aj nad’alej vyzvou.
Tento proces by mohol byt G¢innejsi, keby sa prdvne pojmy ,,odmeny* a ,,prdce rovnakej
hodnoty* objasnili na zdklade judikatiry Stidneho dvora Europskej unie. Tieto pojmy nie st
jednotne vymedzené v jednotlivych vnutroStatnych pravnych predpisoch a pretrvava neistota,
pokial’ ide o interpreticiu a uplatiiovanie. Existencia jasnych kritérii v ramci celej EU by
prispela k G¢innému uplatiiovaniu zdsady rovnakej odmeny.

Co sa tyka uc¢innosti, v ramci hodnotenia zroku 2020 sa nenasli dokazy o tom, Ze by
s vykondvanim prepracovanej smernice a odporucania zroku 2014 bolo spojené znacné
administrativne zatazenie. S opatreniami v oblasti transparentnosti odmenovania, ktoré boli
navrhnuté v odporucani z roku 2014, sa spajaji len obmedzené néklady pre zamestnavatela.
Nehmotné naklady by mohli vzniknit' v désledku moznej nespokojnosti (a teda aj nizsej
produktivity) pracovnikov, ktori sa dozvedeli o vel'kych mzdovych rozdieloch medzi muzmi

H Napriklad smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. méaja 2014 o presadzovani

smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU)
¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informacného systému o vnatornom trhu
(U.v.EUL 159, 28.5.2014, s. 1) a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014
o opatreniach na ulahcenie vykonu prav udelenych pracovnikom v suvislosti so slobodou pohybu pracovnikov
(U.v.EUL 128, 30.4.2014, s. 8).
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a zenami, hoci dané opatrenia mo6zu mat’ aj pozitivny ucinok na pracovné uspokojenie
a zapojenie pracovnikov, ¢im sa zvySuje atraktivnost zamestnavatela. V dosledku
nedostatocnej transparentnosti odmenovania sa zhorSovala schopnost’ jednotlivcov
identifikovat’ a napadat’ rodovu diskrimindciu v odmenovani. Navyse pracovnici, ktori podali
staznost’ na diskrimindciu v odmenovani, c¢elili viacerym prekdzkam braniacim pristupu
k spravodlivosti a vystavili sa riziku stigmatizacie a odvetnych opatreni od zamestnavatel’a.

V hodnoteni z roku 2020 sa potvrdilo, Ze prepracovand smernica ma jednoznacnt pridanu
hodnotu EU, pretozZe na jej zaklade boli prijaté opatrenia na podporu zasady rovnakej odmeny
v ¢lenskych $tatoch, ktoré by inak neboli prijaté. Pridana hodnota EU viak bola obmedzena
nedostatoénym a rozdielnym vykonévanim smernice, ako aj z dovodu nejasnosti (najmé na
suidoch amedzi zamestnavatelmi a pracovnikmi) pravnych pojmov, ktoré su klItacové
z hl'adiska vykonavania opatreni tykajucich sa rovnakej odmeny.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami
a) Poradny vybor pre rovnost’ prileZitosti pre Zeny a muzov>’

Poradny vybor v stanovisku prijatom v decembri 20177 ozna¢il vi¢siu transparentnost miezd
za prvy krok v rdmci zabezpecenia uplatiiovania zésady rovnakej odmeny. Vybor zdoraznil,
ze transparentnost’ je nedostatocna na troch trovniach:

—  podniky malokedy uverejiiuju platové tarify a kritérid stanovovania miezd
zostavaju nejasné,

— neexistuje ziadny jednoznacny pravny prostriedok na presadzovanie
transparentnosti odmenovania a

— monitorovanie uplatiiovania vnitroStatnych opatreni je netiplné.

Vybor vyzval na prijatie opatreni na zlepSenie transparentnosti odmenovania prostrednictvom
stanovenia individudlneho prava, na zaklade ktorého bude mozné pozadovat a ziskavat
informacie o individualnej, ako aj sthrnnej Grovni odmenovania, aby sa zabranilo vytvéaraniu
nepriaznivych podmienok na pracovisku. Toto pravo by sa mohlo udelit aj miestnym
odborovym zastupcom alebo inym zastupcom pracovnikov.

b) Verejné konzultacie a cielené prieskumy

Verejna konzultacia?” sa uskuto¢nila od 11.januara do 5. aprila 2019 scielom ziskat
informacie, ndzory a sktsenosti, pokial' ide o problémy, ktoré su sposobené¢ chybami
a nedostatkami vnutroStatnych opatreni v oblasti transparentnosti odmenovania, ako aj
opatreni EU v tejto oblasti. Zamerom konzultacie bolo aj ziskat’ dokazy o tom, v akej miere
odporucanie z roku 2014 pomohlo posilnit’ vykonavanie zasady rovnakej odmeny, ktora je
zakotvena v ¢lanku 157 ZFEU a v prepracovanej smernici. Napokon respondenti odpovedali

2 Poradny vybor bol zriadeny na zéklade rozhodnutia Komisie 2008/590/ES o zriadeni Poradného vyboru

pre rovnost’ prilezitosti pre Zeny a muzov. Vybor pomaha Komisii pri formulovani a vykonavani ¢innosti EU
zameranych na podporu rovnosti prilezitosti pre zeny a muzov. Takisto podporuje prebichajiice vymeny

prislusnych sktisenosti, politik a postupov medzi ¢lenskymi Statmi a r6znymi zainteresovanymi stranami.
26
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https://ec.curopa.cu/info/sites/info/files/adopted_opinion_gpg.pdf.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1 839-Evaluation-of-the-
provisions-in-the-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-on-equal-pay-/public-consultation.
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na vyhladové otazky o prislusnych aspektoch iniciativy v oblasti transparentnosti vratane
toho, Ci je potrebné prijat’ d’alSie opatrenia na urovni EU zamerané na rieSenie rodovej
diskriminacie v odmefiovani.?®

V odpovediach v ramci nasledujticej verejnej konzulticie (od 5. marca do 28. maja 2020)
vnutroStatne organy, odborové zvdzy, organizacie zamestndvatelov, zaujmové zdruzenia,
mimovladne organizacie a sukromné osoby poskytli svoje ndzory na rodova diskriminaciu
v odmenovani, transparentnost odmenovania a vyzvy suvisiace s presadzovanim prava na
rovnakil odmenu za rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.?’

Komisia zorganizovala tri cielené¢ prieskumy clenskych Statov, socidlnych partnerov
a zamestnavatel'ov.’

. Posudenie vplyvu
V sprave o posudeni vplyvu, ktora je pripojena k tomuto navrhu’!:

— opisuju sa problémy vznikajice v dosledku vykonavania sucasného pravneho
ramca a jeho presadzovania,

— stanovuju sa politické moznosti na rieSenie tychto problémov a
—  posudzuje sa socidlny a hospodarsky vplyv politickych moznosti.

Politické moznosti zahfflaji vytvadranie transparentnosti na urovni individudlnych
pracovnikov, vytvaranie transparentnosti na urovni zamestnavatel'ov a ul'ahcenie vykonéavania
a presadzovania existujuceho pravneho ramca. V rdmci moznosti sa poskytuju diferencované
scenare v rozsahu od maximalnej intervencie (so zretelom na pokrytie pracovnej sily
a organizacii) aZ po minimalnu intervenciu (s cielom dosiahnut’ rovnovahu medzi zakladnym
pravom pracovnikov na rovnaki odmenu amoznym zatazenim andkladmi pre
zamestnavatel'ov v dosledku planovanych opatreni).

V postdeni vplyvu sa dospelo kzéveru, Ze navrhovana kombindcia opatreni je
najprimeranejSia a najsudrznejsia so zretelom na vSeobecné a Specifické ciele tejto iniciativy.

Osobitné vnutrostatne vplyvy budu zavisiet od viacerych faktorov vratane rozsahu
potrebnych legislativnych uprav a SirSieho socidlno-ekonomického kontextu. Celkovo mozno
oCakéavat’ prinosy vo forme zvySenia informovanosti medzi zamestnavateI'mi, pokial ide
o posilnenie postavenia pracovnikov prostrednictvom lepSieho presadzovania ich prava na
rovnaki odmenu za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, obmedzenie rodového
vychylenia v Struktrach odmenovania, rieSenie systémového podhodnotenia prace Zzien
a v kone¢nom dosledku znizenie podielu rozdielu v odmenovani Zien a muZov, ktory moze
byt sposobeny diskrimindciou v odmeiniovani. MoZzno ocfakavat aj ucinky na
makroekonomickej urovni, hoci ich nemozZzno presne odhadnut, pretoze nie su k dispozicii
presné Udaje o rozsahu diskrimindcie v odmenovani (ateda ani o jej prispevku k rozdielu
v odmeniovani zien a muzov). Posilnenie rovnosti odmenovania by mohlo viest’ k zvySeniu
celkovych hrubych prijmov na trovni EU a k obmedzeniu nerovnosti trhovych prijmov vo

28
29
30

Zhrnutie odpovedi je uvedené v prilohe 2 k sprave o hodnoteni z roku 2020.

Zhrnutie odpovedi je uvedené v prilohe 2 k sprave o posudeni vplyvu, ktord je pripojena k tomuto navrhu.
Zhrnutie odpovedi je uvedené v prilohe 2 k sprave o posudeni vplyvu, ktord je pripojena k tomuto navrhu.
3 SWD(2021) 41.
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vsetkych c¢lenskych Statoch. NavySe sa oCakédva, Ze sa znizi miera ,,rizika chudoby*, priCom
riziko chudoby by malo byt mensie najmé so zretelom na domacnosti osamelych rodicov
(zeny tvoria 85 % tychto domacnosti). Celkovo by tato iniciativa mohla viest k zvySeniu
prijmov verejnych financii z priamych dani a socidlnych prispevkov a k rastu agregéatneho
dopytu v dosledku zvysenia celkovych hrubych prijmov.

Odstranenie rodového vychylenia z postupov stanovovania odmien uplatiiovanych
zamestnavatemi bude mat pozitivny ucinok na pracovné uspokojenie a angazovanost
pracovnikov, ¢o su dolezité faktory v kontexte vyvoja po krize. Moze to byt prinosné aj pre
zamestnavatel'ov prostrednictvom l'ahSieho udrzania kvalitnych zamestnancov, zlepSenia
dobrej povesti a nasledného mozného zvySenia ziskov. Posilnené opatrenia na presadzovanie
zlepsia pristup k spravodlivosti a presadzovanie prav udelenych v zmysle prava EU.
Prostrednictvom jasnejSich pravidiel sa podpori porozumenie prdvnemu ramcu, zlepsi sa
informovanost’ o tomto ramci a posilni sa jednotnost’ jeho uplatiiovania.

Navrh postudenia vplyvu bol schvéleny vyborom pre kontrolu reguldcie 27. janudra 2021.
Stanoviska vyboru, zaveretné posudenie vplyvu a jeho zhrnutie sa uverejiiuji spolu s tymto
navrhom.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednodusSenie

Komisia hl'adala spdsoby na zjednoduSenie a znizenie zat'aze, najméd v pripade menSich
podnikov. Opatrenia stanovené vtomto navrhu, ktoré su zalozené na vnutroStatnych
postupoch v EU, ako aj v d’alsich krajinach, st navrhnuté tak, aby sa posilnilo pravo na
rovnaku odmenu pri si¢asnom obmedzeni moznych nakladov a zatazi s prihliadnutim na
tazk hospodarsku situaciu v EU v dosledku pandémie ochorenia COVID-19. V navrhu sa
teda zohladiiuje zasada proporcionality. PredovSetkym vzhl'adom na potencidlne usilie
potrebné na zhromazd’ovanie a vykazovanie informécii o odmeniovani sa povinnost
podavania sprav uplatiiuje len na zamestnavatelov s najmenej 250 pracovnikmi. Spolo¢né
posudenie odmenovania sa bude uplatiiovat’ len na tych zamestnavatel'ov, v pripade ktorych
po vydani vyrocnej spravy existuje zavazny dévod domnievat sa, ze v ich pripade modze
dochadzat’ k nerovnosti v odmefiovani muzov a Zien. Z analyzy vyplyva, Ze s opatreniami
navrhovanymi v tejto smernici sa spajaju pomerne malé néklady, a neboli predlozené Ziadne
dokazy o tom, Ze existuji finanéne menej naro¢né sposoby na dosiahnutie rovnakych ciel'ov
s rovnakou uc¢innost’ou.

. Zakladné prava

Ciele tohto navrhu st vsulade sChartou zdkladnych prav Europskej tunie, najmi
s ¢lankom 23, v ktorom sa stanovuje, Ze ,,[rJovnost medzi Zenami a muzmi musi byt
zabezpecend vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania, prace a odmenovania®,
a ¢lankom 31, v ktorom sa stanovuje, ze ,[k]Jazdy pracovnik mé4 pravo na pracovné
podmienky, ktoré zohl'adiiuju jeho zdravie, bezpecnost’ a dostojnost™.

Navyse v ¢lanku 27 charty je stanovené, ze ,,[p]racovnikom alebo ich zastupcom sa zarucuje
na zodpovedajucich urovniach pravo na informacie a konzulticie v primeranom case
v pripadoch aza podmienok ustanovenych pravom Unie a vnatro§tatnymi pravnymi
predpismi a praxou®.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Navrh si nevyzaduje Ziadne d’alSie zdroje z rozpoétu EU.
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5. DALSIE PRVKY
. Sposob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Clenské Staty musia transponovat’ tito smernicu do dvoch rokov od jej prijatia, a zaroven
musia oznamit’ svoje transpozi¢né opatrenia Komisii. V sulade s ¢lankom 30 smernice mozu
poverit’ socidlnych partnerov, aby zabezpecili transpoziciu prostrednictvom kolektivnych
zmluv.

S cielom posudit’, aka je u¢innost’ tejto iniciativy pri dosahovani vSeobecnych a Specifickych
cielov, Clenské Staty predlozia spravu o jej uplatiovani po 6smich rokoch. Komisia na
zéklade toho prijme spravu.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
Kapitola I — Vseobecné ustanovenia

Clanok 1- Ucel a predmet

V tomto ustanoveni sa vymedzuje ucel a predmet smernice. Cielom smernice je stanovit
minimdlne poZiadavky na posilnenie uplatiiovania zdsady rovnakej odmeny pre Zeny a muzov
a zdkazu diskriminacie z dovodu pohlavia prostrednictvom transparentnosti odmenovania
a posilnenych mechanizmov presadzovania.

Clanok 2 — Rozsah pésobnosti

V tomto ustanoveni sa vymedzuje rozsah osobnej pésobnosti smernice, t. j. aké osoby budu
opravnené vyuzivat prava stanovené v tejto smernici.

Cldanok 3 — Vymedzenie pojmov

V tomto ustanoveni sa vymedzuji terminy a pojmy, pricom sa vopred objasiiuje, ako ich treba
chapat’ v kontexte tejto smernice.

Tieto terminy a pojmy zahfiiaju prislusné existujuce vymedzenie pojmov z prepracovanej
smernice (odmena, priama diskrimincia, nepriama diskriminacia), ale aj nové pojmy, ktoré
sa osobitne tykaju prava na rovnakll odmenu, ako st urovne odmien, rozdiel v odmenovani,
median odmeny, medidn rozdielu v odmenovani, kvartilové pasmo odmeny a kategorie
pracovnikov.

Pojem ,,odmena* zahfna plat a vSetky d’alSie petiazné alebo vecné plnenia, ktoré pracovnik
priamo ¢i nepriamo (,,doplnkové alebo pohyblivé zlozky*) dostava od svojho zamestnavatel'a
v suvislosti so svojim zamestnanim; Patria sem aj d’alSie benefity, ako su prémie, ndhrada za
nadcasy, cestovné vyhody (vratane vozidiel poskytnutych zamestnavatelom a cestovnych
kariet), prispevok na byvanie, ndhrada za ucast’ na odbornej priprave, platby v pripade
prepustania, zdkonné nemocenské davky, nahrada vyzadovand v zmysle zikona
a dochodkové poistenie zamestnancov. Mal by zahfiiat’ vSetky prvky odmeniovania splatné
podl'a zékona alebo kolektivnej zmluvy.

Rodové diskriminacia v odmenovani moze zahfiat’ pretinanie réznych osi diskriminacie:
z dovodu pohlavia na jednej strane a z dovodu rasového alebo etnického pdvodu, naboZenstva
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie (ktoré su chranené
v zmysle smernice 2000/43/ES alebo smernice 2000/78/ES) na strane druhej. Cielom nového
vymedzenia je objasnit, Ze v suvislosti srodovou diskrimindciou v odmenovani treba
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prihliadat’ na tito kombinaciu, aby sa odstranili vSetky pochybnosti, ktoré mozu existovat’
v tomto ohl'ade v ramci existujiceho pravneho ramca. Tymto sposobom za zabezpeci, Ze sudy
alebo iné prislusné organy budu nalezite zohladnovat vSetky znevyhodnujlice situacie
vyplyvajice z prierezovej diskriminacie predovSetkym na hmotnopravne a procesnopravne
ucely vratane uznania existencie diskrimindcie, rozhodnutia o vhodnej porovnavacej osobe,
posudenia primeranosti a (v nalezitych pripadoch) urcenia vysky priznanej néhrady alebo
ulozenych sankcii. Jeden konkrétny pripad takejto prierezovosti sa tyka situdcie migrantiek,
ktoré¢ mozu byt vystavené riziku viacerych foriem diskriminacie na zaklade ich pohlavia,
rasového alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo viery.

Clanok 4 — Rovnakd prdca a prdaca rovnakej hodnoty

V ramci dodrziavania prdva na rovnakll odmenu pre Zeny a muzov, ktoré je zakotvené
v Zmluve, sa od zamestnavatelov vyzaduje, aby mali Struktary odmenovania,
prostrednictvom ktorych sa zabezpeCuje, Ze Zeny a muzi dostavaju rovnaki odmenu za
rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. S cielom umoZznit pracovnikom
a zamestnavatelom, aby mohli posudit, ¢o predstavuje pracu rovnakej hodnoty, v tomto
ustanoveni sa od clenskych Statov pozaduje, aby zaviedli nastroje alebo metodiky na
posudzovanie a porovnavanie hodnoty prace v sulade so siborom objektivnych kritérii, ktoré
zahfiaji poziadavky v oblasti vzdelania, odbornosti a odbornej pripravy, zru¢nosti, Usilie
a zodpovednost, vykonani pracu a charakter suvisiacich tloh. Na zaklade toho mozno
posudit, ¢i sa pracovnici povazuji za osoby v porovnatelnej situacii vykonavajuce pracu
rovnakej hodnoty, a zamestnavatel'om to pomoéze lepSie kategorizovat’ a odmenovat’ pracovné
miesta na zdklade objektivnych, rodovo neutralnych kritérii.

Na zéklade existencie jasnych kritérii na vnutroStatnej urovni buda pracovnici moct’ stanovit
platni porovnavaciu osobu a posudit, ¢i sa snimi zaobchddza menej priaznivo ako
s porovnavacou osobou vykonavajicou rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

V tomto ustanoveni si d’alej zaclenené dve objasnenia stanovené v judikature Sudneho dvora
Eurdpskej tnie. Po prvé, Stdny dvor objasnil®?, Ze na udely stanovenia toho, ¢i pracovnici st
v porovnatel'nej situacii, porovnanie sa nemusi nevyhnutne obmedzovat’ na situacie, ked’ muzi
a Zeny pracuju pre rovnakého zamestnavatela. Pracovnici mézu byt v porovnatel'nej situacii,
hoci nepracuju pre rovnakého zamestnavatel’a, ked’ podmienky odmenovania mozno prisudit’
jednotnému zdroju, ktory ur€uje tieto podmienky (napr. stanovy, kolektivna zmluva tykajica
sa odmenovania a uplatilovana vo viacerych spolo¢nostiach, alebo podmienky zamestnavania
stanovené centralne pre viac ako jeden podnik v ramci holdingovej spolo¢nosti alebo
konglomeratu). Stidny dvor takisto objasnil, Ze porovnanie sa neobmedzuje na pracovnikov,
ktori si zamestnani v rovnakom &ase ako navrhovatel®®. Zaglenenim tychto objasneni sa
zlepsi uplatiiovanie zésady rovnakej odmeny v praxi.

NavySe ak neexistuje skuto¢nd porovnavacia osoba, malo by sa povolit porovnanie
s hypotetickou porovnavacou osobou alebo pouZitie inych dokazov (Statistickych alebo inych
dostupnych informacii), na =zaklade ktorych mozZzno vyslovit domnienku udajnej
diskriminacie. Prostrednictvom moznosti pouzit'® hypoteticki porovnavaciu osobu sa
pracovnikovi umozni preukazat’, Ze sa s nim nezaobchadza rovnako, ako by sa zaobchédzalo
s hypotetickou porovnavacou osobou iné¢ho pohlavia.

32 Vec C-320/00, Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
3 Vec 129/79, Macarthys, ECLI: ECLI:EU:C:1980:103.
11



SK

V tomto ustanoveni sa pripomina poziadavka stanovend v ¢lanku4 druhom odseku
prepracovane] smernice — ked sa na stanovenie odmeny pouzivaji systémy hodnotenia
a klasifikdcie zamestnania, tieto systémy by mali byt zalozené na rovnakych rodovo
neutralnych kritéridch pre muzov aj pre zeny, aby sa vylucila akdkol'vek diskrimindcia
z dovodu pohlavia. To znamend, ze kritéria na vyhodnotenie hodnoty pracovného miesta
alebo pracovnej pozicie musia byt opisané a definované spdsobom uplatnitelnym na
pracovné miesta muzov aj zien, objektivne a neutralne.

Kapitola Il — Transparentnost odmenovania
Cldanok 5 — Transparentnost odmernovania pred zamestnanim

Zatial' neexistujii ziadne minimalne normy tykajice sa transparentnosti odmenovania pred
zamestnanim na urovni EU. V tomto ustanoveni sa od zamestnavatel'ov pozaduje, aby uviedli
uroven alebo rozpitie nastupnej odmeny (stanovenej na zaklade objektivnych a rodovo
neutralnych kritérii), ktord sa méd vyplacat buducemu pracovnikovi na konkrétnej pozicii
alebo pracovhom mieste. Tieto informacie mozno poskytnit’ v oznameni o volnom
pracovnom mieste alebo inym sposobom pred pracovnym pohovorom bez toho, aby o ne
uchédza¢ musel ziadat’ (napriklad v pozvéanke na pohovor alebo priamo zo strany socialnych
partnerov).

NavySe sa v tomto ustanoveni zamestnavatel'om zakazuje pytat’ sa potencidlnych pracovnikov
na odmenu, ktora dostavali v minulosti v rdmci predchadzajiiceho pracovnopravneho vztahu.

Cielom tohto ustanovenia je zabezpecCit’, aby pracovnici mali potrebné informadcie, aby sa
mohli zapajat’ do vyvazenych a spravodlivych rokovani o svojich platoch, ked” vstupuji do
pracovnopravneho vzt'ahu. Takisto by sa tym zaistilo, ze existujiica diskrimindcia a zaujatost’
v odmenovani sa postupom casu nebude zachovavat, najmid ked pracovnici zmenia
zamestnanie. Tymto ustanovenim sa neobmedzuje vyjednavacia sila zamestnavatela,
pracovnika alebo socialneho partnera rokovat' o plate, ktory je mimo uvedeného rozpitia.
Prostrednictvom tohto opatrenia v oblasti transparentnosti by sa rieSila aj prierezova
diskriminacia, ked" sa zddévodu netransparentného stanovovania odmien umoZnuju
diskrimina¢né postupy zaloZené na viacerych dévodoch diskriminacie.

Clanok 6 — Transparentnost politiky stanovovania odmien a kariérneho postupu

S cielom =zaistit' rodovi neutralitu stanovovania odmien a kariérneho postupu v tomto
ustanoveni sa od zamestnavatelov pozaduje, aby pracovnikom spristupnili opis rodovo
neutralnych kritérii pouzitych na vymedzenie ich odmeny a kariérneho postupu. Aby sa
prediSlo neprimeranému zataZzeniu mikropodnikov a malych podnikov, moéZe mat’
zamestnavatel’ tam, kde je to vhodné, flexibilitu, pokial’ ide o spdsob, akym dodrziava tuto
povinnost,, a to pri zohl'adneni jeho velkosti, pokial’ ide o pocet zamestnancov.

Clanok 7 — Pradvo na informdcie

Ciel'om tohto ustanovenia je poskytnut’ pracovnikom potrebné informacii na posudenie toho,
¢1 st odmenovani nediskriminaénym spdsobom v porovnani s inymi pracovnikmi v rovnakej
organizacii, ktori vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, a v pripade
potreby na presadenie ich prava na rovnak odmenu.

Toto ustanovenie je zalozené na existujicom odporucani Komisie o transparentnosti
odmenovania zroku 2014. Pracovnikom poskytuje pravo poziadat zamestnavatela
o informécie oich individudlnej Urovni odmeny a o priemernych urovniach odmien,
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roz¢lenenych podla pohlavia, pre kategorie pracovnikov vykonavajucich rovnaki pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty.

Zamestnavatel' je povinny kazdoro¢ne informovat vsetkych pracovnikov, ze maju pravo
dostavat’ tieto informadcie, atakisto je povinny poskytovat pozadované informacie
v primeranej lehote ana poziadanie 0sob so zdravotnym postihnutim vo formatoch
pristupnych pre tieto osoby.

Aby sa zabrdnilo moznym odvetnym krokom zo strany zamestndvatela alebo strachu
pracovnikov z odvetnych krokov zo strany zamestndvatela, v ustanoveni sa pracovnikom
umoznuje ziadat’ o informécie prostrednictvom zéastupcov alebo prostrednictvom subjektu pre
rovnaké zaobchédzanie.

S cielom poskytnut’ d’al§iu pomoc moznym obetiam rodovej diskriminacie v odmenovani sa
v ustanoveni zakazuji dolozky o dovernosti, pretoze cielom zverejiiovania informacii
o odmenach je presadenie prava na rovnakl odmenu pre zeny a muzov za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty. Na druhej strane zamestnavatelia moézu pozadovat, aby sa
vyuzitie vSetkych ziskanych informécii obmedzovalo len na presadzovanie prava na rovnaku
odmenu.

Clanok 8 — Podavanie sprav o rozdiele v odmenovani pracovnicok a muzskych pracovnikov

V tomto ustanoveni sa od zamestnavatel'ov s najmenej 250 pracovnikmi pozaduje, aby
zverejnili a verejne spristupnili ur€ité informécie, ako je rozdiel v odmenovani pracovnic¢ok
a muzskych pracovnikov v prislusnej organizécii, ako aj v doplnkovych alebo pohyblivych
zlozkach (pozri vysvetlenie k ¢lanku 3) vratane prémii nad ramec riadneho zékladného platu.

Informacie uvedené v pismenach a) az f) v odseku 1 tohto ¢lanku vychadzaju z informécii,
ktoré st vramci organizdcie l'ahko dostupné a poskytuju celkovy obraz o rozdieloch
v odmeniovani zien a muzov v organizacii, napr. rozdelenie pracovnikov podla pohlavia
v pasmach kvartilu odmeny informuje o podiele zien na najvysSich/najnizSich platenych
pozicidch. Zverejnenie tychto informécii umoziuje urcité porovnanie medzi zamestnavatel'mi,
¢o vytvara stimuly pre zamestnavatelov, aby predchadzali potencidlnym rozdielom
v odmenovani, podnecuje diskusiu o rovnosti v odmeiiovani a podnecuje opatrenia.

Informacie uvedené v odseku 1 pism. g) tohto clanku o rozdieloch v odmefiovani muzov
a zien podla kategorii pracovnikov, ktori vykonavajii rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, st Specifické pre daného zamestnavatela a st citlivejSie ako celkové udaje
o rozdieloch v odmenovani. Kategorizdcia pracovnikov vykondavajucich pracu rovnakej
hodnoty je zaloZend na kombinacii a vdhe kritérii, ktoré st relevantné so zretelom na
konkrétneho dotknutého zamestnavatela. V pripade rozdielov v odmenovani podla kategorii
preto nemozno vykonat’ porovnanie medzi zamestnavatel'mi, ¢o je dovod, preco by sa tieto
informacie nemali zverejiovat. Zamestnavatelia by mali poskytovat’ takéto informaécie
vSetkym pracovnikom aich zastupcom ainSpektorat prace asubjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by mali mat moznost’ ziskat tieto informacie na poZiadanie. Informdcie
o rozdiele v odmenovani pracovni¢ok a muzskych pracovnikov podl'a kategorii pracovnikov
budu dolezit¢ pre posilnenie samoregulatného pristupu zamestnavatel'ov a umoznia
pracovnikom aich zéastupcom pozadovat dodrziavanie zasady rovnakej odmeny. Tieto
informacie takisto sluzia ako podnet na zacatie spolocného postidenia odmenovania v zmysle
v ¢lanku 9.

Ako alternativne opatrenie k podavaniu sprdv o odmeniovani zamestnavatelmi, najmi
s cielom obmedzit’ mozné zat'azenie spojené s podavanim sprav o odmenovani, ¢lenské Staty
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sa mozu rozhodnut’ poverit’ existujuci subjekt zhromazd’ovanim pozadovanych informacii na
zéklade administrativnych udajov, ako su udaje, ktoré zamestnavatelia poskytuja danovym
organom alebo organom socidlneho zabezpecenia, priCom by tieto informacie spristupnioval
namiesto zamestnavatel'ov. V ustanoveni sa d’alej vyZaduje, aby monitorovaci subjekt urceny
podla ¢lanku 26 zhromazd'oval udaje poskytnuté zamestnavatel'mi, pricom zabezpeci Siroky
pristup umoziujuci porovnavanie udajov jednotlivych zamestnévatelov, odvetvi a regiénov
v ramci dotknutého ¢lenského Statu.

Na zaklade poskytnutych informacii pracovnici aich zastupcovia, inSpektoraty prace
a subjekty pre rovnaké zaobchddzanie maji pravo poziadat' zamestnavatela o objasnenia
a podrobnosti v stvislosti s takymito informdciami vratane vysvetleni tykajicich sa
pripadnych rozdielov v odmenovani zien a muzov. Zamestnavatel' je povinny odpovedat’ na
tieto ziadosti v primeranej lehote, pricom poskytne odoévodnenu odpoved’. V pripade, ze
rozdiely v odmenovani zien a muzov nie st odévodnené objektivnymi a rodovo neutralnymi
faktormi, zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' ndpravu situdcie v uzkej spolupraci so
zastupcami pracovnikov, inSpektordtom prace a/alebo subjektom pre rovnaké zaobchadzanie.

Clanok 9 — Spolocné posudenie odmenovania

Ked sa na zaklade podadvania sprav o odmeiovani (vykonavaného v sulade s ¢lankom 8)
preukaZze rozdiel priemernej odmeny pracovniCok a muzskych pracovnikov v ramci
organizacie vo vyske najmenej 5 % v ktorejkol'vek kategorii pracovnikov vykonavajicich
rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, priCom tento rozdiel nie je odovodneny
objektivnymi a rodovo neutrdlnymi faktormi, dotknuty zamestnavatel’ je povinny vykonat’
postdenie odmenovania. Zamestnavatel je povinny odovodnit akykol'vek rozdiel
v odmenovani v akejkol'vek kategorii pracovnikov, vratane rozdielov pod 5 %, objektivnymi
a rodovo neutralnymi faktormi a napravit’ situdciu podl'a ¢lanku 8 ods. 7.

Spolo¢né postdenie odmenovania by mali vykonavat zamestnavatelia v spolupraci so
zastupcami pracovnikov. Ak zastupcovia pracovnikov nie s v organizacii k dispozicii,
zamestnavatel’ by mal ur¢it’ jedného alebo viacerych pracovnikov na tento ucel.

Cielom poZiadavky, ktord sa tyka spolo¢ného postdenia odmeiovania, je iniciovanie
povinnych ¢innosti zamestnavatel'ov, v ramci ktorych preskiimaju svoje postupy stanovovania
odmien a zameraju sa na rieSenie vSetkych potencidlnych rodovych vychyleni v Struktirach
odmenovania, ktorymi sa porusuje zdsada rovnakej odmeny. Prostrednictvom spoluprace
medzi zamestnavate'mi a zastupcami pracovnikov sa zabezpecuje podporny pristup, ktory
vedie k spoloénym opatreniam.

Rozdiely v priemernych Urovniach odmien pracovnicok a muZskych pracovnikov
v jednotlivych kategoriach pracovnikov vykondvajucich rovnaka pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty musia byt objektivne odovodnené v sulade so spoloénym konStatovanim zastupcov
pracovnikov a zamestnavatela. Ked rozdiely nemoZno oddvodnit” objektivnymi faktormi,
zamestnavatel musi prijatt napravné opatrenia; ak sa predtym uskuto¢nili postdenia,
zamestnavatel’ musi predlozit’ aj spravu o tcinnosti pripadnych opatreni prijatych na zaklade
tychto postdeni. Opatrenia by sa mali prijimat’ v uzkej spolupraci so zastupcami pracovnikov,
inSpektoradtom prace a/alebo subjektom pre rovnaké zaobchadzanie a mali by zahfiiat
zavedenie rodovo neutralneho hodnotenia a klasifikdcie zamestnania s cielom zabezpecit
vyltcenie kazdej priamej alebo nepriamej diskriminacie v odmenovani z dovodu pohlavia.

Cldanok 10 — Ochrana vidajov
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V ustanoveni sa stanovuje, ze mozné spracuvanie a/alebo zverejiiovanie osobnych udajov
v zmysle opatreni v oblasti transparentnosti odmenovania podla tejto smernice treba
vykonavat' v stilade so v§eobecnym nariadenim o ochrane tidajov (EU) 2016/679 (GDPR)**.

Konkrétne sa stanovuje, Ze vSetky osobné udaje, ktoré zamestnavatelia zhromazdia podla
clankov 7, 8 a9, sa nepouziju na ziadny iny ucel ako na vykonédvanie zasady rovnakej
odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Pocita sa s dodatocnou zarukou v pripade, ak by zverejnenie informacii podl'a ¢lankov 7, 8 a 9
viedlo kpriamemu alebo nepriamemu zverejneniu odmeny identifikovate'ného
spolupracovnika. Clenské $taty sa mozu rozhodniit, Ze v takom pripade pristupnost’ udajov
bude obmedzena len na zastupcov pracovnikov alebo na subjekt pre rovnaké zaobchadzanie.
Tieto subjekty poskytni pracovnikovi poradenstvo so zretelom na mozny néarok bez
zverejnenia skutocnych urovni odmien jednotlivych pracovnikov, ktori vykonavaji rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Ked’Ze urcité informacie o irovniach odmenovania mozu
byt’ verejne dostupné uz teraz, napriklad vo verejnom sektore, ¢lenskym Statom sa umozni
zaviest’ tato zaruku v sulade s vnutro$tatnou praxou.

Clanok 11 — Socidlny dialég

Zapojenie socialnych partnerov do presadzovania rodovej rovnosti v pracovnopravnych
vzt'ahoch je dolezité. Su v najlepSej pozicii, aby odhalili silné a slabé stranky opatreni na
vnutro$tatnej, regionalnej a miestnej Urovni na prechadzanie diskriminéacii v odmenovani
z dovodu pohlavia a na boj proti takejto diskriminacii. Zohravaju kI'a¢ova ulohu napriklad pri
stanovovani rodovo neutralnych metéd na hodnotenie a klasifikdciu zamestnania. Preto sa
v tomto ¢lanku vyzaduje od clenskych Statov (bez toho, aby bola dotknutd nezavislost
socidlnych partnerov, avstlade s vnuatroStitnym pravom a praxou), aby zabezpecili
prerokovanie prav a povinnosti podla tejto smernice so socidlnymi partnermi. Mozno to
dosiahnut’ prostrednictvom roznych politickych opatreni zameranych na rozvoj aktivneho
socialneho partnerstva.

Kapitola Il — Prostriedky napravy a presadzovanie
Clanok 12 — Ochrana prav

Na zéklade ¢lanku 17 prepracovanej smernice sa v tomto ustanoveni od Clenskych Statov
pozaduje, aby zabezpecili dostupnost’ sidnych postupov na presadzovanie prav a povinnosti
podla tejto smernice. V ustanoveni sa posililuje pristup k spravodlivosti na zaklade
objasnenia, ze predbezné vyuZzitie prostriedkov mimosudneho konania moéze zahfnat
zmierenie alebo konanie pred subjektom pre rovnaké zaobchadzanie. V kazdom pripade
pristupu k spravodlivosti by nemalo branit’ povinné sprostredkovacie spravne konanie.

Clanok 13 — Konania v mene alebo na podporu pracovnikov

V tomto ustanoveni sa pozaduje, aby sa zdruzenia, organizécie, subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie a zdstupcovia pracovnikov alebo iné pravne subjekty, ktoré¢ maju zaujem

34 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(U.v.EUL 119, 4.5.2016, s. 1).
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zabezpecovat’ rovnost medzi zenami a muzmi, mohli zapdjat do sudneho alebo spravneho
postupu na presadenie povinnosti podla tohto ndvrhu. Tieto subjekty by mali mat’ pravo
konat" vramci tychto postupov v mene alebo na podporu pracovnika (so suhlasom
pracovnika). Osobitne subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v suCasnosti nemaju pravo
uplatnit’ naroky na stide vo vsetkych clenskych Statoch.

Okrem toho sa vtomto ustanoveni zavadza aj pravo subjektov pre rovnaké zaobchadzanie
a zastupcov pracovnikov uplatiiovat’ naroky v mene viac ako jedného pracovnika (so suhlasom
pracovnikov). Cielom tohto opatrenia je prekonanie procesnych prekazok a prekazok
stvisiacich s nakladmi, ktorym celia obete rodovej diskriminacie v odmenovani, ked’ sa usiluji
o presadenie svojho prava na rovnaku odmenu, ako aj o presadenie opatreni v oblasti
transparentnosti podl'a tohto navrhu. Moznost’ podavat’ kolektivne Zaloby je obmedzena na
uznané subjekty, t. j. subjekty pre rovnaké zaobchadzanie a zastupcov pracovnikov.

Clanok 14 — Prévo na néhradu

Prostrednictvom posilnenej poziadavky na nahradu sa poskytnua stimuly, aby sa obete rodove;j
diskriminacie v odmenovani usilovali o dosiahnutie spravodlivosti a hgjili svoje pravo na
rovnaku odmenu. V tomto ustanoveni sa od €lenskych Statov pozaduje, aby zabezpecili, aby
kazdy pracovnik, ktory utrpel Skodu v désledku porusenia akychkol'vek prav alebo povinnosti
suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny, mal pravo ziadat' a ziskat' Uplni ndhradu za
sposobent $kodu, a to spodsobom, ktory je odradzajuci a primerany utrpenej skode.

Na zéklade ¢lanku 18 prepracovanej smernice sa v tomto ustanoveni v stlade s judikatirou
Studneho dvora pozaduje, aby sa diskriminovany pracovnik dostal do pozicie, v ktorej by sa
uvedena osoba nachddzala, keby nedoslo k ziadnej diskriminacii. Zahfna to uplné vymozenie
nevyplatenej odmeny a suvisiacich prémii alebo vecnych plneni, ndhradu za stratené
prilezitosti a moralnu ujmu. V ustanoveni sa napokon uvadza, Ze nahradu ani napravu
nemozno obmedzit’ stanovenim stropu vopred.

Clanok 15 — Dalsie prostriedky napravy

S cielom posilnit’ presadzovanie prava na rovnakl odmenu v tomto ustanoveni sa stanovuje,
ze sudy alebo prislusné organy moézu vydavat' prikazy ukladajice povinnost zdrzat' sa
urcitého konania, ktorymi sa stanovuje poruSovanie akychkol'vek prav alebo povinnosti
stivisiacich so zdsadou rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty anariaduje sa zastavenie tohto poruSovania. NavySe sudy a prislusné
organy musia mat’ moznost pozZadovat’ od odporcu, aby prijal Strukturdlne alebo organizacné
opatrenia s cielom splnit’ povinnosti tykajice sa rovnakej odmeny.

Na ucely zabezpecCenia urychlen¢ho dodrziavania predpisov sidy alebo prislusné organy
mozu ulozit’ pravidelné pendle.

Clanok 16 — Presun dékazného bremena

Ako sa uz uvadza v ¢lanku 19 prepracovanej smernice, v tomto ustanoveni sa pozaduje, aby
v prima facie pripadoch diskriminacie bolo povinnostou odporcu dokdzat, Ze nedoSlo
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k poruseniu zasady rovnakej odmeny. Okrem toho v pravnych alebo spravnych konaniach
tykajucich sa priamej alebo nepriamej diskriminicie a v stilade s existujiucou judikatirou®
tdito smernica posiliiuje postavenie pracovnika: v pripade, Ze zamestnavatel' nedodrzal
povinnosti tykajlice sa transparentnosti odmenovania stanovené v smernici, dokazné bremeno
by sa malo presunut’ na odporcu bez toho, aby pracovnik musel preukazat’ existenciu ¢o i len
prima facie pripadu diskrimindacie.

Posilnenim presunu dokazného bremena sa nielen ul'ah¢i presadzovanie prava pracovnikov na
rovnaku odmenu, ale zaroven sa poskytne d’al$i stimul pre zamestnavatel'ov, aby dodrziavali
povinnosti v oblasti transparentnosti podl'a tejto smernice.

Clanok 17 — Pristup k dékazom

V tomto ¢lanku sa uvadza, ze vnutroStitne sudy alebo iné prislusné organy budi mdct
nariadit’ odporcovi, aby zverejnil prislusné dokazy, nad ktorymi ma kontrolu, pocas konania
onaroku, ktory sa tyka rodovej diskriminacie v odmenovani. VnutroStatne sudy
predovSetkym budi mat’ prdvomoc nariadit’ zverejnenie dokazov obsahujicich doverné
informacie, ak ich budi povazovat za relevantné so zretelom na narok, pricom budu
disponovat’ G¢innymi opatreniami na ochranu takychto informacii. Déverné informacie mézu
mat’ podobu pravneho poradenstva poskytnutého vedeniu, zapisnice zo zhromazdenia
akcionarov, osobnych udajov atd’., ktoré su potrebné na uplatnenie alebo obhajobu pravnych
narokov tykajucich sa rodovej diskriminacie v odmenovani.

Cldanok 18 — Premlicacie lehoty

Kratke premlcacie lehoty a stivisiace procesné prekazky boli identifikované ako jedna z bariér,
ktoré brania obetiam diskriminacie v odmenovani, aby si presadzovali svoje pravo na rovnakua
odmenu. Preto sa v tejto smernici stanovuju spolocné normy, pokial’ ide o premlcacie lehoty
vzt'ahujlce sa na uplatnenie narokov, ktoré sa tykaju rodovej diskriminacie v odmenovani.

V ¢lanku sa stanovuje, ze dizka premléacej lehoty vztahujucej sa na uplatnenie narokov
podl'a tohto nadvrhu musi byt najmene;j tri roky; premlcacia lehota by nemala zacat’ plynat
pred skonCenim porusovania zasady rovnakej odmeny, pripadne prav alebo povinnosti podl'a
tejto smernice, priCom navrhovatel’ vie o tomto porusovani. NavySe premlcacia lehota by sa
mala pozastavit’ alebo prerusit, hned’ ako navrhovatel’ zacne konat’ a uplatni narok alebo na
narok upriami pozornost zamestnavatel’a, zastupcov pracovnikov, inSpektorat prace alebo
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie.

Clanok 19 — Néklady spojené s konanim a siidne trovy

Trovy sudneho sporu predstavuju kI'aiCovl procesnu prekazku tvoriacu zavazny faktor, ktory
odradza obete rodovej diskrimindcie v odmeniovani od toho, aby si uplatnili narok na svoje
pravo na rovnaki odmenu, ato vedie k nedostatonej ochrane prava na rovnaktli odmenu
a k jeho nedostatoénému presadzovaniu. S cielom zabezpecit' lepsi pristup k spravodlivosti
a motivovat’ pracovnikov, aby presadzovali svoje pravo, v tomto ustanoveni sa zabezpecuje,
ze navrhovatelia, ktori uspeju v konani o naroku tykajicom sa diskrimindcie v odmeniovani,

35 Vec C-109/88, Handels- og Kontorfunktion@rernes Forbund I Danmark/Dansk Arbejdsgiverforening,

konajuci za Danfoss, ECLI:EU:C:1989:383.
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maju pravo vymahat' od odporcu vydavky a naklady spojené s konanim a odmeny znalcov.
Na druhej strane sa v tomto ustanoveni spresiiuje, ze odporcovia, ktori uspeju v konani
o naroku tykajicom sa diskriminacie v odmenovani, nemaji podobné pravo, t.j. pravo
vymahat od navrhovatela/-ov vydavky a ndklady spojené s konanim a odmeny znalcov,
okrem pripadov, ked’ narok nebol uplatneny v dobrej viere, ked’ bol nedovodny alebo ked’ sa
nevymahanie povazuje za neprimerané so zretelom na osobitné okolnosti pripadu (napr.
v pripade mikropodnikov v nestabilnej finan¢nej situdcii).

Clanok 20 — Sankcie

V tomto ustanoveni sa posiliiuju existujuce minimalne normy tykajlice sa sankcii, ktoré treba
uplatnit’ na kazdé porusenie prav a povinnosti suvisiacich s rovnakou odmenou pre Zeny
amuzov za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, prostrednictvom posilnenia
odradzajiceho ucinku na zamestnavatelov, ktori sa podiel'aji na nezédkonnom spravani.
Stcasne zmysluplné sankcie maju aj preventivny uc¢inok, pricom motivuju zamestnavatelov,
aby si proaktivne plnili svoje povinnosti.

Vsetky sankcie stanovené v ¢lenskych Statoch by mali zahfnat pokuty, ktorych vyska musi
zohladnovat’ viacero pritazujlicich prvkov, ako je zavaznost’ a dlzka trvania porusenia, ako aj
akykol'vek umysel alebo hruba nedbanlivost’ zo strany zamestnavatela.

V tomto c¢lanku sa od clenskych Statov takisto pozaduje, aby stanovili osobitné sankcie
uplatnované na opakované poruSenia prav a povinnosti suvisiacich so zasadou rovnakej
odmeny pre muzov a zeny za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Tieto sankcie by
mohli zahfnat’" napriklad odnatie prispevkov z verejnych zdrojov alebo vylucenie, a to na
urcity cas, z kazdého d’alSieho poskytovania finan¢nych alebo uverovych stimulov.

Clanok 21 — Otdzky rovnosti odmeriovania v pripade verejnych zdakaziek alebo koncesit

V sulade so smernicou 2014/23/EU, smernicou 2014/24/EU*’ a smernicou 2014/25/EU* by
Clenské Staty mali prijat’ primerané opatrenia s cielom zabezpecit, aby hospodarske subjekty
(vratane nadvézujiceho subdodévatel'ského retazca) pri plneni verejnych zékaziek alebo
koncesii dodrZiavali povinnosti tykajice sa rovnakej odmeny pre muzov a zeny. To znamena,
ze by mali najméd zabezpec€it, aby hospodarske subjekty pouZzivali mechanizmy stanovovania
odmien, ktoré nevedu k rozdielu v odmenovani pracovni¢ok a muzZskych pracovnikov, ktory

36 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februara 2014 o udelovani koncesii

(U.v.EUL 94, 28.3.2014, s. 1).

37 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom obstardvani

a o zruseni smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65).

38 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februara 2014 o obstaravani vykonavanom

subjektmi pdsobiacimi v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky, dopravy a poStovych sluzieb a o zruseni
smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 243).
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nemozno odovodnit rodovo neutrdlnymi faktormi, v Ziadnej kategdrii pracovnikov
vykonévajucich rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Pri vykonavani tychto povinnosti by cClenské Staty mali zvazit moznost’ pre verejnych
obstaravatelov zaviest' pripadne sankcie apodmienky vypovedania zmluvy s cielom
zabezpecit' dodrziavanie zasady rovnakej odmeny pri plneni verejnych zékaziek a koncesii.
V ustanoveni sa takisto objasfiuje, ze existujuce nepovinné doévody na vylicenie podla
smernice 2014/23/EU, smernice 2014/24/EU a smernice 2014/25/EU mozno pouzit' na
vylucenie subjektu, ktory porusuje zasadu rovnakej odmeny.

Povinnosti uvedené¢ vtomto ustanoveni patria medzi uplatnitelné povinnosti v oblasti
socidlneho a pracovného prava stanovené v Clanku 18 ods. 2 a ¢lanku 71 ods. 1 smernice
2014/24/EU o verejnom obstardvani, ¢lanku36 ods.2 aclanku 88 ods. 1 smernice
2014/25/EU o obstaravani vykonavanom subjektmi pdsobiacimi v odvetviach vodného
hospodarstva, energetiky, dopravy a postovych sluzieb a v ¢lanku 30 ods. 3 a ¢lanku 42 ods. 1
smernice 2014/23/EU o udelovani koncesii. Cielom objasnenia tychto stvislosti
a vyslovného odkazu na uvedené ustanovenia je podporit’ a posilnit’ ich vykonévanie so
zretel'om na pravo na rovnaku odmenu.

Cldanok 22 — Viktimizacia a ochrana pred menej priaznivym zaobchddzanim

S pracovnikmi a ich zastupcami by sa nemalo zaobchadzat’ menej priaznivo po tom, o si
uplatnili svoje pravo na rovnaki odmenu alebo akékol'vek pravo stanovené v tejto smernici.
Clenské $taty by mali na vnatrodtitnej Grovni zaviest opatrenia na ochranu pracovnikov
(vratane zastupcov pracovnikov) proti prepustaniu alebo inému nepriaznivému
zaobchadzaniu zo strany zamestnavatelov v dosledku st'aznosti alebo v dosledku sudneho
konania zameraného na presadenie dodrziavania akychkol'vek prav alebo povinnosti
suvisiacich s rovnakou odmenou za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clénok 23 — Vztah k smernici 2006/54/ES

V tomto ustanoveni sa objastiuje vztah k smernici 2006/54/ES so zretel'om na opatrenia na
presadzovanie. Opatrenia na presadzovanie stanovené v tejto smernici sa uplatiiujii na konania
o akychkol'vek pravach alebo povinnostiach suvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny pre
muzov azeny za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty stanovenych v €lanku 4
smernice 2006/54/ES namiesto ¢lankov 17, 18, 19, 24 a 25 uvedenej smernice.

KAPITOLA 1V — Horizontalne ustanovenia

Clanok 24 — Uroven ochrany

Ide o standardné ustanovenie, ktorym sa ¢lenskym Statom umozinuje poskytnit’ vyssiu troven
ochrany, nez je t4, ktori zaru€uje smernica. Prostrednictvom tohto ustanovenia sa takisto
brani ¢lenskym §tatom, aby znizovali tiroven ochrany so zretelom na otdzku rovnakej odmeny

pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Cldnok 25 — Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
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VnutroStatne subjekty pre rovnaké zaobchddzanie zohravaju kl'ac¢ovua ulohu pri presadzovani
pravnych predpisov v oblasti antidiskriminacie a rovnosti v Europskej nii. V prepracovanej
smernici sa uz stanovuje, ze Clenské Staty urCia subjekt alebo subjekty na zabezpecenie
propagacie, analyzy, monitorovania a podpory rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
osobami bez diskriminacie z dévodu pohlavia, a to aj so zretelom na odmenovanie. V tomto
ustanoveni sa stanovuje, Ze vnutrosStatne subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by rovnako mali
byt prislusné so zretelom na otazky, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.
V ustanoveni sa od ¢lenskych statov d’alej vyzaduje, aby prijali aktivne opatrenia s cielom
zabezpeCit uzku spolupracu a koordinaciu medzi vnutroStatnymi subjektmi pre rovnaké
zaobchadzanie a inSpektoratmi prace a aby zabezpecili nalezit¢ zdroje pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie, aby mohli vykondvat' svoje funkcie so zretelom na dodrziavanie
prava na rovnak odmenu. Clenské $taty by pritom mali zvazit' pridelenie sim vymoZenych
ako pokuty podl'a ¢lanku 20 subjektom pre rovnaké zaobchadzanie na tento ucel.

Clanok 26 — Monitorovanie a zvySovanie informovanosti

S cielom zabezpecit’ riadne monitorovanie vykonavania prava na rovnaku odmenu pre Zeny
amuzov za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ¢lenské Staty by mali zriadit’
Specializovany monitorovaci subjekt. Tento subjekt, ktory moze byt sucastou existujiiceho
subjektu s podobnymi ciel'mi, by mal mat osobitné¢ tlohy so zretefom na vykonavanie
opatreni v oblasti transparentnosti odmefiovania uvedenych v tejto smernici a mal by
vykonavat’ zber urCitych udajov na ucely monitorovania nerovnosti v odmeiovani a vplyvu
opatreni v oblasti transparentnosti odmefiovania. Clenské §taty buda musiet’ prijat’ potrebné
opatrenia na zabezpecenie riadneho fungovania tohto subjektu.

Medzi hlavné funkcie monitorovacicho subjektu by malo patrit’ agregovanie tdajov a sprav
vypracovanych v zmysle opatreni v oblasti transparentnosti odmefniovania uvedenych v tejto
smernici av nalezitych pripadoch zabezpecenie ich uverejfiovania pouzivatel'sky ustretovou
formou. Tento subjekt by mal takisto rieSit priciny rozdielov v odmeniovani pracovni¢ok
amuzskych pracovnikov aposkytnut ndstroje na analyzu aposudzovanie nerovnosti
v odmenovani. Subjekt by mal poskytovat’ Komisii rocné udaje o pocte a druhoch pripadov
diskriminacie v odmenovani, ktoré boli predlozené sidom, a st’aznosti, ktoré¢ boli predloZené
prislusSnym subjektom verejného sektora vratane subjektov pre rovnaké zaobchadzanie. Jeho
ulohou by malo byt zvySovanie informovanosti verejnych a sukromnych podnikov a organizacii,
socialnych partnerov, ako aj Sirokej verejnosti s cielom podporovat’ zasadu rovnakej odmeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a transparentnost’ odmeniovania.

Clanok 27 — Kolektivne vyjednavanie a kolektivna akcia

V tejto smernici sa uzniva rozmanitost modelov trhu prace vramci EU vritane tlohy
socidlnych partnerov v roznych clenskych Statoch so zretelom na zalezitosti suvisiace
s predmetom upravy tejto smernice. V tomto ustanoveni sa preto opdtovne potvrdzuje, Ze
smernicou nie je ziadnym spdsobom dotknuté pravo socidlnych partnerov vyjednavat,
uzatvarat’ a presadzovat’ kolektivne zmluvy, ani pravo na kolektivne akcie.

Clanok 28 — Statistika
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V nariadeni Rady (ES) ¢.530/1999%° sa vyzaduje, aby ¢&lenské $taty zostavovali $tvorroénii
Strukturdlnu Statistiku prijmov na mikrotrovni obsahujucu harmonizované udaje na vypocet
rozdielu v odmenovani Zien a muzov. Pocas Stvorrocného intervalu medzi dvoma Strukturdlnymi
Statistikami prijmov ¢lenské Staty dobrovolne predkladaju ro¢né udaje o rozdieloch v odmenovani
zien amuzov roz¢lenené podla pohlavia, hospodarskeho sektoru, pracovného casu (plny
pracovny Cas/kratsi pracovny cas), hospodarskej kontroly (verejné/sikromné vlastnictvo) a veku.
Hoci diskriminacia v odmeniovani je len jednou zlozkou rozdielu v odmenovani zien a muzov,
zvySenie frekvencie dostupnych tdajov je potrebné, aby sa umoznilo rocné monitorovanie.
Vtomto ustanoveni sa preto stanovuje povinnost' zostavovat rocné¢ udaje o rozdiele
v odmenovani zien a muzov, aby sa kazdoro¢ne zabezpecil tiplny subor udajov.

Clanok 29 — Sirenie informdacii

Cielom tohto ustanovenia je zabezpeCit zvySovanie informovanosti v Clenskych Statoch
o pravach priznanych touto smernicou, ako aj o ostatnych existujicich pravach v tejto oblasti.

Clanok 30 — Vykondvanie

V tomto ¢lanku sa stanovuje, Ze s prihliadnutim na rozmanitost’ modelov trhu prace v ramci
EU a mieru zapojenia socidlnych partnerov v niektorych ¢lenskych $tatoch so zretelom na
stanovovanie pravidiel suvisiacich s otdzkami, na ktoré sa vztahuje tato smernica, ¢lenské

Staty mozu poverit’ socidlnych partnerov vykondvanim prisluSnych ustanoveni smernice za
predpokladu, Ze vysledky, o ktorych dosiahnutie sa usiluje tdto smernica, budll vzdy zarucené.

Clanok 31 — Transpozicia

V tomto ustanoveni sa zavadza maximalne obdobie, ktoré maju ¢lenské Staty k dispozicii na
transpoziciu smernice do vnutroStatneho prava a na ozndmenie prislusnych textov Komisii.
Toto obdobie je stanovené na dva roky od nadobudnutia Gi¢innosti tejto smernice.

Clanok 32 — Podavanie sprav a preskumanie

V tomto ustanoveni sa clenskym S$tatom stanovuje povinnost ozndmit Komisii vSetky
informdcie o uplathovani smernice najneskor osem rokov po nadobudnuti ucinnosti, ¢o
Komisii umoZni preskiimat’ uplatiiovanie smernice.

Clanok 33 — Nadobudnutie vuicinnosti

Ide o Standardné ustanovenie, v ktorom sa uvadza, Ze smernica ma nadobudnut’ uc¢innost
dvadsiatym ditlom po jej uverejneni v iradnom vestniku.

Clanok 34 — Adresati

39 Nariadenie Rady (ES) €. 530/1999 z 9. marca 1999 o Strukturalnej Statistike prijmov a nakladov prace

(U.v. ESL 63, 12.3.1999, s. 6).
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Ide o Standardné ustanovenie o adresatoch, v ktorom sa ujasiiuje, Ze smernica je uréena
¢lenskym Statom.
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2021/0050 (COD)
Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnakua
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania
a mechanizmov presadzovania

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie, a najmé na jej ¢lanok 157 ods. 3,
so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru*,
konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(1) V ¢lanku 2 a v ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii sa zakotvuje pravo na rovnost’
medzi zenami a muzmi ako jedna zo zékladnych hodnét a uloh Unie.

(2)  Vélankoch 8 a 10 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (dalej len ,,ZFEU“) sa
stanovuje, ze¢ Unia sa vo vietkych svojich &innostiach zameriava na odstranenie
nerovnosti, na podporu rovnopravnosti medzi muZmi aZzenami ana boj proti
diskriminacii z dovodu pohlavia.

(3)  V ¢lanku 157 ods. 1 ZFEU sa stanovuje pre kazdy ¢lensky $tat povinnost’ zabezpegit’
uplatnovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty.

(4) V ¢lanku 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie sa stanovuje, Ze rovnost’ medzi
Zenami a muzmi musi byt zabezpefena vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania,
prace a odmenovania.

(5) Medzi zasady Eurdpskeho piliera socialnych prav*!, ktory bol spolo¢ne vyhlaseny
Eurdopskym parlamentom, Radou a Komisiou, je zahrnuté rovnaké zaobchéadzanie
arovnost’ prilezitosti pre Zeny a muzov, ako aj pravo na rovnaki odmenu za pracu
rovnakej hodnoty.

40 U.v.EUC,s.

41 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-
pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk.
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(6)  V smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES** sa stanovuje, e v pripade
rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty sa mé odstranit’ priama a nepriama
diskriminacia z dovodu pohlavia v stvislosti so vSetkymi hl'adiskami a podmienkami
odmeniovania. Najmd v pripade, ked’ sa na stanovenie odmeny pouZziva systém
klasifikacie zamestnania, tento systém by mal byt zalozeny na rovnakych kritériach
pre muzov aj pre zeny amal by byt vytvoreny tak, aby vylucoval akukol'vek
diskriminaciu z dovodu pohlavia.

(7) V hodnoteni z roku 2020* sa uvadza, Ze vykondvaniu zasady rovnakej odmeny brani
nedostatocnd transparentnost’ systémov odmenovania, nedostatocnd pravna istota,
pokial’ ide o pojem ,,praca rovnakej hodnoty*, a procesné prekazky, ktorym celia obete
diskrimindacie. Pracovnici nemajt k dispozicii informéacie potrebné na to, aby ich narok
tykajici sa rovnakej odmeny uspel, anajmid im chybaji informécie o Urovniach
odmien pre kategoérie pracovnikov, ktori vykonavaju rovnakt pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty. V sprave sa uvadza, ze zvySenie transparentnosti by umoZznilo
odhalit’ rodové vychylenie a diskrimindciu v §trukturach odmenovania podniku alebo
organizacie. Takisto sa umozni pracovnikom, zamestndvatelom a socidlnym
partnerom, aby prijali vhodné opatrenia s cielom zaistit' presadzovanie prava na
rovnak(l odmenu.

(8)  Po dokladnom hodnoteni existujiceho ramca pre rovnaki odmenu za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty* a po rozsiahlom a inkluzivnom procese konzultacii*’

sa v ramci stratégie EU pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025% oznamili zavizné

opatrenia v oblasti transparentnosti odmenovania.

(9)  Rozdiel v odmenovani zien a muzov je spdsobeny roznymi faktormi, ¢ast’ z nich suvisi
s priamou anepriamou rodovou diskriminaciou v odmenovani. V dosledku
vSeobecného nedostatku transparentnosti, pokiall ide o irovne odmien v ramci
organizéacii, sa udrzuje stav, ked rodovad diskrimindcia v odmetniovani arodové
vychylenie mozu zostat’ neodhalené, alebo v pripade, ze existuje podozrenie na tieto
javy, je tazké ich dokazat. Preto st potrebné zavdzné opatrenia na zlepSenie
transparentnosti odmenovania, na podnietenie organizacii k tomu, aby presktimali
svoje Struktiry odmeniovania s cielom zabezpecit’ rovnaki odmenu pre muzZov a Zeny
za vykonavanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty, ako aj na umoZnenie
obetiam diskrimindcie, aby presadzovali svoje pravo na rovnakii odmenu. K tomu
treba doplnit’ ustanovenia objasiiujlice existujice pravne pojmy (ako st pojmy
»odmena® a,priaca rovnakej hodnoty*) aopatrenia vylepSujlice mechanizmy
presadzovania a pristup k spravodlivosti.

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z5.jala 2006 o vykonavani zasady rovnosti

prilezitosti arovnakého zaobchddzania smuzmi azenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

s SWD(2020) 50. Pozri aj spravu Eurépskemu parlamentu a Rade z roku 2013 o uplatiiovani smernice
2006/54/ES, COM(2013) 861 final.
44

Hodnotenie prislusného ustanovenia smernice 2006/54/ES, ktorou sa vykonava zasada rovnakej
odmeny za rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, stanovend v zmluve, SWD(2020) 50; sprava

o vykonavani ak¢ného planu EU na roky 2017 — 2019 na rieSenie rozdielu v odmenovani zien a muzov,

COM(2020) 101.
45

46

https://ec.curopa.cu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 _sk.
Oznamenie Komisie: Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025 z 5. marca 2020,
COM(2020) 152 final.
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(10) Uplatiiovanie zésady rovnakej odmeny pre muzov azeny by sa malo posilnit
prostrednictvom odstranenia priamej anepriamej diskrimindcie. To nebrani
zamestnavatelom v tom, aby rozdielne odmenovali pracovnikov vykonavajicich
rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty na zéklade objektivnych, rodovo
neutralnych a nezaujatych kritérii, ako je vykonnost’ a schopnost’.

(11) Téato smernica by sa mala uplatiiovat’ na vSetkych pracovnikov vratane zamestnancov
na krat$i pracovny Cas, pracovnikov na dobu urcita alebo oséb s pracovnou zmluvou
alebo pracovnopravnym vztahom s agentirou docasného zamestnavania, ktori maja
pracovni zmluvu alebo st v pracovnopravnom vztahu v sulade so zdkonom,
kolektivnymi zmluvami a/alebo zauzivanou praxou v jednotlivych ¢lenskych Statoch,
s prihliadnutim na judikatiru Stdneho dvora Eurdpskej tunie (d’alej len ,,Sudny dvor®).
Stdny dvor v judikatire stanovil kritérid na uréenie postavenia pracovnika.*’ Za
predpokladu, Ze spihaji uvedené kritéria, pracovnici v domacnosti, pracovnici
pracujuci na vyziadanie, zamestnanci, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, pracovnici pracujuci za poukazky,
pracovnici platformy, stdzisti aucni by mali patrit do rozsahu pdsobnosti tejto
smernice. Pri urCovani, ¢i pracovnopravny vztah existuje, by sa malo vychadzat zo
skutocnosti stuvisiacich so skutoénym vykonom prace, a nie z toho, ako strany tento
vzt'ah opisuju.

(12) Scielom odstranit’ prekazky, ktoré brania obetiam rodovej diskriminacie
v odmenovani, aby presadzovali svoje pravo na rovnaktl odmenu, a s cielom usmernit’
zamestnavatel'ov pri zabezpecovani dodrziavania tohto prava by sa zdkladné pojmy
suvisiace srovnostou odmeiovania, ako si pojmy ,,odmena“ a,praca rovnakej
hodnoty*, mali objasnit’ v stilade s judikaturou Stdneho dvora. To by malo ulah¢it
uplatiiovanie tychto pojmov, najmi v pripade malych a strednych podnikov.

(13) Zasada rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty by sa mala dodrziavat’ so zretelom na mzdu alebo plat a vSetky dalSie
penazné alebo vecné plnenia, ktoré pracovnici priamo ¢i nepriamo dostavaju od svojho
zamestnavatel'a v suvislosti so svojim zamestnanim. V sulade s judikatirou Sudneho
dvora*®® by pojem ,,odmena* mal zahffiat nielen plat, ale aj d’alSie benefity, ako st
prémie, nahrada za nadCasy, cestovné vyhody (vratane vozidiel poskytnutych
zamestnavatelom a cestovnych kariet), prispevok na byvanie, ndhrada za ucast’ na
odbornej priprave, platby v pripade prepustania, zakonné nemocenské davky, ndhrada
vyZadovana v zmysle zdkona a dochodkové poistenie zamestnancov. Mal by zahfiiat’
vSetky prvky odmenovania splatné podl'a zdkona alebo kolektivnej zmluvy.

47 Vec C-66/85, Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-Wiirttemberg, ECLI:EU:C:1986:284; vec C-428/09,
Union Syndicale Solidaires Isére/Premier ministre ai, ECLLI:EU:C:2010:612; vec C-229/14, Ender
Balkaya/Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, ECLI:EU:C:2015:455; vec C-413/13, FNV Kunsten
Informatie en Media/Staat der Nederlanden, ECLI:EU:C:2014:2411; vec C-216/15, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH, ECLI:EU:C:2016:883; vec C-658/18, UX/Governo della
Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.

48 Napriklad vec C-58/81, Komisia Eurdpskych spolocenstiev/Luxemburské velkovojvodstvo,
ECLL:EU:C:1982:215; vec C-171/88, Rinner-Kulho/FWW Spezial-Gebaudereinigung ~ GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; vec C-147/02, Alabaster/Woolwhich plc a Secretary of State for Social Security,
ECLLIEU:C:2004:192; vec (C-342/93, Gillespie ai., ECLLI:EU:C:1996:46; vec C-278/93 Freers
a Speckmann/Deutsche Bundepost, ECLI:EU:C:1996:83; vec C-12/81, Eileen Garland/British Rail Engineering
Limited, ECLI:EU:C:1982:44; vec C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin e.V./Monika Bdétel,
ECLILLEU:C:1992:246; vec C-33/89, Maria Kowalska/Freie und Hansestadt Hamburg, ECLI: EU:C:1990:265.
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V ¢lanku 10 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie sa stanovuje, ze pri vymedzovani
a uskuto¢iovani svojich politik a innosti sa Unia zameriava na boj proti diskriminécii
zdovodu pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, nabozenstva alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie. V ¢lanku 4 smernice
2006/54/ES sa stanovuje, Ze nesmie existovat’ ziadna priama ani nepriama
diskriminacia z dovodu pohlavia, najmd v suvislosti sodmenovanim. Rodova
diskriminacia v odmeniovani, v rdmci ktorej pohlavie obete zohrava kl'icovu ulohu,
moze mat v praxi mnoho réznych poddb. Moze zahfnat pretinanie réznych osi
diskriminacie alebo nerovnosti, ked’ je pracovnik ¢lenom jednej alebo viacerych
skupin chranenych pred diskrimindciou z dévodu pohlavia na jednej strane a z dovodu
rasového alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexualnej orientacie (skupiny chranené v zmysle smernice 2000/43/ES
alebo smernice 2000/78/ES) na strane druhej. Migrantky patria medzi skupiny, ktoré
Celia takymto viacndsobnym formam diskriminécie. Preto by sa v tejto smernici malo
objasnit’, ze v stuvislosti s rodovou diskriminaciou v odmenovani treba prihliadat’ na
tuto kombinéciu, aby sa odstranili vSetky pochybnosti, ktoré mézu existovat’ v tomto
ohlade vramci existujiceho pravneho ramca. Tymto spésobom by sa malo
zabezpecCit, ze sudy alebo iné prislusné organy nalezite zohladnia vSetky
znevyhodnujuce situacie vyplyvajice z prierezovej diskriminacie predovsetkym na
hmotnopravne a procesnoprdvne ucely vratane uznania existencie diskrimindcie,
rozhodnutia o vhodnej porovnavacej osobe, posudenia primeranosti a (v nalezitych
pripadoch) uréenia vysky priznanej ndhrady alebo uloZenych sankcii.

Aby sa respektovalo pravo na rovnaki odmenu pre muzov a zeny, zamestnavatelia
musia mat’ zavedené¢ mechanizmy stanovovania odmien alebo Struktiry odmenovania,
ktoré zabezpecia, aby medzi muzskymi pracovnikmi a pracovni¢kami vykonavajicimi
rovnakll pracu alebo pracu rovnakej hodnoty neexistovali rozdiely v odmeiovani,
ktoré nie su odovodnené objektivnymi arodovo neutrdlnymi faktormi. Takéto
Struktiry odmenovania by mali umoznit’ porovnanie hodnoty rdéznych pracovnych
miest v ramci tej istej organizacnej Struktary. V sulade s judikatirou Sudneho dvora
by sa hodnota prace mala posudzovat’ a porovnavat’ na zaklade objektivnych kritérii,
ako su poziadavky v oblasti vzdelania, odbornosti a odbornej pripravy, zrucnosti,
Gsilie a zodpovednost’, vykonana praca a charakter savisiacich tiloh.*’

Identifikacia platnej porovnavacej osoby je ddlezitym parametrom pri urcovani toho,
¢1 mozno pracu povazovat za pracu rovnakej hodnoty. Umozniuje pracovnikovi
preukézat’, ze sa s nim zaobchadza menej priaznivo ako s porovnavacou osobou in¢ho
pohlavia, ktora vykonava rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. V situaciach,
ked’ neexistuje skutocna porovnavacia osoba, malo by sa povolit’ pouzitie hypotetickej
porovnavacej osoby, ktoré pracovnikovi umoZzni preukézat’, Ze sa s nim nezaobchadza
rovnako, ako by sa zaobchadzalo s hypotetickou porovnavacou osobou iné¢ho pohlavia.
Odstranila by sa tak dolezita prekazka pre mozné obete rodovej diskriminécie
v odmenovani, najmi na zna¢ne rodovo segregovanych trhoch prace, na ktorych je
vzhl'adom na poziadavku ndjst porovnavaciu osobu opacného pohlavia takmer

49

Napriklad vec  C-400/93, Royal Copenhagen, ECLLEU:C:1995:155; vec  C-309/97,

Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse, ECLI:EU:C:1999:241; vec C-381/99, Brunnhofer,
ECLI:EU:C:2001:358; vec C-427/11, Margaret Kenny a i./Minister for Justice, Equality and Law Reform a i.,
Zb. 2013, ECLI:EU:C:2013:122, bod 28.
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nemozné uplatnit’ narok tykajuci sa rovnakej odmeny. NavySe pracovnikom by sa
nemalo branit v pouzivani dalSich skuto¢nosti, na =zaklade ktorych mozno
predpokladat’ idajnti diskriminaciu, ako st Statistiky alebo iné dostupné informacie.
Umoznilo by sa tym ucinnejSie rieSenie rodovej nerovnosti v odmenovani v rodovo
segregovanych sektoroch a povolaniach.

Stdny dvor objasnil’, Ze na ucdely porovnania, &i pracovnici si v porovnatelne;

situdcii, sa porovnanie nemusi nevyhnutne obmedzovat’ na situacie, ked’ muzi a Zeny
pracuju pre rovnakého zamestnavatel’a. Pracovnici mézu byt v porovnatel’nej situacii
aj vtedy, ked’ nepracuju pre rovnakého zamestnévatela, a to vzdy ked’ podmienky
odmeniovania mozno pripisat’ jednotnému zdroju, ktory tieto podmienky stanovuje.
Mobze tomu tak byt v pripade, ked’ st podmienky odmenovania regulované v ramci
zédkonnych ustanoveni alebo kolektivnych pracovnych zmluv tykajicich sa odmien,
ktoré su uplatnitené v ramci viacerych spolocnosti, alebo ked’ su takéto podmienky
stanovené centralne pre viac ako jednu organizaciu alebo podnik v rdmci holdingovej
spoloc¢nosti alebo konglomeratu. Sudny dvor dalej objasnil, Zze porovnanie sa
neobmedzuje na pracovnikov, ktori st zamestnani v rovnakom ¢&ase ako navrhovatel’.>!

Clenské $taty by mali vytvorit' osobitné nastroje a metodiky s cielom podporit
ausmernit’ postdenie toho, ¢o predstavuje pracu rovnakej hodnoty. To by malo
ul’ah¢it’ uplatiiovanie tohto pojmu, najmé v pripade malych a strednych podnikov.

Vysledkom systémov klasifik4cie a hodnotenia zamestnania, ak sa nepouzivaji rodovo
neutralnym spdsobom, najmi ked’ su v nich prevzaté tradi¢né rodové stereotypy, moze
byt rodova diskrimindcia v odmenovani. V takom pripade prispievaju k rozdielu
v odmenovani a udrziavaju ho, pretoze v situdciach, ked’ prinos vykonanej prace ma
rovnakll hodnotu, hodnotia zamestnania, v ktorych prevazuju muzi, a zamestnania,
v ktorych prevazuju zeny, rozdielne. Ked’ sa vSak pouzivaju rodovo neutrdlne systémy
hodnotenia a klasifikacie zamestnania, st ucinné pri vytvdrani transparentného
systému odmenovania a pomahaju pri zabezpeceni vylu¢enia priamej a nepriamej
diskriminacie z dovodu pohlavia. Prostrednictvom tychto systémov sa odhaluje
nepriama diskriminacia v odmenovani stvisiaca s podhodnotenim zamestnani, ktoré
zvy€ajne vykonavaji Zeny. V rdmci systémov sa meraji a porovnavaji zamestnania,
ktorych obsah je odliSny, ale ma rovnaka hodnotu, a tak sa podporuje zasada prace
rovnakej hodnoty.

V doésledku nedostato¢nych informécii o predpokladanom rozpéti odmeny v pripade
pracovnej pozicie sa vytvara informacné asymetria, ktord obmedzuje vyjednéavaciu silu
uchddzacov. Zabezpecenie transparentnosti by malo potencidlnym pracovnikom
umoznit’, aby prijali informované rozhodnutie o o¢akdvanom plate bez toho, aby sa
akymkol'vek sposobom obmedzovala vyjednavacia sila zamestnavatela alebo
pracovnika rokovat’ o plate, ktory je mimo uvedeného rozpitia. Takisto by sa tym
zabezpecil zéklad pre stanovovanie odmien, ktory by bol explicitny a bez rodového
vychylenia, anarusilo by sa podhodnocovanie odmeny v porovnani so zru¢nostami
a sktisenost’ami. Prostrednictvom tohto opatrenia v oblasti transparentnosti by sa
rieila aj prierezova diskrimindcia, ked’ sa z dovodu netransparentného stanovovania
odmien umoziuju diskrimina¢né postupy =zaloZzené na viacerych ddévodoch

50
51

Vec C-320/00, Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
Vec 129/79, Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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diskriminacie. Informacie, ktoré sa maji poskytnut’ uchadzacom pred prijatim do
zamestnania, ak nie st uverejnené v oznameni o vol'nom pracovnom mieste, by mohli
byt ziadatel'ovi poskytnuté pred pracovnym pohovorom zo strany zamestnavatela
alebo inym spdsobom, napriklad zo strany socialnych partnerov.

Aby sa naruSilo udrziavanie rozdielu v odmenovani pracovni¢ok a muzskych
pracovnikov, ktory ovplyvitluje jednotlivych pracovnikov v priebehu casu,
zamestnavatelia by nemali mat’ povolené pytat’ sa uchadzaca o zamestnanie na vysky
odmien, ktoré dostaval v minulosti.

Prostrednictvom opatreni v oblasti transparentnosti odmenovania by sa malo chranit
pravo pracovnikov na rovnakil odmenu, a zaroven by sa v najviacSe] moznej miere
mali obmedzovat' naklady a zatazenia pre zamestnavatelov, priCom osobitni
pozornost’ treba venovat’ mikropodnikom a malym podnikom. V nélezitych pripadoch
by opatrenia mali byt prispdsobené podla velkosti zamestnavatel'ov s prihliadnutim
na pocet ich zamestnancov.

Zamestnavatelia by pracovnikom mali spristupnit’ opis kritérii pouzitych na urcenie
urovni odmien a kariérneho postupu pracovnikov. Zamestnavatel by mal mat’
flexibilitu, pokial’ ide o spdsob splnenia tejto povinnosti, s prihliadnutim na velkost’
organizacie.

Vsetci pracovnici by mali mat’ pravo ziskat’ na poziadanie informacie o svojej odmene
aourovni odmeny, srozclenenim podla pohlavia, pre kategériu pracovnikov
vykonavajucich rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Zamestnavatelia musia
kazdoro¢ne informovat pracovnikov o tomto prave. Zamestndvatelia sa z vlastnej
iniciativy mo6zu takisto rozhodnut’, Ze tieto informacie poskytnu bez toho, aby o ne
pracovnici museli poziadat’.

Zamestnavatelia s najmenej 250 pracovnikmi by mali pravidelne podavat’ spravy
o odmenovani, ato primeranym a transparentnym spdsobom, napriklad uvedenim
tychto informécii vo vyrocnej sprave. Podniky, na ktoré sa vztahuji poziadavky
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU sa takisto mozu rozhodnit, Ze
informacie o odmenovani budi vykazovat’ spolu s d’al§imi skuto¢nostami, ktoré sa
tykajii zamestnancov, v sprave o hospodareni.

Podavanie sprav o odmenovani by zamestnavatelom malo umoznit® hodnotit’
a monitorovat’ Struktiry a politiky odmenovania, ato im zasa umoZni proaktivne
dodrziavat’ zasadu rovnakej odmeny. Udaje roz&lenené podla pohlavia by prisluinym
subjektom verejného sektora, zastupcom pracovnikov a d’al§im zainteresovanym
stranam mali zaroven pomdct’ pri monitorovani rozdielu v odmenovani Zien a muzov
vramci sektorov (horizontdlna segregacia) a funkcii (vertikdlna segregacia).
Zamestnavatelia moézu k uverejnenym udajom pripojit’ vysvetlenie pripadnych
nezrovnalosti alebo rozdielov v odmeniovani Zien a muzov. V pripadoch, ked’ rozdiely
v priemerne] odmene pre pracovnicky a muzskych pracovnikov za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty nemozno odovodnit’ objektivnymi a rodovo neutralnymi
faktormi, zamestnavatel’ by mal prijat’ opatrenia na odstranenie nerovnosti.

52

Smernica 2013/34/EU zmenena smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU z 22. oktobra

2014, pokial’ ide o zverejiovanie nefinanénych informacii a informacii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi
velkymi podnikmi a skupinami (U. v. EU L 330, 15.11.2014, s. 1).
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G

S cielom zmenSit zataZenie zamestnavatelov by sa Clenské Staty mohli rozhodnut
zbierat avziajomne prepajat pozadované udaje  prostrednictvom  svojich
vnutrostatnych spravnych organov, ¢o umozni vypocet rozdielu v odmenovani
pracovnicok a muzskych pracovnikov podla jednotlivych zamestnavatelov. Takyto
zber Udajov si moze vyzadovat vzajomné prepojenie udajov z viacerych organov
verejnej spravy (ako su danové inSpektoraty a organy socidlneho zabezpecenia), ¢o by
bolo mozné, ak by boli dostupné administrativne idaje umoziujice priradenie idajov
zamestnavatel'ov (uroven podniku/organizacna troven) k udajom pracovnikov
(individualna Groven) vratane pefiaznych a vecnych plneni. Clenské §taty by sa mohli
rozhodnut, ze tieto informdacie buda zbierat' nielen v pripade zamestnavatel'ov, na
ktorych sa vzt'ahuje povinnost’ podavat’ spravy o odmenovani podl'a tejto smernice, ale
aj so zretelom na malé s stredné podniky. Uverejiiovanie pozadovanych informaécii
¢lenskymi $tatmi by malo zamestnévatel'ov, na ktorych sa vzt'ahuju administrativne
udaje, odbremenit’ od povinnosti podavat’ spravy o odmenovani, pokial’ sa dosiahne
vysledok, ktory mala priniest’ povinnost’ podévania sprav.

S cielom zabezpecit' Sirokl dostupnost’ informdacii o rozdiele v odmenovani
pracovni¢ok a muzskych pracovnikov na organizacnej urovni by clenské Staty mali
poverit monitorovaci subjekt ureny podla tejto smernice, aby agregoval udaje
o rozdiele v odmenovani, ktoré poskytli zamestnéavatelia, bez toho, aby dochadzalo
k ich dodato¢nému zatazovaniu. Monitorovaci subjekt by mal tieto idaje zverejiiovat’,
¢o umozni porovnavanie udajov jednotlivych zamestnavatel'ov, sektorov a regionov
v ramci dotknutého ¢lenského Statu.

Spolo¢né posudenia odmenovania by v organizaciach s najmenej 250 pracovnikmi,
v ktorych sa preukaze nerovnost v odmenovani, mali podnietit’ spustenie procesu
preskimania a revizie Struktur odmenovania. Spolocné posudenie odmenovania by
mali vykondvat' zamestnavatelia v spolupraci so zastupcami pracovnikov; ak
zastupcovia pracovnikov nie su k dispozicii, mali by byt urCeni na tento ucel.
Spolo¢né posudenia odmenovania by mali viest’ k odstraneniu rodovej diskrimindcie
v odmenovani.

Kazdé spracovanie alebo uverejnenie informacii podla tejto smernice by malo byt
v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679%. Mali by sa
pridat’ osobitné zaruky, aby sa zabranilo priamemu alebo nepriamemu zverejiiovaniu
informacii o identifikovate'nom spolupracovnikovi. Na druhej strane, pracovnikom by
sa nemalo branit’, aby dobrovolne zverejiiovali svoju odmenu na tcely presadzovania
zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu, ktorej sa
priznava rovnaka hodnota.

Je dolezité, aby socidlni partneri diskutovali o otdzkach rovnosti odmetnovania pri
kolektivnom vyjedndvani aaby na tieto otazky kladli osobitny doéraz. Treba
reSpektovat’ rozne prvky vnutroStatnych systémov socidlneho dialégu a kolektivneho
vyjednavania v ramci Unie, autonémiu a zmluvni slobodu socialnych partnerov, ako
aj ich pravomoc ako zastupcov pracovnikov a zamestnavatel'ov. Preto by Clenské Staty
v stlade s vnutrostatnym systémom a postupmi mali prijat’ primerané opatrenia, ako st
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Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob

pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1).
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programy na podporu socidlnych partnerov, praktické usmernenia, ako aj aktivne
zapojenie vlady do socidlneho dialogu na vnutrostatnej arovni. Tieto opatrenia by mali
socialnych partnerov podnecovat k tomu, aby venovali naleziti pozornost’ otdzkam
rovnosti odmenovania vratane diskusii na primeranej urovni kolektivneho
vyjednavania a vytvorenia rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia a klasifikacie
zamestnania.

Pracovnici by mali mat’ k dispozicii potrebné konania umoziujuce vykon prava na
pristup k spravodlivosti. Vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, v ktorych sa vyuziva
zmierenie alebo intervencia subjektu pre rovnaké zaobchadzanie, na povinnom
zéklade alebo v zavislosti od stimulov alebo sankcii, by sa nemalo zucastnenym
stranam branit’ v tom, aby mohli uplatnit’ svoje pravo na pristup k sidom.

Zapojenie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie popri inych zainteresovanych
stranach je dolezité¢ pre ucinné uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny. Prdvomoci
a mandaty vnutroStatnych subjektov pre rovnaké zaobchadzanie by preto mali byt
primerané, aby v plnej miere zahfnali rodovll diskriminaciu v odmenovani vratane
transparentnosti odmeniovania a vSetkych d’alSich prav a povinnosti stanovenych
v tejto smernici. Aby sa prekonali procesné prekazky a prekazky suvisiace s nakladmi,
ktorym pracovnici, ktori sa presved€eni, ze s diskriminovani, ¢elia, ked” sa usiluja
presadit’ svoje pravo na rovnaku odmenu, subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ako aj
zdruZenia, organizécie, subjekty a zastupcovia pracovnikov alebo iné pravne subjekty,
ktoré maju zaujem na zabezpeCeni rovnosti medzi Zenami a muzmi, by mali mat
moznost’ zastupovat’ jednotlivcov. Mali by mat’ moznost’ rozhodnit’ sa, ze budu
zastupovat’ pracovnikov v ich mene alebo ich podporovat’, ¢o by pracovnikom, ktori
boli diskriminovani, umoznilo u¢inne uplatiiovat’ svoje prava; okrem toho by sa tak
umoznilo presadzovanie zasady rovnakej odmeny.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie a zastupcovia pracovnikov by takisto mali mat’
moznost’ zastupovat’ jedného alebo viacerych pracovnikov, ktori s presvedceni, ze st
diskriminovani z dévodu pohlavia v rozpore so zdsadou rovnakej odmeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Uplatnenie narokov v mene alebo na podporu
niekol’kych pracovnikov predstavuje sposob ulahcenia konania, ku ktorému by inak
nedoSlo z dovodu procesnych a finanénych bariér alebo strachu z viktimizacie; tyka sa
to aj situacie, ked” pracovnici €elia diskriminécii z viacerych dovodov, ktoré je tazké
od seba oddelit. Kolektivne Zaloby maju potencial odhalit’ systémovi diskriminaciu
a zviditelnit' rovnost odmetiovania arodovil rovnost v spolo¢nosti ako celku.
Prostrednictvom mozZnosti kolektivneho uplatiiovania narokov na ndpravu by sa
podnietilo proaktivne dodrZiavanie opatreni v oblasti transparentnosti odmenovania,
vytvoril by sa tlak okolia a zvySila by sa informovanost’ a ochota zamestnavatel'ov
prijimat’ preventivne opatrenia.

Clenské $taty by mali zabezpegit' pridelenie dostatoénych zdrojov subjektom pre
rovnaké zaobchadzanie na ucinné a primerané vykondvanie ich Uloh suvisiacich
s rodovou diskriminaciou v odmenovani. Ak st tulohy pridelené viac ako jednému
subjektu, ¢lenské Staty by mali zabezpecit’ ich primeranu koordinéciu.
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(36) Nahrada by mala v plnej miere pokryvat’ straty a Skody utrpené v dosledku rodovej
diskriminacie v odmenovani**. Malo by to zahffiat iplné vymoZenie nevyplatenej
odmeny a stvisiacich prémii alebo vecnych plneni, ndhradu za stratené prilezitosti
a moralnu ujmu. Nemalo by sa povolit, aby sa vopred stanovila horna hranica pre
vysku takejto ndhrady.

(37) Popri nadhrade by sa mali poskytnut’ aj d’alSie prostriedky napravy. Sudy by napriklad
mali mat’ moznost’ pozadovat od zamestnavatela, aby prijal Strukturdlne alebo
organizané opatrenia na splnenie povinnosti tykajicich sa rovnosti odmenovania.
Tieto opatrenia moézu zahffiat® napriklad povinnost' preskimat’ mechanizmus
stanovovania odmien na zaklade rodovo neutralneho hodnotenia a klasifikacie;
povinnost’ vypracovat’ akény plan na odstranenie zistenych nezrovnalosti a vsetkych
neodovodnenych rozdielov v odmenovani; povinnost’ poskytnut’ informécie a zvysit
informovanost’ pracovnikov o prave na rovnakii odmenu; povinnost’ zaviest' povinnu
odbornii pripravu pre pracovnikov v oblasti T'udskych zdrojov so zameranim na
rovnost’ odmenovania a rodovo neutralne hodnotenie a klasifikaciu zamestnania.

(38) Na zaklade judikatury Stdneho dvora® sa v smernici 2006/54/ES stanovili
ustanovenia na zabezpecenie toho, ze ak pdjde o prima facie pripad diskriminécie, tak
sa dokazné bremeno presunie na odporcu. Clenskym §tatom by sa nemalo branit’, aby
v akejkol'vek primeranej fdze konania zaviedli pravidld dokazovania, ktoré st
priaznivejsie pre pracovnikov, ktori vymahaji narok. V ramci akéhokol'vek spravneho
konania tykajuceho sa priamej alebo nepriamej diskriminacie by sa v pripade, Ze
zamestnavatel nedodrzal povinnosti tykajuce sa transparentnosti odmenovania
stanovené v smernici, malo dékazné bremeno presunut’ na odporcu automaticky, a to
bez ohladu na to, ¢&i pracovnik preukdzal prima facie pripad diskriminacie
v odmenovani.

(39) Hoci je na to, aby sa dokazné bremeno presunulo na zamestnavatel'a, potrebné iba
stanovenie domnelej diskriminacie, nie vzdy je pre obete a sidy jednoduché vediet,
ako takito domnienku stanovit. Opatrenia v oblasti transparentnosti odmenovania
maju potencidl podporit’ aplikovanie prenesenia ddkazného bremena, pretoze
pracovnikom pomahaji pri ur€ovani priemernych rovni odmien pre Zeny a muZov
vykonavajucich rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Umoznenie
pracovnikom predkladat’ dokazy prima facie umoZilujuce stanovenie domnelej
diskrimindcie by prinieslo rychle spustenie prenesenia dokazného bremena v prospech
pracovnika.

(40) Vsulade s judikatirou Studneho dvora by vnutroStatne predpisy vztahujuce sa na
lehoty na presadzovanie prav podla tejto smernice mali byt stanovené tak, aby
nevznikal dovod predpokladat, Ze by mohli vykon tychto prav v skutocnosti
znemoznit, alebo netimerne stazit. Premlcacie lehoty tvoria osobitné prekazky pre
obete rodovej diskriminacie v odmeniovani. Na tento ti€el by sa mali stanovit’ spolocné
minimalne normy. V tychto normach by sa malo ur€it, kedy premlcacia lehota zacina
plynut, aké ma trvanie a za akych okolnosti sa prerusi alebo pozastavi, pricom by sa

>4 Vec C-407/14, Maria Auxiliadora Arjona Camacho/Securitas Seguridad Espafia SA,
ECLI:EU:C:2015:831, bod 45.

> Vec C-109/88, Handels- og Kontorfunktion@rernes Forbund I Danmark/Dansk Arbejdsgiverforening,
konajuci za Danfoss, ECLI:EU:C:1989:383.
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malo stanovit, Ze dizka preml¢acej lehoty vztahujiicej sa na uplatnenie narokov je
najmene;j tri roky.

Néklady spojené s vedenim sudneho sporu predstavuju zavazny faktor, ktory odradza
obete rodovej diskriminacie v odmenovani od toho, aby si uplatiiovali narok spojeny
s pravom na rovnaki odmenu, a to vedie k nedostato¢nej ochrane prava na rovnaku
odmenu ak jeho nedostatoénému presadzovaniu. Aby sa tdto zavaznd procesna
prekazka v pristupe k spravodlivosti odstranila, malo by sa uspesSnym navrhovatel'om
povolit’ vymahanie ich proceduralnych nédkladov od odporcu. Na druhej strane by vSak
navrhovatelia nemali znaSat’ ndklady uspesného odporcu spojené s vedenim konania
okrem pripadov, ked” narok nebol uplatneny v dobrej viere, ked’ bol zjavne nedévodny
alebo ked’ by sudy alebo iné prislusné organy povazovali nevyméhanie tychto
nakladov odporcom za neprimerané so zretelom na osobitné okolnosti pripadu,
napriklad s prihliadnutim na finan¢nu situaciu mikropodnikov.

Clenské §taty by mali stanovit’ u¢inné, primerané a odradzajuce sankcie pre pripady
poruSenia vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo
vnutroStatnych ustanoveni, ktoré uz st ucinné v deni nadobudnutia Uc€innosti tejto
smernice a ktoré sa tykaju prava na rovnaki odmenu pre muzov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Tieto sankcie by mali zahfiiat’ pokuty, ktorych
minimalna vyska by sa mala stanovit' s nalezitym zretelom na zavaznost a dizku
trvania poruSovania, na akykol'vek mozny Umysel diskriminovat’ alebo na hrubu
nedbanlivost’, ako aj na vSetky d’alSie pritazujice alebo pol'ahcujuce okolnosti, ktoré
sa mozu vyskytnat v ramci okolnosti pripadu, napriklad ked’ sa diskriminacia
z dovodu pohlavia pretina s d’aldimi dévodmi diskriminacie. Clenské $taty by mali
zvazit' pridelenie tychto vymozenych pokut subjektom pre rovnaké zaobchadzanie na
ucely ucinného vykondvania ich funkcii so zretelom na presadzovanie prava na
rovnaki odmenu vratane uplatiovania narokov suvisiacich s diskriminaciou
v odmenovani alebo pomoci obetiam a ich podpory pri uplatiovani takychto narokov.

Clenské $taty by mali stanovit osobitné sankcie za opakované porusovanie
akychkol'vek prav alebo povinnosti suvisiacich s rovnakou odmenou pre muZzov a Zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty s cielom zohl'adnit’ zdvaznost’ konania
a eSte viac odradit’ od takéhoto poruSovania. Tieto sankcie moZu zahfiat’ rozne druhy
finan¢nych demotivacnych faktorov, ako je odiatie prispevkov z verejnych zdrojov
alebo vylucenie, na urcity €as, z kazdého d’alSieho poskytovania finanénych stimulov
alebo z akéhokol'vek postupu verejného obstaravania.

Povinnosti zamestnavatel'ov vyplyvajice z tejto smernice su sucast'ou uplatnitelnych
povinnosti v oblastiach environmentalneho, socidlneho a pracovného préava, ktorych
dodrziavanie ¢lenské Staty musia zabezpecit' podla smernice Eurdpskeho parlamentu
aRady 2014/23/EU°®, smernice Eurdpskeho parlamentu aRady 2014/24/EU
a smernice Europskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU°® so zretelom na twdast

56

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februara 2014 o udelovani koncesii

(U.v.EUL 94, 28.3.2014, s. 1).

57

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom obstardvani

a o zruseni smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65).
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Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februara 2014 o obstaravani vykonavanom

subjektmi pdsobiacimi v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky, dopravy a poStovych sluzieb a o zruseni
smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 243).
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v postupoch verejného obstaravania. Na ucely splnenia tychto povinnosti, pokial’ ide
0 pravo na rovnaku odmenu, ¢lenské Staty by mali najmé zabezpecit', aby hospodarske
subjekty pri plneni verejnej zdkazky alebo koncesie mali zavedené mechanizmy
stanovovania odmien, ktoré nevedu k rozdielu v odmenovani pracovni¢ok a muzskych
pracovnikov, ktory nemozno oddévodnit’ rodovo neutralnymi faktormi v ktorejkol'vek
z kategorii pracovnikov vykonavajucich rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
Clenské $taty by mali okrem toho zvazit moznost’ pre verejného obstaravatel’a zaviest’
pripadné sankcie a podmienky vypovedania zmluvy s cielom zabezpecit’ dodrziavanie
zasady rovnakej odmeny pri plneni verejnych zakaziek a koncesii. Pri zvazovani
uplatnenia dévodov na vyluCenie alebo rozhodnutia o tom, ze zdkazka sa nezada
uchéadzacovi, ktory predlozil ekonomicky najvyhodnejSiu ponuku, moézu zohladnit’ aj
skutoCnost’, ze uchadza¢ alebo jeden z jeho subdodévatelov nedodrziavaju zasadu
rovnakej odmeny.

U¢inné vykondvanie priva na rovnakd odmenu si vyzaduje primeranti sudnu
a administrativnu  ochranu pred akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim
v nadvéznosti na pokus o vykon prav pracovnikov v suvislosti s rovnakou odmenou
pre muzov azeny, ako aj vnadvédznosti na akukolvek staznost adresovanu
zamestnavatel'ovi alebo akékol'vek pravne alebo sprdvne konanie, ktorého cielom je
presadzovanie dodrziavania prava na rovnaki odmenu.

S cielom zlepsit' presadzovanie zasady rovnakej odmeny by tato smernica mala
posilnit’ existujiice nastroje a postupy presadzovania so zretel'om na prava a povinnosti
uvedené v tejto smernici, ako aj so zretelom na ustanovenia tykajuce sa rovnosti
odmenovania, ktoré st stanovené s smernici 2006/54/ES.

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost,
aby Clenské Staity mohli prijatt azachovat’ priaznivejSie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podla existujuceho pravneho ramca by sa mali nad’alej uplatiiovat’,
pokial’ sa touto smernicou nezavadzaji priaznivejSie ustanovenia. Vykonavanie tejto
smernice sa nemdze pouzit na obmedzenie existujucich prav stanovenych
v existujucom prave Unie alebo vnutro$tatnom prave v tejto oblasti, ani sa nemdze
povazovat’ za platny dovod na obmedzenie prav pracovnikov so zretel'om na rovnakua
odmenu pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Aby sa zabezpecilo riadne monitorovanie vykondvania prava na rovnaki odmenu pre
muZov a Zeny za rovnaku préacu alebo pracu rovnakej hodnoty, ¢lenské Staty by mali
zriadit’ alebo urcit’ Specializovany monitorovaci subjekt. Tento subjekt, ktory mdze
byt’ stcast'ou existujuceho subjektu s podobnymi ciel'mi, by mal mat’ osobitné ulohy
so zretelom na vykondvanie opatreni v oblasti transparentnosti odmenovania
uvedenych v tejto smernici a mal by vykonavat zber urCitych udajov na ucely
monitorovania nerovnosti v odmenovani a vplyvu opatreni v oblasti transparentnosti
odmenovania.

Pre analyzu a sledovanie zmien v rozdieloch v odmenovani Zien a muZov na urovni
Unie je dolezité zostavovanie mzdovej §tatistiky rozélenenej podla pohlavia
a poskytovanie presnych atUplnych Statistickych tdajov Komisii (Eurostatu).
V nariadeni Rady (ES) ¢&.530/1999% sa vyzaduje, aby clenské $tity zostavovali

59

Nariadenie Rady (ES) €. 530/1999 z 9. marca 1999 o Strukturalnej Statistike prijmov a nakladov prace

(U.v.ESL 63, 12.3.1999, s. 6).
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Stvorro¢nu Strukturdlnu Statistiku prijmov na mikrourovni obsahujucu harmonizované
udaje na vypocet rozdielu v odmenovani zien a muzov. Kvalitné rocné Statistiky by
mohli zlepsit' transparentnost, posilnit monitorovanie nerovnosti v odmenovani
muzov azien azvysit informovanost otejto problematike. Dostupnost
a porovnatelnost’ tychto udajov je dolezitd pre vykonanie posudenia vyvoja na
vnutro$tatnej trovni, ako aj v celej Unii.

Ciel'om tejto smernice je lepSie a ucinnejSie vykondvanie zasady rovnakej odmeny pre
muzov azeny za rovnaku pracu alebo pracu, ktorej sa priznava rovnaka hodnota,
prostrednictvom stanovenia spolo¢nych minimalnych poziadaviek, ktoré by sa mali
uplatnovat’ na vSetky podniky a organizacie v ramci Europskej unie. Ked’ze tento ciel’
nie je mozné uspokojivo dosiahnut' na Urovni ¢lenskych $tatov, a preto ho treba
dosiahnut’ na Grovni Unie, méZe Unia prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity
podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii. V stlade so zdsadou proporcionality podl'a
uvedeného clanku tidto smernica, ktord sa obmedzuje na stanovenie minimalnych
noriem, neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

Uloha socialnych partnerov je mimoriadne dolezita, pokial ide o navrh spdsobu
vykonévania opatreni v oblasti transparentnosti odmenovania v ¢lenskych Statoch,
najmé v Statoch s vysokou Urovilou rozsirenia kolektivneho vyjedndvania. Preto by
Clenské Staty mali mat’ moznost’ poverit’ vykonavanim celej tejto smernice alebo jej
Casti socialnych partnerov za predpokladu, Ze podniknu vsetky kroky potrebné na
zabezpecenie toho, aby vysledky, o ktorych dosiahnutie sa touto smernicou usiluje,
boli vzdy zarucené.

Pri vykonavani tejto smernice by ¢lenské Staty nemali ukladat’ také spravne, financné
apravne obmedzenia, ktoré by branili vzniku arozvoju mikropodnikov a malych
a strednych podnikov. Clenské §taty sa preto vyzyvaji, aby posudili vplyv svojho
vnutrostatneho transpozi¢ného aktu na malé a stredné podniky s ciel'om zabezpecit,, Ze
tieto podniky nebudi neprimerané zasiahnuté, pricom by mali osobitnl pozornost’
venovat’ mikropodnikom, d’alej by mali zmiernit’ administrativne zat’aZenie a uverejnit’
vysledky tychto postudeni.

V stlade s ¢lankom 42 nariadenia (EU) 2018/1725% sa uskutoénili konzultacie
s europskym dozornym uradnikom pre ochranu udajov, ktory vydal stanovisko
XX XXXX,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Predmet upravy

60

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osob pri

spractivani osobnych tidajov institGiciami, organmi, uradmi a agenttrami Unie a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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V tejto smernici sa stanovuju minimalne poziadavky na posilnenie uplatiiovania zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zZeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktora je
zakotvena v ¢lanku 157 ZFEU, azakazu diskriminacie, ktory je stanoveny v ¢lanku 4
smernice 2006/54/ES, ato predovsetkym prostrednictvom transparentnosti odmenovania
a posilnenych mechanizmov presadzovania.

Clanok 2

Rozsah p6sobnosti

1. Tato smernica sa uplatiiuje na zamestnavatel'ov vo verejnom a v sitkromnom sektore.

2. Tato smernica sa uplatiiuje na vsetkych pracovnikov, ktori maji pracovni zmluvu
alebo su v pracovnopravnom vzt'ahu v sulade so zdkonom, kolektivhymi zmluvami
a/alebo zauzivanou praxou v jednotlivych Clenskych Statoch, s prihliadnutim na
judikataru Stidneho dvora.

Clanok 3

Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a)

b)

g)

h)

,»odmena* je riadna zakladnd alebo minimalna mzda alebo plat a vSetky d’alSie
penazné alebo vecné plnenia, ktoré pracovnik priamo ¢i nepriamo dostava
(,,doplnkové a pohyblivé zlozky*) od svojho zamestndvatela v suvislosti so
svojim zamestnanim;

,Larovenl odmeny* je hrubd rocnd odmena a zodpovedajuca hrubd hodinova
odmena;

»rozdiel v odmenovani“ je rozdiel v priemernych Urovniach odmien pre
pracovnicky a muzskych pracovnikov zamestndvatela vyjadreny ako
percentualny podiel z priemernej irovne odmien muzskych pracovnikov;

,median urovne odmeny* je takd urovenn odmeny pracovnika, od ktorej
polovica pracovnikov ma niz$iu a polovica vysSiu odmenu;

»,median rozdielu v odmeniovani* je rozdiel medzi medianom Urovne odmeny
pre pracovni¢ky a medidnom urovne odmeny pre muzZskych pracovnikov
vyjadreny ako percentudlny podiel z medianu urovne odmeny muzskych
pracovnikov;

nkvartilové pasmo odmeny”“ je kazda zo Styroch rovnakych skupin
pracovnikov, do ktorych st rozdeleni podl'a urovni odmien — od najniziej po
najvyssiu;

,kategoria pracovnikov® st pracovnici vykondvajici rovnaka pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty zoskupeni zamestnavatel'om pracovnikov na zaklade
kritérii stanovenych v ¢lanku 4 tejto smernice a Specifikovanych dotknutym
zamestnavatel'om;

»priama diskriminacia“ je situacia, ked’ sa s jednou osobou zaobchddza mene;j
priaznivo z dovodu pohlavia, nez sa zaobchédza, sa zaobchadzalo alebo by sa
zaobchédzalo s inou osobou v porovnatel’nej situacii;
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1)  ,nepriama diskrimindcia“ je situicia, ked’ by zjavne neutrdlne ustanovenie,
kritérium alebo prax priviedli osoby jedného pohlavia do osobitnej nevyhody
v porovnani s osobami druhého pohlavia, pokial’ toto ustanovenie, kritérium
alebo prax nie su objektivne odévodnené legitimnym cielom a prostriedky na
dosiahnutie tohto ciel’a nie s primerané a potrebn¢;

1 »subjekt pre rovnaké zaobchadzanie* je subjekt uréeny alebo subjekty urcené
v zmysle ¢lanku 20 smernice 2006/54/ES na zabezpecCenie propagacie, analyzy,
monitorovania a podpory rovnakého zaobchddzania so vSetkymi osobami bez
diskriminacie z dovodu pohlavia;

k) ,,inSpektorat prace* je vnutrosStatny subjekt alebo vnutrosStatne subjekty plniace
inSpekénu funkciu na trhu prace v ¢lenskom State.

2. Na ucely tejto smernice diskriminacia zahtia:

a) obtazovanie asexudlne obtazovanie v zmysle ¢lanku2 ods.2 smernice
2006/54/ES, ako aj akékol'vek menej priaznivé zaobchddzanie zaloZené na
odmietnuti takéhoto spravania danou osobou alebo odmietnuti podriadit’ sa
takémuto spravaniu danou osobou, ked takéto obtazovanie alebo
zaobchadzanie suvisi s vykonom prav stanovenych v tejto smernici alebo
z neho vyplyva;

b)  pokyn na diskriminaciu vo¢i osobam z dévodu pohlavia;

c) akékol'vek menej priaznivé zaobchddzanie so Zenou z dovodov tehotenstva
alebo materskej dovolenky v zmysle smernice Rady 92/85/EHS®!.

3. Diskriminécia v odmeniovani podl’a tejto smernice zahfia diskriminéaciu zaloZenu na
kombinacii pohlavia a akéhokol'vek d’alSiecho dovodu alebo dévodov diskriminécie,
v stvislosti s ktorymi sa stanovuje ochrana v smernici 2000/43/ES alebo v smernici

2000/78/ES.
Cldanok 4
Rovnaka praca a praca rovnakej hodnoty
1. Clenské $taty prijmi potrebné opatrenia s cielom zabezpegit, aby zamestnavatelia

mali zavedené Struktiry odmenovania, ktoré zaistuju, Ze Zeny a muZi dostavaju
rovnaku odmenu za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

2. Clenské §taty prijmu potrebné opatrenia s cielom zabezpegit' stanovenie nastrojov
alebo metodik na posudzovanie a porovnavanie hodnoty prace v sulade s kritériami
stanovenymi v tomto ¢lanku. Tieto néstroje alebo metodiky mézu zahffat rodovo
neutralne systémy hodnotenia a klasifikacie zamestnania.

3. Nastroje alebo metodiky umoznia, so zretel'om na hodnotu préace, posudit’ na zédklade
objektivnych kritérii, ktoré zahfiiaji poziadavky v oblasti vzdelania, odbornosti
a odbornej pripravy, zrucnosti, usilie a zodpovednost, vykonanii pracu a povahu

1 Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci tehotnych pracovniok a pracovni¢ok kratko po poérode alebo dojciacich pracovnicok (desiata
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1).
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prislusnych uloh, ¢i su pracovnici v porovnatel'nej situdcii. Nesmu zahfnat’ kritéria,
ktoré priamo alebo nepriamo zalozené na pohlavi pracovnikov, ani nesmu byt na
takychto kritériach zalozené.

4. Ked’ rozdiely v odmenovani mozno prisudit jednotnému zdroju, ktory urcuje
podmienky odmenovania, posudenie toho, ¢i pracovnici vykonavaji rovnaka pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty, sa neobmedzuje na situacie, ked’ pracovnicky
a muzski pracovnici pracuju pre rovnakého zamestnavatela, ale postdenie mozno
roz8irit na tento jednotny zdroj. Posudenie sa takisto neobmedzuje len na
pracovnikov, ktori st zamestnani v rovnakom case ako dotknuty pracovnik. Ak
nemozno stanovit skutoni porovnavaciu osobu, povoli sa porovnanie
s hypotetickou porovnavacou osobou alebo pouzitie inych ddkazov, na zaklade
ktorych mozno vyslovit’ domnienku tidajnej diskriminacie.

5. Ked’ sa na stanovenie odmeny pouziva systém hodnotenia a klasifikacie zamestnania,
zaklada sa na rovnakych kritériach pre muzov aj pre zeny, pricom je navrhnuty tak,
aby vylucoval akukol'vek diskriminéaciu z dovodu pohlavia.

KAPITOLA II

Transparentnost’ odmeriovania

Clanok 5

Transparentnost’ odmernovania pred zamestnanim

1. Uchadzaci o zamestnanie maju pravo ziskat od potencidlneho zamestndvatel'a
informdcie o trovni alebo rozpéti nastupnej odmeny spojenej s danym pracovnych
miestom a stanovenej na zaklade objektivnych, rodovo neutrdlnych kritérii. Tato
informécia sa uvedie v uverejnenom oznameni o vol'nom pracovnom mieste alebo sa
uchadzacovi poskytne inym sposobom pred pracovnym pohovorom bez toho, aby
o nu uchadza¢ musel poZiadat’.

2. Zamestnavatel’ sa nebude Ustne ani pisomne, osobne ani sprostredkovane pytat
uchddzacov na odmenu, ktord dostdvali v minulosti vramci predchadzajticich
pracovnopravnych vztahov.

Clanok 6
Transparentnost’ stanovovania odmien a politika kariérneho postupu
Zamestnavatel’ svojim pracovnikom poskytne jednoduchy pristup k opisu kritérii pouZzitych na
urcenie urovni odmien a kariérneho postupu pracovnikov. Tieto kritéria musia byt rodovo
neutralne.
Clanok 7
Pravo na informacie
1. Pracovnici maji pradvo ziskat vsulade sodsekmi3 a4 informacie o svojej
individudlnej Grovni odmeny a o priemernych tUrovniach odmien, s roz¢lenenim

podl'a pohlavia, pre kategorie pracovnikov vykonavajicich rovnaki pracu ako oni
alebo pracu, ktora ma rovnaku hodnotu ako ich praca.
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Zamestnavatelia kazdoro¢ne informuju vSetkych pracovnikov o tom, ze maji pravo
ziskat’ informacie uvedené v odseku 1.

Zamestnavatelia poskytni informdacie uvedené v odseku 1 v primeranej lehote po
predlozeni ziadosti pracovnika. Informacie sa poskytnu vo formatoch dostupnych pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim, ak o to poziadaja.

Pracovnici maji  moznost poziadat o informéacie uvedené v odseku 1
prostrednictvom svojich zastupcov alebo prostrednictvom subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie.

Pracovnikom sa nebrani, aby zverejiovali svoju odmenu na ucely presadzovania
zéasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty.

Zamestnavatelia moézu pozadovat, aby kazdy pracovnik, ktory ziskal informacie
podl’a tohto ¢lanku, uvedené informacie nepouzil na ziadny iny ucel ako na obhajobu
svojho prava na rovnaki odmenu za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
a aby informacie inak nesiril.

Clanok 8

Podavanie sprav o rozdiele v odmeiiovani pracovni¢ok a muzskych pracovnikov

Zamestnavatelia s najmenej 250 pracovnikmi poskytnu v stlade s odsekmi 2, 3 a 5

tieto informacie o svojej organizacii:

a)  rozdiel v odmenovani v§etkych pracovnicok a muzskych pracovnikov;

b)  rozdiel v odmenovani vSetkych pracovni¢ok a muzskych pracovnikov, pokial
ide o doplnkové a pohyblivé zlozky;

c) medidan rozdielu v odmeiiovani vSetkych  pracovniCok a muzskych

pracovnikov;

d) medidan rozdielu v odmeiovani vSetkych  pracovniCok a muzskych
pracovnikov, pokial’ ide o doplnkové a pohyblivé zlozZky;

e) podiel pracovnicok amuzskych pracovnikov dostavajicich doplnkové
a pohyblivé zlozky;

f)  podiel pracovni¢ok a muzZskych pracovnikov vkazdom kvartilovom pasme
odmeny;

g) rozdiel v odmenovani pracovnicok a muzskych pracovnikov podla kategorie
pracovnikov s roz€lenenim podla riadneho zadkladného platu a doplnkovych
a pohyblivych zloZiek.

Spravnost’ informacii potvrdi vedenie zamestnavatela.

Zamestnavatel' uverejni informécie uvedené v odseku 1 pism. a) az f) na rocnom

zéklade pouzivatel'sky ustretovym spdsobom na svojom webovom sidle alebo ich

inak verejne spristupni. Informdacie z predchadzajucich Styroch rokov, ak su

k dispozicii, budu takisto pristupné na poZiadanie. Okrem toho zamestnavatel
poskytne tieto informacie monitorovaciemu subjektu uvedenému v odseku 6.

Clenské $taty sa moézu rozhodnut, Ze informéacie stanovené v odseku 1 pism. a) az f)
zostavia samy na zdklade administrativnych udajov, ako st udaje, ktoré
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zamestnavatelia poskytuju daflovym orgdnom alebo organom socidlneho
zabezpecenia. Tieto informacie sa zverejnia v sulade s odsekom 6.

Zamestnavatel' poskytne informacie uvedené v odsekul pism.g) vSetkym
pracovnikom aich zastupcom, ako aj monitorovaciemu subjektu uvedenému
v odseku 6. Zamestnavatel uvedené¢ informdacie poskytne inSpektoratu prace
a subjektu pre rovnaké zaobchadzanie na poziadanie tychto subjektov. Informécie
z predchédzajucich Styroch rokov, ak st kdispozicii, sa takisto poskytni na
poziadanie.

Clenské §taty poveria monitorujuci subjekt uréeny podla ¢lanku 26, aby zbieral Gidaje
prijaté od zamestnavatel'ov podla odseku 1 pism. a) az f) a zabezpecCil, aby tieto
udaje boli verejné aumoznovali porovnanie medzi zamestnavatelmi, sektormi
a regionmi dotknutého ¢lenského Statu pouzivatel'sky ustretovym sposobom.

Pracovnici aich zéastupcovia, inSpektoraty prace a subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie maju pravo poziadat zamestnavatela o dodatocné objasnenia
a podrobnosti v suvislosti so vSetkymi poskytnutymi udajmi vratane vysvetleni
tykajucich sa pripadnych rozdielov v odmeniovani zien a muzov. Zamestnavatel’ na
takato ziadost’ odpovie v primeranej lehote, priCom poskytne oddévodnent odpoved'.
Ked’ rozdiely v odmenovani zien a muzov nie st odovodnené objektivnymi a rodovo
neutrdlnymi faktormi, zamestnavatel' situdciu napravi v uzkej spolupraci so
zastupcami pracovnikov, inSpektoratom prace a/alebo subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie.

Clanok 9

Spolo¢né posiidenie odmeiiovania

Clenské Staty prijmu primerané opatrenia s cielom zabezpecit, Ze zamestnavatelia
s najmenej 250 pracovnikmi vykonaju v spoluprici so zastupcami pracovnikov
spolo¢né posudenie odmenovania, ked’ st splnené obe z tychto podmienok:

a)  na zaklade podavania sprav o odmenovani vykonavaného v sulade s ¢lankom 8
sa preukaZe rozdiel v priemernej Urovni odmeny pracovnicok a muzskych
pracovnikov vo vySke najmenej 5 percent v ktorejkol'vek kategorii
pracovnikov;

b) zamestnavatel' tento rozdiel v priemernej Urovni odmeny neoddvodnil
objektivnymi a rodovo neutrdlnymi faktormi.

Spolo¢né posudenie odmeniovania zahtia:

a) analyzu podielu pracovniCok a muZzskych pracovnikov v kazdej kategorii
pracovnikov;

b) podrobné informécie o priemernych urovniach odmien pracovnicok
a muzskych pracovnikov a o doplnkovych alebo variabilnych zlozkach pre
kazdu kategoriu pracovnikov;

c) identifikaciu akychkol'vek rozdielov v trovniach odmien medzi pracovni¢kami
a muzskymi pracovnikmi v kazdej kategorii pracovnikov;

d) pri¢iny takychto rozdielov v trovniach odmien a objektivne, rodovo neutrdlne
odovodnenia, ak existuju, stanovené spolocne zdstupcami pracovnikov
a zamestnavatel'om,;
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e) opatrenia na rieSenie takychto rozdielov, ak nie s odovodnené na zaklade
objektivnych a rodovo neutralnych kritérii;

f)  spravu o ucinnosti vSetkych opatreni uvedenych v ramci predchadzajucich
spolo¢nych posudeni odmenovania.

3. Zamestnavatelia spristupnia spolo¢né posudenia odmenovania pracovnikom,
zastupcom pracovnikov, monitorovaciemu subjektu uréenému podla clanku 26,
subjektu pre rovnaké zaobchadzanie a inSpektoratu prace.

4. Ak sa vramci spolotného posudenia odmenovania zistia rozdiely v priemernej
odmene pre pracovnicky a muzskych pracovnikov za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, ktoré nemozno odovodnit’ objektivnymi a rodovo neutralnymi
kritériami, zamestnavatel zabezpeCi néapravu situdcie v uzkej spolupraci so
zastupcami pracovnikov, inSpektordtom prace a/alebo subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie. Takéto opatrenia by mali zahfiiat’ zavedenie rodovo neutrdlneho
hodnotenia a klasifikacie zamestnania s cielom zabezpecit’ vylucenie kazdej priame;j
alebo nepriamej diskriminéacie v odmenovani z dévodu pohlavia.

Clanok 10

Ochrana adajov

1. Ak informacie poskytnuté v ramci opatreni prijatych na zaklade clankov7, 8 a9
zahfnaji spracovanie osobnych Udajov, poskytnii sa v stlade s nariadenim (EU)
2016/679.

2. Osobné¢ udaje, ktoré zamestnavatelia zhromazdia podla clankov 7, 8 a9, sa

nepouziju na ziadny iny ucel ako na vykonavanie zdsady rovnakej odmeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

3. Clenské $taty sa mozu rozhodnut’, ze v pripade, ak by zverejnenie informacii podl'a
Clankov7, 8 a9 viedlo kpriamemu alebo nepriamemu zverejneniu odmeny
identifikovatel'ného spolupracovnika, pristup k tymto informacidm budi mat’ len
zastupcovia pracovnikov alebo subjekt pre rovnaké zaobchddzanie. Zastupcovia
alebo subjekt pre rovnaké zaobchddzanie poskytnu pracovnikom poradenstvo so
zretelom na mozny narok podla tejto smernice bez zverejnenia skuto¢nych urovni
odmien jednotlivych pracovnikov, ktori vykonavaju rovnakl pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty. Monitorovaci subjekt uvedeny v ¢lanku26 ma pristup
k informaciam bez obmedzenia.

Clénok 11
Socialny dialég
Bez toho, aby bola dotknutd autonémia sociadlnych partnerov, a v sulade s vnutroStatnym
pravom a praxou Clenské Staty zabezpecia, aby boli prava a povinnosti podl'a tejto smernice
prerokované so socialnymi partnermi.

KAPITOLA III

Prostriedky ndpravy a presadzovanie
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Cldanok 12

Ochrana prav

Clenské §taty zabezpedia, aby po pripadnom vyuZiti zmierenia boli sudne konania na
presadzovanie prav a povinnosti suvisiacich so zdsadou rovnakej odmeny pre muzov a zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty k dispozicii pre vSetkych pracovnikov, ktori
sa domnievaju, ze boli poskodeni, pretoze sa neuplatnila zasada rovnakej odmeny za rovnaka
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Tieto konania budi 'ahko dostupné pre pracovnikov
a osoby konajuice v ich mene, a to aj vtedy, ked’ sa pracovnopravny vztah, v rdmci ktorého
malo udajne dojst’ k diskrimindcii, uz skoncil.

Clanok 13

Konania v mene alebo na podporu pracovnikov

1. Clenské $taty zabezpetia, aby sa zdruZenia, organizicie, subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie a zastupcovia pracovnikov alebo iné pravnické osoby, ktoré maju
v stlade s kritériami stanovenymi vo vnutroStitnom prave opravneny zdujem na
zabezpeCovani rovnosti medzi muzmi a zenami, mohli zapédjat do akéhokol'vek
sudneho alebo spravneho konania na presadenie akychkol'vek prav alebo povinnosti
suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty. VSetky tieto subjekty mozu so suhlasom pracovnika, ktory
je obetou porusovania akychkol'vek prav alebo povinnosti suvisiacich so zasadou
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnakud pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,
konat’ v mene alebo na podporu tohto pracovnika.

2. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie a zastupcovia pracovnikov maju takisto pravo
konat" v mene alebo na podporu viacerych pracovnikov, so suhlasom tychto
pracovnikov.

Clanok 14

Pravo na nahradu

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby kazdy pracovnik, ktory utrpel $kodu v désledku
porusenia akychkol'vek prav alebo povinnosti stvisiacich so zasadou rovnakej
odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, mal
pravo Ziadat’ a ziskat’ za uvedenu §kodu plna nahradu alebo népravu urcent Statom.

2. Prostrednictvom nahrady alebo napravy uvedenej v odseku 1 sa zabezpeci skuto¢na
a u¢innd ndhrada za utrpent stratu a Skodu, ato spdsobom, ktory je odradzajici
a primerany utrpenej Skode.

3. Ziskanim nahrady sa pracovnik, ktory utrpel Skodu, dostane do pozicie, v ktorej by
sa uvedena osoba nachadzala, keby nebola diskriminovana z dévodu pohlavia alebo
keby nedoslo k poruseniu niektorého z prav alebo niektorej z povinnosti stivisiacich
s rovnakou odmenou pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty. Zahfna to Uplné vymoZenie nevyplatenej odmeny a stvisiacich prémii alebo
vecnych plneni, nahradu za stratené prilezitosti a moralnu ujmu. Zahfia to aj pravo
na urok z omeskania.

4. Nahradu ani napravu nemozno vopred obmedzit’ stanovenim hornej hranice.
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Clanok 15

Iné prostriedky napravy

Clenské §taty zabezpelia, aby vsudnych konaniach zameranych na zabezpelenie
presadzovania akychkol'vek prav alebo povinnosti suvisiacich so zasadou rovnakej odmeny
pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, sudy alebo iné prislusné
organy mohli na ziadost’ navrhovatel'a a na ndklady odporcu vydat’:

a)  prikaz ukladajuci povinnost’ zdrzat’ sa ur¢itého konania, ktorym sa potvrdzuje
porusenie akychkol'vek prav alebo povinnosti suvisiacich so zasadou rovnake;j
odmeny pre muzov a zeny za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
a nariad’'uje sa zastavenie tohto porusovania;

b)  prikaz ukladajtci povinnost’ zdrzat’ sa ur¢itého konania, ktorym sa odporcovi
prikazuje, aby prijal Strukturdlne alebo organizatné opatrenia na zaistenie
dodrziavania vSetkych prav alebo povinnosti suvisiacich so zasadou rovnakej
odmeny pre muzov a Zeny za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
alebo na zaistenie ukoncenia porusovania tychto prav a povinnosti.

Ak ktorykol'vek z tychto prikazov nie je dodrZzany, mozno v nalezitych pripadoch opakovane
ulozit’ pokutu s cielom zabezpecit' ich dodrziavanie.

Cléanok 16

Presun dokazného bremena

1. Clenské Staty prijmi v sulade so svojimi vnutro$tatnymi justinymi systémami
primerané opatrenia, aby v pripade pracovnikov, ktori sa citia poskodeni, pretoze sa
na nich neuplatnila zasada rovnakej odmeny, a ktori predlozia sudu alebo inému
prislusnému organu skutoc¢nosti, na zaklade ktorych mozno predpokladat’, Ze doslo
k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, bolo preukazanie toho, Ze nedoslo k priame;j
alebo nepriamej diskriminécii v stivislosti s odmefiovanim, na odporcovi.

2. Clenské Staty zabezpedia, aby vramci akéhokol'vek stdneho alebo spravneho
konania o priamej alebo nepriamej diskriminacii, ked’ zamestnavatel' nedodrzal
akékol'vek prava alebo povinnosti suvisiace s transparentnostou odmenovania podla
¢lankov 5 az 9 tejto smernice, bolo na zamestnavatel'ovi dokéazat’, ze k Ziadnej takejto
diskrimin4cii nedoslo.

Pripadné zostavajuca pochybnost’ sa vyklada v prospech navrhovatel’a.

4. Touto smernicou sa c¢lenskym Statom nebrani, aby pre konania zamerané na
presadzovanie akychkol'vek prav alebo povinnosti stivisiacich s rovnakou odmenou
pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, zaviedli pravidla
dokazovania, ktoré su priaznivejSie pre navrhovatela.

5. Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ odsek 1 na konania, v ramci ktorych je na stide
alebo prislusnom subjekte, aby vySetril skutkova podstatu pripadu.

6. Tento ¢lanok sa neuplatiluje na trestné konania, pokial’ sa vo vnltroStatnom prave
nestanovuje inak.

Clanok 17
Pristup k dokazom
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1. Clenské §taty zabezpetia, aby v konaniach o naroku, ktory sa tyka rovnakej odmeny
pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, vnutrostatne sudy
alebo prislusné organy mohli nariadit’ odporcovi, aby spristupnil vSetky prislusné
dokazy, ktoré ma pod svojou kontrolou.

2. Clenské Staty zabezpeia, aby vnatrodtitne sidy mali pravomoc nariadit
spristupnenie dokazov obsahujicich doverné informacie, ak to povazuju za
relevantné so zretelom na ndrok. Zabezpecia, aby vnutroStitne sudy mali pri
nariadeni spristupnenia takychto informacii k dispozicii u¢inné opatrenia na ochranu
takychto informacii.

3. Tymto ¢lankom sa ¢lenskym Statom nebrani v zachovani alebo zavedeni pravidiel,
ktoré su priaznivejSie pre navrhovatel'ov.

Clanok 18

Preml¢acie lehoty

1. Clenské §taty stanovia pravidla uplatnitePné na preml¢acie lehoty vztahujice sa na
uplatnenie ndrokov tykajucich sa rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Tymito pravidlami sa urci, kedy premlcacia
lehota zacina plynuat, aké ma trvanie a za akych okolnosti sa prerusi alebo pozastavi.

2. Premlc¢acie lehoty nezacnu plynut pred skoncenim porusovania zasady rovnakej
odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty alebo
poruSovania prav alebo povinnosti podl'a tejto smernice, pricom navrhovatel’ o tomto
porusovani vie alebo mozno odévodnene ocakavat’, ze o nom vie.

3. Clenské $taty zabezpedia, aby stanovena dizka premléacich lehdt vztahujucich sa na
uplatnenie narokov predstavovala minimalne tri roky.

4. Clenské $taty zabezpetia, aby sa premléacia lehota pozastavila alebo v zavislosti od
vnutrostatneho prava prerusila, hned’ ako navrhovatel’ za¢ne konat’ a uplatni narok
alebo na narok wupriami pozornost zamestnavatela, zastupcov pracovnikov,
inSpektorat prace alebo subjekt pre rovnaké zaobchadzanie.

Clanok 19

Naklady spojené s konanim a sudne trovy

Navrhovatelia, ktorf uspejii v konani o naroku tykajicom sa diskrimindcie v odmenovani, maja
pravo vymahat' od odporcu popri pripadnych d’alSich nédhradach Skody aj primerané vydavky
anéklady spojené s konanim a odmeny znalcov. Odporcovia, ktori uspejii v konani o naroku
tykajicom sa diskriminacie v odmenovani, nemaji prdvo vymahat od navrhovatela alebo
navrhovatelov Ziadne vydavky ani ndklady spojené skonanim aodmeny znalcov okrem
pripadov, ked’ narok nebol uplatneny v dobrej viere, ked’ bol zjavne nedévodny alebo ked’ sa
takéto nevymahanie povaZuje za o€ividne neprimerané so zretel'om na osobitné okolnosti pripadu.

Cldanok 20

Sankcie

1. Clenské Staty stanovia pravidld, pokial’ ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice, a prijmu vSetky opatrenia
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potrebné na zabezpecenie ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia byt ucinné,
primerané a odradzajuce. Clenské Staty bezodkladne informuji Komisiu o tychto
pravidlach a opatreniach, ako aj o vSetkych naslednych zmenéch, ktoré sa ich tykaju.

Clenské §taty zabezpedia, aby sa za poruSenia prav a povinnosti stvisiacich
s rovnakou odmenou za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ukladali
pokuty. Stanovia minimalnu vySku tychto pokut, ktora zabezpecCi skutocny
odradzajuci ucinok. Vyska pokut sa stanovi s prihliadnutim na:

a)  zavaznost a diZku trvania porusenia;
b)  akykol'vek imysel alebo hrubi nedbanlivost’ zamestnavatel’a;

c)  vSetky ostatné pritazujice alebo polahcujuce faktory uplatniteI'né na okolnosti
pripadu.

Clenské $taty stanovia osobitné sankcie, ktoré sa uloZia v pripade opakovanych
porusSeni prav a povinnosti suvisiacich s rovnakou odmenou pre Zeny a muzov, ako je
odnatie prispevkov z verejnych zdrojov alebo vylicenie, a to na urcity Cas, z kazdého
poskytovania finan¢nych stimulov.

Clenské staty prijmu vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby sa
stanovené sankcie ucinne uplatiovali v praxi.

Cldanok 21
OtazKky rovnosti odmeiiovania v pripade verejnych ziakaziek a koncesii

Primerané opatrenia, ktoré ¢lenské Staty prijmt v sulade s ¢lankom 30 ods. 3 smernice
2014/23/EU, ¢&lankom 18 ods. 2 smernice 2014/24/EU a &lankom 36 ods. 2 smernice
2014/25/EU, zahfhajli opatrenia na zabezpedenie toho, aby hospodarske subjekty pri
plneni verejnych zakaziek alebo koncesii dodrziavali povinnosti tykajuce sa rovnake;j
odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clenské $taty zvazia moznost’ pre verejnych obstaravatelov zaviest’ pripadné sankcie
a podmienky vypovedania zmluvy s cielom zabezpecit' dodrZiavanie zasady rovnake;j
odmeny pri plneni verejnych zékaziek a koncesii. Ak organy €lenskych Statov konaju
v stlade s ¢lankom 38 ods. 7 pism. a) smernice 2014/23/EU, ¢lankom 57 ods. 4 pism.
a) smernice 2014/24/EU alebo ¢lankom 80 ods. 1 smernice 2014/25/EU v spojeni
s ¢lankom 57 ods. 4 pism. a) smernice 2014/24/EU, mozu vyluéit alebo od nich mézu
Clenské Staty pozadovat, aby vylucili akykol'vek hospodarsky subjekt z GiCasti na
postupe verejného obstardvania, ak mdzu akymikol'vek vhodnymi prostriedkami
preukazat’ porusenie povinnosti uvedenych v odseku 1, ktoré sa tyka bud’ nesplnenia
povinnosti v oblasti transparentnosti odmenovania alebo rozdielu v odmenovani
vysSieho ako 5 percent v ktorejkol'vek kategorii pracovnikov, ktory nie je odévodneny
zamestnavatel'om objektivnymi a rodovo neutralnymi kritériami. Tym nie st dotknuté
ziadne iné prava alebo povinnosti stanovené v smernici 2014/23/EU, smernici
2014/24/EU alebo smernici 2014/25/EU.

Cldanok 22

Viktimizacia a ochrana pred menej priaznivym zaobchadzanim

S pracovnikmi a ich zastupcami sa nesmie zaobchddzat’ menej priaznivo z dovodu,
ze si uplatnili prava suvisiace s rovnakou odmenou pre muzov a Zeny.
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2. Clenské Staty zaveda do svojich vnutro§titnych pravnych systémov opatrenia
potrebné na ochranu pracovnikov vratane zastupcov pracovnikov stanovenych vo
vnutros$tatnom prave a/alebo praxi, proti prepustaniu alebo inému nepriaznivému
zaobchadzaniu zo strany zamestnavatela v reakcii na staznost’ v ramci podniku alebo
na akékol'vek sidne konanie zamerané¢ na presadenie dodrziavania akychkol'vek prav
alebo povinnosti suvisiacich s rovnakou odmenou pre muzov a zeny.

Clanok 23
Vzt’ah k smernici 2006/54/ES

Kapitola III tejto smernice sa uplatiuje na konania o akychkol'vek préavach alebo
povinnostiach stvisiacich so zasadou rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty stanovenou v ¢lanku 4 smernice 2006/54/ES.

KAPITOLA IV

Horizontalne ustanovenia

Clanok 24

Uroven ochrany

1. Clenské Staty mozu zaviest’ alebo zachovat’ ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov
vyhodnejSie nez ustanovenia stanovené v tejto smernici.

2. Vykonévanie tejto smernice nesmie byt za ziadnych okolnosti dovodom na znizenie
urovne ochrany v oblastiach, ktoré upravuje tato smernica.

Clanok 25

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie

1. Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc inSpektoratov prace alebo inych subjektov,
ktoré presadzujii prava pracovnikov, vratane socidlnych partnerov, vnutroStatne
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zriadené v sulade so smernicou 2006/54/ES su
kompetentné v zalezitostiach patriacich do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

2. Clenské S§taty prijma aktivne opatrenia na zabezpeGenie uzkej spoluprace
a koordinacie medzi vnutroStatnymi subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie a d’alSimi
vnutroStatnymi subjektmi, ktoré na trhu prace vykonavaju kontrolnt funkciu.

3. Clenské $taty poskytnii subjektom pre rovnaké zaobchadzanie primerané zdroje na
ucinny vykon funkcii, pokial' ide o dodrZiavanie prava na rovnaki odmenu pre
muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Clenské $taty by mali
zvazit pridelenie sim vymoZenych podla c¢lanku 20 ako pokuty subjektom pre
rovnaké zaobchédzanie na tento ucel.

Clanok 26

Monitorovanie a zvySovanie informovanosti

45



SK

Clenské §taty zabezpedia dosledné monitorovanie vykonavania zasady rovnakej
odmeny pre zeny amuzov za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
a presadzovanie vsetkych disponibilnych prostriedkov napravy.

Kazdy Cclensky Stat urci subjekt (,,monitorovaci subjekt) na monitorovanie
a podporu vykonédvania vnutrostatnych pravnych ustanoveni vykonavajucich tuto
smernicu a prijme potrebné opatrenia na zabezpecCenie riadneho fungovania takéhoto
subjektu. Monitorovaci subjekt moze byt sucastou existujucich subjektov alebo
Struktar na vnuatrosStatnej urovni.

Clenské $taty zabezpeéia, aby medzi tlohy monitorovacieho subjektu patrili aj tieto
ulohy:

a) zvySovat informovanost verejnych a sikromnych podnikov a organizicii,
socidlnych partnerov, ako aj Sirokej verejnosti s cielom podporovat’ zasadu
rovnakej odmeny a pravo na transparentnost’ odmefiovania;

b)  riesit’ priciny rozdielov v odmenovani Zien a muzov a vyvinat ndstroje uréené
na pomoc pri analyze a posudzovani nerovnosti v odmenovani;

c) agregovat udaje ziskané od zamestndvatelov podla c¢lanku 8 ods. 6
a uverejiovat’ tieto idaje pouzivatel'sky ustretovym spdsobom;

d)  vykonavat zber sprav o spolocnom postdeni odmeiiovania podla c¢lanku 9
ods. 3;

e) agregovat udaje o pocte adruhoch narokov tykajicich sa diskriminacie
v odmenovani, ktoré boli uplatnené na sudoch, a staznosti, ktoré boli
predlozené prisluSnym subjektom verejného sektora vratane subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie.

Clenské staty kazdorocne poskytnii Komisii udaje uvedené v odseku 3 pism. c), d)

ae).

Clanok 27

Kolektivne vyjednavanie a kolektivna akcia

Touto smernicou nie je zZiadnym spdsobom dotknuté pravo vyjednavat, uzatvarat
a presadzovat’ kolektivne zmluvy, ani pravo na kolektivne akcie v sulade s vnutroStatnym
pravom alebo praxou.

Clanok 28
Statistika

Clenské §tity kazdorotne a véas poskytnii Komisii (Eurostatu) aktulne udaje o rozdiele
v odmenovani zien a muzov. Tuto Statistiku treba rozc¢lenit’ podl'a pohlavia, hospodarskeho
sektoru, pracovného Casu (plny pracovny cas/krat$i pracovny cas), hospodarskej kontroly
(verejné/stikromné vlastnictvo) a veku, pricom ju treba vypocitavat’ na rocnom zéklade.

Cldanok 29

Sirenie informacii
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Clenské Staty prijmt aktivne opatrenia s cielom zabezpecit, aby boli dotknuté osoby na
celom ich uzemi vSetkymi vhodnymi prostriedkami oboznamené s ustanoveniami, ktoré
Clenské Staty prijimaji v zmysle tejto smernice, ako aj s relevantnymi ustanoveniami, ktoré uz
si ucinné.

Clanok 30

Vykonavanie

Clenské $taty moézu vykonavanim tejto smernice poverit’ socidlnych partnerov, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poziadaju, za predpokladu, Zze cClenské Staty podniknt vsetky
potrebné kroky na zabezpecenie toho, aby vysledky, o ktorych dosiahnutie sa touto smernicou
usiluje, boli vzdy zarucené.

Clanok 31
Transpozicia

1. Clenské $taty uveda do uéinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou najneskér do [dvoch rokov po
nadobudnuti u¢innosti]. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

2. V ramci informovania Komisie by cClenské Staty mali poskytnit’ aj zhrnutie
vysledkov posudenia, ktoré vykonali so zretelom na vplyv transpozi¢ného aktu na
malé a stredné podniky, ako aj odkaz na takéto uverejnené postudenie.

3. Clenské $taty uvedt priamo v tychto prijatych ustanoveniach alebo pri ich Giradnom
uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

Cldanok 32
Podavanie sprav a preskumanie
1. Clenské $taty do [dsmich rokov od nadobudnutia ticinnosti] oznamia Komisii vietky
informécie o vykonavani tejto smernice a o jej vplyve v praxi.

2. Komisia na zdklade informacii poskytnutych ¢lenskymi $tatmi predlozi Europskemu
parlamentu a Rade spravu o vykondvani tejto smernice a v naleZitych pripadoch
navrhne legislativne zmeny.

Clanok 33

Nadobudnutie u¢innosti

Tato smernica nadobuda U¢innost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Clanok 34
Adresati
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Této smernica je urend ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Za Europsky parlament
predseda

Za Radu
predseda
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