£ * Eiropas Savienibas

i Padome
Brisele, 2021. gada 5. marta
(OR. en)
6750/21
Starpiestazu lieta:
2021/0050 (COD)
SOC 119
EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
PAVADVESTULE
Satitajs: Eiropas Komisijas generalsekretare, parakstijusi direktore Martine
DEPREZ
Sanems$anas datums: 2021. gada 4. marts
Sanémé;js: Eiropas Savienibas Padomes generalsekretars Jeppe TRANHOLM-
MIKKELSEN
K-jas dok. Nr.: COM(2021) 93 final
Temats: Priekslikums - EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu
palidzibu nostiprinatu principa, ka virieSi un sievietes par vienadu vai
vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, piemérosanu

Pielikuma ir pievienots dokuments COM(2021) 93 final.

Pielikuma: COM(2021) 93 final

6750/21 SW
LIFE.4 LV



EIROPAS
KOMISIJA

Briselg, 4.3.2021.
COM(2021) 93 final

2021/0050 (COD)

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu
nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu
sanem vienadu darba samaksu, pieméroSanu

{SEC(2021) 101 final} - {SWD(2021) 41 final} - {SWD(2021) 42 final}

LV LV



LV

PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums

Tiesibas uz vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem par vienadu vai vienadi vertigu
darbu ir viens no ES pamatprincipiem, kas ir nostiprinats Romas liguma. Prasiba nodrosinat
vienadu darba samaksu ir noteikta Direktiva 2006/54/EK (“Parstradata direktiva”)!, kuru
2014. gada papildinaja ar Komisijas Ieteikumu par darba samaksas parredzamibu
(“2014. gada ieteikums”)?. Neraugoties uz iepriek§ mingto tiesisko regulgjumu, §3 principa
efektiva TstenoSana un izpilde praks€é ES joprojam sagada problémas. Par vienu no
galvenajiem 8kérsliem ir atzits darba samaksas parredzamibas triikums®. Virie$u un sieviesu
darba samaksas atSkiriba* ES saglabajas aptuveni 14 % apm@ra. Darba samaksas atskiriba
ilgtermina ietekme sievieSu dzives kvalitati, vinu palielinato nabadzibas risku un joprojam
pastavoSo pensiju samaksas atkiribu, kas ES ir 33 %°. Covid-19 pandémija un tas
ekonomiskas un socialas sekas liek So jautajumu risinat vél steidzamak, nemot véra to, ka
krize darba némgjas sievietes ir skarusi ipasi smagi®.

Eiropas Parlaments vairakkart ir aicinajis veikt plasakus pasakumus ES Iimeni, lai uzlabotu
vienadas darba samaksas noteikumu piemé&roSanu. Padome ir aicindjusi rikoties gan

pasakumus darba samaksas parredzamibas uzlabosanai’.

Viens no Eiropas socialo tiesibu pilara 20 principiem ir dzimumu lidztiesiba un tiesibas uz
vienadu darba samaksu®. Komisija sava 2017.—2019. gada ricibas plana par virie$u un sieviesu
darba samaksas at3kiribas likvidésanu’ novértgja nepiecieSamibu Tstenot turpmakus juridiskus
pasakumus, lai uzlabotu vienadas darba samaksas principa izpildi, un iesp€jas, ka varétu

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par tada principa

1stenosSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un profesijas
jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.). Ar So direktivu tika konsolidétas speka esosas direktivas par
dzimumu lidztiesibu nodarbinatibas joma, ieklaujot tajas Eiropas Savienibas Tiesas judikattiru, proti, Direktiva
75/117/EEK par vienlidzigu atalgojumu, Direktiva 86/378/EEK (kas grozita ar Direktivu 96/97/EK) par
vienlidzigu attieksmi sociala arodnodrosinajuma sistémas, Direktiva 76/207/EEK (kas grozita ar Direktivu
2002/73/EK) par vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sievietém un Direktiva 97/80/EK (kas grozita ar
Direktivu 98/52/EK) par pieradiSanas pienakumu diskriminacijas gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu.

2 Komisijas Ieteikums 2014/124/ES (2014. gada 7. marts) par to, ka ar parredzamibas palidzibu
nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietem un virieSiem (OV L 69, 8.3.2014., 112. Ipp.).
3 Sk. Komisijas novertgjumus (SWD(2020) 50) un Tstenosanas zinojumus (COM(2013) 861 final).

4 VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas raditajs méra stundas vid€jas bruto izpelnas atskiribu

starp algotiem darbiniekiem un darbiniecém, izsakot procentos no algotu darbinieku (viriesu) stundas vid&jas
bruto izpelnas, Eurostat, sdg_05_20.

5 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1

6 https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-
has-covid-19-rolled-back-recent-gains

7 EPSCO padomes 2019. gada junija secinajumi (dok. Nr. 10349/19).

8 Socialo tiesibu pilara merkis ir nodrosinat pilsoniem jaunas un efektivakas tiesibas, kuru pamata ir 20
pamatprincipi. Sk. sikaku informaciju: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-
and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv

0 COM(2017) 678 final, sk. arT ar to saistito IstenoSanas zinojumu (COM(2020) 101 final).
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uzlabot darba samaksas parredzamibu. PriekSsédétaja fon der Leiena savas politikas
pamatnostadnés'® pazinoja, ka Komisija naks klaja ar jauniem, saistoSiem darba samaksas
parredzamibas pasakumiem. ST apnemsanas tika atkartoti apliecinata Dzimumu lidztiesibas
stratggija 2020.—2025. gadam!!.

ST iniciativa tika izstradata péc Komisijas veikta attiecigo tiesibu aktu noteikumu
retrospektiva novértgjuma'? (“2020. gada noveértd§jums”) un vairaku citu zinojumu
sagatavoSanas par $o tematu'®. Minétajos novértg&jumos tika secinats, ka tiesibas uz vienadu
darba samaksu netiek ne pienacigi piemeérotas, ne ari pienacigi istenotas prakse un ka daudzas
dalibvalstis darba samaksa nav parredzama.

PriekSlikuma meérki

Iniciativas mérkis ir cinities pret to, ka pamattiesibas uz vienadu darba samaksu pastavigi
netiek pienacigi istenotas, un nodroSinat, ka §is tiesibas tiek ieveérotas visa ES, ievieSot darba
samaksas parredzamibas standartus, lai dotu darba némegjiem iesp&ju pieprasit ievérot to
tiesibas uz vienadu darba samaksu.

lerosinata direktiva cenSas sasniegt Sos mérkus:
—  panakot darba samaksas parredzamibu organizacijas,

— atvieglojot ar vienadu darba samaksu saistito galveno jédzienu, tadu ka “darba
samaksa” un “vienadi vertigs darbs”, piemé&rosanu un

— stiprinot izpildes mehanismus.

Darba samaksas parredzamiba lauj darba nemgjiem konstatet un pieradit iesp&jamu
diskriminaciju dzimuma del. Ta ari lauj ieraudzit ar dzimumu saistitus aizspriedumus darba
samaksas un darba klasifikacijas sist€mas, kuras sievieSu un virieSu veiktais darbs netiek
vertéts vienadi un dzimumneitrali vai arT netiek novertétas noteiktas profesionalas prasmes,
kas lielakoties tiek uzskatitas par sievieteém raksturigam 1paSibam. Ta ka $adi aizspriedumi
bieZi vien ir neapzinati, darba samaksas parredzamiba var palielinat darba dev€ju izpratni par
So jautajumu un palidzet tiem konstatet diskrimingjosas, uz dzimumu balstitas darba samaksas
atSkiribas, ko nevar izskaidrot ar pamatotiem diskrecionariem faktoriem un kas bieZzi vien
radusas netisi. Tad€jadi darba samaksas parredzamiba ir svarigs riks, kas palidz kliedét Saubas
attieciba uz virieSu un sievieSu darba samaksas vienlidzibu un novérst ar dzimumu saistitus
aizspriedumus ar darba samaksu saistita riciba. Ta var arT veicinat attieksmes mainu pret
sievieSu darba samaksu, vairojot izpratni un rosinot diskusijas par virieSu un sievieSu darba
samaksas strukturalo atSkirtbu iemesliem. Ta var ne tikai panakt, ka tiek vienkarsi ieverots
vienadas darba samaksas princips, bet arT dot pamudinajumu uznémuma parskatit dzimumu

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_Iv.pdf

i COM(2020) 152 final.

12 SWD(2020) 50.

13 Zinojums par Direktivas 2006/54/EK istenoSanu (SWD(2013) 512 final); ietekmes novertgjums, kas
pievienots Ieteikumam par darba samaksas parredzamibu (SWD(2014) 59 final); zinojums attieciba uz
Komisijas leteikuma par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba samaksu
sievieteém un virieSiem, 1stenoSanu (COM(2017) 671 final).
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lidztiesibas politiku kopuma un veicinat ciesaku sadarbibu starp darba dev&u un néméju
parstavjiem.

. Saskaniba ar pasreizéjiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Saja priekslikuma, pamatojoties uz Parstradato direkfivu un 2014. gada ieteikumu, tiek
ieviesti jauni un detalizétaki noteikumi, lai nodro$inatu, ka tiek ieverots princips, ka viriesi un
sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu.

Eiropas socialo tiesibu pilars un ta 20 principi ir ES orientieris, kas palidzes veidot taisnigaku
Eiropu un veicinat labakus dzives un darba apstaklus visiem. Komisija 2021. gada 3. marta
naca klaja ar vérienigu ricibas planu, ka nodrosinat ta 1stenoSanu visa ES.

S1 ierosinata direktiva ir dala no plasaka pasakumu un iniciativu kopuma, kur§ pievérsas
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas pirmce€loniem un ekonomisku iespg€ju
nodro$inaSanu sievietétm. Diskriminacija darba samaksas zina un aizspriedumi darba
samaksas struktiiras ir tikai viens no §1s 14 % virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas
pirmcéloniem papildus citiem c€loniem un faktoriem, piemé&ram, horizontalai un vertikalai
darba tirgus segregacijai, pilna laika darbam iepretim nepilna laika darbam, ka ar1 ar
neapmaksatu apriipi saistitiem ierobeZojumiem. Pat bez Siem c€loniem un faktoriem joprojam
pastav ta déveta “neizskaidrota” viriesu un sievieSu darba samaksas atskiriba, kas veido divas
treSdalas no virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas ES dalibvalstis un ko ar So
iniciativu tiecas noverst. Ir svarigi arT atzimét, ka nodarbinatibas vesture, tostarp virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiriba, ka ar1 pensiju sistémas struktira ietekmé sievieSu un
virieSu pensiju atskiribu.

Si iniciativa ir dala no sazarotas pieejas, kura ietilpst, pieméram, Direktiva par darba un
privatas dzives lidzsvaru'®, nozaru iniciativas, ar ko tiek apkaroti stereotipi un uzlabots
dzimumu Iidzsvars, un ierosinata direktiva par dzimumu lidzsvara uzlabosanu lielu birza
kot&tu ES uznémumu valdgs'®.

lerosinata direktiva pilniba atbilst ES saistibam attieciba uz ANO programmu 2030. gadam un
palidz istenot ANO ilgtsp€jigas attistibas mérkus (IAM), jo 1paSi 5. IAM par dzimumu

lidztiesibas panak$anu un pilnveértigu iesp&ju nodrosinasanu visam sievietém un meiteném'®.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Sis priekslikums ir saskanots ar iniciativu, kuras mérkis ir paplainat attiecigas nefinansu
informacijas pazinosanu, ko veic uznémumi'’. Tas ir saskanots ar ES iniciativu par minimalo
algu'® un gaidamo ilgtsp&jigas korporativas parvaldibas iniciativu'®, kuras papildina $o
priekslikumu.

14 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas

dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188,
12.7.2019., 79. Ipp.).

15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52012PC0614

16 https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals_lv

17 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12129-Revision-of-Non-
Financial-reporting-directive

18 COM(2020) 682 final.
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2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Ierosinata direktiva ir balstita uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 157. panta
3. punktu, kas paredz, ka ES nosaka pasakumus, lai nodrosSinatu to, ka “nodarbinatibas un
profesiju jautajumos ir ieverots princips, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un vienlidzigu
atticksmi pret sievietém un virieSiem, tostarp ari princips, ka tie par vienadu vai vienadi
vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu”.

LESD 157. panta 3. punkts ir Parstradatas direktivas un 2014. gada ieteikuma juridiskais
pamats. Tapec tas ir juridiskais pamats arl $aja iniciativa paredz€tajiem saistoSajiem darba
samaksas parredzamibas pasakumiem, kas palidz€s istenot un labak izpildit LESD 157. panta
un Parstradataja direktiva noteikto vienadas darba samaksas principu.

o Subsidiaritate

ES vienadas darba samaksas principa TstenoSana ES Itmeni tika paredz€ta jau 1957. gada
Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma (EEK liguma 119. pants, vélak — Eiropas
Kopienas dibinééanas ngma 141 pants un pa§laik — LESD 157 pants), tﬁdéjﬁdi para'ldot ka
mérkis bija noverst konkurences izkroplojumus. Tacu 1976. gada Eiropas Sav1en1bas Tiesa
atzina, ka EEK liguma 119. pantam ir socials mérkis, ka ari tieSa horizontala iedarbiba?’
Velak Tiesa piebilda, ka “Liguma 119. panta ekonomiskais mérkis, proti, noverst konkurences
izkroplojumus starp dazadas dalibvalstis registrétiem uznémumiem, ir sekundars
salidzinajuma ar min&ta panta socialo mérki, kas paredz cilvéka pamattiesibu izmantoSanu”?!.

Ka liecina 2020. gada novértgjums, bez ES Iimena iniciativas vienada darba samaksa,
visticamak, netiks vienlidz spécigi veicinata visa ES. Ir nepiecieSama saskanota pieeja, kuras
trikums apdraud vienadas darba samaksas virieSiem un sieviettm nodroSinasanu valstu
Itment, ka tas paredzeéts LESD 157. panta 1. punkta.

Tas, ka valstu pasakumi attieciba uz darba samaksas parredzamibu ir sadrumstaloti un
nepietiekami, palielina risku, ka konkurence varétu tikt kroplota socialo standartu limena
atSkiribu del. Pastav risks, ka uzn@mumiem var nakties konkurét nevienlidzigos konkurences
apstaklos, kas kavetu iek§€ja tirgus darbibu. Ir nepiecieSama riciba ES Iiment, lai nodroSinatu
vienada ltmena aizsardzibu darba némeéjiem visa ES un vienlidzigus konkurences apstaklus
ieksgja tirgus dalibniekiem.

lerosinata direktiva paredz dalibvalstu sistemu minimalu saskanoSanu un dod tam iespé€ju, ja
tas velas, noteikt stingrakus standartus. Taja ir skaidri noteikts, ka tas drikst TstenoSanu uzticét
socialajiem partneriem, ja vien tas sp&j pastavigi nodroSinat Saja direktiva paredzeto rezultatu
sasniegSanu. Saja kombingtaja pieeja, kas dazadas direkfiva mingtas materialas tiesibas un
pienakumus lauj istenot ar kopliguma palidzibu, tiek nemtas véra dazadas valstu sociala
dialoga un kopliguma slégSanas sisteému 1patnibas, ka arT socialo partneru neatkariba.

19 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-

governance
20 Tiesas spriedums Gabrielle Defrenne/Société anonyme belge de navigation aérienne Sabena (Defrenne
II) lieta 43/75, ECLI:EU:C:1976:56, 8.—10. punkts.

Tiesas spriedums Deutsche Telekom AG/Lilli Schréder, lieta 50/96, ECLI:EU:C:2000:72, 57. punkts.
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. Proporcionalitate

Liguma par Eiropas Savienibu 5.panta 4.punkta ir noteikts, ka “[s]askana ar
proporcionalitates principu Savienibas ricibas saturs un veids ir samerigs ar Ligumu mérku
sasniegSanai nepiecieSamo”.

2014. gada ieteikums v&l nav sasniedzis mérki ar darba samaksas parredzamibu panakt, ka
tiek efektivak istenots vienadas darba samaksas princips, tapéc ka ieteikums nav saistoSs un
rezultata dalibvalstis to isteno ierobezota apméra’?. Tapéc Parstradata direktiva biitu
japapildina un jaatbalsta ar ierosinato direktivu. SaistoSu juridisku pasakumu pienemsSana ir
sameriga reakcija uz skaidri redzamo nepiecieSamibu péc praktiskas ricibas ar mérki veicinat
vienadas darba samaksas principu un neparsniedz to, kas ir nepiecieSams $a meérka
sasniegSanai.

Proporcionalitates princips ir pilniba ievérots, jo pasakumi darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu joma ir veidoti ta, lai sasniegtu mérki nostiprinat principa par vienadu
darba samaksu sieviet€ém un virieSiem pieméroSanu. No vienas puses, ar $o priekslikumu
nodrosina, ka darba némgjiem ir tiesibas sanemt informaciju, uz kuras pamata tie var konstatet
ar dzimumu saistitu diskriminaciju darba samaksas joma un aizsargat savas tiesibas uz
vienadu darba samaksu, un, no otras puses, taja nem vera iesp&jamas izmaksas un slogu darba
devgjiem, jo 1pasi mikrouzn€émumiem un mazajiem un vidgjiem uznémumiem.

Ka noradits pievienotaja ietekmes novertgjuma, sagaidams, ka saistitds izmaksas bis
mérenas?’. Tas ir pamatotas, nemot véra kopgjos ilgaka termina ieguvumus; galvenais
ieguvums ir pilnveértiga ES pamatvertibas aizsardziba. Tas ari palidz sasniegt ES plasakos
socialos meérkus, kas ir izklastiti Eiropas socialo tiesibu pilara. Papildus tam ieguvumus var
radit ar1 droSaka nodarbinatiba, darbinieku noturéSana un produktivaki darba néméji un
uzne@mumi. Tapec tie pozitivi ietekmés uznémuma rentabilitati un ieksgja tirgus darbibu.

Priek$likuma ir paredzets, ka dalibvalstis var saglabat vai noteikt darba némeéjiem
labveligakus standartus, paredzot proaktivaku informacijas un zinojumu sniegSanu par darba
samaksu. Taja ir arT nemta veéra darba tirgus modelu daudzveidiba ES un dota dalibvalstim
iespgja direktivas istenoSanu uzticét socialajiem partneriem.

Nemot véra iepriek§ min€to un ta ka mérki uzlabot darba samaksas parredzamibu nevar
pietickami labi sasniegt dalibvalstis atseviSki, bet (ta ka ir nepiecieSams noteikt kopé€jas
minimalas prasibas) to var labak sasniegt ES limeni, ES var pienemt pasakumus saskana ar
subsidiaritates un proporcionalitates principu (kas izklastiti LESD 5. panta 3. punkta un
5. panta 4. punkta).

2 SWD(2020) 50.

3 Tetekmes novert€juma apléstas izmaksas saistiba ar individualajam tiesibam uz informaciju bija 20 EUR
par vienu pieprasijumu (kopg€jas izmaksas uz vienu uzp€mumu tadéjadi atkariba no pieprasijumu skaita),
savukart darba dev&ju darba samaksas pazinoSanas kopgjas izmaksas bitu minimums 379-508 EUR lidz
maksimums 721-890 EUR vienam darba dev&jam atkariba no lieluma. Atkariba no faktiskajam darba samaksas
atskiribam, kas prasa kopigu darba samaksas novert§jumu, videjas izmaksas uz vienu darba dev&ju $ada
novert§juma veikSanai tika 1€stas minimums 1180-1724 EUR Iidz maksimums 1911-2266 EUR. Sk.
SWD(2021) 41, 74. Ipp.
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. Juridiska instrumenta izvéle

Par vislabak pieméroto juridisko instrumentu tiek uzskatita direktiva, ar kuru izveido satvaru
vienadas darba samaksas principa piemerosanas uzlaboSanai ar darba samaksas parredzamibas
un pastiprinatu izpildes mehanismu palidzibu. Ta dod iesp&ju pastiprinat jau spéka esosus
noteikumus, bet tai pasa laika lauj dalibvalstim izveleties, ka istenot jaunas tiesibas un
pienakumus, nemot véra valsts kontekstu. Sada pieeja atbilst tai, kas pienemta attieciba uz
citiem jautajumiem, kuri apliikoti ES tiesibu aktos par nodarbinatibu un diskriminaciju?*.

Tika nolemts negrozit un neaizstat Parstradato direktivu, jo tai ir plasaka darbibas joma cina
pret diskriminaciju dzimuma d€] nodarbinatibas un profesijas joma; atseviska nodala par
darba samaksas parredzamibu un ar to saistitajiem izpildes noteikumiem neiederétos minétas
direktivas pasreizg€ja struktiira un nebiitu samériga salidzinajuma ar Parstradatas direktivas
noteikumiem, kas reglamenté citus aspektus, kuri attiecas uz vienlidzigu attieksmi pret
sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. Ex post izvertejumi / speka esoSo tiestbu aktu atbilstibas parbaudes

2020. gada veiktaja vienadas darba samaksas tiesiska regul€juma, jo TpaSi attiecigo
Parstradatas direktivas un 2014. gada ieteikuma dalu, noveért§juma tika secinats, ka visas
ieinteres€tas personas uzskata Parstradato direktivu par aktualu un ka dalibvalstis un nozares
ir nodroSinata vidgja lidz augsta atbilstiba direktivai. Tomér vienadas darba samaksas principa
efektiva IstenoSana un izpilde praks€ joprojam sagada problémas. Ta varétu klut efektivaka,
ja, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru, tiktu precizeti juridiskie jeédzieni
“darba samaksa” un “vienadi vertigs darbs”. Valstu tiesibu aktos Sie jédzieni nav definéti
vienadi, un joprojam pastav neskaidribas par to, ka tie biitu interpret€jami un piemérojami.
Skaidru kritériju pieejamiba visa ES sekmétu vienadas darba samaksas principa efektivu
piemé&roSanu.

Attieciba uz lietderibu janorada, ka 2020. gada novertejuma netika konstatets, ka Parstradatas
direktivas un 2014. gada ieteikuma istenoSana biitu saistita ar ievérojamu administrativo
slogu. 2014. gada ieteikuma ierosinatie darba samaksas parredzamibas pasakumi darba
devgjiem radija visai ierobeZotas izmaksas. Vargja rasties nematerialas izmaksas, ja darba
némeji kluva neapmierinati (un tapéc ari samazinajas produktivitate), uzzinadami, ka pastav
lielas virieSu un sievieSu atalgojuma atSkiribas, tomér parredzamiba vargja ari pozitivi
ietekmét apmierinatibu ar darbu un darba némé&ju lidzdalibu, tad€jadi vairojot darba deveja
pievilcibu. Darba samaksas parredzamibas trikums mazindja personu sp&ju konstatét
diskriminaciju dzimuma dé] darba samaksas joma un vérsties pret to. Turklat darba neméji,
kas iesniedza studzibu par diskriminaciju darba samaksas joma, saskaras ar vairakiem

H Pieméram, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka

izpildit Direktivu 96/71/EK par darba némg&ju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieks€ja
tirgus informacijas sisttmu (OV L 159, 28.5.2014., 1. Ipp.), un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2014/54/ES (2014. gada 16. aprilis) par pasakumiem, ar ko veicina darba némgjiem pieskirto tiesibu istenoSanu
darba néméju parvietosanas brivibas joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).
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SkerSliem, kas kav@ja to piekluvi tiesu iestadém, un pastavéja risks, ka darba devgjs Sis
personas stigmatizes un pret tam versis represijas.

2020. gada novertejuma tika apliecinats, ka Parstradatajai direktivai ir skaidra ES pievienota
vertiba, jo ta rosina rikoties, lai sekmé&tu vienadas darba samaksas principa iev€roSanu
dalibvalstts, kas citadi nebiitu noticis. Tacu ES pievienota veértiba ir bijusi visai ierobeZota, jo
direktiva tiek istenota nepietickami un parak daudzveidigi un vienadas darba samaksas
nodro$inasanas pasakumu TstenoSanai svarigo juridisko jédzienu joma valda sajukums (jo
pasi tiesas un darba devéju un darba némeéju vidi).

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

(a) Sieviesu un viriesu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja

Padomdev&ja komiteja savd 2017. gada decembri pienemtaja atzinuma?® noradija: lai
nodroSinatu, ka tiek piemeérots vienadas darba samaksas princips, vispirmam kartam ir
nepiecieSams panakt lielaku atalgojuma parredzamibu. Ta uzsvera, ka parredzamibas triikst
tris limenos:

—  uznémumi reti publisko algu diapazonus, un algu noteikSanas kritériji joprojam
ir neskaidri,

— nepastav skaidri darba samaksas parredzamibas nodrosinasanas noteikumi, un
— valsts ITmena pasakumu piemeérosSanas uzraudziba ir nepilniga.

Komiteja aicindja rikoties, lai uzlabotu darba samaksas parredzamibu, iedibinot individa
tiesibas pieprasit un sanemt informaciju par darba samaksas Itmeni individuala un apkopota
veida, lai novérstu naidigas atmosféras veidosanos darbavietas. Sis tiesibas varétu pieskirt arT
vietgjas arodbiedribas parstavjiem vai citiem darba némeéju parstavjiem.

(b) Sabiedriskas apsprieSanas un mérkorientéti apsekojumi

Laika no 2019. gada 11. janvara Iidz 5. aprilim notika sabiedriska apsprie$ana?’, lai apkopotu
informaciju, viedoklus un pieredzi, kas saistiti ar problemam, kuras rada valsts un ES darba
samaksas parredzamibas pasakumu trikumi un nepilnibas. Taja tika vakti arT pieradijumi par
to, cik liela mera 2014. gada ieteikums ir palidzgjis stiprinat LESD 157. panta un Parstradataja
direktiva paredzeta vienadas darba samaksas principa istenoSanu. Visbeidzot, respondenti
atbildéja uz jautdjumiem, kas versti uz nakotni un saistiti ar attiecigiem parredzamibas
iniciativas aspektiem, tostarp ar nepiecieSamibu péc turpmakas ES Iimena ricibas nolika

noverst ar dzimumu saistitu diskriminaciju darba samaksas joma®®,

2 S1 padomdevéja komiteja tika izveidota ar Komisijas Lemumu 2008/590/EK par Sieviesu un viriesu

vienlidzigu iesp&ju padomdevéjas komitejas izveidi. Ta palidz Komisijai formul&t un Tstenot ES darbibas, kas
verstas uz vienlidzigu iesp&ju veicinasanu sievietem un virieSiem. Ta arT sekmé pastavigu attiecigas pieredzes,
politikas un prakses apmainu starp dalibvalstim un dazadajam iesaistitajam personam.

26 https://ec.europa.cu/info/sites/info/files/adopted_opinion_gpg.pdf

7 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1 839-Evaluation-of-the-
provisions-in-the-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-on-equal-pay-/public-consultation
28 Atbilzu kopsavilkumu sk. 2020. gada noveértéjuma zinojuma 2. pielikuma.
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Velaka sabiedriska apspriesana (no 2020. gada 5. martam Iidz 28. maijam) valsts iestades,
arodbiedribas, darba dev&ju organizacijas, uznémumu asociacijas, nevalstiskas organizacijas
un privatpersonas izteica viedokli par diskriminaciju dzimuma d&] darba samaksas joma,
darba samaksas parredzamibu un problémam, kas saistitas ar tiesibu uz vienadu darba

samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu Tsteno$anu?’.

Visbeidzot, Komisija organizgja tris mérkorientetus dalibvalstu, socialo partneru un darba

devéju apsekojumus>’.

. Ietekmes novertejums

Sim priekslikumam pievienotaja ietekmes novértéjuma zinojuma’!:

— ir aprakstitas no pasreiz€ja tiesiska reguléjuma TistenoSanas un izpildes
izrietos$as problémas,

— ir izklastiti politikas risinajumi §Tm problémam un
—  ir noverteta politikas risinajumu sociala un ekonomiska ietekme.

Politikas risinajumi paredz nodroSinat parredzamibu attieciba uz atseviskiem darba némeéjiem,
nodros$inat parredzamibu darba dev&ju limeni un atvieglot speka esosa tiesiska reguléjuma
istenoSanu un izpildi. Risinajumi paredz atSkirigus scenarijus, sakot ar maksimalu iejaukSanos
(darbaspeka un organizaciju aptvéruma zina) un beidzot ar minimalu iejauksanos (kas
palidzés nodrosinat Iidzsvaru starp darba némeju pamattiesibam uz vienadu darba samaksu un
slogu un izmaksam, kurus paredzg&tie pasakumi varétu radit darba devejiem).

Se ierosinatais pasakumu kopums ietekmes noveértgjuma tika atzits par vissamérigako un
vissaskanotako risinajumu, nemot vera §is iniciativas visparigos un konkr&tos mérkus.

Konkréeta ietekme valstis biis atkariga no vairakiem faktoriem, ieskaitot nepiecieSamo tiesibu
aktu korig€jumu apjomu un plasaku sociali ekonomisko kontekstu. Kopuma ieguvumi varétu
bt tadi, ka darba devéji bus labak informéti, darba némeéjiem bis lielakas iespgjas rikoties, jo
vinu tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu tiks labak
istenotas, tiks samazinati ar dzimumu saistiti aizspriedumi darba samaksas struktiiras,
noversta sievieSu darba sist€émiska nepietieckama novértéSana un galu gala samazinata ta
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas dala, ko, iesp&jams, radijusi diskriminacija
darba samaksas joma. Varétu ar1 gaidit ietekmi uz makroekonomiku, lai gan to nevar precizi
novertet, jo nav pieejami precizi dati par diskriminacijas apméru darba samaksas joma (un
tadejadi ar1 par to, cik liela meéra ta veicina virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu).
Lielaka vienlidziba darba samaksas joma var€tu palielinat kop€jos bruto ien€mumus ES
meéroga un samazinat tirgus ienakumu nevienlidzibu visas dalibvalstis. Turklat ir sagaidams,
ka samazinasies nabadzibas riska raditajs, nabadzibas riskam lielakoties samazinoties viena
vecaka majsaimniecibas (no kuram sievietes parstav 85 %). Kopuma iniciativa varétu palidzet
palielinat valstu ien@émumus no tieSajiem nodokliem un socialajam iemaksam un, pieaugot
kopgjiem bruto ienémumiem, palielinat ar1 kop€jo pieprasijumu.

29
30

Atbilzu kopsavilkumu sk. §im priekslikumam pievienota ietekmes novertgjuma zinojuma 2. pielikuma.
Atbilzu kopsavilkumu sk. §im priekslikumam pievienota ietekmes novertéjuma zinojuma 2. pielikuma.
3 SWD(2021) 41.
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Ar dzimumu saistitu aizspriedumu novérSana darba dev&ju izmantotaja darba samaksas
noteikSanas praksé pozitivi ietekmés apmierinatibu ar darbu un darba néméju lidzdalibu —
abi Sie aspekti ir loti svarigi situacija péc krizes. Tas savukart var palidz&t darba dev&jiem
sekmigak noturét talantigus darbiniekus, uzlabot reputaciju un galu gala ar1 varbiit palielinat
pelnu. Uzlaboti izpildes pasakumi palielinas tiesu iestazu pieejamibu un ES tiesibu aktos
paredz€to tiesibu ieveéroSanu. Skaidraki noteikumi veicinas tiesiska regulé§juma izpratni un
informétibu par to un uzlabos ta piem&roSanas konsekvenci.

Ietekmes noveértéjuma projektu Reguléjuma kontroles padome (RKP) apstiprinaja 2021. gada
27. janvari. Padomes atzinumi, galigais ietekmes noveért&jums un ta kopsavilkums ir publicéti
kopa ar So priekslikumu.

. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana

Komisija meklgja veidus, ka vienkarSot un samazinat slogu, jo 1pasi mazakiem uznpémumiem.
Saja priekslikuma ietvertie pasakumi, kas balstiti uz valstu praksi ES un arpus tas, ir izstradati
noliika nostiprinat tiesibas uz vienadu darba samaksu, vienlaikus ierobezojot iesp€amas
izmaksas un slogu un nemot véra griito ekonomisko situaciju ES, kas izveidojusies Covid-19
pandémijas d&l. Tadgjadi priekslikuma tiek nemts véra proporcionalitates princips. Konkrétak,
nemot veéra piles, kas varétu but nepiecieSamas, lai sagatavotu un pazinotu informaciju par
darba samaksu, pazinoSanas pienakums attiecas tikai uz tiem darba dev&jiem, kuri nodarbina
vismaz 250 darba némgju. Kopigais darba samaksas novert€jums biis javeic tikai tiem darba
devgjiem, par kuriem, pamatojoties uz vinu gada parskatu, ir pamatots iemesls uzskatit, ka
vinu organizacija, iesp&jams, pastav ar sievieSu un virieSu nevienlidzibu saistitas problémas
darba samaksas joma. Analize liecina, ka $aja direktiva ierosinato pasakumu izmaksas ir
mérenas, un netika iegiti pieradijumi, ka biitu pieejami Ietaki veidi, ka sasniegt tos paSus
mérkus tikpat efektivi.

. Pamattiesibas

Sa priekslikuma mérki atbilst Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas noteikumiem, jo Tpasi
23. pantam, kura ir noteikts, ka “virieSu un sievieSu lidztiesiba ir janodroSina visas jomas,
tostarp nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma”, un 31. pantam, kura ir minéts, ka
“ikvienam darba pémejam ir tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilveka cienai
atbilstigiem darba apstakliem”.

Turklat Pamattiesibu hartas 27. panta ir paredzets, ka “darba néméjiem vai to parstavjiem
attiecigajos Itmenos ir jabut garantetai laikus sniegtai informacijai un konsultacijam
gadijumos un apstaklos, kuri ir paredzeti Savienibas tiesibu aktos, ka ar1 valstu tiesibu aktos
un prakse”.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neparedz papildu resursu izmantoSanu no ES budZeta.
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S. CITIELEMENTI
. Uzraudzibas, izverteSanas un zinoSanas kartiba

Dalibvalstim §1 direktiva ir jatranspon€ divu gadu laika p&c tas pienemsSanas un japazino
Komisijai par saviem transpon€Sanas pasakumiem. Saskana ar direktivas 30. pantu
dalibvalstis var laut socialajiem partneriem to transponét ar kopligumiem.

Lai novertetu, cik efektivi tiek sasniegti §is iniciativas visparigie un konkrétie meérki,
dalibvalstis p&c astoniem gadiem zinos par tas piem&rosanu. Komisija uz ta pamata pienems
zinojumu.

. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums
I nodala. Visparigi noteikumi

1. pants. Mérkis un prieksSmets

Saja noteikuma ir precizéts direktivas mérkis un priek$mets. Direktivas mérkis ir noteikt
minimalas prasibas, kas ar darba samaksas parredzamibas un uzlabotu izpildes mehanismu
palidzibu pastiprina principa par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém piemé&roSanu
un aizlieguma diskriminét dzimuma dg] izpildi.

2. pants. Darbibas joma

gajﬁ noteikuma ir definéta direktivas darbibas joma attieciba uz personam, t.i., personas,
kuras ir tiesigas izmantot $aja direktiva paredzetas tiesibas.

3. pants. Definicijas

Saja noteikuma ir definéti termini un jédzieni, skaidri noradot, ka tie biitu jasaprot direktivas
konteksta.

So terminu un jédzienu saraksta ir ieklautas gan attiecigas eso§as definicijas no Parstradatas
direktivas (darba samaksa, tieSa diskriminacija, netieSa diskriminacija), gan ar1 jauni jédzieni,
kas attiecas tieSi uz tiestbam uz vienadu darba samaksu, pieméram, darba samaksas ltmeni,
darba samaksas atSkiriba, mediana darba samaksa, medianas darba samaksas atskiriba, darba
samaksas kvartile un darba némeju kategorijas.

Jedziens “darba samaksa” ietver algu, ka ar1 jebkadu citu atlidzibu nauda vai nattra, ko darba
némeji par savu darbu tiesi vai netiesi (“papildu vai mainigie komponenti”) sanem no darba
deveja. Tas ietver visas papildu priekSrocibas, pieméram, piemaksas, samaksu par
virsstundam, parvietoSanas iesp&jas (tostarp darba devEja nodroSinatus automobilus un
brauksanas kartes), majokla pabalstus, kompensaciju par apmacibu apmekléSanu, maksajumus
atlaiSanas gadijuma, tiesibu aktos noteiktos slimibas pabalstus, tiesibu aktos noteiktas
kompensacijas un aroda pensijas. Darba samaksai biitu jaietver visi likuma vai kopliguma
noteiktie atalgojuma elementi.

Ar dzimumu saistita diskriminacija darba samaksas joma var parklaties vairaki

diskriminacijas veidi — diskriminacija var bt balstita, no vienas puses, uz dzimumu, no otras
puses, uz rasi vai etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu vai

10
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dzimumorientaciju (diskriminacija, pret kuru aizsarga Direktiva 2000/43/EK vai Direktiva
2000/78/EK). Jaunas definicijas mérkis ir paskaidrot, ka ar dzimumu saistita diskriminacija
darba samaksas joma biitu janem véra §ada kombinacija, un tadgjadi kliedét jebkadas Saubas,
kas $aja saistiba varétu pastavet speka esosa tiesiska reguléjuma konteksta. Tas nodroSinas, ka
tiesas vai citas kompetentas iestades pienacigi nem vera visas nelabveligas situacijas, kas
izriet no intersekcionalas diskriminacijas, jo 1pasi materialos un procesualos noltukos, tostarp
noliika atzit diskriminacijas esibu, pienemt l@mumu par atbilstoSu salidzinajuma objektu,
novertét samerigumu un attieciga gadijuma noteikt pieSkiramas kompensacijas apjomu vai
piem&rojamo sodu apméru. Viens konkréts Sadas intersekcionalitates gadijums attiecas uz
migransu situaciju, kuras var biit paklautas dazadu veidu diskriminacijai dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, vai religijas vai parliecibas dgl.

4. pants. Vienads darbs un vienadi vértigs darbs

Lai tiktu ievérotas Liguma paredzetas tiesibas uz vienadu darba samaksu sieviettm un
virieSiem, darba dev€jiem ir jabiit tadam darba samaksas struktiiram, kas nodroSina, ka
sievietes un virieSi par vienadu darbu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba
samaksu. Lai darba némgji un darba devéji var€tu novertét, kas ir vienadi vertigs darbs, $aja
noteikuma ir paredzE€ts, ka dalibvalstim ir jaizstrada riki vai metodika darba vertibas
noteikSanai un salidzinasanai, balstoties uz objektiviem kriterijiem, tadiem ka izglitibas,
profesionalas un apmacibu prasibas, prasmes, nepiecieSama pieptle un atbildiba, veiktais
darbs un daramo uzdevumu biitiba. Tas laus novertét, vai var uzskatit, ka darba néméji ir
salidzinama situacija un veic vienadi vertigu darbu, un palidz&s darba dev&jiem labak iedalit
amatus kategorijas un noteikt atbilstoSu darba samaksu, pamatojoties uz objektiviem,
dzimumneitraliem krit€rijiem.

Skaidru kriteériju pieejamiba valstu limeni palidzés darba némeéjiem noteikt piemérotu
salidzinajuma objektu un novertet, vai atticksme pret viniem ir mazak labvéliga neka pret
salidzinajuma objektu — personu, kura veic tadu paSu vai vienadi veértigu darbu.

Saja noteikuma ir ari ieklauti divi skaidrojumi, kas sniegti Eiropas Savienibas Tiesas
judikatiira. Pirmkart, saskana ar Tiesas skaidrojumu’?, lai konstatétu, vai darba némgji ir
salidzinama situacija, salidzinajumam nav noteikti jaaprobezojas tikai ar situacijam, kad
virieSus un sievietes nodarbina viens un tas pats darba dev€js. Darba né€mgji var biit
salidzinama situacija pat gadijumos, kad vinus nenodarbina viens un tas pats darba devejs, ja
darba samaksas nosacijumus var piedévét vienam avotam, kas nosaka minétos nosacijumus
(kas izriet, pieméram, no tiesibu aktos paredz€tiem noteikumiem, darba kopligumiem, kuri
attiecas uz vairakiem uzp€émumiem, vai ja nodarbinatibas noteikumi tiek paredzeti centralizeti
vairak neka vienam uznémumam parvalditajsabiedriba vai konglomerata). Turklat Tiesa ir
paskaidrojusi, ka salidzinajums neaprobeZojas ar darba némg€jiem, kuri ir nodarbinati
vienlaikus ar prasitaju®. Ieklaujot Sos skaidrojumus, tiks uzlabota vienadas darba samaksas
principa piemeérosana prakse.

Turklat, ja nav pieejams reals salidzinajuma objekts, butu pielaujama salidzinasana ar
hipotétisku salidzinajuma objektu vai citu tadu pierddijjumu (statistikas datu vai citas
pieejamas informacijas) izmantoSana, kas lauj izdarit pien€mumu par iesp&jamu

32 Tiesas spriedums Lawrence, C-320/00, ECLI:EU:C:2002:498.
33 Tiesas spriedums Macarthys, lieta 129/79, ECLI:EU:C:1980:103.
11
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diskriminaciju. lesp€ja izmantot hipotétisku salidzinajuma objektu laus darba néméejam
paradit, ka attieksme pret vinu nav bijusi tada pati, kada bitu bijusi pret hipot€tisku
salidzinajuma objektu, kas ir cita dzimuma persona.

Visbeidzot, Saja noteikuma ir atgadinats par prasibu, kas noteikta Parstradatas direktivas
4. panta otraja dala un kas paredz, ka, ja darba samaksas noteikSanai izmanto profesiju
novértéSanas un klasifikacijas sist€émas, to pamata vajadzetu bit tiem paSiem
dzimumneitraliem krit€rijiem virieSiem un sievietém, lai nepielautu nekadu dzimuma
diskriminaciju. Tas nozimé¢, ka krit€riji profesijas vai amata vertibas noverté€sanai ir jaapraksta
un jadefin€ tada veida, kas objektiva un neitrala veida piemérojams gan virieSu, gan sieviesu
profesijam.

Il nodala. Darba samaksas parredzamiba
5. pants. Darba samaksas parredzamiba pirms darba attiecibu saksanas

Paslaik ES Itment nav minimalo standartu attieciba uz darba samaksas parredzamibu pirms
darba attiecibu saksanas. Saja noteikuma ir paredzéts, ka darba devé&ji norada nakama darba
némégja darba samaksas sakotngjo Itmeni vai tas diapazonu (kas balstits uz objektiviem un
dzimumneitraliem kritérijiem) konkrétaja amata vai profesija. Sadu informaciju var sniegt
pazinojuma par vakanci vai arT ka citadi pirms darba intervijas bez pretendenta pieprasijuma
(pieméram, uzaicinajuma uz darba interviju vai tiesi ar socialo partneru starpniecibu).

Turklat darba devgjiem ir aizliegts iztaujat potencialos darba némgjus par vinu darba samaksu
iepriek$gjo darba tiesisko attiecibu laika.

Sa noteikuma meérkis ir nodrosinat, ka darba némegjiem, sakot jaunas darba tiesiskas attiecibas,
ir pieejama informacija, kas tiem nepiecieSama, lai iesaistitos lidzsvarotas un godigas sarunas
par algu. Tas arT nodrosSinatu, ka pastavosa diskriminacija un aizspriedumi darba samaksas
joma laika gaita neturpinas, jo 1paSi, darba nemejiem mainot darbavietu. Tas nekadi
neierobezo darba dev€ja, darba némeéja vai socialo partneru tiesibas vienoties par algu, kas ir
arpus noradita diapazona. Sis parredzamibas pasakums mazinatu ari intersekcionalo
diskriminaciju jeb diskriminéSanu vairaku iemeslu dél, kuru pielauj neparredzama darba
samaksas noteikSana.

6. pants. Darba samaksas noteiksanas un karjeras attistibas politikas parredzamiba

Lai nodroSinatu dzimumneitralitati darba samaksas noteikSana un karjeras attistiba, Saja
noteikuma ir paredz€ts, ka darba devgjiem ir jadara darba néméjiem pieejams to
dzimumneitralitates krit€riju apraksts, kuri tiek izmantoti vinu darba samaksas noteikSana un
karjeras attistiba. Lai izvairitos no parmeériga sloga mikrouzn@émumiem un mazajiem
uznémumiem, attieciga gadijuma darba dev€jam var biit ricibas briviba attieciba uz to, ka tas
izpilda So pienakumu, nemot vera ta lielumu, pamatojoties uz darbinieku skaitu.

7. pants. Tiesibas uz informaciju

Sa noteikuma merkis ir nodroSinat darba némeéjiem informaciju, kas nepiecieSama, lai
novertetu, vai vini sanem nediskrimingjoSu darba samaksu salidzindjuma ar citiem darba
néméjiem, kuri strada taja pasa organizacija un veic tadu pasu vai vienadi vertigu darbu, ka ar1
vajadzibas gadijuma panaktu, ka tiek ievérotas vinu tiesibas uz vienadu darba samaksu.
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Sa noteikuma pamata ir Komisijas 2014. gada ieteikums par darba samaksas parredzamibu.
Taja ir paredzetas darba némeju tiesibas pieprasit darba devéjam informaciju par savas darba
samaksas lItmeni un vid€jas darba samaksas Iimeni sadalijuma p&c dzimuma to darba némé&ju
kategorijam, kuri veic to paSu darbu vai vienadi vértigu darbu.

Darba dev€jam ir pienakums katru gadu informét visus darba néméjus, ka viniem ir tiesibas
sanemt $adu informaciju, un péc darba némeju pieprasijuma sapratiga laikposma sniegt
prasito informaciju, turklat — ja darba néméjs ir invalids — tada formata, lai darba néméjs Sai
informacijai varetu pieklt.

Lai novérstu darba néméju iesp&jamas represalijas vai bailes no represalijam no darba devégja
puses, $aja noteikuma viniem ir paredzeta iesp&ja pieprasit So informaciju ar savu parstavju
vai lidztiesibas iestades starpniecibu.

Lai veél vairak atbalstitu personas, kuras darba samaksas joma varétu saskarties ar
diskriminaciju dzimuma del, Saja noteikuma ir aizliegta konfidencialitates klauzulu
izmantoSana tiktal, ciktal informacija par darba samaksu tiek izpausta noliika istenot tiesibas
uz vienadu darba samaksu virieSiem un sieviet€ém par vienadu vai vienadi veértigu darbu.
Savukart darba dev@ji var prasit, lai iegiita informacija tiktu izmantota tikai noliika istenot
tiesibas uz vienadu darba samaksu.

8. pants. Zinosana par nodarbinato sieviesu un viriesu darba samaksas atskiribu

Saja noteikuma ir paredzéts, ka darba devéjiem, kuri nodarbina vismaz 250 darba néméju, ir
jadara publiski pieejama un piekliistama konkréta informacija, pieméram, par nodarbinato
sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu vinu organizacija, ar1 par papildu vai mainigo
darba samaksas komponentu (sk. iepriek§ 3. panta skaidrojumu) atskiribu, lidztekus
informacijai par parasto pamatalgu.

Informacija, kas sniegta §a panta 1. punkta a) [idz f) apakSpunkta, ir balstita uz informaciju,
kas organizacija ir viegli pieejama un sniedz visparéju priekSstatu par dzimumu atSkirtbam
attieciba uz darba samaksu organizacija, pieméram, darba néméju sadalijums pa dzimumiem
darba samaksas kvartilés sniedz informaciju par sievieSu Tpatsvaru visaugstak/viszemak
atalgotajos amatos. Sis informacijas publicé$ana lauj zinama méra salidzinat darba devé&jus,
radot stimulus darba dev€jiem noveérst iesp€jamas darba samaksas atSkiribas, veicinot
diskusijas par darba samaksas vienlidzibu un izraisot ricibu.

Sa panta 1. punkta g) apak$punktd minéta informacija par nodarbinato sieviesu un viriesu
darba samaksas atskiribu sadalijuma pa to darba néméju kategorijam, kuri veic vienadu darbu
vail vienadi vertigu darbu, ir specifiska konkrétajam darba dev€jam un sensitivaka neka
visparigie darba samaksas atSkiribas skaitli. Darba néméju, kuri veic vienadi vértigu darbu,
iedaliSana kategorijas notiek, pamatojoties uz tadu krit€riju kombinaciju un svérumu, kas
attiecas tikai uz konkréto darba deveju. Tapeéc darba samaksas atSkiribas pa kategorijam nav
salidzinamas starp darba dev@jiem, un tas ir iemesls, kap&c So informaciju nevajadzetu
publiskot. Darba dev€jiem bitu jasniedz $ada informacija visiem darba némejiem un to
parstavjiem, un darba inspekcijai un lidztiesibas iestadéem vajadz€tu bt iesp€jai péc
pieprasijuma sanemt So informaciju. Informacija par nodarbinato sievieSu un virieSu darba
samaksas atSkiribu sadalfjuma pa darba néméju kategorijam bus butiski svariga paSkontroles
pieejas plasakai izmantoSanai darba dev&ju vidi un dos iespgju darba némegjiem un vinu
parstavjiem pieprasit vienadas darba samaksas principa ievéro$anu. ST informacija ir ari
pamats 9. panta minéta kopiga darba samaksas noveérté§juma veikSanai.

Ka alternativu darba devéju pienakumam zinot par darba samaksu dalibvalstis var izvél&ties
(Jo 1pasi nolika ierobezot slogu, ko S$ada zinoSana var€tu radit) uztic€t nepiecieSamas
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informacijas apkopoSanu kadai jau esoSai struktiirai, kura to iegiitu no administrativajiem
datiem, pieméram, datiem, kurus darba devgji iesniedz nodoklu vai sociala nodroSinajuma
iestadém, un péc tam daritu $o informaciju pieejamu darba dev&ju vieta. Saja noteikuma ari
paredzets, ka uzraudzibas struktiirai, kas iecelta saskana ar 26. pantu, ir jaapkopo no darba
devgjiem sanemtie dati, nodro$inot plasu piekluvi Siem datiem, lai varétu salidzinat atsevisku
attiecigaja dalibvalsti eso$o darba devéju, nozaru un regionu datus.

Pamatojoties uz sniegto informaciju, darba néméjiem un vinu parstavjiem, darba inspekcijam
un lidztiesibas iestadém ir tiesibas pieprasit darba dev€jam paskaidrojumus un detalizétakus
datus par $adu informaciju, ieskaitot paskaidrojumus par virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribam. Darba dev€jam sapratiga laikposma ir jaatbild uz $adiem pieprasijumiem, sniedzot
pamatotu atbildi. Ja virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas nav pamatojamas ar
objektiviem un dzimumneitraliem faktoriem, darba dev&jam ir pienakums labot So situaciju
ciesa sadarbiba ar darba némeju parstavjiem, darba inspekciju un/vai lidztiesibas iestadi.

9. pants. Kopigs darba samaksas novértejums

Ja saskana ar 8. pantu veikta zinoSana par darba samaksu parada, ka nodarbinato sievieSu un
virieSu vidéja darba samaksa organizacija atSkiras vismaz par 5 procentiem jebkura no to
darba néméju kategorijam, kuri veic vienadu vai vienadi vertigu darbu, un $1 atskiriba nav
pamatojama ar objektiviem un dzimumneitraliem faktoriem, tad attiecigajam darba dev&jam ir
pienakums veikt darba samaksas noveért€§jumu. Darba devEam ir japamato visas darba
samaksas atSkiribas visas darba néméju kategorijas, tostarp atSkiribas, kas mazakas par
5 procentiem, ar objektiviem un dzimumneitraliem faktoriem un jalabo situacija saskana ar
8. panta 7. punktu.

Kopigais darba samaksas novertgjums biitu javeic darba dev&jiem sadarbiba ar darba néméju
parstavjiem. Ja organizacija oficialu darba némeéju parstavju nav, darba devéjam Sim nolikam
biitu jaiece] viens vai vairaki darba némgéji.

Prasibas veikt kopigu darba samaksas noveértéjumu meérkis ir piespiest darba devejus parskatit
savu darba samaksas noteikSanas praksi un darba samaksas struktiiras noveérst jebkadus
iespgjamus ar dzimuma saistitus aizspriedumus, kas var€tu biit vienadas darba samaksas
principa parkapums. Sadarbiba starp darba devéjiem un darba néméju parstavjiem nodroSina
plasi atbalstitas pieejas izmantoSanu un kopigu ricibu.

Nodarbinato sievieSu un virieSu vidgjas darba samaksas atSkiribas katra darba némeéju, kuri
veic vienadu vai vienadi vertigu darbu, kategorija ir objektivi japamato, ka noteikusi darba
némeju parstavji kopa ar darba deveju. Ja atSkiribas nav pamatojamas ar objektiviem
faktoriem, darba dev&jam ir javeic koriggjosi pasakumi; ja ir veikti iepriek$€ji noveért&jumi,
darba dev€jam ir jasagatavo zinojums par pasakumu, kas veikti atbilstoSi Siem
novertgjumiem, efektivitati. Pasakumi butu javeic cieSa sadarbiba ar darba npémeju
parstavjiem, darba inspekciju un/vai Iidztiesibas iestadi, un tiem bitu jaietver
dzimumneitralas profesiju novertéSanas un klasifikacijas ievieSana, lai nodro$inatu, ka tiek
novérsta jebkada tieSa vai netieSa diskriminacija dzimuma dé| darba samaksas joma.

10. pants. Datu aizsardziba
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Saja noteikuma ir paredzéts, ka tad, ja $aja direktiva paredzéto darba samaksas parredzamibas
pasakumu ietvaros tiek apstradati un/vai izpausti personas dati, tas biitu jadara saskana ar
Visparigo datu aizsardzibas regulu (Regulu (ES) 2016/679, (VDAR))**.

Taja ir noradits, ka personas datus, ko darba devéji ievac saskana ar 7., 8. vai 9. pantu,
izmanto tikai tamdgl, lai istenotu principu, ka par vienadu vai vienadi vértigu darbu tiek
maksata vienada darba samaksa.

Ir paredzets papildu aizsardzibas pasakums gadijuma, ja, izpauzot informaciju saskana ar 7.,
8. un 9. pantu, var tikt tie$i vai netieSi izpausts kada cita identificgjama darba néméja darba
samaksas apmérs. Dalibvalstis var nolemt, ka §ada gadijuma Sai informacijai var pieklit tikai
darba neémeju parstavji vai lidztiesibas iestade. Tie konsult€s darba némegju par iesp&jamo
prasibas celSanu, neatklajot atsevisku darba n€mgju, kuri veic to pasu darbu vai tikpat vertigu
darbu, faktisko darba samaksas apméru. Ta ka konkréta informacija par darba samaksas
Iimeniem jau ir publiski pieejama, piem&ram, publiskaja sektora, dalibvalstim ir atlauts 1stenot
So aizsardzibas pasakumu saskana ar valsts praksi.

11. pants. Socialais dialogs

Socialo partneru iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas veicinaSana darba tiesiskajas attiecibas ir
loti svariga. Viniem ir vislabakas iesp&jas konstatét to valsts, regionala un viet€ja liment
veikto pasakumu stipras un vajas puses, kuru meérkis ir novérst un apkarot diskriminaciju
dzimuma d&l darba samaksas joma. Viniem ir butiska nozime, pieméram, dzimumneitralas
profesiju novértésanas un klasifikacijas metozu izstrade. Tapéc Saja panta ir noteikts, ka
dalibvalstim, nekadi neapdraudot socialo partneru neatkaribu un atbilstosi valsts tiesibu
aktiem un praksei, ir janodroSina Saja direktiva paredzeto tiesibu un pienakumu apsprieSana ar
socialajiem partneriem. To var panakt ar dazadiem politikas pasakumiem, kuru mérkis ir
veidot aktivu socialo partneribu.

11l nodala. Tiesiskas aizsardzibas lidzekli un izpilde
12. pants. Tiesibu aizsardziba

Pamatojoties uz Parstradatas direktivas 17. panta noteikumiem, $aja noteikuma ir paredzets,
ka dalibvalstim ir janodroSina Saja direktiva paredz€to tiesibu un pienakumu izpildei
nepiecieSamo tiesas procediiru pieejamiba. Tas uzlabo tiesu iestazu pieejamibu, nosakot, ka
pirms verSanas tiesa var izmantot arpustiesas procediiras, kas var biit samierinaSanas
procediras vai procediras Iidztiesibas iestadé. Obligatas starpposma administrativas
procediiras nekada zina nedrikstétu traucet izmantot iesp€ju versties tiesa.

13. pants. Procediiras darba néeméju varda vai to atbalstam

Saja noteikuma ir paredzéts, ka asociacijas, organizacijas, lidztiesibas iestades un darba
némeéju parstavji vai citi tiesibu subjekti, kuri ir ieintereseti virieSu un sievieSu lidztiesibas
nodro§inasana, var iesaistities tiesas procediiras vai administrativas procediiras noltika panakt
$aja priekslikuma paredzéto pienakumu izpildi. Sadam struktiiram ar darba néméja piekrisanu

34 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK
(OVL119,4.5.2016., 1. Ipp.).
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vajadz€tu but tiesigam rikoties darba némgja varda vai ar1 atbalstit vinu $ajas proceduras. Jo
1pasi lidztiesibas iestadém paslaik ne visas dalibvalstis ir tiesibas celt prasibu tiesa.

Turklat ar So noteikumu tiek ieviestas ari lidztiesibas iestazu un darba némé&ju parstavju
tiesibas ar darba némeéja piekriSanu celt prasibas vairak neka viena darba némeéja varda. Tas
tiek darits noliika parvaret procesualos un ar izmaksam saistitos $kérslus, ar kuriem, censoties
izmantot savas tiesibas uz vienadu darba samaksu un panakt S$aja priekslikuma noteikto
parredzamibas pasakumu izpildi, saskaras personas, kas darba samaksas joma cietuSas no
diskriminacijas dzimuma d&]. lesp€ja iesniegt kolektivus prasijumus ir tikai atzitam
struktiram, proti, lidztiesibas iestadém un darba n€mgeju parstavjiem.

14. pants. Tiesibas uz kompensdaciju

Stingraka prasiba attieciba uz kompensaciju motivés personas, kas darba samaksas joma
cietusas no diskriminacijas dzimuma dgl, censties panakt taisnigumu un aizstavét savas
tiesibas uz vienadu darba samaksu. Saja noteikuma ir paredzéts, ka dalibvalstim ir
janodrosina, ka ikvienam darba némé&jam, kurs$ ir cietis kait€§jumu tapeéc, ka ir parkaptas kadas
tiesibas vai pienakums, kas ir saistis ar vienadas darba samaksas principu, ir tiesibas pieprasit
un sanemt pilna apjoma kompensaciju par radito kaitgjumu tada veida, kas ir uzskatams par
preventivu un samerigu ar radito kait€jumu.

Pamatojoties uz Parstradatas direktivas 18. panta noteikumiem, $aja noteikuma saskana ar
Tiesas judikatiiru ir paredzets, ka ir janodroSina diskriminéta darba némeéja nonaksana tada
situacija, kada tas bitu bijis, ja diskriminacija nebutu notikusi. Tas ietver neizmaksatas darba
algas un ar to saistito piemaksu vai maksajumu natira atgiiSanu pilna apméra un
kompensaciju par zaudétajam iesp&jam un moralo kaitéjumu. Saja pant ir ari noteikts, ka
kompensaciju vai zaud&jumu atlidzibu nedrikst ierobezot, iepriek§ nosakot tas maksimalo
apmeru.

15. pants. Citi tiesiskas aizsardzibas lidzekli

Lai uzlabotu tiesibu uz vienadu darba samaksu ievéroSanu, ar $o noteikumu nodroSina, ka
tiesas vai kompetentas iestades var izdot izpildrakstus, ar kuriem konstate jebkuru tadu tiesibu
vai pienakumu parkapumus, kas saistiti ar principu, kur§ paredz vienadu darba samaksu
virieSiem un sieviet€ém par vienadu vai vienadi vertigu darbu, un partrauc $adus parkapumus.
Turklat tiesam vai kompetentajam iestadem ir jabut iesp&jai pieprasit atbildétajam veikt
strukturalus vai organizatoriskus pasakumus, lai vins pilditu savus pienakumus attieciba uz
vienadas darba samaksas nodro$inaSanu.

Lai nodroSinatu atru izpildi, tiesas vai kompetentas iestades var atkartoti piemérot soda
maksajumu.

16. pants. Pieradisanas piendkuma pareja
Tapat ka Parstradatas direktivas 19. panta, ar1 $aja noteikuma ir paredzets, ka prima facie

diskriminacijas gadijumos atbildétajam ir pienakums pieradit, ka vienadas darba samaksas
princips nav ticis parkapts. Turklat tiesvediba vai administrativaja procediira, kas attiecas uz
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tieSu vai netieSu diskriminaciju, un saskana ar pastavoso judikatiiru® §1 direktiva nostiprina
darba néme€ja stavokli: gadijuma, ja darba devejs nepildija direktiva paredz€tos darba
samaksas parredzamibas pasakumus, pieradiSanas pieradijumam biitu japariet pie atbildétaja,
neprasot darba néméjam pieradit pat prima facie diskriminacijas lietu.

Stingraki noteikumi par pieradiSanas pienakuma pareju ne vien atvieglos darba néméju tiesibu
uz vienadu darba samaksu izmantoSanu, bet arT papildus motivés darba dev&jus pildit savus
parredzamibas nodroSinasanas pienakumus, kas paredzgti Saja direktiva.

17. pants. Piekluve pieradijumiem

Saja panta ir noteikts, ka valstu tiesam vai citam kompetentajam iestadeém ir jabit iesp&jai
pieprasit, lai atbildetajs atklatu ta riciba esoSus attiecigus pieradijumus tiesvedibas, kas
saistitas ar prasibas par diskriminaciju dzimuma d&] darba samaksas joma izskatiSanu. Valstu
tiesas jo 1pasi ir pilnvarotas izprasit pieradijumus, kuri satur konfidencialu informaciju, ja tas
uzskata, ka tie ir biitiski attieciba uz prasibu, bet tam vienlaikus jaisteno efektivi pasakumi §is
informacijas aizsardzibai. Konfidenciala informacija varétu buit organizacijas vadibai sniegtas
juridiskas konsultacijas, akcionaru sanaksmes protokols, personas dati un cita informacija, kas
nepiecieSama tiesibpamatotu prasijumu par diskriminaciju dzimuma d&] darba samaksas joma
istenoSanai vai aizstavéSanai.

18. pants. Noilguma termini

Tika konstatéts, ka 1si noilguma termini un ar tiem saistitie procesualie Skérsli ir viens no
iemesliem, kap&c personas, kas saskaruSas ar diskriminaciju darba samaksas joma, nevar
panakt savu tiesibu uz vienadu darba samaksu ievéroSanu. Tapéc Saja direktiva ir paredzeti
vienoti standarti attieciba uz noilguma terminiem, kas saistiti ar prasibu celSanu par
diskriminaciju dzimuma dél darba samaksas joma.

Taja ir noteikts, ka noilguma terminam prasibu celSanai saskana ar So priekSlikumu ir jabut
vismaz tris gadus ilgam un tas nedriksteétu sakties pirms vienadas darba samaksas principa
parkapuma vai Saja direktiva paredz€to tiesibu vai pienakumu parkapuma beigdm un pirms
prasitajs ir uzzinajis par parkapumu. Turklat noilguma termin§ biitu jaaptur vai japartrauc,
tiklidz prasitajs sak rikoties, celot prasibu tiesa vai informgjot par prasibu darba deveju, darba
néméju parstavjus, darba inspekciju vai lidztiesibas iestadi.

19. pants. Juridiskie un tiesasanas izdevumi

Tiesvedibas izmaksas ir liels procesuals Skerslis, kas butiski kavé personas, kuras darba
samaksas joma ir diskrimingtas dzimuma dgl, celt prasibu par vinu tiesibu uz vienadu darba
samaksu ieveéroSanu, ka rezultata tiesibas uz vienadu darba samaksu netiek pietiekami
aizsargatas un istenotas. Lai nodroSinatu tiesu iestazu lielaku pieejamibu un motivétu darba
némejus panakt savu tiesibu ievérosanu, §is noteikums nodroSina, ka prasitajiem, kuru prasiba
par diskriminaciju darba samaksas joma ir apmierinata, ir tiesibas piedzit no atbildetaja
juridiskos izdevumus un ekspertu honoraru izmaksas. Tai pasa laika taja ir noteikts, ka
atbildétajiem, kuri uzvar prasiba par diskriminaciju darba samaksas joma, nav lidzigu tiesibu,
t. 1., tiesibu piedzit no prasitaja(-iem) nekadus juridiskos izdevumus un ekspertu honoraru

35 Tiesas  spriedums  Handels- og  Kontorfunktionerernes  Forbund I — Danmark/Dansk

Arbejdsgiverforening, acting on behalf of Danfoss, C-109/88, ECLI:EU:C:1989:383.
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izmaksas, iznemot gadijumus, kad prasiba ir celta negodpratigi vai ir bijusi nenopietna vai kad
izmaksu neatgtiSana ir uzskatama par nepamatotu lietas konkréto apstaklu dél (pieméram,
slikta finansiala stavokli esoSu mikrouznémumu gadijuma).

20. pants. Sodi

Ar S0 noteikumu tiek pastiprinati pastavosie minimalie standarti attieciba uz sodiem, kuri
piemé&rojami par to tiesibu vai pienakumu parkapumiem, kas saistiti ar vienadu darba samaksu
virieSiem un sieviet€ém par vienadu vai vienadi vertigu darbu, lai pastiprinati atturétu darba
dev@jus no iesaistisanas nelikumigas darbibas. Jégpilniem sodiem vienlaikus ir arT preventiva
ietekme, jo tie mudina darba dev€jus proaktivi pildit savus pienakumus.

Dalibvalstis noteiktajiem sodiem biitu jaietver naudas sodi, kuru apméra noteikSana janem
vera vairaki vainu pastiprino$i apstakli, pieméram, parkapuma smagums un ilgums, ka ari
darba devéja nodoms vai rupja nolaidiba.

Saja panta ir arT noteikts, ka dalibvalstim ir janosaka Tpasi sodi, kas piemérojami, ja tiek
atkartoti parkaptas tiesibas un pienakumi, kuri saistiti ar principu, ka viriesi un sievietes par
vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu. Sadi sodi varétu ietvert,
piem&ram, publiska sektora pieskirtu priekSrocibu atcel$anu vai izslégsanu uz noteiktu laiku
no turpmakas finansialu vai kreditu stimulu sanemsanas.

21. pants. Vienadas darba samaksas jautajumi publiska iepirkuma ligumos un koncesijas

Saskana ar Direktivu 2014/23/ES®, Direktivu 2014/24/ES*” un Direktivu 2014/25/ES*®
dalibvalstim bitu javeic pieméroti pasakumi, lai nodrosinatu, ka publiska iepirkuma ligumu
vai koncesiju izpildé ekonomikas dalibnieki (tostarp turpmaki apakSuzneéméju kedes
dalibnieki) ievéro pienakumus, kas attiecas uz vienadu darba samaksu virieSiem un sievieteém.
Tas nozimé, ka tam jo 1pa$i butu janodroSina, ka ekonomikas dalibniekiem ir tadi darba
samaksas noteikSanas mehanismi, kuru d€l neviena no vienadu vai vienadi vértigu darbu
daroSo darba pémé&ju kategorijam nerodas tdda nodarbinato sievieSu un virieSu darba
samaksas atskiriba, ko nevar pamatot ar dzimumneitraliem faktoriem.

Turklat So pienakumu TistenoSana dalibvalstim biitu jaapsver iesp&a noteikt, ka
ligumslédzejam iestadeém ir jaievieS atbilstoSi sodi un liguma izbeigSanas nosacijumi, kas
nodroSina vienadas darba samaksas principa ievéroSanu publiska iepirkuma ligumu un
koncesiju izpildé. Saja noteikuma ir ar paskaidrots, ka var izmantot Direktiva 2014/23/ES,

36 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par
koncesijas ligumu slégsanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).

37 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. lpp.).

38 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par

iepirkumu, ko isteno subjekti, kuri darbojas tidensapgades, energétikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozargs, un ar ko atcel Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. lIpp.).
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Direktiva 2014/24/ES un Direktiva 2014/25/ES paredz&tos neobligatos izsl€gSanas iemeslus,
lai izsl€gtu operatoru, kur§ parkapj vienadas darba samaksas principu.

Saja noteikuma paredzétie pienakumi atbilst piendkumiem, kuri ir jaievéro socialo un darba
tiesibu joma un ir noteikti Direktivas 2014/24/ES par publisko iepirkumu 18. panta 2. punkta
un 71. panta 1. punkta, Direktivas 2014/25/ES par iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri darbojas
tdensapgades, energétikas, transporta un pasta pakalpojumu nozarés, 36. panta 2. punkta un
88. panta 1.punkta un Direktivas 2014/23/ES par koncesijas ligumu slégSanas tiesibu
pieSkirSanu 30. panta 3.punkta un 42.panta 1.punktd. Ieprieck§ min€to noteikumu
skaidroSana un tieSa atsaukSanas uz tiem ir nepiecieSama tapéc, lai veicinatu un pastiprinatu to
istenoSanu attieciba uz tiesibam uz vienadu darba samaksu.

22. pants. Aizsardziba pret paklausanu netaisnibai un mazak labvéligu attieksmi

Attieksme pret darba néméjiem un vinu parstavjiem nedrikstetu biit mazak labvéliga péc tam,
kad tie izmantojusi savas tiesibas uz vienadu darba samaksu vai jebkuras citas Saja direktiva
paredzetas tiesibas. Dalibvalstim valsts ITmenT biitu jaievies pasakumi darba néméju, ka ari
darba néméju parstavju aizsardzibai pret atlaiSanu no darba vai jebkada cita veida negativu
attieksmi no darba devé&ja puses pec tam, kad tie iesniegusi stidzibu, vai p&c tiesvedibas, kuras
meérkis ir panakt, ka tiek ieverotas jebkuras tiesibas vai pienakums, kas saistiti ar vienadu
darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu.

23. pants. Saistiba ar Direktivu 2006/54/EK

Saja noteikuma ir izskaidrota saistiba ar Direkfivu 2006/54/EK attieciba uz izpildes
pasakumiem. Procediiram, kas attiecas uz tiesibam vai pienakumiem, kuri ir saistiti ar
Direktivas 2006/54/EK 4. panta noteikto principu, ka virieSi un sievietes par vienadu vai
vienadi veértigu darbu sanem vienadu darba samaksu, minétas direktivas 17., 18., 19., 24. un
25. panta vieta pieméero $aja direktiva paredzetos izpildes pasakumus.

1V nodala. Horizontalie noteikumi
24. pants. Aizsardzibas limenis

Sis ir standarta noteikums, kas dalibvalstim paver iesp&ju nodroSinat augstaka Iimena
aizsardzibu, neka garant€ §1 direktiva. Tas arT liedz dalibvalstim pazeminat aizsardzibas Iimeni
attieciba uz vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu.

25. pants. Lidztiesibas iestades

Valstu lidztiesibas iestadém ir liela nozime diskriminacijas apkaroSanas un lidztiesibas tiesibu
aktu 1izpildes nodroSinasana Eiropas Savieniba. Parstradata direktiva jau nosaka, ka
dalibvalstim biitu jaizraugas iestade vai iestades, kas veicina, analiz€, uzrauga un atbalsta
vienlidzigu attieksmi pret visam personam bez diskriminacijas dzimuma dél, citstarp darba
samaksas joma. Saja noteikuma ir paredzéts, ka valstu lidztiesibas iestadem vajadzétu biit
kompetentam ar1 rikoties jautajumos, kas ietilpst §is direktivas darbibas joma. Taja ir ari
noteikts, ka dalibvalstim ir aktivi jarikojas, lai nodroSinatu cieSu sadarbibu un koordinaciju
starp valsts lidztiesibas iestadém un darba inspekcijam, un janodroSina, ka lidztiesibas
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iestadeém ir pietiekami resursi, lai tas varétu veikt savas funkcijas, kas ir saistitas ar tiesibu uz
vienadu darba samaksu ievéroSanu. To darot, dalibvalstim btu jaapsver iesp€ja $aja nolika
pieskirt Iidztiesibas iestadém summas, kas atgiitas ka naudas sodi saskana ar 20. pantu.

26. pants. Uzraudziba un izpratnes vairosana

Lai nodro$inatu, ka tiek pienacigi uzraudzits, ka tiek Tstenotas tiesibas uz vienadu darba
samaksu virieSiem un sieviettm par vienadu vai vienadi veértigu darbu, dalibvalstim bitu
jaizveido Tpasa uzraudzibas struktiira. Sai struktiirai, kas var biit dala no pastavosas struktiras,
kurai ir 11dzigi mérki, vajadzetu bt Ipasiem uzdevumiem attieciba uz Saja direktiva paredzeto
darba samaksas parredzamibas pasakumu TstenoSanu un biitu javac noteikti dati, lai uzraudzitu
nevienlidzibu darba samaksas joma un darba samaksas parredzamibas pasakumu ietekmi.
Dalibvalstim biis javeic vajadzigie pasakumi, lai nodroSinatu $adas struktiiras pienacigu
darbibu.

Uzraudzibas strukttiras galvenajam funkcijam vajadzetu bt apkopot datus un zinojumus, kas
sagatavoti saskana ar S$aja direktiva paredzEtajiem darba samaksas parredzamibas
pasakumiem, un attiecigd gadijuma nodro$inat, ka tie tiek publicéti lietotajiem draudziga
veida. Tai biitu arl jacinas pret nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas
c€loniem un janodrosina riki, ar ko analiz&€t un novertét nevienlidzibu darba samaksas joma.
Tai vajadzetu ar1 but atbildigai par ikgad&ju datu iesniegSanu Komisijai attieciba uz to tiesas
ierosinato lietu skaitu un veidiem, kas saistitas ar diskriminaciju darba samaksas zina, un
kompetentajas valsts iestades, tostarp Ilidztiesibas iestad@s, iesniegto siidzibu skaitu un
veidiem. Visbeidzot, tai vajadz€tu biit uzdevumam vairot valsts un privatu uznp€mumu un
organizaciju, socialo partneru un sabiedribas izpratni ar mérki veicinat principu, ka par
vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, un darba samaksas
parredzamibu.

27. pants. Kopliguma slégsanas sarunas un kolektiva riciba

Saja direktiva ir atzita darba tirgus modelu daudzveidiba Eiropas Savieniba, tai skaita
daudzveidiga socialo partneru loma dazadas dalibvalstis attieciba uz jautajumiem, kas ir
saistiti ar §is direktivas priekSmetu. Tad€jadi ar So noteikumu tiek atkartoti apliecinats, ka
direktiva nekadi neskar socialo partneru tiesibas apspriest, noslégt un istenot kopligumus un
kolektivi rikoties.

28. pants. Statistika

Padomes Regula (EK) Nr. 530/1999°° ir prasiba dalibvalstim ar ¢etru gadu intervalu sagatavot
strukturalo izpelnas statistiku (SES) mikrolimeni, kura nodroSina saskanotus datus virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribas aprékinasanai. Cetru gadu intervala starp diviem SES
dalibvalstis brivpratigi sniedz gada datus par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu, kas
sadaliti pec dzimuma, tautsaimniecibas nozares, darba laika (pilns/nepilns laiks), ekonomiskas
kontroles (publisks/privats TpaSums) un vecuma. Lai gan diskriminacija darba samaksas zina
ir tikai viena no sastavdalam, kas veido virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu, ir
japanak, ka dati klast pieejami biezak, lai varétu veikt ikgad€u uzraudzibu. Tapéc Saja

¥ Padomes Regula (EK) Nr. 530/1999 (1999. gada 9. marts) par strukturalo statistiku attieciba uz izpelnu
un darbaspéeka izmaksam (OV L 63, 12.3.1999., 6. Ipp.).
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noteikuma ir paredzets, ka ik gadu ir obligati jaapkopo dati par virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribu, lai katru gadu tiktu nodroSinata pilniga datu kopa.
29. pants. Informacijas izplatisana

St noteikuma meérkis ir dalibvalstis vairot izpratni par tiesibam, kas pieskirtas ar So direktivu,
ka arT par citam, jau pastavoSam tas paSas jomas tiesibam.

30. pants. Istenosana

Saja noteikuma ir paredzéts, ka, nemot véra darba tirgus modelu dazadibu ES un to, cik aktivi
dazas valstis socialie partneri iesaistas noteikumu izstradé attieciba uz Saja direktiva
apliikotiem jautajumiem, dalibvalstis attiecigu $is direktivas noteikumu Tstenosanu var uzticét
socialajiem partneriem — ar nosacijumu, ka pastavigi tiek nodroSinata Saja direktiva
paredz&to rezultatu sasniegSana.

31. pants. Transponésana

Saja noteikuma paredzéts maksimalais laikposms, kads ir dalibvalstu riciba, lai $o direktivu
transponétu valsts tiesibu aktos un attiecigos tekstus pazinotu Komisijai. Noteiktais laikposms
ir divi gadi no §1s direktivas speka stasanas dienas.

32. pants. ZinoSana un parskatisana

Saja noteikuma ir paredzéts, ka dalibvalstim ir pienakums ne vélak ka astonus gadus péc
stasanas speka sniegt Komisijai visu informaciju par direktivas piemérosanu, uz kuras pamata
Komisija var parskatit direktivas piemerosanu.

33. pants. Stasanas spéeka

Sis standarta noteikums prasa, lai direktiva statos speka divdesmitaja diena péc tas
publicéSanas Oficialaja Vestnes.

34. pants. Adresati

Sis standarta noteikums attiecas uz adresatiem, un taja ir skaidri noteikts, ka direktiva ir
adreséta dalibvalstim.
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2021/0050 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu
nostiprinatu principa, ka virieSi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu
sanem vienadu darba samaksu, piemerosanu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 157. panta 3. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu*,

saskana ar parasto likumdosanas procediru,
ta ka:

(1) Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un 3. panta 3. punkta par vienu no Savienibas
pamatvertibam un uzdevumiem ir noteikta sievieSu un viriesu Iidztiesiba.

(2) Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. un 10. panta paredzets, ka
Savieniba, 1stenojot visas savas darbibas, tiecas noverst nevienlidzibu starp sievieteém
un virieSiem un sekmét vienlidzibu, ka arT apkarot diskriminaciju dzimuma del.

3) LESD 157. panta 1. punkta noteikts pienakums visam dalibvalstim nodroSinat to, lai
tiktu ieveérots princips, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi veértigu darbu
sanem vienadu darba samaksu.

4) Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta paredzéts, ka virieSu un sievieSu
lidztiesiba ir janodroSina visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un atalgojuma
joma.

%) Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopigi izsludinata Eiropas socialo tiesibu
pilara*! principi ietver vienlidzigu atticksmi pret sievietém un virieSiem, iesp&ju
vienlidzibu un tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadi vertigu darbu.

40 ovCl..], [.--], [--]- Ipp.
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-

41

pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv.
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(6) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK** noteikts, ka ir jalikvide tiesa
un netieSa uz dzimumu balstita diskriminacija attieciba uz visiem atlidzibas aspektiem
un nosacijumiem par tadu pasu darbu vai par vienadi veértigu darbu. Jo 1pasi, ja darba
samaksas noteikSanai izmanto profesiju klasifikacijas sistému, tas pamata vajadz&tu
bit tiem pasiem krit€rijiem virieSiem un sieviet€ém un tai vajadz&tu but veidotai ta, lai
nepielautu nekadu diskriminaciju dzimuma dgl.

(7) 2020. gada novértgjuma® tika konstatdts, ka vienadas darba samaksas principa
istenoSanu trauc€ darba samaksas sisttmu parredzamibas trilkkums, juridiskas
noteiktibas truokums attieciba uz “vienadi vértiga darba” jédzienu un procesualie
Skersli, ar kuriem saskaras no diskriminacijas cietuSie. Darba néméjiem nav
informacijas, kas tiem biitu nepiecieSama, lai vinu prasiba par vienadu darba samaksu
bitu sekmiga, jo paSi informacijas par darba samaksas Iimeni to darba némeéju
kategorijas, kuri veic to pasu vai vienadi veértigu darbu. Zinojuma konstatéts, ka
palielinata parredzamiba lautu atklat ar dzimumu saistitus aizspriedumus un
diskriminaciju darba samaksas struktiirds uzpn@muma vai organizacija. Tapat
parredzamiba lautu darba néme€jiem, darba dev€jiem un socialajiem partneriem veikt
piemerotas darbibas tiesibu uz vienadu darba samaksu 1stenoSanai.

(8) P&c pastavosa satvara vienadas darba samaksas par vienadu vai vienadi vértigu darbu
nodrosinasanai riipigas novértesanas** un plasa un icklaujoSa apsprieSanas procesa®
dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam*® ir pazinots par saistosiem
pasakumiem attieciba uz darba samaksas parredzamibu.

(9)  VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu izraisa dazadi faktori, no kuriem dalu var
attiecinat uz tieSu un netieSu diskriminaciju dzimuma d€l darba samaksas zina.
Vispargjs parredzamibas trikums attieciba uz darba samaksas limeniem organizacijas
uztur situaciju, ka ar dzimumu saistita diskriminacija un aizspriedumi darba samaksas
joma var netikt konstatéti vai aizdomu gadijuma var bt griiti pieradami. Tapéc ir
nepiecieSami saisto$i pasakumi, lai uzlabotu darba samaksas parredzamibu, mudinatu
organizacijas parskatit savas darba samaksas struktiiras ar mérki nodro§inat vienadu
samaksu sievietem un virieSiem, kas veic vienadu vai vienadi veértigu darbu, un lautu
no diskriminacijas cietuSajiem istenot vinu tiesibas uz vienadu darba samaksu. Tie
japapildina ar noteikumiem, kuros bitu precizéti speka esoSie juridiskie jédzieni
(piem@ram, jeédzieni “darba samaksa” un “vienadi vértigs darbs”), un pasakumiem, ar
ko uzlabot izpildes mehanismus un tiesu iestazu pieejamibu.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa

1stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un profesijas
jautgjumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).

s SWD(2020) 50. Sk. arT 2013. gada zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par Direktivas
2006/54/EK 1stenoSanu, COM(2013) 861 final.

M Novertgjums par attiecigo noteikumu Direktiva 2006/54/EK, ar ko Tsteno Liguma principu, ka par
vienadu vai vienadas vertibas darbu sanem vienadu darba samaksu, SWD(2020) 50; Zinojums par ES ricibas
plana 2017.-2019. gadam “VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas likvidésana” TstenoSanu,
COM(2020) 101 final.

45 https://ec.europa.cu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 _lv

46 Komisijas pazinojums “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu Iidztiesibas strat€gija 2020.—
2025. gadam”, 2020. gada 5. marts, COM(2020) 152 final.
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(10)  Principa, ka virie$i un sievietes sanem vienadu darba samaksu, pieméroSana biitu
jauzlabo, noversot tieSu un netieSu diskriminaciju darba samaksas zina. Tas neliedz
darba dev€jiem par vienadu vai vienadi vertigu darbu darba némejiem maksat atSkirigu
samaksu, balstoties uz objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem bez aizspriedumiem,
piemé&ram, uz veikumu un kompetenci.

(11) ST direktiva bitu japieméro visiem darba néméjiem — tostarp nepilna laika darba
néméjiem, darba némejiem ar terminétu ligumu un personam, kas noslégusas darba
ligumu vai stajusas darba attiecibas ar pagaidu darba agentiiru —, kuriem ir tads darba
ligums vai darba tiesiskas attiecibas, kas noteikti katra valsti speka esosajos tiesibu
aktos, kopligumos un/vai praks€, nemot veéra Eiropas Savienibas Tiesas (“Tiesa”)
judikaturu. Tiesa sava judikatiira ir noteikusi kritérijus darba neméja statusa
noteik§anai?’. Sis direktivas darbibas joma bitu jaietilpst majsaimniecibas
nodarbinatam personam, pé&c pieprasijuma stradajoSiem darbiniekiem, periodiska
darba veicgjiem, uz kuponu sistemu balstita darba néméjiem, platforma nodarbinatiem
darbiniekiem, stazieriem un macekliem ar noteikumu, ka vini atbilst minétajiem
kriteérijiem. Darba tiesisko attiecibu esiba biitu janosaka, balstoties uz faktiem, kas
saistiti ar darba faktisko veikSanu, nevis pamatojoties uz to, ka puses apraksta §Ts
attiecibas.

(12)  Lai noverstu Skérslus, kas personam, kuras darba samaksas zina tikusas diskrimin&tas
dzimuma dgl, nelauj istenot vinu tiesibas uz vienadu darba samaksu, un palidzétu
darba devgjiem nodrosSinat So tiesibu ieveérosanu, ar vienadu darba samaksu saistitie
pamatjédzieni, piem&ram, “darba samaksa” un “vienadi vertigs darbs”, biitu japrecize
saskana ar Tiesas judikatiiru. Tam butu javeicina min&to jédzienu piem&rosana, Tpasi
attieciba uz mazajiem un vid€jiem uznémumiem.

(13)  Princips, ka virie$i un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu
darba samaksu, biitu jaievero attieciba uz darba algu un jebkadu citu atlidzibu nauda
val natira, kuru darba néméji par savu darbu tiesi vai netiesi sanem no darba devgja.
Saskana ar Tiesas judikatiiru*® jédzienam “darba samaksa™ biitu jaietver ne tikai darba
alga, bet ar1 papildu priekSrocibas, pieméram, piemaksas, samaksa par virsstundam,
parvietoSanas iesp€jas (tostarp darba dev€ja nodroSinati automobili un braukSanas
kartes), majokla pabalsti, kompensacija par apmacibu apmekléSanu, maksajumi
atlaiSanas gadijuma, tiesibu aktos noteiktie slimibas pabalsti, tiesibu aktos noteiktas

4 Tiesas spriedumi Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284;
Union Syndicale Solidaires Isére/Premier ministre un citi, C-428/09, ECLIL:EU:C:2010:612; Ender
Balkaya/Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; FNV Kunsten
Informatie en Media/Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411; Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883; UX/Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:EU:C:2020:572.

8 Piemeéram, Tiesas spriedumi FEiropas Kopienu Komisija/Luksemburgas Lielhercogiste, C-58/81,
ECLI:EU:C:1982:215; Rinner-Kulhn/FWW Spezial-Gebaudereinigung GmbH, C-171/88, ECLI:EU:C:1989:328;
Alabaster/Woolwhich plc and Secretary of State for Social Security, C-147/02, ECLI:EU:C:2004:192; Gillespie
un citi, C-342/93, ECLL:EU:C:1996:46; Freers un Speckmann/Deutsche Bundepost, C-278/93,
ECLLLEU:C:1996:83; Eileen Garland/British Rail Engineering Limited, C-12/81, ECLI:EU:C:1982:44;
Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin e.V./Monika Bétel, C-360/90, ECLLI:EU:C:1992:246; Maria Kowalskal/Freie
und Hansestadt Hamburg, C-33/89, ECLI:EU:C:1990:265.
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kompensacijas un aroda pensijas. Darba samaksai bitu jaietver visi likuma vai
kopliguma noteiktie atalgojuma elementi.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 10. pants paredz, ka, nosakot un istenojot savu
politiku un darbibas, Savieniba tiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél. Direktivas 2006/54/EK 4. panta ir noteikts, ka nedrikst
pastavét ne tieSa, ne netieSa diskriminacija dzimuma dé&l, jo 1paSi darba samaksas
joma. Ar dzimumu saistita diskriminacija darba samaksas zina, kura cietusa
dzimumam ir butiska loma, praksé var izpausties daudzos dazados veidos. Taja var
parklaties vairaki diskriminacijas vai nevienlidzibas veidi gadijumos, kad darba
néméjs pieder pie vienas vai vairakam grupam, kuras ir aizsargdjamas no
diskriminacijas dzimuma d€l, no vienas puses, un no diskriminacijas rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél,
no otras puses (diskriminacija, pret kuru aizsarga Direktiva 2000/43/EK vai Direktiva
2000/78/EK). Migrantes ir to grupu vidi, kuras saskaras ar $adiem daudzgjadiem
diskriminacijas veidiem. Tapéc $aja direktiva butu japaskaidro, ka ar dzimumu saistita
diskriminacija darba samaksas zina biuitu janem véra $ada kombinacija, un tadgjadi
tiktu kliedetas jebkadas Saubas, kas Saja saistiba varetu pastavét speka esosa tiesiska
reguléjuma konteksta. Tam butu janodroSina, ka tiesas vai citas kompetentas iestades
pienacigi nem véra visas nelabveligas situacijas, kas izriet no intersekcionalas
diskriminacijas, jo 1pasi materialos un procesualos nolikos, tostarp noluka atzit
diskriminacijas esibu, pienemt l@mumu par atbilstoSu salidzinajuma objektu, novertet
sam@rigumu un attieciga gadijuma noteikt pieSkiramas kompensacijas apjomu vai
piemérojamo sodu apmeru.

Lai ieverotu tiesibas uz vienadu darba samaksu virieSiem un sievieteém, darba devgjiem
ir jabut ieviesuSiem darba samaksas noteikSanas mehanismus vai darba samaksas
strukturas, kas nodroSina, ka nepastav tadas darba samaksas atSkiribas starp virieSiem
un sievietém, kas veic tadu pasu vai vienadi veértigu darbu, kuras nav pamatotas ar
objektiviem un dzimumneitraliem faktoriem. Sadam darba samaksas struktiiram
vajadzetu laut salidzinat dazadu darbu vertibu viena un taja pasa organizatoriskaja
struktura. Saskana ar Tiesas judikatiiru darba vertiba biitu janoveérté un jasalidzina,
balstoties uz objektiviem kritérijiem, piem&ram, izglitibas, profesionalajam un
apmacibas prasibam, prasm&m, nepiecieSamo piepiili un atbildibu, veikto darbu un
veicamo uzdevumu biitibu®.

Piemérota salidzinajuma objekta identific€Sana ir svarigs aspekts novertejuma par to,
vai darbu var uzskatit par vienadi vertigu. Tas lauj darba némé&jam paradit, ka tas ir
saskaries ar mazak labvéligu attieksmi neka salidzinajuma objekts — otra dzimuma
persona, kura veic tadu paSu vai vienadi veértigu darbu. Ja nav pieejams reals
salidzinajuma objekts, bitu jalauj izmantot hipotetisku salidzinajuma objektu, lai
darba némejs varetu paradit, ka pret vigu attieksme nav bijusi tada pati, kada butu
bijusi pret hipotétisku salidzinajuma objektu, kas ir cita dzimuma persona. Tas
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likvidétu nozimigu S$kérsli personam, kas var biit saskarusas ar diskriminaciju virieSu
un sievieSu darba samaksas joma, ipasi darba tirgos ar lielu dzimumu segregaciju,
kuros prasiba atrast pretéja dzimuma personu salidzinajuma veikSanai padara vienadas
darba samaksas prasibas celSanu gandriz neiesp€jamu. Turklat nevajadzeétu liegt
iespju darba némgjiem izmantot citus faktus, ar kuriem var pamatot iesp&jamo
diskriminaciju, pieméram, statistiku vai citu pieejamu informaciju. Tas lautu
iedarbigak mazinat uz dzimumu balstitu nevienlidzibu darba samaksas joma nozar€s
un profesijas, kam raksturiga dzimumu segregacija.

Saskana ar tiesas skaidrojumu®’, lai konstatétu, vai darba némgji ir salidzinama
situacija, salidzinajumam nav noteikti jaaprobezojas tikai ar situacijam, kad virieSus
un sievietes nodarbina viens un tas pats darba devE€js. Darba némeji var bit
salidzinama situacija pat gadijumos, kad vinus nenodarbina viens un tas pats darba
devgjs, ja darba samaksas nosacijumus var piedévét vienam avotam, kas nosaka
minétos nosactjumus. Ta tas var biit gadijumos, kad darba samaksas nosacijumus
reglament€ tiesibu aktos paredze€ti noteikumi vai darba kopligumi, kas attiecas uz
darba samaksu, kuru pieméro vairdkos uzn€mumos, vai kad $adi nosacijumi ir
centraliz€ti noteikti vairak neka vienai organizacijai vai uzpémumam
parvalditajsabiedribas vai konglomerata ietvaros. Turklat Tiesa ir paskaidrojusi, ka
salidzinajums neaprobezojas ar darba néméjiem, kuri ir nodarbinati vienlaikus ar
prasitaju’!.

Dalibvalstim biitu jaizstrada 1pasi instrumenti un metodes, ar kuram atbalstit un vadit
noveérte§jumu par to, kas ir vienadi vertigs darbs. Tam bitu javeicina §a jeédziena
piem@rosana, Tpasi attieciba uz mazajiem un vidgjiem uznémumiem.

Ja profesiju klasifikacijas un noverteéSanas sistemas netiek izmantotas dzimumneitrala
veida, 1pasi gadijumos, kad tajas parnemti tradicionalie dzimumu stereotipi, tas var
izraisit diskriminaciju dzimuma dél darba samaksas joma. Sada gadijuma tas veicina
un uztur darba samaksas atSkiribu, profesijas, kuras dominé viriesi vai sievietes,
novertgjot atSkirigi situacijas, kad veiktajam darbam ir vienada veértiba. Savukart
dzimumneitralu profesiju novertéSanas un klasifikacijas sist€mu izmantosana iedarbigi
rada parredzamu darba samaksas sisttmu un loti labi palidz nodroSinat tieSas vai
netiesas uz dzimumu balstitas diskriminacijas novérianu. STs sistémas konstaté netiesu
diskriminaciju darba samaksas joma, kas saistita ar to profesiju nepietickamu
novertéjumu, kuras parasti strada sievietes. Sist€mas to paveic, mérot un salidzinot
profesijas, kuru saturs atSkiras, bet vértiba ir vienada, un tadgjadi atbalsta vienadi
vertiga darba principu.

Ja netiek sniegta informacija par amatam paredzeto darba samaksas diapazonu, rodas
informacijas asimetrija, kas ierobezo pretendentu iesp&u aizstavet savas intereses.
Parredzamibas nodroSinasanai biitu jalauj potencialajiem darba némeéjiem pienemt
informacija balstitu [éemumu par sagaidamo darba algu, nekada veida neierobezojot
darba devé€ja vai darba néméja iesp&ju aizstavet savas intereses, apspriezot darba algu
pat arpus paredz€ta diapazona. Tapat tas sniegtu skaidru un dzimumu aizspriedumu
neskartu pamatu darba samaksas noteikSanai un izbeigtu praksi noteikt parak zemu
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algu attieciba pret darba néméja prasmém un pieredzi. Sis parredzamibas pasakums
mazinatu ar1 intersekcionalo diskriminaciju jeb diskrimin€$anu vairaku iemeslu del,
kuru pielauj neparredzama darba samaksas noteikSana. Pretendentiem pirms darba
attiecibu sakSanas sniedzamo informaciju, ja ta nav publicéta pazinojuma par vakanci,
varetu sniegt pirms darba intervijas, ko veic darba devgjs, vai citada veida, piemeram,
to varétu sniegt socialie partneri.

Lai partrauktu nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas saglabasanos,
kas atseviSkus darba némgjus ietekmé ilgstoSi, nevajadzetu laut darba devEjiem
censties noskaidrot amata pretendenta darba samaksas vesturi.

Darba samaksas parredzamibas pasakumiem biitu jaaizsarga darba némg€ju tiesibas uz
vienadu darba samaksu, vienlaikus p&c iesp&jas ierobezojot izmaksas un slogu darba
devgjiem, 1paSu uzmanibu pieverSot mikrouznémumiem un maziem uzpémumiem.
Attiecigos gadijumos pasakumi biitu japielago darba dev&ju lielumam, nemot véra
darbinieku skaitu.

Darba devgjiem butu jadara pieejams darba néméjiem to krit€riju apraksts, kurus
izmanto, nosakot darba samaksas Itmenus un karjeras attistibu. Darba dev€jam
vajadz&tu bit ricibas brivibai attieciba uz to, ka tas izpilda So pienakumu, nemot véra
organizacijas lielumu.

Visiem darba n€mgjiem vajadzetu bt tiesibam pec pieprasijuma iegiit informaciju par
savu darba samaksu un par darba samaksas Iimeni sadalijuma p&c dzimuma to darba
néméju kategorija, kuri veic to pasu vai vienadi vertigu darbu. Darba devgjiem katru
gadu jainformé darba né€meji par §tm tiesibam. Darba devéji péc savas iniciativas var
arT izveleties sniegt $adu informaciju bez darba néméju pieprasijuma.

Darba devégjiem, kuriem ir vismaz 250 darba néméju, biitu regulari, atbilstoSi un
parredzami jazino par darba samaksu, pieméram, jaieklauj §1 informacija sava vadibas
zinojuma. Uznémumi, uz kuriem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2013/34/ES* prasibas, var ari izvéléties zinot informaciju par darba samaksu lidztekus
citiem ar darba némeéjiem saistitiem jautajumiem sava vadibas zinojuma.

ZinoSanai par darba samaksu biitu jadod darba devejiem iesp€ja novertét un uzraudzit
savas darba samaksas struktiiras un politiku, palidzot viniem proaktivi ievérot
vienadas darba samaksas principu. Taja pasa laika pé€c dzimuma sadalitajiem datiem
vajadzetu palidzet kompetentajam valsts iestadém, darba némeju parstavjiem un citam
leinteres€tajam personam uzraudzit virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu
dazadas nozar€s (horizontala segregacija) un amatos (vertikala segregacija). Darba
deveji publicétos datus var papildinat ar skaidrojumu par virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribam vai nepilnibam. Gadijumos, kad atSkiribas vidéja darba samaksa
nodarbinatajiem virieSiem un sieviettm par vienadu vai vienadi vertigu darbu nav
iesp€jams pamatot ar objektiviem, dzimumneitraliem faktoriem, darba dev€jam biitu
jaisteno pasakumi §1s nevienlidzibas noversanai.
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Lai mazinatu slogu darba devgjiem, dalibvalstis varétu nolemt vakt un sasaistit
nepiecieSamos datus ar valsts administracijas struktiru starpniecibu, padarot
iespgjamu nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas aprékinaSanu
katram darba dev&jam. Sada datu vak$ana var bt nepiecieSams sasaistit datus no
vairakam valsts parvaldes iestdadém (pieméram, nodoklu inspekcijam un sociala
nodroSinajuma iestadém), un ta biitu iesp&jama, ja butu pieejami administrativie dati,
péc kuriem darba devéju (uzn€muma/organizacijas Iimena) datus var sasaistit ar darba
néméju (individa limena) datiem, ieskaitot datus par pabalstiem nauda un nattra.
Dalibvalstis varétu nolemt vakt o informaciju ne tikai par tiem darba devgjiem, uz
kuriem attiecas Saja direktiva noteiktais pienakums zinot par darba samaksu, bet ari
par maziem un vid§iem uzpémumiem. Ja dalibvalstis publice nepiecieSamo
informaciju, tiem darba dev€jiem, par kuriem ir pieejami administrativie dati,
nevajadz&tu but pienakumam zinot par darba samaksu, ja tiek sasniegts zinosSanas
pienakuma iecerétais rezultats.

Lai padarttu informaciju par nodarbinato virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu
organizaciju Itmeni plasi pieejamu, dalibvalstim no darba dev&jiem sanemto datu par
darba samaksas atskiribu apkoposana biitu jauztic saskana ar $o direktivu izraudzitai
uzraudzibas struktiirai, neuzliekot papildu slogu darba devejiem. Uzraudzibas
struktirai Sie dati buitu jadara publiski pieejami, laujot salidzinat atsevisku darba
dev&ju, nozaru un regionu datus attiecigaja dalibvalsti.

Kopigiem darba samaksas novert€§jumiem vajadzetu ierosinat darba samaksas
struktiru parbaudi un parskatiSanu organizacijas ar vismaz 250 darba némgjiem, kuras
verojama nevienlidziba darba samaksas joma. Kopigais darba samaksas novert&jums
biitu javeic darba devéjiem sadarbiba ar darba némeju parstavjiem; ja tadu nav, tad Sim
noltkam tie biitu jaiecel. Kopigo darba samaksas noveértgjumu rezultata vajadzetu tikt
izskaustai ar dzimumu saistitai diskriminacijai darba samaksas joma.

Visai informacijas apstradei un publicéSanai, ko veic saskana ar So direktivu, bitu
jaatbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679°° noteikumiem. Biitu
japievieno 1pasi aizsardzibas pasakumi, lai noverstu tieSu vai netieSu informacijas
izpauSanu par kadu citu identificgjamu darba némeju. Tai pasa laika darba némeéjiem
nevajadzetu liegt brivpratigi izpaust savu darba samaksu noliika Tstenot principu, ka
virie$i un sievietes sanem vienadu darba samaksu par vienadu darbu vai darbu, kas
atzits par tikpat vertigu.

Ir svarigi, lai socialie partneri apspriestu vienadas darba samaksas jautajumus un
pieverstu tiem 1pasu uzmanibu kopliguma slégSanas sarunu gaita. Biitu jaievero valstu
socialo dialogu un kopliguma slégSanas sistému atskirigas iezimes Savieniba un
socialo partneru neatkariba un ligumu slégSanas briviba, ka ari to funkcija ka darba
némeju un darba dev&ju parstavjiem. Tapéc dalibvalstim saskana ar to sisttmam un
praksi biitu jaisteno attiecigi pasakumi, piem&ram, biitu jaisteno programmas socialo
partneru atbalstam, jasniedz praktiskas norades, un valdibam biitu aktivi japiedalas
socialaja dialoga valsts ITmeni. Sadiem pasakumiem biitu jamudina socialie partneri
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pievérst pietieckamu uzmanibu vienadas darba samaksas jautajumiem, tostarp
diskusijam attiecigaja kopliguma slégSanas sarunu Itmeni un dzimumneitralas
profesiju noverté€sanas un klasifikacijas sist€ému izstradei.

Darba néméju riciba vajadzetu biit nepiecieSamajam procediram, kas palidz istenot
vinu tiesibas versties tiesa. Valsts tiesibu akti, kuri samierinaSanas procediras
izmantoSanu vai lidztiesibas iestades iesaistiSanu nosaka par obligatu vai sasaista ar
stimuliem vai sodiem, nedrikstétu liegt pusém iesp&ju izmantot savas tiesibas versties
tiesa.

Lai varétu iedarbigi piemérot vienadas darba samaksas principu, ir svarigi Iidztekus
citam ieinteres€tajam personam iesaistit ari Iidztiesibas iestades. Tapéc valstu
lidztiesibas iestazu kompetencei un pilnvaram vajadz&tu bt pietickami plasam, lai tas
pilnigi aptvertu jautajumus par diskriminaciju darba samaksas joma dzimuma dél,
tostarp darba samaksas parredzamibu vai jebkadas citas tiesibas un pienakumus, kas
noteikti Saja direktiva. Lai parvarétu procesualos un ar izmaksam saistitos Skérslus, ar
kuriem, cenSoties stenot savas tiesibas uz vienadu darba samaksu, saskaras darba
organizacijam, struktiram un darba né€meéju parstavjiem vai citiem tiesibu subjektiem,
kuru interes€s ir nodro$inat virieSu un sievieSu lidztiesibu, vajadzetu but iesp€jai
parstavet individus. Tiem vajadzetu but iespgjai lemt par palidzibu vai atbalstu darba
némejiem vinu varda; tas lautu no diskriminacijas cietusajiem efektivi panakt savu
tiestbu ievérosanu un vienadas darba samaksas principa Istenosanu.

Lidztiesibas iestadém un darba némgéju parstavjiem vajadzetu biit ar1 iesp&jai parstavet
vienu vai vairakus darba némgjus, kuri uzskata, ka ir tikusi diskriminéti dzimuma del
un ka tadgjadi ir parkapts princips, ka virie$i un sievietes par vienadu vai vienadi
vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu. Prasibas celSana vairaku darba néméju
varda vai atbalsta sniegSana vairakiem darba némeéjiem $adas prasibas celSana ir veids,
ka veicinat tiesvedibu, kas citadi nenotiktu procesualu vai finansialu Sker§lu dé] vai aiz
bailém no paklauSanas netaisnibai un ar1 gadijumos, kad darba némgji saskaras ar
diskriminaciju dazadu iemeslu del, kurus ir gruti nodalit. Kolektiviem prasijumiem ir
potencials atklat sisteémisku diskriminaciju un sabiedriba kopuma padarit redzamus
vienadas darba samaksas un dzimumu lidztiesibas jautajumus. Kolektivas tiesiskas
aizsardzibas iesp&amiba motiveétu proaktivi Tstenot darba samaksas parredzamibas
pasakumus, radot sabiedribas spiedienu un vairojot darba devéju izpratni un v€lmi
preventivi rikoties.

Dalibvalstim butu janodroSina pietiekamu resursu pieskirSana lidztiesibas iestadém, lai
tas var€tu iedarbigi un pienacigi pildit tam uztic€tos pienakumus, kas saistiti ar
diskriminaciju dzimuma dé] darba samaksas joma. Ja pienakumi tiek uzticeti vairakam
iestadeém, dalibvalstim biitu janodroS$ina, ka tie tiek atbilstosi koordinéti.

Kompensacijai biitu pilniba jasedz zaud€jumi un jaatlidzina kait€jums, ko izraisijusi
diskriminacija dzimuma dé] darba samaksas joma®*. Tai biitu jaietver neizmaksatas

54

Tiesas spriedums Maria Auxiliadora Arjona Camacho/Securitas Seguridad Espaiia SA, C-407/14,

ECLI:EU:C:2015:831, 45. punkts.

29

LV



LV

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

darba algas un ar to saistito piemaksu vai maksajumu nattira atgtiSana pilna apméra un
kompensacija par zaud€tajam iesp&jam un moralo kaitgjumu. Nevajadzetu atlaut sadas
kompensacijas maksimala apmera iepriek$€ju noteikSanu.

Papildus kompensacijai biitu janodroSina citi tiesiskas aizsardzibas lidzekli. Piem&ram,
tiesam vajadzE€tu but iespgjai pieprasit, lai darba dev€js veic strukturalus vai
organizatoriskus pasakumus ar mérki pildit savus pienakumus attieciba uz vienadu
darba samaksu. Sadi pasakumi var ietvert, pieméram, pienakumu parskatit darba
samaksas noteikSanas mehanismu, balstoties uz dzimumneitralu novertejumu un
klasifikaciju; pienakumu izstradat ricibas planu atklato neatbilstibu novérSanai un
jebkadu nepamatotu darba samaksas atSkiribu mazinasanai; pienakumu sniegt
informaciju un vairot darba néméju izpratni par vinu tiesibam uz vienadu darba
samaksu; pienakumu izstradat obligdtu apmacibu cilveékresursu personalam par
vienadu darba samaksu un dzimumneitralu profesiju noveértésanu un klasifikaciju.

Pamatojoties uz Tiesas judikatiiru®®, Direktiva 2006/54/EK ir paredzéti noteikumi, kas
nodrosina, ka prima facie diskriminacijas gadijuma pieradiSanas pienakums pariet pie
atbildétaja. Nevajadzetu liegt dalibvalstim iesp&ju jebkura piemerota procediiras
posma ieviest tadus noteikumus par pieradijumiem, kas ir labvéligaki darba némgjiem,
kuri ce] prasibu. Ikviena tiesvediba vai administrativaja procediira, kas attiecas uz tieSu
vai netieSu diskriminaciju, gadijuma, ja darba dev€js nepildija direktiva paredz&tos
darba samaksas parredzamibas pasakumus, pieradiSanas pieradijumam automatiski
biitu japariet pie atbildétaja, un darba némejam nav japierada prima facie lieta attieciba
uz diskriminaciju darba samaksas zina.

Lai gan ir nepiecieSams tikai izdarit pienemumu par diskriminaciju, lai pieradiSanas
pienakums parietu pie darba devéja, cietusajiem un tiesam ne vienmer ir viegli saprast,
ka izdarit kaut vai tikai So pienémumu. Darba samaksas parredzamibas pasakumi var
veicinat apgrieztas pieradiSanas pienakuma pieméroSanu, palidzot darba némeéjiem
noteikt vid€jas darba samaksas limeni sievietéem un virieSiem, kuri veic to pasu vai
vienadi veértigu darbu. Iesp&ja darba némejiem sniegt prima facie pieradijumus, kas
lauj izdarit pien€mumu par diskriminaciju, atri izraisitu apgrieztas pieradiSanas
pienakuma pieméroSanu darba néméja laba.

Saskana ar Tiesas judikatiru valstu noteikumiem par terminiem Saja direktiva
paredzeto tiesibu istenoSanai vajadzetu but tadiem, kas nevar parak apgrutinat vai
padarit praktiski neiespg&amu minéto tiesibu izmantoSanu. Noilguma termini rada
specifiskus Skér§lus personam, kas darba samaksas joma tikuSas diskriminétas
dzimuma dél. Saja noliika bitu janosaka kopgji minimalie standarti. Siem standartiem
biitu janosaka, kad sakas noilguma termins, kads ir ta ilgums un kados apstaklos tas
tiek partraukts vai apturéts un ka noilguma termins prasibas iesniegSanai ir vismaz tris
gadi.

Tiesvedibas izmaksas bitiski kavé personas, kuras darba samaksas joma ir
diskriminétas dzimuma de€l, celt prasibu par vinu tiesibu uz vienadu darba samaksu
ievéroSanu, ka rezultatd tiesibas uz vienadu darba samaksu netiek pietiekami

55

Tiesas  spriedums  Handels- og  Kontorfunktionerernes  Forbund I — Danmark/Dansk

Arbejdsgiverforening, acting on behalf of Danfoss, C-109/88, ECLI:EU:C:1989:383.
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aizsargatas un istenotas. Lai likvidétu So spécigo procesualo Skérsli, kas attur no
verSanas tiesa, sekmigajiem prasitdjiem vajadz€tu biit iesp&jai atglt tiesvedibas
izmaksas no atbildétaja. No otras puses, prasitajiem nevajadz&tu but atbildigiem par
sekmiga atbildétaja tiesvedibas izmaksam, iznemot gadijumus, kad prasiba celta
negodpratigi vai bijusi acimredzami nenopietna vai kad tiesas vai citas kompetentas
iestades uzskata, ka atbildétajam nav pamatoti neatgiit izmaksas lietas konkr&to
apstaklu del, piem&ram, nemot véra mikrouzn€mumu finansialo stavokli.

(42) Dalibvalstim biitu janosaka iedarbigi, samérigi un atturos$i sodi gadijumos, kad
parkapti valsts noteikumi, kas pienemti saskana ar So direktivu, vai valsts noteikumi,
kas jau pastav §is direktivas spéka stasanas datuma un ir saistiti ar tiesibam uz vienadu
darba samaksu virie§iem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu. Sadiem
sodiem biitu jaietver naudas sodi, kuriem biitu janosaka minimalais apmérs, pienacigi
nemot vera parkapuma smagumu un ilgumu, iesp&jamu diskriminacijas nodomu vai
rupju nolaidibu un jebkadus citus vainu pastiprinosus vai mikstinosus faktorus, kas var
attiekties uz lietas apstakliem, piem&ram, ja papildus diskriminacijai dzimuma dgl]
darba samaksas joma pastav citi diskriminacijas iemesli. Dalibvalstim biitu jaapsver
iesp&ja naudas sodu veida atgiitas summas pieskirt [idztiesibas iestadeém, lai tas varétu
efektivi veikt savas funkcijas, kas saistitas ar tiesibu uz vienadu darba samaksu
1stenosanu, tostarp celt prasibas par diskriminaciju darba samaksas joma vai sniegt
atbalstu cietuSajiem $adu prasibu celSana.

(43) Dalibvalstim butu japaredz 1pasi sodi gadijumos, kad atkartoti parkaptas jebkadas
tiesibas vai pienakumi, kas saistiti ar vienadu darba samaksu virieSiem un sieviet€ém
par vienadu vai vienadi vértigu darbu, lai atspogulotu parkapuma smagumu un atturétu
no $adu parkapumu veik$anas nakotng. Sadi sodi var ietvert dazada veida finansialus
atturoSus pasakumus, piemeram, publiska sektora pieskirtu priekSrocibu atcelSanu vai
izslégS8anu uz noteiktu laiku no turpmakas finansialu stimulu sanemsanas vai publiska
iepirkuma proceduram.

(44) Darba devéju pienakumi, kas izriet no §is direktivas, ir dala no piemérojamajiem
pienakumiem vides, socialo un darba tiesibu joma, kuru ieveéroSana dalibvalstim ir
janodrosina saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/23/ES%,
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/24/ES>” un Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2014/25/ES®® attieciba uz dalibu publiska iepirkuma procediiras.
Lai Sie pienakumi, ciktal tie skar tiesibas uz vienadu darba samaksu, tiktu ieveroti,
dalibvalstim jo 1paSi biitu janodroSina, ka ekonomikas dalibniekiem publiska
iepirkuma Iiguma vai koncesijas izpildes laika ir tadi darba samaksas noteikSanas
mehanismi, kuru dél neviena no vienadu vai vienadi vértigu darbu daroSo darba
némeju kategorijam nerodas tada nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas
atSkiriba, ko nevar pamatot ar dzimumneitraliem faktoriem. Turklat dalibvalstim butu

36 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par koncesijas ligumu

slégSanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par publisko
iepirkumu un ar ko atce] Direkttvu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. lpp.).

>8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par iepirkumu, ko
steno subjekti, kuri darbojas tidensapgades, energgtikas, transporta un pasta pakalpojumu nozargs, un ar ko atcel
Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. lpp.).
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(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

jaapsver iespgja noteikt, ka ligumslédzgjam iestadem ir jaievie$ atbilstoSi sodi un
liguma izbeigSanas nosacijumi, kas nodroSina vienadas darba samaksas principa
ievéroSanu publiska iepirkuma Iigumu un koncesiju izpilde. Vertgjot, vai
pretendentam, kurs iesniedzis saimnieciski visizdevigako piedavajumu, ir piem&rojami
kadi izslégSanas iemesli vai ir japienem l€émums nepieskirt liguma slégSanas tiesibas
Sim pretendentam, tas var arT nemt vera, ka piedavajuma iesniedz&js vai kads no ta
apakSuznéméjiem neievero vienadas darba samaksas principu.

Tiesibu uz vienadu darba samaksu efektivai TstenoSanai nepiecieSama atbilstiga
tiesiska un administrativa aizsardziba pret jebkadu nelabvéligu atticksmi, ko varétu
izraisit méginajums izmantot darba néméju tiesibas, kuras saistitas ar vienadu darba
samaksu virieSiem un sievietém, stidziba darba dev€jam vai jebkada tiesvediba vai
administrativas procediiras, kuru mérkis ir panakt, ka tiek ieverotas tiesibas uz vienadu
darba samaksu.

Lai uzlabotu vienadas darba samaksas principa iev€roSanu, Sai direktivai butu
japastiprina pastavosie izpildes instrumenti un procediiras attieciba uz $aja direktiva
noteiktajam tiesibam un piendkumiem un Direktiva 2006/54/EK izklastitajiem
noteikumiem par vienadu darba samaksu.

S1 direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi ievérojot dalibvalstu prerogativu
ieviest un uzturet labveligakus noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievie$ labveligakus
noteikumus, tiesibam, kas iegiitas saskana ar lidzSin€jo tiesisko regulgjumu, ari
turpmak batu japaliek speka. Sis direktivas Isteno$anu nevar izmantot, lai samazinatu
11dz8ingjas tiesibas, kas $aja joma noteiktas speka esosajos Savienibas vai valsts tiesibu
aktos, un uz tas pamata ar1 nevar samazinat darba n€mgju tiesibas attieciba uz vienadu
darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu.

Lai nodroSinatu, ka tiek pienacigi uzraudzits, ka tiek istenotas tiesibas uz vienadu
darba samaksu virieSiem un sieviettm par vienadu vai vienadi vertigu darbu,
dalibvalstim biitu jaizveido vai jaiecel ipasa uzraudzibas struktiira. Sai struktiirai, kas
var but dala no pastavoSas struktiras, kurai ir 11dzigi mérki, vajadzetu but paSiem
uzdevumiem attieciba uz Saja direktiva paredz€to darba samaksas parredzamibas
pasakumu istenoSanu un bitu javac noteikti dati, lai uzraudzitu nevienlidzibu darba
samaksas joma un darba samaksas parredzamibas pasakumu ietekmi.

Lai var€tu analiz€t un uzraudzit virieSu un sievieSu darba samaksas atsSkiribas izmainas
Savienibas Itment, ir biitiski nepiecieSams apkopot statistiku par darba algu, sadalot to
péc dzimuma, un sniegt Komisijai (Eurostat) precizus un pilnigus statistikas datus.
Padomes Regula (EK) Nr. 530/1999°° ir prasiba dalibvalstim ar ¢etru gadu intervalu
sagatavot strukturalo izpelnas statistiku mikrolimeni, kura nodro$ina saskanotus datus
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas aprékinaSanai. Ikgadgji augstas kvalitates
statistikas dati varétu palielinat parredzamibu un uzlabot virieSu un sievieSu
nevienlidzibas uzraudzibu darba samaksas joma un vairot informétibu par So
nevienlidzibu. Sadu datu pieejamiba un iespéja tos salidzinat ir biitiska, novértgjot
situacijas attistibu gan valstu limeni, gan visa Savienibas teritorija.

59

Padomes Regula (EK) Nr. 530/1999 (1999. gada 9. marts) par strukturalo statistiku attieciba uz izpelnu

un darbaspéeka izmaksam (OV L 63, 12.3.1999., 6. Ipp.).
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(50)  Sis direktivas mérkis ir labak un iedarbigak Istenot principu, ka viriesi un sievietes par
vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu, nosakot kopgjas
minimalas prasibas, kuras biitu japiemero visiem uzp€émumiem un organizacijam
Eiropas Savieniba. Nemot véra to, ka min€to mérki nevar pietickami labi sasniegt
dalibvalstis un tapéc tas bitu jasasniedz Savienibas limeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates
principu. Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva,
kas aprobeZojas ar minimalo standartu noteikSanu, paredz vienigi tos pasakumus, kas
ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

(51)  Socialie partneri ir loti svarigi dalibnieki darba samaksas parredzamibas pasakumu
istenoSanas kartibas izstradé dalibvalstis, jo 1paSi tajas, kuras darba kopligumiem ir
plass aptverums. Tapéc dalibvalstim vajadzetu biit iesp&jai uzticét socialajiem
partneriem visas Sts direktivas vai tas dalas TstenoSanu — ar noteikumu, ka dalibvalstis
veic visus vajadzigos pasakumus, lai pastavigi nodroSinatu S$aja direktiva paredz&to
rezultatu sasniegSanu.

(52)  Sis direktivas Tsteno$ana dalibvalstim biitu jaizvairas administrativus, finansialus vai
juridiskus ierobezojumus noteikt tada veida, kas kavétu mikrouzn@mumu un mazo un
vid€jo uznémumu izveidi un attistibu. Tap&c dalibvalstis tiek aicinatas novertet sava
transponé&sanas akta ietekmi uz maziem un vidgjiem uzn€émumiem, lai nodrosinatu, ka
ietekme uz tiem nav nesamériga, TIpasu uzmanibu veltot mikrouznémumiem, un lai
izvairitos no administrativa sloga, un public€t $adu noveértgjumu rezultatus.

(53) Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725% 42. pantu ir notikusi apsprie$anas ar Eiropas
Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kas XX XXXX [datums] sniedza atzinumu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
I NODALA

Visparigi noteikumi

1. pants

PriekSmets

Saja direktiva ir izklastitas minimalas prasibas LESD 157. panta paredzéta principa, ka viriesi
un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu,
piem&roSanas nostiprinasanai un Direktivas 2006/54/EK 4. panta noteikta diskriminacijas
aizlieguma nostiprinasanai, jo 1pasi ar darba samaksas parredzamibas un pastiprinatu izpildes
mehanismu palidzibu.

60 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu

aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu
datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr.45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295,
21.11.2018., 39. Ipp.).
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2. pants

Darbibas joma

So direktivu pieméro publiska un privata sektora darba devéjiem.

So direktivu pieméro visiem darba némgjiem, kuriem ir tads darba ligums vai darba
tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra valstt spéka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos
un/vai praks€, nemot véra Tiesas judikatiiru.

3. pants

Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

(@)

“darba samaksa” ir parasta pamatalga vai minimala alga, ka ar1 jebkada cita
atlidziba nauda vai natiira, ko darba n€méjs par darbu tiesi vai netiesi (“papildu
vai mainigie komponenti”) sanem no darba devéja;

“darba samaksas ltmenis” ir ikgad€ja bruto darba samaksa un attieciga bruto
darba samaksa stunda;

“darba samaksas atSkirtba” ir vid€jas darba samaksas Itmenu atSkiriba starp
darba dev€ja nodarbinatajam sievietém un virieSiem, izteikta ka procentuala
dala no nodarbinato virieSu vid€jas darba samaksas [Tmena;

“darba samaksas medianais limenis” ir darba némé&ja darba samaksa,
salidzinajuma ar kuru puse no darba némegjiem nopelna vairak un puse —
mazak neka konkrétais darba némgjs;

“medianas darba samaksas atSkirtba” ir atSkiriba starp nodarbinato sievieSu
darba samaksas mediano Ilimeni un nodarbinato virieSu darba samaksas
mediano limeni, izteikta ka procentuala dala no nodarbinato virieSu darba
samaksas mediana limena;

“darba samaksas kvartile” ir katra no ¢etram vienadam darba némeju grupam,
kuras tie sadaliti péc to darba samaksas limena, sakot no zemaka Ilidz
augstakajam,;

“darba neémeéju kategorija” ir darba néméji, kuri veic vienadu vai vienadi
vertigu darbu, sadaliti grupas, kuras noteicis darba némé&ju darba devgjs,
pamatojoties uz S§is direktivas 4. panta noteiktajiem kriterijiem, ko attiecigais
darba devejs precizgjis;

“tieSa diskriminacija” ir situacija, kura attieksme pret vienu personu ir mazak
labveliga dzimuma de] neka attieksme pret kadu citu ir, ir bijusi vai biitu bijusi
l1dziga situacija;

“netieSa diskriminacija” ir situacija, kura Skietami neitrals noteikums, kriterijs
vai prakse nostada viena dzimuma personas 1pasi nelabvéliga situacija
salidzinajuma ar otra dzimuma personam, ja vien minétais noteikums, kritérijs
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vai prakse nav objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un ja vien $ada méerka
sasniegSanai izmantotais lidzeklis nav atbilstigs un vajadzigs;

(j)  “lidztiesibas iestade” ir iestade vai iestades, kas izraudzitas saskana ar
Direktivas 2006/54/EK 20. pantu, lai veicinatu, analiz€tu, uzraudzitu un
atbalstitu vienlidzigu attiecksmi pret visam personam bez diskriminacijas
dzimuma dél;

(k) “darba inspekcija” ir valsts iestade vai iestades, kuram ir parbaudes funkcija
dalibvalsts darba tirgd.

2. Saja direktiva diskriminacija ietver:

(@) uzmakSanos un seksualu uzmaksanos Direktivas 2006/54/EK 2. panta
2. punkta nozimé, ka arT jebkadu mazak labveligu attieksmi, kas pamatota uz
personas atteikSanos no $adas ricibas vai paklauSanos tai, ja $ada uzmakSanas
vai attieksme ir saistita ar $aja direktiva noteikto tiestbu izmanto$anu vai izriet
no tas;

(b) noradijumu diskrimin€t personas dzimuma dgl;

(c) jebkadu mazak labveligu attieksmi pret sievieteém, kas saistita ar griitniecibu
vai griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu Padomes Direktivas 92/85/EEK®!
nozime.

3. Saja direktiva diskriminacija darba samaksas joma ietver diskriminaciju, kas
vienlaikus balstita gan uz dzimumu, gan uz citu vai citiem diskriminacijas iemesliem,
pret kuriem aizsarga Direktiva 2000/43/EK vai Direktiva 2000/78/EK.

4. pants

Vienads darbs un vienadi vertigs darbs

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka darba dev@ji ir ieviesusi
tadas darba samaksas struktiiras, kas nodroSina sievietém un virieSiem vienadu darba
samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu.

2. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka tiek izveidoti instrumenti
vai metodes darba veértibas noteikSanai un salidzinasanai saskana ar $aja panta
noteiktajiem kriterijiem. Sie instrumenti vai metodes var ietvert dzimumneitralas
profesiju noveértéSanas un klasifikacijas sisteémas.

3. Ar Siem instrumentiem vai metodém var novertét, vai darba veértibas zina darba
néméji ir salidzinama situacija, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, kuri ietver
izglitibas, profesionalas un apmacibas prasibas, prasmes, nepiecieSamo piepili un

6 Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu dro§ibas un

veselibas aizsardzibas darba uzlabosSanu stradajosam griitniecém, sievieteém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai
stradajosam sievietem, kas baro bernu ar kriti (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozimeé) (OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.).

35

LV



LV

atbildibu, veikto darbu un daramo uzdevumu biitibu. Instrumenti un metodes nesatur
kriterijus, kas tiesi vai netieSi pamatojas uz darba n€meju dzimumu, un nav balstiti uz
sadiem krit€rijiem.

4. Ja darba samaksas atSkiribas var piedévét vienam avotam, kas nosaka darba

samaksas nosacijumus, novert€jums par to, vai darba néméji veic vienadu vai vienadi
veértigu darbu, neaprobezojas ar situacijam, kad sievietes un virieSus nodarbina viens
un tas pats darba devgjs, bet var ietvert arT min€to vienu avotu. Tapat noveértgjums
neaprobezojas ar darba némeéjiem, kuri ir nodarbinati vienlaikus ar konkréto darba
néméju. Ja nav iespgjams noteikt realu salidzinajuma objektu, atlauts veikt
salidzinajumu ar hipotétisku salidzinajuma objektu vai izmantot citus pieradijumus,
kas lauj izdarit pien€mumu par iesp&jamu diskriminaciju.

5. Ja darba samaksas noteikSanai izmanto profesiju noveért€Sanas un klasifikacijas
sistému, tas pamata jabiit tiem paSiem krit€rijiem virieSiem un sievieteém un tai jabiit
veidotai ta, lai nepielautu nekadu diskriminaciju dzimuma del.

11 NODALA

Darba samaksas parredzamiba

5. pants

Darba samaksas parredzamiba pirms darba attiecibu sakSanas

1. Personam, kas pretendé uz amatu, ir tiesibas no iesp&ama darba dev&ja sanemt
informaciju par sakotn&jo darba samaksas limeni vai diapazonu, kuru paredzets
piemérot attiecigajam amatam un kurS noteikts, balstoties uz objektiviem,
dzimumneitraliem kritérijiem. Sadu informaciju norada publicétaja pazinojuma par
vakanci vai ka citadi pirms darba intervijas sniedz pretendentam bez pretendenta
pieprasijuma.

2. Darba devejs mutiski vai rakstiski, personigi vai ar parstavja starpniecibu neuzdod
pretendentiem jautajumus par vinu darba samaksas vesturi ieprieks€jo darba tiesisko
attiecibu laika.

6. pants
Darba samaksas noteikSanas un Kkarjeras attistibas politikas parredzamiba

Darba devéjs darba némejiem dara viegli pieejamu to kritériju aprakstu, kurus izmanto,
nosakot darba némeju darba samaksas limenus un karjeras attistibu. Sie krit€riji ir
dzimumneitrali.

7. pants

Tiestbas uz informaciju
1. Darba néméjiem ir tiesibas sanemt informaciju par savu individualo darba samaksas
Itmeni un vidgjas darba samaksas limeniem sadalijjuma p&c dzimuma to darba
néméju kategorijas, kuri veic tadu pasu darbu ka vini vai tikpat vértigu darbu ka vini,
saskana ar 3. un 4. punktu.
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Darba devégji katru gadu informé visus darba néme&jus par vinu tiesibam sanemt
1. punkta minéto informaciju.

Darba devgji 1. punkta minto informaciju sniedz sapratiga laikposma p&c darba
néméja pieprasijuma. Informaciju sniedz darba némeéjiem ar invaliditati pieejamos
formatos, ja vini to pieprasa.

Darba némgjiem ir iesp&ja pieprasit 1. punkta min€to informaciju ar savu parstavju
vai lidztiesibas iestades starpniecibu.

Darba néméjiem neliedz izpaust vinu darba algu noltika stenot principu, ka viriesi un
sievietes sanem vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi veértigu darbu.

Darba deveji var pieprastt, lai darba néméjs, kurs ir ieguvis informaciju saskana ar $o
pantu, to neizmanto nekadiem citiem noliikiem ka vien savu tiesibu uz vienadu darba
samaksu par vienadu vai vienadi vertigu darbu aizstavéSanai un neka citadi neizplata
So informaciju.

8. pants

Zinosana par nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu

Darba devégji, kuri nodarbina vismaz 250 darba néméju, sniedz $adu informaciju par
savu organizaciju saskana ar 2., 3. un 5. punktu:

(a) darba samaksas atSkiriba starp visam nodarbinatajam sieviettm un visiem
nodarbinatajiem virieSiem,;

(b) darba samaksas atSkiriba starp visam nodarbinatajam sieviet€tm un visiem
nodarbinatajiem virieSiem papildu vai mainigajos komponentos;

(c) medianas darba samaksas atSkiriba starp visam nodarbinatajam sievietém un
visiem nodarbinatajiem virieSiem;

(d) medianas darba samaksas atSkiriba starp visam nodarbinatajam sievietém un
visiem nodarbinatajiem virieSiem papildu vai mainigajos komponentos;

(e) to nodarbinato sievieSu un virieSu procentuala dala, kuri sanem papildu vai
mainigos komponentus;

(f) nodarbinato sievieSu un virieSu procentuala dala katra darba samaksas kvartilg;

(g) nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiriba pa darba néméju
kategorijam dalijuma p&c parastas pamatalgas un papildu vai mainigajiem
komponentiem.

Informacijas pareizibu apstiprina darba devéja vadiba.

Darba devejs katru gadu lietotajiem draudziga veida publicé sava timekla vietn€ vai

citadi dara publiski pieejamu informaciju, kas minéta 1.punkta a) I[idz
f) apakSpunkta. Informaciju par Cetriem ieprieks€jiem gadiem, ja ta ir pieejama, ari
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dara pieejamu péc pieprasijuma. Turklat darba dev€js So informaciju nodod ari
6. punkta min€tajai uzraudzibas struktiirai.

Dalibvalstis var lemt pasas apkopot 1.punkta a) lidz f)apakSpunkta mingto
informaciju, pamatojoties uz administrativajiem datiem, pieméram, datiem, kurus
darba devgji sniedz nodoklu vai sociala nodroginajuma iestadem. So informaciju
publisko saskana ar 6. punktu.

Darba devgjs 1. punkta g)apakSpunktd mingto informaciju sniedz visiem darba
néméjiem un vinu parstavjiem, ka art 6. punkta minétajai uzraudzibas struktiirai.
Darba inspekcijai un lidztiesibas iestadei darba devgjs to sniedz pec pieprasijuma.
Informaciju par Cetriem ieprieks€jiem gadiem, ja ta ir pieejama, arl sniedz péc
pieprasijuma.

Dalibvalstis saskana ar 26. pantu izraudzitajai uzraudzibas struktiirai uztic to datu
vaksSanu, kas sanemti no darba dev@jiem saskana ar 1. punkta a) Iidz f) apakSpunktu,
un nodrosinat, ka Sie dati ir publiski un ka p€c tiem var lietotajiem draudziga veida
salidzinat darba dev&jus, nozares un regionus attiecigaja dalibvalsti.

Darba némgjiem un vinu parstavjiem, darba inspekcijam un Iidztiesibas iestadém ir
tiesibas pieprasit darba dev@am papildu skaidrojumus un sikaku informaciju par
jebkuriem sniegtajiem datiem, ieskaitot paskaidrojumus par virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkirtbam. Darba devéjs sapratiga laikposma atbild uz $adu pieprasijumu,
sniedzot pamatotu atbildi. Ja objektivi un dzimumneitrali faktori neattaisno virieSu
un sievieSu darba samaksas atSkiribas, darba devgjs labo situaciju ciesa sadarbiba ar
darba n€mgju parstavjiem, darba inspekciju un/vai lidztiesibas iestadi.

9. pants

Kopigs darba samaksas novertéjums

Dalibvalstis veic atbilstoSus pasakumus, lai nodroSinatu, ka darba deve€ji, kuriem ir
vismaz 250 darba néméju, sadarbiba ar savu darba néméju parstavjiem veic kopigu
darba samaksas novertejumu, ja ir izpilditi abi Sie nosacijumi:

(a) saskana ar 8. pantu sniegtajos zinojumos par darba samaksu ir redzama vidgjas
darba samaksas Itmena atSkirtba starp nodarbinatajam sieviettm un
nodarbinatajiem virieSiem vismaz 5 procentu apmeéra jebkura darba némeéju
kategorija;

(b) darba devéjs Sadu vidgjas darba samaksas limena atSkiribu nav pamatojis ar
objektiviem un dzimumneitraliem faktoriem.

Kopigais darba samaksas novert&jums ietver §adus elementus:

(a) analize par nodarbinato sievieSu un virieSu procentualo dalu katra darba
néméju kategorija;

(b) detalizéta informacija par nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas
vidgjiem limeniem un papildu vai mainigajiem komponentiem katra darba
némeéju kategorija;
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(c) nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas Iimenu atskiribu identifikacija
katra darba néméju kategorija;

(d) iemesli, kap&c pastav $adas darba samaksas Itmenu atSkiribas, un objektivi,
dzimumneitrali pamatojumi (ja tadi ir), kurus darba néméju parstavji noteikusi
kopa ar darba deveju;

(e) pasakumi Sadu atSkiribu novérSanai, ja tas nav pamatotas, balstoties uz
objektiviem un dzimumneitraliem kriterijiem;

(f) zinojums par ieprieks€jos kopigos darba samaksas noveért€§jumos minétu
pasakumu iedarbigumu.

3. Darba devgji kopigos darba samaksas novertejumus dara pieejamus darba némejiem,
darba n€mgju parstavjiem, saskana ar 26. pantu izraudzitajai uzraudzibas struktiirai,
lidztiesibas iestadei un darba inspekcijai.

4. Ja kopigaja darba samaksas novert€§juma konstatetas tadas atSkiribas starp
nodarbinato sievieSu un virieSu vid€jo darba samaksu par vienadu vai vienadi vertigu
darbu, kuras nav iesp&jams pamatot ar objektiviem un dzimumneitraliem kriterijiem,
darba devgjs labo situaciju cie$a sadarbiba ar darba némeju parstavjiem, darba
inspekciju un/vai lidztiesibas iestadi. Sada riciba ietver dzimumneitrala profesiju
noveérte§juma un klasifikacijas izveidi ar noliiku likvidét darba samaksas joma
jebkadu tiesu vai netieSu diskriminaciju dzimuma dgl.

10. pants

Datu aizsardziba

1. Informaciju, kas sniedzama saskana ar 7., 8. un 9. pantu Tstenoto pasakumu ietvaros,
sniedz saskana ar Regulu (ES) 2016/679, ciktal §1 informacija ietver personas datu
apstradi.

2. Visus personas datus, ko darba devéji vac saskana ar 7., 8. vai 9. pantu, izmanto tikai

tam, lai istenotu principu, ka par vienadu vai vienadi veértigu darbu tiek maksata
vienada darba samaksa.

3. Dalibvalstis var nolemt, ka tad, ja, izpauZot informaciju saskana ar 7., 8. un 9. pantu,
tiktu tieSi vai netieSi izpausts kada cita identificEjama darba néméja darba samaksas
apmers, Sai informacijai var pieklut tikai darba némé&ju parstavji vai lidztiesibas
iestade. Parstavji vai lidztiesibas iestade konsulté darba némeju par iesp&jamo
prasibas celSanu saskana ar So direktivu, neatklajot atsevisku darba néméju, kuri veic
to paSu darbu vai tikpat veértigu darbu, faktisko darba samaksas Itmeni. 26. panta
minéta uzraudzibas struktiira var neierobezoti piekliit Sai informacijai.

11. pants
Socialais dialogs

Neskarot socialo partneru autonomiju un saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi
dalibvalstis nodroSina, ka Saja direktiva noteiktas tiesibas un pienakumi tiek apspriesti ar
socialajiem partneriem.
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11 NODALA

Tiesiskas aizsardzibas lidzekli un izpilde

12. pants

Tiestbu aizsardziba

Dalibvalstis nodrosina, ka visiem darba némgjiem, kas uzskata, ka ir cietusi tapéc, ka nav
piemérots vienadas samaksas par vienadu vai vienadi vértigu darbu princips, ir pieejamas
tiesas procediiras to tiesibu un pienakumu izpildes panaksanai, kuri saistiti ar principu, ka
viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu, pat
tad, ja darba némgji jau ir izmantojusi samierinasanas procediiru. Sadas procediiras ir viegli
pieejamas darba neéméjiem un tiem, kas rikojas vinu varda, pat péc darba attiecibu, kuru
ietvaros notikusi iesp&jama diskriminacija, izbeigSanas.

13. pants

Procediiras darba nemeju varda vai to atbalstam

Dalibvalstis nodroSina, ka asociacijas, organizacijas, lidztiesibas iestades un darba
némeéju parstavji vai citi tiesibu subjekti, kuriem saskana ar valsts tiesibu aktos
noteiktajiem krit€rijiem ir legitimas intereses virieSu un sievieSu lidztiesibas
nodro$inasana, var iesaistities jebkada juridiska vai administrativa procedura, lai
panaktu tadu tiesibu vai pienakumu izpildi, kuri ir saistiti ar principu, ka viriesi un
sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu. Tie,
sanémusi piekriSanu no darba némgéja, kurs ir cietis tapéc, ka ir parkaptas jebkadas
tiesibas vai pienakumi, kas ir saistiti ar principu, ka viriesi un sievietes par vienadu
vai vienadi veértigu darbu sanem vienadu darba samaksu, var rikoties $a darba némeéja
varda vai vina atbalstam.

Lidztiesibas iestadém un darba neéme&ju parstavjiem ir ari tiesibas rikoties vairaku
darba n€meju varda vai vinu atbalstam, ja Sie darba néméji tam piekrit.

14. pants

Tiestbas uz kompensaciju

Dalibvalstis nodroSina, ka ikvienam darba néméjam, kuram nodarits kait€jums tapéc,
ka ir parkaptas jebkadas tiesibas vai pienakumi, kas saistiti ar principu, ka viriesi un
sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, ir
tiesibas par So kait€§jumu pieprasit un sapemt pilna apjoma kompensaciju vai
zaud&jumu atlidzibu, ka noteikusi dalibvalsts.

Sa panta 1. punkta mingta kompensacija vai zaud&jumu atlidziba reali un iedarbigi
kompens€ nodaritos zaud€jumus un kait€§jumu tada veida, kas ir atturoS$s un samerigs
ar nodarTto kait&jumu.

Kompensacija darba néméju, kuram nodarits kait€jums, nostada tada pozicija, kada §1

persona bitu bijusi, ja nebutu tikusi diskrimin€ta dzimuma d&€] vai ja nebiitu
parkaptas nekadas tiesibas vai pienakumi, kas saistiti ar vienadu darba samaksu
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virieSiem un sievieteém par vienadu vai vienadi vértigu darbu. Ta ietver neizmaksatas
darba algas un ar to saistito piemaksu vai maksajumu nattra atgtiSanu pilna apméra
un kompensaciju par zaud€tajam iesp&jam un moralo kaitgjumu. Ta ietver arT tiesibas
uz nokav€juma procentiem.

4. Sadu kompensaciju vai zaud&jumu atlidzibu nedrikst ierobeZot, ieprieks nosakot tas
maksimalo apmeéru.

15. pants
Citi tiesiskas aizsardzibas Iidzekli

Dalibvalstis nodro$ina, ka tiesvediba, kuras merkis ir nodroSinat jebkadu tadu tiesibu vai
pienakumu istenoSanu, kuri ir saistiti ar principu, ka virieSi un sievietes par vienadu vai
vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, tiesas vai citas kompetentas iestades p&c
prasitaja liguma un uz atbildétaja rékina var izdot:

(a) izpildrakstu, ar kuru konstaté jebkuru tadu tiesibu vai pienakumu parkapumus,
kas saistiti ar principu, kur§ paredz vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu, un partrauc $adu parkapumu;

(b) izpildrakstu, ar kuru atbildétajam piespriez Tistenot strukturalus vai
organizatoriskus pasakumus, lai panaktu tadu tiestbu vai pienakumu
ieverosanu, kuri saistiti ar principu, ka virieSi un sievietes par vienadu vai
vienadi veértigu darbu sanem vienadu darba samaksu, vai partraukt $adu tiesibu
vai pienakumu parkapumu.

Par nepaklausanos mingtajos rikojumos noteiktajam attiecigos gadijumos atkartoti pieméro
soda maksajumu, lai nodro$inatu izpildi.

16. pants
PieradiSanas pienakuma pareja

1. Dalibvalstis veic tadus pasakumus, kadi saskana ar attiecigas valsts tiesu sistému ir
vajadzigi, lai nodroSinatu to, ka gadijuma, ja darba néméji, kuri uzskata, ka vini
saskarusies ar netaisnibu, jo viniem nav piemérots vienadas darba samaksas princips,
tiesa vai kada cita kompetenta iestadeé uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka ir
bijusi tieSa vai netieSa diskriminacija, atbildétajam ir pienakums pieradit, ka nav
notikusi tieSa vai netieSa diskriminacija darba samaksas joma.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka jebkada tiesvediba vai administrativa procediira par tieSu
val netieSu diskriminaciju, ja darba dev€js neievéroja jebkadas tiesibas vai
pienakumus, kas saistiti ar darba samaksas parredzamibu un noteikti §1s direktivas 5.
l1dz 9. panta, darba dev€jam ir pienakums pieradit, ka $adas diskriminacijas nav bijis.

3. Jebkadas atliku$as Saubas tulko par labu prasitajam.

4. St direktiva neliedz dalibvalstim ieviest uz pieradijumiem attiecinamus noteikumus,
kas ir labveligaki prasitajam tiesvediba, kura ierosinata, lai Tstenotu jebkadas tiesibas

41

LV



LV

vai pienakumus, kas saistiti ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievieteém par
vienadu vai vienadi vertigu darbu.

Dalibvalstim nav japieme&ro 1. punkts tiesvedibam, kuras lietas apstaklu izmekléSana
ir tiesas vai citas kompetentas iestades uzdevums.

So pantu nepieméro kriminalprocesiem, ja vien valsts tiesibu aktos nav paredzgts
citadi.

17. pants
Piekluve pieradijumiem

Dalibvalstis nodroSina, ka tiesvedibas, kas saistitas ar prasibu attieciba uz vienadu
darba samaksu virieSiem un sieviet€ém par vienadu vai vienadi vértigu darbu, valsts
tiesas vai kompetentas iestades var izprasit atbildeétajam jebkadus butiskos
pieradijumus, kuri ir ta riciba.

Dalibvalstis nodroS$ina, ka valsts tiesam ir pilnvaras izprasit pieradijumus, kuri satur
konfidencialu informaciju, ja tas uzskata, ka tie ir butiski attieciba uz prasibu.
Dalibvalstis nodro$ina, ka valsts tiesu riciba, ja tas izprasa $adu informaciju, ir
iedarbigi pasakumi §adas informacijas aizsardzibai.

Sis pants neliedz dalibvalstim saglabat vai ieviest noteikumus, kas ir labvéligaki
prasitajiem.

18. pants

Noilguma termini

Dalibvalstis paredz noteikumus par noilguma terminiem prasibu celSanai saistiba ar
vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu.
Minétajos noteikumos paredz, kad sakas noilguma termins, kads ir ta ilgums un
kados apstaklos tas tiek partraukts vai apturéts.

Noilguma termins nesakas, pirms ir beigusies principa, ka virie$i un sievietes par
vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, neievéroSana vai
Saja direktiva noteikto tiesibu vai pienakumu parkapums un ir pienacis bridis, kad
prasitajs ir uzzindjis par attiecigo neievéroSanu vai parkapumu vai ir pamatots
iemesls uzskatit, ka vin$ zina par neieveéro$anu vai parkapumu.

Dalibvalstis nodro$ina, ka noteiktie noilguma termini prasibu celSanai ir vismaz tris
gadi.

Dalibvalstis nodroSina, ka noilguma terminu aptur vai atkariba no valsts tiesibu
aktiem partrauc, tiklidz prasitajs rikojas, iesniedzot prasibu vai informéjot par
prasibu darba dev€ju, darba néméju parstavjus, darba inspekciju vai lidztiesibas
iestadi.
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19. pants

Juridiskie un tiesas$anas izdevumi

Prasitajiem, kuru prasiba par diskriminaciju darba samaksas joma ir apmierinata, ir tiesibas
piedzit no atbildétaja sapratigus juridiskos izdevumus un ekspertu honoraru maksas un
izmaksas papildus jebkadiem citiem zaudgjumiem. Atbildétajiem, kuri uzvar prasiba par
diskriminaciju darba samaksas joma, nav tiesibu piedzit no prasitaja(-iem) nekadus juridiskos
izdevumus un ekspertu honoraru maksas un izmaksas, iznemot gadijumus, kad prasiba ir celta
negodpratigi vai ir bijusi acimredzami nenopietna vai kad izmaksu neatgtiSana ir uzskatama
par actimredzami nepamatotu lietas konkréto apstaklu dgl.

20. pants

Sodi

1. Dalibvalstis paredz noteikumus par sodiem, ko piemero par to valsts noteikumu
parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direktivu, un veic visus vajadzigos
pasakumus, lai nodro§inatu to piemerosanu. Paredzgetie sodi ir iedarbigi, samerigi un
atturoSi. Dalibvalstis min&tos noteikumus un pasakumus un jebkadus turpmakus
grozijumus, kas tos ietekmé, nekavéjoties dara zinamus Komisijai.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka par tadu tiesibu un pienakumu parkapumiem, kas saistiti ar
vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu, pieméro naudas sodus.
Tas Siem naudas sodiem nosaka tadu minimalo apméru, kam ir patieSam atturosa
iedarbiba. Nosakot naudas sodu apmeru, nem vera:

(a) parkapuma smagumu un ilgumu;
(b) darba devgja nodomu vai rupju nolaidibu;

(c) jebkuru citu vainu pastiprinoSu vai mikstinosu faktoru, kas attiecas uz lietas
apstakliem.

3. Dalibvalstis paredz 1paSus sodus, kurus piemero, ja tiek atkartoti parkaptas tiesibas
un pienakumi, kas saistiti ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém,
piem&ram, publiska sektora pieSkirtu priekSrocibu atcelSanu vai izslégSanu uz
noteiktu laiku no finansialu stimulu sanemsanas.

4. Dalibvalstis veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka paredzétos
sodus iedarbigi pieméro prakse.
21. pants
Vienadas darba samaksas jautajumi publiska iepirkuma Iigumos un koncesijas

1. Piemérotie pasakumi, kurus dalibvalstis veic saskana ar Direktivas 2014/23/ES
30. panta 3. punktu, Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punktu un
Direktivas 2014/25/ES 36. panta 2. punktu, ietver pasakumus, lai nodroSinatu, ka
publiska iepirkuma ligumu vai koncesiju izpildé ekonomikas dalibnieki ievéro
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pienakumus, kas attiecas uz vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par
vienadu vai vienadi vertigu darbu.

2. Dalibvalstis apsver iesp&ju noteikt, ka ligumslédz&jam iestadem ir jaievies atbilstosi
sodi un Iiguma izbeigSanas nosacijumi, kas nodroSina vienadas darba samaksas
principa ieveroSanu publiska iepirkuma ligumu un koncesiju izpilde. Ja dalibvalstu
iestades rikojas saskana ar Direktivas 2014/23/ES 38. panta 7. punkta a) apakSpunktu,
Direktivas 2014/24/ES 57. panta 4. punkta a) apakSpunktu vai Direktivas 2014/25/ES
80. panta 1. punktu saisttba ar Direktivas 2014/24/ES  57.panta 4. punkta
a) apakSpunktu, tas var izslégt vai dalibvalstis tam var prasit izslégt ekonomikas
dalibnieku no dalibas publiska iepirkuma procediira, ja tas ar atbilstoSiem lidzekliem
var pieradit 1. punkta min€to pienakumu parkapumu, kas saistits ar parredzamibas
pienakumu neizpildi vai ar darba samaksas atSkiribu vairak neka 5 procentu apmeéra
jebkura darba neéméju kategorija un ko darba dev€js nav pamatojis ar objektiviem,
dzimumneitraliem krit€rijiem. Tas neskar citas tiesibas vai pienakumus, kas noteikti
Direktiva 2014/23/ES, Direktiva 2014/24/ES vai Direktiva 2014/25/ES.

22. pants
Aizsardziba pret paklauSanu netaisnibai un mazak labvéeligu attieksmi

1. Pret darba némgjiem un vinu parstavjiem neizturas mazak labvéligi, pamatojoties uz
to, ka vini ir izmantojusi savas tiesibas, kas attiecas uz vienadu darba samaksu
virieSiem un sievietem.

2. Dalibvalstis sava valsts tiesibu sisteéma ievie$ tadus pasakumus, kas nepieciesami, lai
aizsargatu darba némgjus, to skaita tadus, kuri ir darba néméju parstavji saskana ar
valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, pret atlaiSanu no darba vai cita veida negativu
attieksmi no darba dev&ja puses, kas ir reakcija uz siidzibu uzpémuma vai uz
tiesvedibu, kuras meérkis ir panakt, ka tiek ieverotas tiesibas vai pienakumi, kas
saistiti ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievietem.

23. pants

Saistiba ar Direktivu 2006/54/EK

Tiesvedibam, kas attiecas uz tiesibam vai pienakumiem, kuri ir saistiti ar Direktivas
2006/54/EK 4. panta noteikto principu, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu
darbu sanem vienadu darba samaksu, piemeéro §is direktivas III nodalu.

IV NODALA

Horizontalie noteikumi

24. pants

Aizsardzibas Iimenis
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Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas darba néméjiem ir labveligaki
neka Saja direktiva paredzetie.

Sts direktivas istenoSana nekada gadijuma nav pamats tam, lai pazeminatu
aizsardzibas limeni tajas jomas, uz kuram attiecas $1 direktiva.

25. pants
Lidztiesibas iestades

Neskarot darba inspekciju vai citu struktiru, kuras isteno darba némeéju tiesibas,
tostarp socialo partneru, kompetenci, saskana ar Direktivu 2006/54/EK izveidotas
valsts lidztiesibas iestades ir kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas $1 direktiva.

Dalibvalstis aktivi rikojas, lai nodroSinatu cieSu sadarbibu un koordinaciju starp
valsts lidztiesibas iestadém un citam valsts struktiiram, kuram darba tirgd ir
parbaudes funkcija.

Dalibvalstis nodrosina lidztiesibas iestadém pietiekamus resursus, kas vajadzigi, lai
tas efektivi varétu pildit savas funkcijas, kuras attiecas uz virieSu un sievieSu tiesibu
sanemt vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu ievéroSanu.
Dalibvalstis apsver iesp&ju Saja noluka pieskirt lidztiesibas iestadém summas, kas
atgttas ka naudas sodi saskana ar 20. pantu.

26. pants
Uzraudziba un izpratnes vairo§ana

Dalibvalstis nodroSina principa, ka virie$i un sievietes par vienadu vai vienadi
vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, IstenoSanas un visu pieejamo tiesiskas
aizsardzibas lidzeklu izmantoSanas konsekventu uzraudzibu.

Katra dalibvalsts izraugas struktiru (“uzraudzibas struktiiru™) valsts tiesibu aktu
noteikumu, ar kuriem isteno So direktivu, IstenoSanas uzraudzibai un atbalstam un
veic vajadzigos pasakumus, lai Sada struktira var€tu pienacigi darboties.
Uzraudzibas struktiira var biit dala no valsts limeni pastavosajam iestadém vai
strukttram.

Dalibvalstis nodrosSina, ka uzraudzibas struktiirai ir noteikti §adi uzdevumi:

(a) vairot valsts un privatu uzp€émumu un organizaciju, socialo partneru un
sabiedribas izpratni ar mérki veicinat vienadas darba samaksas principu un
tiesibas uz darba samaksas parredzamibu;

(b) cinities pret virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas c€loniem un izstradat
instrumentus, kas palidz analiz€t un novértét nevienlidzibu darba samaksas
joma;

(c) apkopot datus, kas sanemti no darba devejiem saskana ar 8. panta 6. punktu, un
publicét Sos datus lietotajiem draudziga veida;
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(d) vakt kopigos darba samaksas novértéjumus saskana ar 9. panta 3. punktu;
(e) apkopot datus par to tiesas celto prasibu skaitu un veidiem, kas saistitas ar
diskriminaciju darba samaksas joma, un kompetentajas publiskajas iestades,

tostarp lidztiesibas iestadgs, iesniegto stidzibu skaitu un veidiem.

4. Dalibvalstis katru gadu iesniedz Komisijai datus, kas mingti 3. punkta c), d) un
e) apakSpunkta.

27. pants
Kopliguma slégSanas sarunas un kolektiva riciba
St direktiva nekada veida neskar tiesibas apspriest, noslégt un Tstenot kopligumus un Tstenot
kolektivu ricibu saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.
28. pants
Statistika

Dalibvalstis katru gadu laikus sniedz Komisijai (Eurostat) jaunakos datus par virieSu un
sieviesu darba samaksas atskiribu. Sie statistikas dati ir sadaliti péc dzimuma,
tautsaimniecibas nozares, darba laika (pilns/nepilns laiks), ekonomiskas kontroles
(publisks/privats TpaSums) un vecuma, un tos aprékina katru gadu.

29. pants
Informacijas izplatiSana
Dalibvalstis aktivi rikojas, lai nodroSinatu, ka noteikumi, ko tas pienem saskana ar So

direktivu, kopa ar attiecigajiem jau speka esoSajiem noteikumiem, izmantojot visus atbilstigos
lidzeklus, tiek dariti zinami attiecigajam personam visa dalibvalsts teritorija.

30. pants

Istenos$ana

Dalibvalstis §1s direktivas TstenoSanu var uztic€t socialajiem partneriem, ja socialie partneri to
kopigi ludz, ar nosacijumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai pastavigi
nodroSinatu $aja direktiva paredzeto rezultatu sasniegSanu.

31. pants

TransponéSana

46

LV



LV

Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §is direktivas prasibas [divu gadu laika péc speka stasanas dienas].
Dalibvalstis par to tilit inform& Komisiju.

Inform&jot Komisiju, dalibvalstis pievieno kopsavilkumu par to noveért€juma
rezultatiem attieciba uz to transpon€Sanas akta ietekmi uz maziem un vidg&jiem
uznémumiem un atsauci uz minéta novertgjuma publikaciju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
ar1 $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus,
ka izdarama $ada atsauce.

32. pants
Zinosana un parskatiSana
[Astonu gadu laika péc spéka stasanas dienas] dalibvalstis pazino Komisijai visu
informaciju par to, ka $1 direktiva ir tikusi piemérota un kada ir bijusi direktivas
ietekme praksg.

Pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju, Komisija iesniedz Eiropas
Parlamentam un Padomei zinojumu par $is direktivas istenoSanu un attiecigos
gadijumos ierosina legislativus grozijumus.

33. pants

Stasanas speka

Si direkfiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

34. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
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