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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat okai

A nok és férfiak egyenld vagy egyenld értéki munkaért jard egyenld dijazashoz valo joga az
EU egyik alapelve, amelyet a Romai Szerzddés rogzit. Az egyenld dijazds biztositasara
vonatkozd kovetelményt a 2006/54/EK iranyelv (a tovabbiakban: az atdolgozott iranyelv)!
tartalmazza, amelyet 2014-ben a dijazds atlathatdosagardl szold bizottsagi ajanlas (a
tovabbiakban: a 2014. évi ajanlas)® egészitett ki. E jogi keret ellenére ezen elv hatékony
gyakorlati megvaldsitasa és érvényesitése tovabbra is kihivast jelent az EU-ban. A bérek
atlathatosaganak hianyat az egyik fo akadalyként azonositottak®. A nemek kozotti
bérszakadék* mértéke az EU-ban tovéabbra is mintegy 14 %. A bérszakadék hosszi tava hatast
gyakorol a nék életmindségére, ndveli a szegénységnek valo kitettségiik kockazatat, és kihat a
nyugdijszakadékra is, amely 33 %-os az Unidban’. A Covidl9-vilagjarvany és annak
gazdasagi €s tarsadalmi kdvetkezményei még siirgetdbbé teszik e probléma kezelését, mivel a
valsag kiilondsen sulyosan érintette a n6i munkavallalokat®.

Az Eurdpai Parlament tobbszor is hatarozottabb unids szintli fellépést siirgetett az egyenld
dijazasra vonatkozé rendelkezések alkalmazasanak javitdsa érdekében. A Tandcs mind a
tagallamok, mind a Bizottsag részérdl cselekvésre szolitott fel. 2019 juniusaban felkérte a
Bizottsagot, hogy dolgozzon ki konkrét intézkedéseket a bérezés atlathatésaganak javitasa
érdekében’.

A szocialis jogok eurdpai pillére 20 alapelve kozott szerepel a nemek kozotti egyenldség €s az
egyenld dijazashoz vald jog®. A nemek kdzotti bérszakadék kezelésére vonatkozd 2017-2019-

! Az Europai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk kdzotti
esélyegyenlOség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzes teriiletén torténd
megvalositasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.). Az iranyelv — beépitve az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési
gyakorlatat — egységes szerkezetbe foglalta a foglalkoztatas teriiletén a nemek kozotti egyenldségrol szolo
meglévo iranyelveket, azaz az egyenld dijazasrol szolo 75/117/EGK iranyelvet, a foglalkoztatasi szocialis
biztonsagi rendszerekben alkalmazott egyenld banasmaodrol szo616, (a 96/97/EK iranyelvvel mddositott)
86/378/EGK iranyelvet, a férfiak és n6k kozotti egyenld banasmodrol sz616, (a 2002/73/EK iranyelvvel
modositott) 76/207/EGK iranyelvet, valamint a nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés esetén a
bizonyitasi teherr6l szo616, (a 98/52/EK iranyelvvel modositott) 97/80/EK iranyelvet.

2 A Bizottsag 2014/124/EU ajanlasa (2014. marcius 7.) a férfiak és nék egyenld dijazasa elvének az
atlathat6sag révén torténd megerdsitésérdl (HL L 69.,2014.3.8., 112. 0.).

3 Lasd a bizottsagi értékeléseket €s végrehajtasi jelentéseket, illetve az SWD(2020) 50 ¢és a
COM( 2013) 861 final bizottsagi végrehajtasi jelentéseket.

A nemek ko6zotti bérszakadék mutatodja a férfi és néi fizetett alkalmazottak atlagos bruttod orabére kozotti
kiilonbséget méri, a férfi fizetett alkalmazottak atlagos bruttd orabérének szézalékaban kifejezve, Eurostat,
sdg_05_20
5 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
6 https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-
has-covid-19-rolled-back-recent-gains
7 Az EPSCO 2019. juniusi kovetkeztetései (10349/19. sz. dokumentum).

8 A szocialis jogok eurdpai pillérének célja, hogy 20 alapelvre épitve 0j és hatékonyabb jogokat
biztositson a polgarok szamara. Tovabbi részletek: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-
economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles _hu
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es cselekvési tervében’ a Bizottsdg megvizsgalta, hogy sziikség van-e tovabbi jogi
intézkedésekre annak érdekében, hogy javitsdk az egyenld dijazas elvének érvényesiilését és a
bérek atlathatdsaga javitasaval kapcsolatos lehetdségeket. Ursula von der Leyen, az Eurdpai
Bizottsag elndke politikai iranymutatasiaban'® bejelentette, hogy a Bizottsag a bérek
atlathatésagara vonatkoz6 uj, kotelezd erejii intézkedéseket fog elbterjeszteni. Ezt az
elkotelezettséget a 2020-2025 kozotti idészakra szoldé nemi esélyegyenldségi stratégia!l is
megerositette.

Ez a kezdeményezés a Bizottsagnak a vonatkozo jogi rendelkezésekrol szolo visszamendleges
értékelését!? (a tovabbiakban: a 2020. évi értékelés) és tdbb mas, ezzel kapcsolatos jelentést!®
kovet. A szoban forgo értékelések arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy az egyenld dijazashoz
vald jogot a gyakorlatban nem alkalmazzak és nem érvényesitik megfeleléen, és a bérek
atlathatosaga sok tagallamban hianyzik.

A javaslat célkitiizései

A kezdeményezés célja, hogy kezelje az egyenld dijazdshoz valo alapvetd jog tovabbra sem
megfeleld érvényesitését, és biztositsa e jognak az egész EU-ban vald tiszteletben tartasat
azaltal, hogy a bérek 4atlathatosdgara vonatkozd normékat allapit meg, amelyek lehetové teszik
a munkavallalok szamara, hogy érvényesitsék az egyenld dijazashoz valo jogukat.

A javasolt iranyelv az alabbiak révén torekszik e célkitlizések megvaldsitasara:
— a bérek atlathatésaganak megvaldsitasa a szervezeteken beliil;

— az egyenld dijazéssal kapcsolatos kulcsfogalmak — koztiik a ,,dijazas” és az
»egyenld értékli munka” fogalma — alkalmazasanak megkdnnyitése; és

— a végrehajtasi mechanizmusok megerdsitése.

A bérek atlathatosaga lehetdvé teszi a munkavallalok szamara, hogy feltarjak és bizonyitsak a
nemi alapon torténd esetleges megkiilonboztetést. Ezenfeliil ravilagit a bérezési
rendszerekben és a munkakori besoroldsokban meglévé nemi elfogultsdgra, amely nem
értékeli egyenlden és nemi szempontbdl semleges modon a ndk €s a férfiak munkajat, vagy
nem ¢értékel bizonyos szakmai készségeket, amelyeket tobbnyire ndi tulajdonsagoknak
tekintenek. Mivel az ilyen elfogultsdg gyakran nem tudatos, a bérek atlathatdsaga eldsegitheti
a szemléletformalast a munkaltatok korében és segitheti dket abban, hogy azonositsak azokat
a nemi alapu, megkiilonboztetd bérkiilonbségeket, amelyek nem magyarazhatok elfogadhato
diszkreciondlis tényezdkkel, és gyakran nem szandékosak. A bérek atlathatosaga ezért
alapvetd eszkdz a férfiak és nok egyenld dijazasdval kapcsolatos kétségek eloszlatdsahoz,
valamint a bérezés gyakorlatiban mutatkoz6 nemi elfogultsag felszdmolasanak
tamogatasahoz. Eldsegitheti tovabba a ndk bérezésével kapcsolatos hozzaallas

9 COM(2017) 678 final, 1asd még a kapcsolodo végrehajtasi jelentést (COM(2020) 101 final).
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf

i COM(2020) 152 final.

12 SWD(2020) 50.

13 Végrehajtasi jelentés a 2006/54/EK iranyelvrol (SWD(2013) 512 végleges); a fizetések atlathatosagarol
sz016 ajanlast kisérd hatasvizsgalat (SWD(2014) 59 végleges); jelentés a férfiak és nék egyenld dijazasa elvének
az atlathatosag révén torténd megerdsitésérdl szolo bizottsagi ajanlas végrehajtasarol (COM(2017) 671 final).
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megvaltoztatasat azaltal, hogy tudatositja ezt a problémat, és 6sztonzi az eszmecserét a nemek
kozotti strukturalis bérkiilonbségek okairdl. Az egyenld dijazas elvének egyszerii betartdsan
tul a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos politikak altalanosabb, vallalati szintl
feliilvizsgalatat is 0Osztonozheti, és elomozdithatja a munkaltatok és a munkavallalok
képviseldi kozotti szorosabb egylittmiikdodést.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet meglévé szakpolitikai rendelkezéseivel

Az atdolgozott irdnyelvre és a 2014. évi ajanlésra épitve ez a javaslat 0 és részletesebb
szabalyokat vezet be a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaro egyenld
dijazasa elvének valo megfelelés biztositasa érdekében.

A szocialis jogok eurdpai pillére és annak 20 alapelve az EU iranytiije egy igazsagosabb
Europa ¢épitéséhez, valamint ahhoz, hogy mindenki szaméra jobb élet- ¢&s
munkakoriilményeket lehessen biztositani. 2021. marcius 3-an a Bizottsag ambicidzus

cselekvési tervet terjesztett elé a szocialis jogok eurdpai pillére Unid-szerte torténd
végrehajtasanak biztositdsa érdekében.

Ez a javasolt iranyelv egy intézkedéseket és kezdeményezéseket tartalmazo szélesebb kora
csomag része, amely a nemek kozotti bérszakadék alapvetd okait kezeli és a nék gazdasagi
szerepvallalasanak novelésére iranyul. A nemek kozotti 14 %-os bérszakadéknak mas okok és
tényezOk, mint példaul a horizontalis és vertikdlis munkaerdpiaci szegregacid, a teljes
munkaidds és a részmunkaidds foglalkoztatas szembeallitasa, valamint a nem fizetett apolasi-
gondozasi munkaval kapcsolatos problémak mellett csak az egyik alapvetd oka a
bérdiszkriminaci6 és az elfogultsag. Még ezen okok és tényezok nélkiil is fennall az
ugynevezett ,,indokolatlan” bérszakadék, amely az unids tagallamokban a nemek kozotti
bérszakadék kétharmadat teszi ki, és amelyet e kezdeményezés kezelni kivan. Fontos
megjegyezni azt is, hogy a foglalkoztatdsi eldzmények — beleértve a nemek kozotti
bérszakadékot is — a nyugdijrendszer kialakitasaval egylitt hatdssal vannak a nemek kozott a
nyugdijak terén fennallo egyenldtlenségre.

Ez a kezdeményezés egy tobbrétli megkdzelités része, amelybe beletartozik példdul a munka
és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo iranyelv!, a sztereotipidk elleni kiizdelemre és a
nemek kozotti egyensuly javitdsara iranyuld agazati kezdeményezések, valamint az EU-ban
tdzsdén jegyzett tarsasagok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly javitasarol szolod
iranyelvjavaslat'®.

A javasolt iranyelv teljes mértékben Osszhangban van az ENSZ 2030-ig tarté iddszakra
vonatkozd menetrendje iranti unids elkotelezettséggel, és hozzajarul az ENSZ fenntarthato
fejléddési céljainak, kiilondsen a nemek kozotti egyenldség megvalositasara, valamint a
minden né ¢és lany tarsadalmi szerepvallaldsanak novelésére iranyuld 5. fenntarthatd
fejlesztési cél megvalositasahoz!'®.

14 Az Euro6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és a gondozdk

vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 188.,2019.7.12., 79. o0.).

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52012PC06 14
16 https://ec.curopa.cu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals_hu
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. Osszhang az Unio6 egyéb szakpolitikaival

Ez a javaslat 0sszhangban van azzal a kezdeményezéssel, amelynek célja, hogy novelje a
vonatkoz6 nem pénziigyi informaciok véllalatok altali bejelentését!’. Osszhangban all a
minimalbérre vonatkozo unids kezdeményezéssel'® és a fenntarthatdo vallalatiranyitasra
vonatkozo, hamarosan tjara indulo kezdeményezéssel'’, és a timogatasukat élvezi.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Az iranyelvjavaslat az Europai Unidé miikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 157. cikkének
(3) bekezdésén alapszik, amely ugy rendelkezik, hogy az EU intézkedéseket fogad el annak
érdekében, hogy ,biztositsa a férfiak és ndk kozott az egyenld esélyek és az egyenld
banasmod elvének alkalmazasat a foglalkoztatds és a munka teriiletén, beleértve az egyenld
vagy egyenld értékii munkaért jaro egyenld dijazas alapelvét is”.

Az atdolgozott iranyelv és a 2014. évi ajanlas jogalapja az EUMSZ 157. cikkének (3)
bekezdése. Ebbdl kovetkezden az emlitett bekezdés az e kezdeményezés égisze alatti, a bérek
atlathatosagara vonatkoz6 kotelez6 érvényll intézkedésekhez is jogalapként szolgal, amelyek
tamogatjak az EUMSZ 157. cikke és az atdolgozott irdnyelv szerinti egyenld dijazas elvének
végrehajtasat és jobb érvényesitését.

. Szubszidiaritas

Az egyenld dijazas unids elvének végrehajtasdit mar az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget
l1étrehozd 1957. évi szerzédés (az EGK-Szerzddés 119. cikke, majd az EKSZ 141. cikke,
jelenleg az EUMSZ 157. cikke) rogzitette unios szinten, ez is mutatja, hogy az EU egyik
alapvetd értékérdl van sz6. Az elvnek kezdetben elsdsorban gazdasagi funkcidja volt, mivel a
verseny torzulasanak elkertilését célozta. 1976-ban azonban az Eurdpai Uni6 Birdsaga az
EGK-Szerzédés 119. cikke szocidlis célkitlizését és kozvetlen horizontalis hatalyat is
elismerte?®. Késébb a Birdsag hozzitette, hogy ,az EK-Szerzédés 141. cikkében
megfogalmazott gazdasagi cél, nevezetesen a kiilonbozd tagallamokban letelepedett
vallalkozasok kozotti verseny torzuldsanak kikiiszobolése, masodlagos az ugyanezen
rendelkezésben szerepld szocidlis célhoz képest, amely egy alapvetd emberi jog

kifejez6dése™?!.

Amint azt a 2020. évi értékelés is kimutatta, az egyenld dijazds eldmozditadsara iranyulo,
Unid-szerte hasonld erdfeszitések valdszinlileg nem valdésulnak meg unids szintll
kezdeményezés nélkiil. Osszehangolt megkozelitésre van sziikség, amelynek hianya

17 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12129-Revision-of-Non-

Financial-reporting-directive

18 COM(2020) 682 final.

19 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-
governance

20 A 43/75. sz., Gabrielle Defrenne kontra Société anonyme belge de navigation aérienne Sabena
(Defrenne II) iigyben hozott itélet, A 43/75. sz. ligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1976:56, 8—10. pont.

2 Az 50/96. sz., Deutsche Telekom AG kontra Lilli Schroder tigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2000:72,
57. o.
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veszélyezteti a nok és férfiak kozotti, az EUMSZ 157. cikkének (1) bekezdése szerinti
béregyenldség nemzeti szintli megvalosulésat.

Az a tény, hogy a bérek atlathatdsdgara vonatkozd nemzeti intézkedések szétaprozottak és
ritkak, noveli annak kockazatat, hogy a szocialis normak eltérd szintje miatt torzul a verseny.
Fennall a veszély, hogy a vallalkozdsok egyenlétlen versenyfeltételek mellett versenyeznek,
ami akadalyoznad a belsé piac miikodését. Unios szintli fellépésre van sziikség annak
érdekében, hogy EU-szerte hasonld szintli védelmet biztositsanak a munkavallaloknak, és
egyenld versenyfeltételeket teremtsenek a belsd piaci szereplok szamara.

A javasolt iranyelv a tagallami rendszerek minimalis harmonizécidjan alapul, és lehetévé teszi
szamukra, hogy amennyiben ugy dontenek, szigorubb normadkat hatdrozzanak meg.
Kifejezetten lehetové teszi szamukra, hogy a végrehajtast a szocidlis partnerekre bizzak,
feltéve, hogy mindenkor képesek garantalni az ezen iranyelvben eldirt eredmények elérését.
Ez a kombinalt megkozelités, amely lehetdvé teszi az ezen iranyelvben meghatarozott anyagi
jogok ¢és kotelezettségek kollektiv szerzédéssel torténd otvozését, tiszteletben tartja a nemzeti
tarsadalmi parbeszéd €s a kollektiv targyaldsi rendszerek kiilonb6zé jellemzoit, valamint a
szocialis partnerek autonomidjat.

. Aranyossag

Az Europai Uniorol szolo szerzodés 5. cikkének (4) bekezdése kimondja, hogy ,,aranyossag
elvének megfeleléen az Unio intézkedése sem tartalmilag, sem formailag nem terjedhet tul
azon, ami a Szerzddések célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges”.

A 2014. ¢évi ajanlas nem ¢érte el azt a célkitlizést, hogy a bérek atlathatosaga révén
hatékonyabban hajtsak végre az egyenld dijazas elvét; ennek oka az, hogy nem kotelez6 ereji,
és ebbdl kdvetkezden a tagallamok csak korlatozott mértékben hajtjak végre??. Az atdolgozott
iranyelvet ezért a javasolt iranyelvnek ki kell egészitenie és tdmogatnia kell. A kotelezd ereji
jogi intézkedések elfogaddsa aranyos valasz arra az egyértelmll igényre, hogy gyakorlati
intézkedésre van sziikség az egyenld dijazas elvének tiszteletben tartdsahoz, €s nem Iépi tal az
e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

A javaslat teljes mértékben tiszteletben tartja az aranyossag elvét, mivel a bérezés
atlathatosagara és a végrehajtasi mechanizmusokra vonatkozo intézkedéseket tigy alakitottak
ki, hogy elérjék azt a célkitlizést, miszerint meg kell erdsiteni a ndk és férfiak egyenld
dijazésa elvének alkalmazasat. A javaslat egyrészt biztositja, hogy a munkavallaloknak joguk
legyen a tajékoztatashoz, amelynek alapjan feltarhatjak a nemi alapt bérdiszkrimindciot, €s
megvédhetik az egyenld dijazashoz vald jogukat, masrészt figyelembe veszi a munkaltatok,
kiilonosen a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok lehetséges koltségeit és terheit.

Amint az a kiséré hatasvizsgalatban is szerepel, a kapcsolodd koltségek varhatdéan
mérsékeltek lesznek?. Ezek a javaslatbol szarmazo, hosszabb tavii eldnydk fényében

2 SWD(2020) 50.

3 A hatasvizsgalat szerint az egyéni tajékoztatashoz vald joggal kapcsolatos becsiilt koltség
megkeresésenként 20 EUR (a vallalkozasonkénti 0sszkdltség tehat a kérelmek szamatol fiigg), mig a bérekkel
kapcsolatos adatszolgaltatas munkaltatoi 6sszkoltsége mérettdl fiiggden munkaltatonként legalabb 379-508 EUR
és legfeljebb 721-890 EUR kozott lenne. A kdzos bérértékelést igénylo tényleges bérkiilonbségektdl fiiggden az
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indokoltak: a legfobb eldny egy alapvetd unids érték teljes korti védelme. Ezenfeliil a javaslat
hozzajarul a szocialis jogok eurdpai pillérében meghatarozott szélesebb korli unios szocialis
torekvésekhez is. Emellett tovabbi eldnydk szdrmazhatnak a biztosabb foglalkoztatasbol, a
munkaerd megtartdsabol, valamint a termelékenyebb munkavallalokbol és cégekbdl. Ezért
pozitiv hatassal lesz a véllalkozasok nyereségességére és a belsd piac miikodésére.

A javaslat meghagyja a tagdllamoknak azt a lehetdséget, hogy a munkavallalok szamara
kedvez6bb normakat tartsanak fenn vagy allapitsanak meg azaltal, hogy proaktivabban
bocsatjak rendelkezésre a bérekkel kapcsolatos informaciokat, és proaktivabbak a jelentéstétel
terén is. Figyelembe veszi tovabba az EU-n beliili munkaerdpiaci modellek sokféleségét, és
lehetové teszi a tagallamok szamara, hogy a szocialis partnereket bizzdk meg az iranyelv
végrehajtasaval.

A fentiek fényében, mivel a bérezés atlathatdosaganak javitasdra iranyuld célkitiizést a
tagallamok nem tudjak kell6képpen megvaldsitani, az EU szintjén azonban ez a célkitiizés — a
k6z6s minimumkdvetelmények megallapitidsanak  szlikségessége miatt —  jobban
megvaldsithatd, az EU intézkedéseket hozhat a szubszidiaritds és aranyossag (az EUMSZ 5.
cikkének (3) bekezdése és 5. cikkének (4) bekezdése) elvével sszhangban.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Ezért a legmegfelelobb eszkdznek egy iranyelv formdjat 61t6 jogi eszkdz bizonyult, amelynek
célja az egyenld dijazas elve alkalmazasanak megerdsitése a bérezés atlathatosaga és
megerodsitett végrehajtasi mechanizmusok révén. Lehetové teszi a meglévo rendelkezések
megerdsitését, ugyanakkor mérlegelési mozgasteret hagy a tagallamoknak arra, hogy sajat
nemzeti koriilményeik figyelembevételével miként hajtsak végre az 1) jogokat ¢és
kotelezettségeket. Ez a megkozelités a foglalkoztatdsra €s a hatranyos megkiilonboztetésre
vonatkozé unids jogszabalyokban®* szerepld egyéb kérdésekkel kapcsolatban elfogadott
megkozelitéssel is 6sszhangban van.

Az a dontés sziiletett, hogy a foglalkoztatas €s a munkavégzés soran alkalmazott nemi alapa
megkiilonboztetés elleni kiizdelem szélesebb alkalmazdsi kore miatt nem modositjdk az
atdolgozott irdnyelvet vagy fogadnak el Gjat helyette; a bérek atlathatosagara és a kapcsolddo
végrehajtasi rendelkezésekre vonatkozo 0Onalld fejezet nem felelne meg ezen irdnyelv
jelenlegi szerkezetének, €és aranytalan lenne az atdolgozott irdnyelv azon rendelkezéseihez
képest, amelyek a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén a ndk és férfiak kozotti egyenld
banasmod egyéb vonatkozasait szabéalyozzak.

ilyen értékelés elvégzésével Osszefiiggésben a munkaltatonal jelentkezd atlagos koltséget legalabb 1 180—
1 724 EUR és legfeljebb 1 911 és 2 226 EUR kozott becsiilték. Lasd: SWD (2021) 41., 74. o.

H Példaul a munkavallalok szolgaltatasok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK
iranyelv érvényesitésér6l €s a belsd piaci informacids rendszer keretében torténd igazgatasi egyiittmiikodésrol
sz6l6 1024/2012/EU rendelet mddositasardl szolo, 2014. majus 15-1 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel (HL L 159., 2014.5.28., 1.0.) és a munkavallalok szabad mozgasaval Osszefiiggésben a
munkavallaloknak biztositott jogok gyakorlasat megkonnyitd intézkedésekrdl szolo, 2014. aprilis 16-i
2014/54/EU eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel (HL L 128., 2014.4.30., 8. 0.).
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3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utélagos értékelése / célravezetoségi
vizsgalata

Az egyenld dijazasra vonatkozé jogi keret 2020. évi értékelése, és kiilondsen az atdolgozott
iranyelv és a 2014. évi ajanlas vonatkoz6 részei arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az
atdolgozott iranyelvet valamennyi érdekelt fél relevansnak tekinti, és hogy az irdnyelvnek
valé megfelelés a tagallamokban és az dgazatokban kozepes vagy magas. Az egyenld dijazas
elvének hatékony végrehajtisa és ennek az elvnek a gyakorlati érvényesitése azonban
tovabbra is kihivast jelent. A végrehajtas hatékonyabb lehetne, ha a ,,dijazas” és az ,,egyenld
értékii munka” jogi fogalmat az Eurdpai Unio Birdsaganak itélkezési gyakorlata alapjan
tisztaznak. Ezeket a fogalmakat nem hatarozzak meg egységesen a nemzeti jogszabalyokban,
és tovabbra is fennallnak értelmezési és alkalmazdsi bizonytalansagok. Ha Unid-szerte
egyértelmill kritériumok allnanak rendelkezésre, az hozzéjarulna az egyenld dijazas elvének
eredményes alkalmazasahoz.

Ami a hatékonysagot illeti, a 2020. évi értékelés nem talalt bizonyitékot arra, hogy jelentds
adminisztrativ terhek kapcsolodndnak az atdolgozott irdnyelv és a 2014. évi ajanlas
végrehajtasahoz. A bérek atlathatosdgara vonatkozoan a 2014. évi ajanlasban javasolt
intézkedések csak korlatozott koltségekkel jartak a munkaltatok szamdra. Immateridlis
koltségek eredhetnek a munkavallalok esetleges elégedetlenségébdl (és ezaltal alacsonyabb
termelékenységébdl), akik tudomdst szereznek a férfiak ¢és ndk kozotti jelentds
bérkiilonbségekrdl, ugyanakkor az atlathatésag pozitiv hatassal is lehet a munkahelyi
elégedettségre és a munkavallaloi szerepvallaldsra, ndvelve a munkaltatok vonzerejét. A
bérek atlathatésaganak hianya rontotta az egyének azon képességét, hogy feltarjak ¢&s
megkérddjelezzék a nemek kozotti bérdiszkriminaciot. Emellett a bérdiszkrimindcioval
kapcsolatos  panaszt beny(jt6 munkavallalok szamos akadalyba {itkoztek az
igazsagszolgaltatdshoz vald hozzaférés terén, és a munkaltatd altali megbélyegzés és retorzid
kockazata is fennallt.

A 2020. évi értékelés megerdsitette, hogy az atdolgozott irdnyelv egyértelmii uniods hozzaadott
érteket teremt, €s olyan intézkedéseket 6sztondz, amelyeket egyébként nem hoztak volna meg
az egyenld dijazas elvének elémozditasa érdekében a tagallamokban. Az uniés hozzaadott
érteket azonban korlatozta az irdnyelv elégtelen és valtozatos végrehajtdsa, valamint az
egyenld dijazassal kapcsolatos intézkedések végrehajtasa szempontjabol kézponti jelentdségli
jogi fogalmak koriili zavar (kiilonosen a birosdgokon, valamint a munkaltatok ¢és a
munkavallalok korében).

. Konzultacio az érdekelt felekkel

a) NGk és férfiak esélyegyenliségével foglalkozo tandcsado bizottsag?

2 A tanacsado bizottsagot a nék és férfiak esélyegyenldségével foglalkozo tanacsadd bizottsag

létrehozasarol szolo 2008/590/EK bizottsagi hatarozat hozta 1étre. A tanacsadd bizottsag segiti a Bizottsagot a
nék ¢és férfiak kozotti esélyegyenléség eldmozditasat célzo unids tevékenységek kialakitasaban és
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Egy 2017 decemberében elfogadott véleményében®® a tanicsadd bizottsdg ramutatott arra,
hogy az egyenld dijazads elve alkalmazéisanak biztositasa érdekében az elsé 1épés a bérek
atlathatosaganak novelése. Harom szinten emelte ki az 4tlathatosag hianyat:

- elészor is, a vallalatok ritkan tesznek kozzé fizetési fokozatokat, és a bérek
megallapitasdnak kritériumai tovabbra sem egyértelmiek;

— masodszor, hianyzik a bérek atlathatosaganak jogi szempontbdl egyértelmii
érvényesitése; €s

— a nemzeti intézkedések alkalmazasanak nyomon kdvetése hianyos.

A bizottsag cselekvésre hivott fel a bérezés atlathatosaganak javitasa érdekében, amelynek
keretében egyéni jogot biztositanak arra, hogy az érintett személy informaciokat kérjen és
kapjon mind az egyéni, mind az Osszesitett bérszintrdl, igy elejét veszik annak, hogy
ellenséges munkahelyi 1égkor alakuljon ki. Ezt a jogot a helyi szakszervezeti képviselok vagy
a munkavallalok egyéb képvisel6i is megkaphatnak.

b) Nyilvanos konzultdaciok és célzott felmérések

2019. januar 11. és aprilis 5. kdzott nyilvanos konzultacidra®’ keriilt sor annak érdekében,
hogy informaciokat, véleményeket és tapasztalatokat gylijtsenek a bérek atlathatosagara
iranyuld6 nemzeti és unids intézkedések hidnyossagaibol ¢és gyengeségeibdl eredd
problémaékkal kapcsolatban. A konzultacié sordn bizonyitékokat kerestek tovabba arra
vonatkozoan, hogy a 2014. évi ajanlds milyen mértékben segitett megerdsiteni az EUMSZ
157. cikkében ¢és az 4tdolgozott irdnyelvben foglalt egyenld dijazés elvének végrehajtasat.
Végezetiil a valaszadok az atlathatosagi kezdeményezés relevans vonatkozasaival kapcsolatos
eldretekintd kérdésekre valaszoltak, tobbek kozott arra, hogy sziikség van-e tovabbi unios
szintli fellépésre a nemi alapti bérdiszkriminacié kezelése céljabols.

A késobbi (2020. marcius 5. €s majus 28. kozotti) nyilvadnos konzulticidra valaszolva a
nemzeti hatdsagok, a szakszervezetek, a munkaltatoi szervezetek, gazdalkodo szervezetek és
nem kormanyzati szervezetek, valamint a maganszemélyek véleményt nyilvanitottak a nemi
alapu bérdiszkriminaciorol, a bérek atlathatosdgarol és az azonos munkaért vagy egyenld
értékii munkaért jaré egyenld dijazashoz vald jog érvényesitésével kapcsolatos kihivasokrol?.

Végezetiil a Bizottsag harom célzott felmérést szervezett a tagallamokkal, a szocidlis
partnerekkel és a munkaltatokkal®’.

. Hatasvizsgalat

Az e javaslatot kisérd hatdsvizsgalati jelentés’!:

végrehajtasaban. Eldsegiti tovabba a relevans tapasztalatok, szakpolitikak és gyakorlatok folyamatos cseréjét a
tagallamok és a kiilonbdzo érintett felek kozott.

26 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/adopted opinion_gpg.pdf

27 https://ec.curopa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1839-Evaluation-of-the-
provisions-in-the-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-on-equal-pay-/public-consultation

28 A valaszok 0sszefoglalasat 1asd a 2020. évi értékeld jelentés 2. mellékletében.

» A valaszok 0sszefoglalasat 1asd az e javaslatot kisérd hatasvizsgalati jelentés 2. mellékletében.

30 A valaszok 0sszefoglalasat 1asd az e javaslatot kisérd hatasvizsgalati jelentés 2. mellékletében.
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—  ismerteti a jelenlegi jogi keret végrehajtasabol és érvényesitésébdl eredd
problémakat;

— szakpolitikai alternativakat vazol fel e problémak kezelésére; és
— értékeli a szakpolitikai alternativak tarsadalmi és gazdasagi hatasait.

A szakpolitikai alternativak kozé tartozik az atlathatosdg megteremtése az egyes
munkavallalok szintjén, az atlathatosag biztositdsa a munkaltatok szintjén, valamint a
meglévd jogi keret végrehajtasanak és érvényesitésének megkonnyitése. Az alternativak
kiilonbozo forgatokonyveket kinalnak, amelyek a maximalis beavatkozastdl (a munkaero €s a
szervezetek lefedettsége tekintetében) a minimalis beavatkozasig (a munkavallalok egyenld
dijazashoz valé alapvetd joga €s a munkaltatokra harulo lehetséges terhek ¢és koltségek
kiegyenlitése) terjednek.

A hatasvizsgalat arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kezdeményezés altalanos €s konkrét
célkitiizéseinek fényében az itt javasolt intézkedések kombinacidja a legaranyosabb és
legkovetkezetesebb.

A konkrét nemzeti hatdsok szdmos tényezotol fiiggnek, példaul a sziikséges jogszabalyi
kiigazitasok mértékétdl €és a tdgabb tarsadalmi-gazdasagi kornyezettdl. A kezdeményezéstol
Osszességében az varhato, hogy egyrészt a munkaltatok nagyobb figyelmet forditanak erre a
kérdésre, masrészt az azonos munkaért vagy egyenld értékii munkéért jarod egyenld dijazashoz
vald joguk jobb érvényesitésén keresztiil a munkavallalok eredményesebben tudnak fellépni,
harmadrészt a bérezési rendszerekben csokken a nemi elfogultsag, negyedrészt orvosoljak a
nék munkajanak rendszerszintl alulértékeltségét, és végsd soron a nemek kozotti bérszakadék
tekintetében csokken az esetleges bérdiszkriminacidra visszavezethetd kiilonbségek aranya.
Makrogazdasagi szintli hatdsok is varhatok, bar nem becsiilhetok pontosan, mivel a
bérdiszkrimindci6 pontos mértékére (és igy a nemek kozotti bérszakadékhoz vald
hozzajaruladsara) vonatkoz6 adat nem 4&ll rendelkezésre. A nagyobb béregyenldség unids
szinten novelheti a bruttd 0sszjovedelmet, és valamennyi tagallamban csokkentheti a piaci
jovedelmi egyenldtlenségeket. Ezen til a szegénységi kockdzati rata varhatéan csokkenni fog,
mivel a szegénység kockazata tobbnyire csokken az egysziilos haztartdsok esetében (amelyek
85 %-at nék teszik ki). Osszességében a kezdeményezés a kozvetlen adokbol és
tarsadalombiztositasi jarulékokbol szdrmazd kormanyzati bevételek novekedéséhez, valamint
a brutt6 6sszjovedelem novekedését kovetden az aggregalt kereslet ndvekedéséhez vezethet.

A munkaltatok bérmegallapitasi gyakorlatdban tapasztalhatdo nemi elfogultsag megsziintetése
pozitiv hatassal lesz a munkahelyi elégedettségre €s a munkavallaldi szerepvallalasra, melyek
koziil mindkettd kulcsfontossag a valsagot kovetd idészakban. Masrészt eldnyds lehet a
munkaltatok szdmara a tehetségek jobb megtartasa, a jobb hirnév és ebbdl kdvetkezden a
potencialis magasabb nyereség révén. A megerdsitett végrehajtasi intézkedések javitani
fogjak az igazsagszolgaltatishoz vald hozzaférést és az unids jog altal biztositott jogok
érvényesitését. A vildgosabb szabdlyok eldmozditjadk a jogi keret megértését és az azzal
kapcsolatos tudatossagot, és fokozzak annak kovetkezetes alkalmazasat.

3 SWD (2021) 41.
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A hatésvizsgalat tervezetét a Szabalyozoi Ellendrzési Testiilet 2021. januar 27-én jovahagyta.
E javaslattal egyiitt jelennek meg a Testiilet véleményei, a végleges hatasvizsgalat és annak
Osszefoglaloja.

. Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités

A Bizottsag megvizsgalta, hogyan lehetne megvalositani az egyszeriisitést és a terhek
csokkentését, kiilondsen a kisebb vallalatok esetében. Az e javaslatban szerepld, az EU-ban és
mashol alkalmazott nemzeti gyakorlatokon alapulé intézkedések célja, hogy megerdsitsék az
egyenld dijazashoz valo jogot, ugyanakkor korlatozzak a lehetséges koltségeket és terheket, és
figyelembe vegyék az EU-ban a Covidl9-vilagjarvany kovetkeztében kialakult nehéz
gazdasagi helyzetet. A javaslat tehat figyelembe veszi az aranyossag elvét. Tekintettel a
bérekre vonatkoz6 informacidk kinyeréséhez és az azokrol valo jelentéstételhez sziikséges
lehetséges erdfeszitésekre, a jelentéstételi kotelezettség csak a legalabb 250 munkavallalot
foglalkoztatd munkaltatokra vonatkozik. A ko6zos bérértékelés csak azokra a munkaltatokra
vonatkozik, amelyek esetében — az éves jelentésiiket kdvetden — alapos okkal feltételezhetd,
hogy problémak lehetnek a nemek kozotti béregyenldtlenség terén. Az elemzés azt mutatja,
hogy az ezen irdnyelvben javasolt intézkedések kis koltséggel jarnak, és nem mutattak be
bizonyitékot arra vonatkozoan, hogy lenne mod ugyanezen célkitlizéseket ugyanilyen
hatékonysaggal olcsdbban teljesiteni.

. Alapjogok

E javaslat célkitlizései 6sszhangban vannak az Europai Unio Alapjogi Chartdjaval, kiilondsen
annak 23. cikkével, amely kimondja, hogy ,,a nék és férfiak kozotti egyenléséget minden
terlileten, igy a foglalkoztatas, a munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell”,
valamint a 31. cikkel, amely kimondja, hogy ,minden munkavallaléonak joga van az
egészségét, biztonsagat és meltosagat tiszteletben tartd munkafeltételekhez”.

A Charta 27. cikke ugy rendelkezik, hogy ,,munkavallalok vagy képviseldik szdmara az unids
jogban, valamint a nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban meghatarozott esetekben és
feltételekkel biztositani kell a megfeleld szintli és kelld idOben torténd tdjékoztatast és
konzultaciot”.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat az unios koltségvetésbdl nem igényel kiegészitd forrdsokat.

5. EGYEB ELEMEK
. Nyomonkovetési, értékelési és jelentéstételi szabalyok

A tagéallamoknak az irdnyelv elfogadasat kovetd két éven belill at kell iiltetnilik az iranyelvet,
¢s atiiltetd intézkedéseiket kozolniik kell a Bizottsaggal. Az iranyelv 30. cikkével
Osszhangban megbizhatjak a szocidlis partnereket, hogy kollektiv szerzédések utjan tiltessék
at az iranyelvet.

Annak értékelése céljabol, hogy ez a kezdeményezés mennyire eredményesen valdsitja meg
altalanos ¢és konkrét célkitlizéseit, a tagallamok 8 év elteltével jelentést tesznek annak
alkalmazasarol. A Bizottsag ennek alapjan jelentést fogad el.
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. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata
I fejezet — Altaldnos rendelkezések

1. cikk — Cél és targy

Ez a rendelkezés meghatirozza az iranyelv céljat és targyat. Az iranyelv célja, hogy
meghatarozza azokat a minimumkovetelményeket, amelyek a bérezés atlathatosaga és
megerdsitett végrehajtasi mechanizmusok révén erdsitik a férfiak és nok egyenld dijazasa
elvének alkalmazasat és a nemi alapon torténé megkiilonboztetés tilalmat.

2. cikk — Hataly

Ez a rendelkezés meghatarozza az irdnyelv személyi hatalyat, azaz azokat a személyeket, akik
jogosultak az ezen iranyelv altal biztositott jogokra.

3. cikk — Fogalommeghatarozasok

Ez a rendelkezés meghatarozza a fogalmakat és kifejezéseket, és eldzetesen tisztazza, hogyan
kell azokat az iranyelvvel Osszefiiggésben értelmezni.

Ezek a fogalmak és kifejezések magukban foglaljak az atdolgozott iranyelv meglévo relevans
fogalommeghatarozasait (dijazas, kdzvetlen megkiilonboztetés, kdzvetett megkiilonboztetés),
valamint az egyenld dijazashoz vald joggal kapcsolatos 0j fogalmakat is, mint példaul a
bérszint, a bérszakadék, a medianbér, a median bérszakadék, a bérsavkvartilis és a
munkavallalok kategoriai.

A ,,dijazas” fogalma magaban foglalja a fizetést €s minden egyéb pénzbeli vagy természetbeni
juttatast (,,kiegészitd vagy valtozo OsszetevOk™), amelyet a munkavallalok kozvetlentil vagy
koézvetve kapnak a munkaltatojuktdl a munkaviszonyuk alapjan. Ez magaban foglal minden
olyan kiegészitd juttatast, mint a bonuszok, a talora-kompenzacid, az utazasi lehetdségek
(beleértve a munkaltato altal biztositott gépkocsikat és a bérleteket), a lakhatési tamogatas, a
képzésen vald részvételért jard térités, az elbocsatas esetén jard juttatasok, a torvényes
tappénz, a torvényben eldirt juttatasok €és a foglalkoztatoi nyugdijak. A dijazas fogalmanak a
torvény vagy kollektiv szerzddés alapjan fizetendd javadalmazas Osszes elemét tartalmaznia
kell.

A nemi alapu bérdiszkriminidcié magaban foglalhatja a megkiilonboztetés kiillonb6zo
teriileteinek metszéspontjat: egyrészt a nem, masrészt a faji vagy etnikai szarmazas, vallas
vagy meggy0zodés, fogyatekossag, kor vagy szexudlis irdnyultsag alapjan (a 2000/43/EK
iranyelv vagy a 2000/78/EK iranyelv altal biztositott védelem szerint). Az 1j
fogalommeghatarozas célja annak tisztdzasa, hogy a nemek kozotti bérdiszkriminacioval
Osszefliggésben ezt a kombinéciot figyelembe kell venni, ezéltal eloszlatva minden olyan
kétséget, amely a meglévd jogi keret alapjan e tekintetben fennallhat. Ez biztositani fogja,
hogy a birdsdgok vagy mas illetékes hatosagok megfeleldé modon figyelembe vegyenek
minden olyan hatranyos helyzetet, amely az ilyen interszekciondlis megkiilonboztetésbdl ered,
kiilondsen anyagi jogi és eljarasi célokbdl, beleértve a megkiilonboztetés fennallasanak
elismerését, a megfeleld Osszehasonlitasi alap kivalasztdsat, az ardnyossag értékelését,
valamint adott esetben a megitélt kartérités vagy a kiszabott szankciok mértékének
meghatarozasat. Az ilyen interszekcionalitds egyik konkrét esete a migrans ndk helyzetére
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vonatkozik, akik a nemiik, faji vagy etnikai szarmazasuk, vallasuk vagy meggy6zddésiik
alapjan torténd megkiilonboztetés tobbféle forméjanak is ki vannak téve.

4. cikk — Azonos és egyenlo értékii munka

Az egyenl6 dijazashoz vald jog tiszteletben tartdsa megkoveteli a munkaltatoktol, hogy olyan
bérezési rendszerekkel rendelkezzenek, amelyek biztositjdk, hogy a ndk és a férfiak azonos
munkaért vagy egyenld értékii munkaért egyenld dijazésban részesiiljenek. Annak érdekében,
hogy a munkavallalok és a munkaltatok értékelni tudjadk, mi mindsiil egyenld értéki
munkanak, ez a rendelkezés eldirja a tagallamok szdmara, hogy olyan objektiv kritériumok
alapjan dolgozzanak ki eszkdzoket vagy moddszertant a munka értékének felmérésére és
Osszehasonlitasara, amelyek koz¢ tartoznak a képesitési, szakmai és képzési kdvetelmények, a
készségek, az eréfeszitések és a feleldsség, a végzett munka €s az érintett feladatok jellege. Ez
alapul szolgal annak értékeléséhez, hogy a munkavallalok — egyenld értékli munkéat végezve —
hasonld helyzetben vannak-e, és segiti a munkaltatokat abban, hogy objektiv, nemi
szempontbol semleges kritériumok alapjan jobban kategorizaljak a munkakdroket, és jobban
megallapitsédk az azokhoz tartoz6 dijazast.

Az, hogy nemzeti szinten egyértelmli kritériumok dallnak rendelkezésre, segiteni fogja a
munkavallalokat abban, hogy érvényes Osszehasonlitdsi alapot hatdrozzanak meg ¢s
felmérjék, hogy kedvezdtlenebb bandsmodban részesiilnek-e, mint az azonos munkat vagy
egyenlo értékli munkat végzo referenciaszemély.

Ez a rendelkezés tovabba két, az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlataban
megallapitott pontositdst is tartalmaz. El8szor is, a Birdsag pontositotta®’, hogy annak
megallapitdsa érdekében, hogy a munkavallalok hasonld helyzetben vannak-e, az
Osszehasonlitds nem feltétlentiil korlatozodik azokra a helyzetekre, amelyekben a férfiak és a
ndk ugyanazon munkaltatondl dolgoznak. A munkavallalok akkor is hasonlo helyzetben
lehetnek, ha nem ugyananndl a munkaltatonal dolgoznak, ha a dijazési feltételek egyetlen, az
emlitett feltételeket meghatarozo forrasnak tulajdonithatok (pl. térvényi rendelkezésekbdl,
tobb tarsasag dijazasara vonatkozo kollektiv szerzodésekbdl, vagy ha a foglalkoztatasi
feltételeket az adott holdingtarsasagon vagy konglomeratumon beliil egynél tobb tarsasdgra
vonatkozdan kozpontilag allapitjdk meg). A Birosag azt is egyértelmiive tette, hogy az
dsszehasonlitas nem korlatozodik a felperessel egyidejiileg foglalkoztatott munkavallalokra®?.
E pontositasok beépitése javitani fogja az egyenld dijazés elvének gyakorlati alkalmazésat.

Tovabba abban az esetben, ha nem létezik valo életbeli Osszehasonlitdsi alap, meg kell
engedni az allitdlagos hatranyos megkiilonboztetés feltételezését lehetdvé tevd, hipotetikus
Osszehasonlitdst vagy az egyéb bizonyitékok (statisztikai vagy egyéb rendelkezésre allo
informaciok) felhasznaldsaval torténd Osszehasonlitdst. A hipotetikus Osszehasonlitasi alap
hasznalatanak lehetésége révén a munkavallaldo bizonyithatja, hogy nem bantak vele
ugyanugy, mint ahogyan egy masik nembeli hipotetikus Osszehasonlitasi alappal bantak
volna.

Végezetiil ez a rendelkezés emlékeztet az atdolgozott irdnyelv 4. cikkének (2) bekezdésében
foglalt kovetelményre, amely szerint amennyiben a dijazds meghatdrozdsdhoz munkakor-

32 A C-320/00. sz., Lawrence-ligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2002:498.
33 A 129/79. sz., Macarthys-ligyben hozott itélet, ECLI: ECLI:EU:C:1980:103.
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értékelési ¢és -besorolasi rendszercket alkalmaznak, azoknak a férfiakra és a nokre
vonatkozdan egyarant ugyanazokon, a nemek szempontjabdl semleges kritériumokon kell
alapulniuk, hogy kizarjdk a nemi alapon torténd megkiilonboztetést. Ez azt jelenti, hogy a
munkahely vagy pozicio értékének vizsgalatdra vonatkozé kritériumokat objektiv és semleges
moédon kell leirni és meghatarozni, mind a férfiak, mind a n6k munkakorére alkalmazhato
modon.

1I. fejezet — A bérek atlathatosaga
5. cikk — A bérek atlathatosaga a foglalkoztatas elott

A bérek foglalkoztatast megel6zd atlathatosagara vonatkozéan mindeddig nincsenek unids
szintli minimumszabalyok. Ez a rendelkezés el6irja, hogy a munkaltatoknak meg kell adniuk
a kezdd bérszintet vagy annak sadvos mértékét (objektiv és nemi szempontbdl semleges
kritériumok alapjan), amelyet egy adott allast vagy munkakort betoltd leendd munkavallalo
részére fizetni fognak. Ezek az informéciok megadhatdk az allashirdetésben vagy mas modon
az allasinterju eldtt (példaul az interjira vald meghivasban vagy kozvetleniil a szocidlis
partnerek részérdl), anélkiil, hogy azt a palyazonak kérnie kellene.

Megtiltja tovabba a munkaltatok szamara, hogy megkérdezzék a leendd munkavallalokat
dijazasuknak a korabbi munkaviszonyuk keretében torténd alakulasarol.

E rendelkezés célja annak biztositdsa, hogy a munkavallalok rendelkezzenek a sziikséges
informaciokkal ahhoz, hogy munkaviszony Iétesitésekor kiegyenstlyozott és tisztességes
targyalasokat folytathassanak a fizetésiikrdl. Biztositand tovabba, hogy a jelenlegi
bérdiszkriminaci6 és -elfogultsdg ne maradjon fenn az id6 muldséaval, kiillonosen akkor,
amikor a munkavallalok munkahelyet valtanak. Ez nem korldtozza a munkaado, a
tartomdnyon kiviili fizetésrdl dallapodjanak meg. Ez az 4tlathatosagi intézkedés az
interszekciondlis megkiilonboztetéssel 1s foglalkozna, amennyiben az 4tlathatatlan
bérmegallapitasok tobb megkiilonboztetési alapon is lehetdvé teszik a diszkriminativ
gyakorlatokat.

6. cikk — A bérmegallapitas és a szakmai elomeneteli politika atlathatosaga

A Dbérmegallapitas és a szakmai elémenetel nemi szempontbol vald semlegességének
biztositdsa érdekében ez a rendelkezés eldirja a munkaltatok szdmara, hogy tegyek
hozzaférhetévé a munkavallalok szdamara a dijazdsuk ¢és szakmai elémeneteliik
meghatarozasdhoz hasznalt nemi szempontbdl semleges kritériumok leirasat. Adott esetben —
a mikro- és kisvallalkozasokra nehezedd indokolatlan terhek elkeriilése érdekében — a
munkaltatd rugalmasan teljesitheti ezt a kotelezettséget, figyelembe véve a munkavallalok
1étszaman alapuld méretét.

7. cikk — A tajékoztatashoz valo jog

E rendelkezés célja, hogy adjdk meg a munkavéllalok szamara a sziikséges informaciokat
annak értékeléséhez, hogy a dijazasukat az ugyanazon szervezeten beliill egyenld vagy
egyenld értéki munkdt végzé mas munkavallalokhoz képest megkiilonboztetésmentesen
allapitottak-e meg, és hogy sziikség esetén érvényesitsék az egyenld dijazashoz vald jogukat.
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Ez a rendelkezés a bérezés atlathatdsagarol szoldo meglévd, 2014. évi bizottsagi ajanlason
alapul. Az ajanlés biztositja a munkavallalok szamara azt a jogot, hogy tajékoztatast kérjenek
munkaltatdjuktol az egyéni bérszintjiikrdl és az azonos munkat vagy egyenld értékii munkat
végzé munkavallalok atlagos bérszintjérdl, nemek szerinti bontasban.

A munkaltato koteles évente tdjékoztatni valamennyi munkavallalot az ilyen tajékoztatashoz
valo jogardl, és észszerli idon beliil — a fogyatékossaggal €16 munkavallalok kérésére a
szamukra is hozzaférhetd forméban — rendelkezésre bocsatani a kért informéciokat.

Az esetleges megtorlasok vagy a munkavallalok részérdl a munkaltatd altali megtorlastol valo
félelem kezelése érdekében a rendelkezés lehetové teszi szamukra, hogy képviseldiken
keresztiil vagy egy egyenldséggel foglalkozo szerven keresztiil kérjék az informaciodkat.

A nemi alapon torténd bérdiszkriminacid lehetséges aldozatainak tovabbi tdmogatasa
érdekében a rendelkezés tiltja a titoktartasi zaradékot, amennyiben a dijazassal kapcsolatos
informaciok kozzététele a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld
dijazashoz vald joganak érvényesitését célozza. Masrészt a munkaltatok kérhetik, hogy a
megszerzett informacidk felhaszndldsa az egyenld dijazashoz vald jog érvényesitésére
korlatozodjon.

8. cikk — Jelentés a ndi és ferfi munkavallalok kozotti bérszakadékrol

Ez a rendelkezés eldirja a legaldbb 250 munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatok szdmara,
hogy hozzanak nyilvanossagra és tegyenek hozzaférhetévé bizonyos informaciokat, példaul a
szervezetiikon belill a néi és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségre vonatkozo
informaciokat, ideértve a rendes alapfizetésen feliili kiegészité vagy valtozod Osszetevok
tekintetében fennalld kiilonbségekre vonatkozé informacidkat is (lasd a fenti 3. cikk
magyarazatat).

Az e cikk (1) bekezdésének a)—f) pontjadban megadott informacidk a szervezeten beliil alapbol
rendelkezésre 4allo informaciokon alapulnak, és atfogd képet adnak a nemek kozotti
bérkiilonbségekrdl a szervezeten beliil. Példaul a bérsavkvartilisekben a munkavallalok
nemek szerinti megoszldsa a legmagasabb/legalacsonyabb dijazassal jar6é pozicidkban 1évo
nok aranyarol tajékoztat. Ezen informaciok kozzététele lehetdvé teszi a munkaltatok kozotti
bizonyos Osszehasonlitast, ami arra 0sztdnzi a munkaltatokat, hogy megel6zzék az esetleges
bérkiilonbségeket, élénkiti a béregyenldségrol szolo vitat és cselekvésre 6sztondz.

Az e cikk (1) bekezdésének g) pontjaban emlitett informacid, amely a ndi és ferfi
munkavallalok kozotti bérkiilonbségre vonatkozik az azonos munkét vagy egyenld értékii
munkat végzé munkavallalok kategoriai szerint, munkaltatospecifikus €és érzékenyebb, mint a
bérszakadékra vonatkozd Osszesitett szamadatok. Az egyenld értékli munkéat végzd
munkavallalok kategorizalasa az adott munkaltatora vonatkozo kritériumok kombinécidjan €s
sulyozésan alapul. Ebb6l addédoan a kategdriankénti bérkiilonbségek nem hasonlithatok 6ssze
a munkaltatok kozott, ezért ezeket az informdciokat nem szabad nyilvanossidgra hozni. A
munkaltatoknak minden munkavallald és képviseldik rendelkezésére kell bocsataniuk ezeket
az informéciokat, mig a munkaiigyi feliigyeldség és az egyenldséggel foglalkozo szervek
szdmara biztositani kell, hogy kérésre hozza tudjanak férni ezekhez az informaciokhoz. A néi
és férfi munkavallalok kozotti bérszakadékra vonatkozo, munkavallaloi kategéridk szerinti
informaciok kulcsfontossagiak lesznek a munkaltatok Onszabdlyozd megkozelitésének
erdsitéséhez, és lehetdvé teszik a munkavallalok és képviseldik szamara, hogy megkoveteljék
az egyenld dijazas elvének betartasat. Ezek az informaciok egyben a 9. cikkben meghatarozott
kozos bérértékelés elinditasdhoz is 6sztonzdiil szolgalnak.
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A bérezésre vonatkozo, a munkaltatok altal végzett adatszolgéltatds alternativdjaként —
kiilonosen a jelentéstétellel jaro esetleges teher mérséklése céljabol — a tagallamok donthetnek
ugy, hogy megbiznak egy meglévd szervet a sziikséges informaciok adminisztrativ adatok —
példaul a munkaltatok altal az ado- vagy tarsadalombiztositasi hatosdgok szamara
szolgaltatott adatok — alapjan torténd Osszeallitasaval, és az informéciokat a munkaltatok
helyett rendelkezésre bocsatjak. A rendelkezés eldirja tovabba a 26. cikk szerint kijelolt
ellendrzd szerv szdmara, hogy gyljtse Ossze a munkaltatoktol kapott adatokat, biztositva a
széles korti hozzaférést, amely lehetové teszi az egyes munkaltatok, agazatok és régiok
adatainak 0sszehasonlitasat az érintett tagallamon beldil.

A kozolt informaciok alapjan a munkavallaloknak ¢és képviseldiknek, a munkaiigyi
feliigyeloségeknek és az egyenldséggel foglalkozd szerveknek jogukban all tovéabbi
pontositasokat €s részleteket kérni a munkaltatotol ezen adatokkal kapcsolatban, beleértve a
nemek kozotti bérkiilonbségekre vonatkoz6 magyarazatokat is. A munkaltaté koteles észszeri
1d6n beliil valaszolni az ilyen megkeresésekre, indoklassal ellatott valaszt adva a kérdésekre.
Amennyiben a nemek kozotti bérkiilonbségeket objektiv és nemi szempontbdl semleges
tényezOk nem indokoljak, a munkaltatonak a munkavallalok képviseldivel, a munkaiigyi
feliigyeloséggel és/vagy az egyenldséggel foglalkozo szervvel szoros egyiittmiikodésben kell
orvosolnia a helyzetet.

9. cikk — Kozos berertékeles

Amennyiben a 8. cikkel 6sszhangban elvégzett bérjelentés szerint a szervezeten beliili n6i és
férfi munkavallalok atlagos bére legalabb 5 %-kal eltér az azonos munkat vagy egyenld értékii
semleges tényezok nem indokoljak, az érintett munkaltatd koteles bérértékelést végezni. A
munkaltatonak objektiv és nemi szempontbdl semleges tényezdkkel kell igazolnia a

crer

kiilonbségeket is, ¢és a 8. cikk (7) bekezdése értelmében orvosolnia kell a helyzetet.

A kozos bérértekelést a munkaltatoknak kell elvégezniiik a munkavallalok képviseldivel
egylttmiikodve. Ha hivatalos munkavéllaléi képviselok nincsenek a szervezetben, a
munkaltatonak ki kell jelolnie egy vagy tobb munkavallalot erre a célra.

A kozos bérértékelésre vonatkozd kovetelmény célja, hogy a munkaltatok kotelezd
intézkedéseket tegyenek annak érdekében, hogy megvizsgdljdk a bérmegallapitasi
gyakorlataikat, és kezeljék az esetleges nemi elditéleteket az egyenld dijazas elvét sértd
bérezési rendszerekben. A munkaltatok és a munkavallalok képviseldi kozotti egyiittmitkodés
tamogatott megkdzelitést biztosit, és kdzos fellépést eredményez.

A néi ¢és férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozotti, a munkavallalok képviseldi €s a
munkaltat6 altal k6zosen megallapitott kiilonbségeket az azonos munkat vagy egyenld értékii
munkat végz6 munkavallalok minden egyes kategoridja tekintetében objektiv. mddon
indokolni kell. Amennyiben a kiilonbségek objektiv tényezOkkel nem indokolhatok, a
munkaltatonak korrekcios intézkedéseket kell tennie; ha sor keriilt korabbi értékelésekre, a
munkaltatonak jelentést kell benyujtania az ilyen értékelések alapjan hozott intézkedések
eredményességérdl. Az intézkedéseket a munkavallalok képviseldivel, a munkaligyi
feliigyeldséggel és/vagy az egyenldséggel foglalkozo testiilettel szoros egylittmiikodésben kell
meghozni, €s a nemi szempontbol semleges munkakor-értékelés és -besorolas létrehozasanak
is szerepelnie kell kozottiik annak biztositdsa érdekében, hogy a nemi alapon torténd
kozvetlen vagy kozvetett bérdiszkriminacio kizarhato legyen.

10. cikk — Adatvédelem
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A rendelkezés eldirja, hogy a személyes adatoknak a bérezés atlathatosadgara vonatkozo, ezen
iranyelv szerinti intézkedéseknek megfeleléen torténd lehetséges kezelését és/vagy
kozzétételét az (EU) 2016/679 rendelettel — altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR)** —
0sszhangban kell végezni.

Meghatarozza, hogy a munkaltaték altal a 7., 8. vagy 9. cikk alapjan gyijtott személyes
adatok kizarolag az egyenld vagy egyenld értékii munkaért jar6 egyenld dijazas elvének
végrehajtasara hasznalhatok fel.

Tovabbi biztositékot irdnyoznak el6 arra az esetre, ha az informaciok 7., 8. és 9. cikk szerinti
kozzététele — akar kozvetleniil, akar kdzvetve — egy azonosithatd munkavallald dijazasanak
nyilvanossagra hozatalahoz vezetne. A tagallamok donthetnek gy, hogy ilyen esetben az
informacidhoz valé hozzaférést a munkavallalok képviseldire vagy az egyenldséggel
foglalkozd szervre kell korlatozni. Ezek tandcsot adnak a munkavéllalénak az esetleges
koveteléssel kapcsolatban, anélkiil, hogy nyilvdnossagra hozndk az azonos munkat vagy
egyenld értékli munkat végzd egyes munkavallalok tényleges bérszintjét. Mivel a bérszintekre
vonatkoz6 bizonyos informaciok mar nyilvanosan hozzaférhetok lehetnek, példaul a
kozszféraban, a tagallamok szdmara lehetdvé kell tenni, hogy ezt a biztositékot a nemzeti
gyakorlatnak megfelelden hajtsak végre.

11. cikk — Szocialis parbeszéd

Fontos a szocialis partnerek bevondsa a nemek kozotti egyenléségnek a foglalkoztatasi
kapcsolatokban valé elémozditasdba. Ok vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy feltarjak a
nemi alapt bérdiszkriminacid megeldzésére és lekiizdésére iranyuld nemzeti, regiondlis és
helyi szinti fellépés erdsségeit és gyengeségeit. Kulcsszerepet jatszanak példaul a nemek
szempontjabol semleges munkakor-értékelési és -besorolasi modszerek kialakitasaban. Eppen
ezért ez a cikk eldirja a tagdllamok szamdra, hogy a szocidlis partnerek autondomidjanak
sérelme nélkiil, valamint a nemzeti joggal ¢és gyakorlattal 6sszhangban biztositsak, hogy az
ezen iranyelv szerinti jogokat és kotelezettségeket megvitassak a szocidlis partnerekkel. Ezt
az aktiv szocialis partnerség kialakitasat célzo kiilonb6z6 szakpolitikai intézkedésekkel
lehetne elérni.

111. fejezet — Jogorvoslatok és végrehajtas
12. cikk — Jogvédelem

Az 4tdolgozott iranyelv 17. cikkére épitve ez a rendelkezés eldirja a tagallamok szdmara,
hogy biztositsak az ezen irdnyelv szerinti jogok és kotelezettségek érvényesitésére szolgalo
birdsagi eljarasok rendelkezésre allasat. Megerdsiti az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférést
azaltal, hogy egyértelmlivé teszi, hogy a birdsagon kiviili eljarasok eldzetes igénybevétele
békéltetés vagy egy egyenldséggel foglalkozd szerv elbtti eljards is lehet. Az
igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférést semmi esetre sem akaddlyozhatja a kotelezd
kdzbensd kozigazgatasi eljaras.

34 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 119.,2016.5.4., 1. 0.).
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13. cikk — A munkavallalok nevében vagy érdekében inditott eljardsok

Ez a rendelkezés eldirja, hogy a férfiak és nok kozotti egyenldség biztositasdban érdekelt
egyesiiletek, szervezetek, esélyegyenldségi szervek és munkavallaloi képviselok vagy mas
jogi személyek részt vehessenek az e javaslat szerinti kotelezettségek érvényesitésére iranyuld
birdsagi vagy kozigazgatési eljardsban. Ezeknek a szervezeteknek jogot kell biztositani arra,
hogy az ilyen eljardsokban a munkavallald nevében vagy érdekében a munkavallalo
jovahagyasaval eljarjanak. Kiilonosen az egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek jelenleg nincs
joguk arra, hogy valamennyi tagallamban keresetet nyujtsanak be a birosagra.

Emellett ez a rendelkezés bevezeti azt a jogot is, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek és
a munkavallalok képviseléi tobb munkavallaldé nevében is keresetet indithassanak a
munkavallald jovahagyasaval. Ennek célja azon eljarasi és koltségekkel kapcsolatos
akadalyok lekiizdése, amelyekkel a nemi alapon torténd bérdiszkriminacié aldozatai
szembesiilnek az egyenld dijazadshoz vald joguk érvényesitése soran, valamint az e javaslat
szerinti atlathatosagi intézkedések végrehajtasa. A kollektiv keresetek benyujtdsanak
lehetdsége az elismert szervekre, azaz az egyenl6séggel foglalkozd szervekre és a
munkavallalok képviseldire korlatozodik.

14. cikk — A kartéritéshez valo jog

A Kkartéritésre vonatkoz6é megerdsitett kovetelmény Osztonzoket nydjt a nemi alapu
bérdiszkrimindci6é aldozatai szamdra arra vonatkozdan, hogy koveteljék az igazsdgukat, és
fenntartsak az egyenld dijazashoz vald jogukat. Ez a rendelkezés eldirja a tagallamok szamara
annak biztositdsat, hogy minden munkavallalo, aki az egyenld dijazas elvével kapcsolatos
barmely jog vagy kotelezettség megsértése miatt kart szenvedett, kartéritést kovetelhessen és
teljes mértékli kartéritést kaphasson az okozott kar tekintetében olyan moddon, hogy a
kartérités visszatartd erejli és az elszenvedett karral aranyos legyen.

Az 4tdolgozott iranyelv 18. cikkére épitve ez a rendelkezés — a Birdsag itélkezési
gyakorlataval Osszhangban — eldirja, hogy a hatranyos megkiilonboztetésben részesitett
munkavallalét olyan helyzetbe kell hozni, amilyenben a hatranyos megkiilonboztetés
hidnyaban lett volna. Ez magdban foglalja a bérhatralékok ¢és a kapcsolédd elmaradt
prémiumok vagy természetbeni juttatdsok teljes korli rendezését, az elveszett lehetdségek
kompenzalasat €s a nem vagyoni kar teljes megtéritését. Végiil eldirja, hogy a kartérités vagy
jovatétel nem korlatozhato eldzetes felsé hatar megallapitasaval.

15. cikk — Egyéb jogorvoslatok

Az egyenld dijazdshoz vald jog érvényesitésének fokozasa érdekében ez a rendelkezés
biztositja, hogy a birésagok vagy az illetékes hatosagok tiltd hatarozatokat hozhassanak,
amelyekben megallapitjak a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazasanak elvével kapcsolatos barmely jog vagy kotelezettség megsértését, és véget
vethetnek az ilyen jogsértésnek. Ezen tilmenden a birdsagoknak vagy az illetékes
hatosagoknak képesnek kell lenniiik arra, hogy az alperest az egyenlé dijazasra vonatkozé
kotelezettségeinek teljesitése érdekében strukturalis vagy szervezési intézkedések megtételére
kotelezzek.

A gyors megfelelés biztositasa érdekében a birdsagok vagy az illetékes hatdsagok ismétlodo
kényszeritd birsdgot szabhatnak ki.

16. cikk — A bizonyitasi teher athelyezése
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Mint azt az atdolgozott irdnyelv 19. cikke mar megallapitotta, ez a rendelkezés eldirja, hogy a
prima facie hatranyos megkiilonbdztetés eseteiben az alperesnek kell bizonyitania, hogy nem
sértette meg az egyenld dijazas elvét. Ezen tGlmenden a kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetéssel kapcsolatos jogi vagy kozigazgatasi eljarasokban és a meglévo itélkezési
gyakorlattal dsszhangban®® az irdnyelv megerdsiti a munkavallalo helyzetét: abban az esetben,
ha a munkaltatd nem tartotta be a bérek atlathatésagara vonatkozoan az iranyelvben eldirt
kotelezettségeket, a bizonyitdsi terhet az alperesre kell héritani a munkavallalé arra vald
kotelezése nélkiil, hogy a megkiilonboztetést akar csak elsd latasra megalapozott esetként is
bizonyitsa.

A bizonyitasi teher athelyezésének megerdsitése nemcsak megkonnyiti a munkavallalok
egyenld dijazashoz valo joga érvényesitését, hanem tovabbi 0sztonzést is jelent a munkaltatok
szémara, hogy teljesitsék az ezen iranyelv szerinti atlathatosagi kotelezettségeiket.

17. cikk — Bizonyitékokhoz valo hozzdférés

Ez a cikk ugy rendelkezik, hogy a nemzeti birésagok vagy mas illetékes hatosagok
kotelezhetik az alperest arra, hogy fedje fel az ellendrzése alatt allo relevans bizonyitékokat a
nemi alapon torténd bérdiszkriminacioval kapcsolatos kovetelésekkel kapcsolatos eljarasok
soran. A nemzeti birdsdgoknak hataskorrel kell rendelkezniiik kiilondsen arra, hogy
elrendeljék a bizalmas informacidkat tartalmazo6 bizonyitékok felfedését, amennyiben azokat
a kovetelés szempontjabol relevansnak tartjdk, ugyanakkor hatékony intézkedéseket hoznak
az ilyen informaciok védelmére. Bizalmas informacié lehet a vezetdségnek nyujtott jogi
tanacsadas, a részvényesek kozgylilésének jegyzOkonyve, személyes adatok stb., amelyek
sziikségesek a nemi alapu bérdiszkriminacioval kapcsolatos jogi igények érvényesitéséhez
vagy a veliik szembeni védekezéshez.

18. cikk — Eléviilési ido

A rovid eléviilési idoket és a kapcsolodo eljarasi akadalyokat hatdroztdk meg mint az egyik
olyan akadalyt, amely miatt a bérdiszkriminacié aldozatai nem tudnak érvényt szerezni az
egyenld dijazashoz valo joguknak. Ezért ez az irdnyelv koz0s szabalyokat allapit meg a nemi
alapt bérdiszkriminacioval kapcsolatos keresetek benyujtasara iranyadd eléviilési i1dokre
vonatkozodan.

Ugy rendelkezik, hogy az e javaslat szerinti kovetelések érvényesitésére nyitva allo eléviilési
idének legaldbb harom évnek kell lennie, és nem kezdddhet meg azel6tt, hogy az egyenld
dijazas elvének megsértése vagy az ezen iranyelv szerinti jogok vagy kotelezettségek
megszegése megsziinne, és a felperes tudna a jogsértésrél. Ezenfeliil, az eléviilési 1d6
kotelezden nyugszik vagy megszakad, amint a felperes keresetet nyujt be, vagy a kovetelést a
munkaltatd, a munkavallalok képviseldi, a munkaiigyi feliigyeldség vagy az egyenldséggel
foglalkoz6 szerv tudomasara hozza.

19. cikk — Jogi és birosagi koltségek

Az egyik legjelentdsebb akadalyt a perkoltségek jelentik, ugyanis erdsen visszatartjak a nemi
alapt bérdiszkriminaci6é aldozatait attdl, hogy érvényesitsék az egyenld dijazdshoz valo

35 A C-109/88. sz., Handels- og Kontorfunktionerernes Forbund I Danmark kontra Dansk
Arbejdsgiverforening iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1989:383.
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jogukat, ami az egyenld dijazashoz vald jog elégtelen védelméhez és érvényesitéséhez vezet.
Az igazsagszolgaltatashoz vald jobb hozzaférés biztositdsa és a munkavallalok arra valo
Osztonzése érdekében, hogy érvényesitsék jogaikat, ez a rendelkezés garantdlja, hogy a
bérdiszkriminacidval kapcsolatos kereset ligyében nyertes felperesek visszakovetelhessék a
jogi és szakértoi dijakat és koltségeket az alperestdl. Masrészrol a rendelkezés kimondja, hogy
a bérdiszkriminacidval kapcsolatos kereset iigyében gydztes alpereseket nem illeti meg
hasonl6 jog, azaz nem jogosultak semmilyen jogi és szakértdi dijat és koltséget behajtani a
felperes(ek)tol, kivéve, ha a keresetet rosszhiszemuiien nyujtottak be, a kereset nyilvanvaldan
megalapozatlan volt, vagy a behajtas elmaradasa az iigy sajatos koriilményei alapjan (példaul
a gyenge pénziigyi helyzetben 1év6 mikrovallalkozasok esetében) észszerlitlennek tekintheto.

20. cikk — Szankciok

Ez a rendelkezés azaltal, hogy a jogellenes magatartast folytatd6 munkaltatok esetében
eldmozditja a visszatartd hatast, megerdsiti a férfiak és ndk azonos munkaért vagy egyenld
értekll munkaért jard egyenld dijazdsaval kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek megsértése
esetén alkalmazandd szankcidkra vonatkozé meglévé minimumszabalyokat. Ugyanakkor az
érdemi szankciok megel6z6 hatassal Osztonzik a munkaltatokat arra, hogy proaktivan

tegyenek eleget a kotelezettségeiknek.

A tagallamokban megallapitott szankcidok kozott a pénzbirsagnak is szerepelnie kell, az
Osszegének pedig figyelembe kell vennie szamos stlyosbitd tényezdt, példaul a jogsértés
sulyossagat és idotartamat, valamint a munkaltatd szandékat vagy sulyos gondatlansagat.

Ez a cikk azt is eldirja a tagallamok szamara, hogy kiilon szankciokat allapitsanak meg a
férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értéki munkaért jard egyenld dijazasanak elvével
kapcsolatos jogok és kotelezettségek ismételt megsértése esetére. Az ilyen szankcidok kozé
tartozhat példaul az allami juttatasok visszavondsa, vagy a pénziigyi vagy hitelosztonzok
tovabbi odaitélésébdl bizonyos iddtartamra torténd kizaras.

21. cikk — Az egyenlo dijazas kérdése kozbeszerzési szerzodések vagy koncessziok esetében

A 2014/23/EU iranyelvvel®®, a 2014/24/EU iranyelvvel’” és a 2014/25/EU iranyelvvel®®
Osszhangban a tagdllamok megteszik a megfeleld intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
kozbeszerzési szerzédések vagy koncesszidk teljesitése soran a gazdasagi szereplok (beleértve
az utanuk kovetkezd alvallalkozoi lancot is) teljesitsék a férfiak és ndk egyenld dijazasara
vonatkoz6 kotelezettségeket. Ez azt jelenti, hogy mindenekel6tt biztositaniuk kell, hogy a

36 Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszios

szerzédésekr6l (HL L 94.,2014.3.28., 1. 0.).
37 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a kdzbeszerzésrol és a
2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 94., 2014.3.28., 65. 0.).

38 Az Euroépai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februér 26.) a viziigyi, energiaipari,
kozlekedési és postai szolgaltatasi dgazatban mitkodd ajanlatkérOk beszerzéseirdl és a 2004/17/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 94.,2014.3.28, 243. o.).
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gazdasagi szereplok olyan bérmegallapitasi mechanizmusokkal rendelkezzenek, amelyek nem
vezetnek a ndi és férfi munkavallalok kozotti olyan bérszakadékhoz, amelyet az egyenld vagy
egyenld értékili munkat végzé munkavallalok egyetlen kategoridjaban sem indokolnak nemi
szempontbol semleges tényezok.

Tovabba e kotelezettségek végrehajtidsa sordn a tagallamok mérlegelik, hogy az ajanlatkérd
szervek adott esetben olyan szankciokat és felmondasi feltételeket vezessenek be, amelyek
biztositjak az egyenld dijazas elvének betartasat a kdzbeszerzési szerzddések és koncessziok
teljesitése soran. Ez a rendelkezés azt is egyértelmiivé teszi, hogy a 2014/23/EU iranyelv, a
2014/24/EU iranyelv és a 2014/25/EU iranyelv szerinti meglévd fakultativ kizardsi okok
felhasznalhatok az egyenl6 dijazés elvét megsértd gazdasagi szerepld kizardsara.

Az e rendelkezésben eldirt kotelezettségek a kozbeszerzésrdl szoldé 2014/24/EU iranyelv
18. cikkének (2) bekezdésében és 71. cikkének (1) bekezdésében, a viziigyi, energiaipari,
kozlekedési és postai szolgéltatdsi agazatban miikddd ajanlatkérok beszerzéseirdl szold
2014/25/EU iranyelv 36. cikkének (2) bekezdésében és 88. cikkének (1) bekezdésében,
valamint a koncessziés szerzddésekrdl szolo  2014/23/EU  iranyelv  30. cikkének
(3) bekezdésében és 42. cikkének (1) bekezdésében a szocidlis jog és munkajog teriiletére
vonatkozoéan meghatarozott kotelezettségek korébe tartoznak. A fenti rendelkezések
pontositasa ¢és kifejezett megemlitése az egyenld dijazdshoz vald joggal Gsszefiiggésben
torténd végrehajtasuk elémozditasat és megerdsitését szolgalja.

22. cikk — Viktimizacio és a kedvezotlenebb banasmoddal szembeni védelem

A munkavallalok és képviseloik nem részesiilhetnek kedvezotlenebb banasmodban, ha é€ltek
az egyenlo dijazashoz valo jogukkal vagy az ezen iranyelvben biztositott barmely jogukkal. A
tagallamoknak nemzeti szinten olyan intézkedéseket kell bevezetnilik, amelyek megvédik a
munkavallalokat — ideértve a munkavallalok képviseldit is — a munkaltatok altal azt kovetden
alkalmazott elbocsatassal vagy mas hatranyos bandsmoddal szemben, hogy a munkavallalo
panaszt tett vagy birdsagi eljarast inditott, amelynek célja az azonos munkaért vagy egyenld
értékli munkaért jar6 egyenld dijazashoz kapcsolddd barmely jog vagy kotelezettség
betartatasa.

23. cikk — Kapcsolat a 2006/54/EK iranyelvvel

Ez a rendelkezés tisztdzza az irdnyelv és a 2006/54/EK iranyelv kapcsolatat a végrehajtasi
intézkedések tekintetében. A férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értéki munkéért jaro
egyenld dijazasanak — a 2006/54/EK iranyelv 4. cikkében rogzitett — elvével Osszefiiggd
barmely joggal vagy kotelezettséggel kapcsolatos eljarasokra a 2006/54/EK iranyelv 17., 18.,
19., 24. és 25. cikke helyett ezen iranyelv végrehajtasi intézkedései alkalmazandok.

1V. FEJEZET — Horizontdlis rendelkezések
24. cikk — A védelem szintje

Ez egy altalanos rendelkezés, amely lehetové teszi a tagallamok szamara, hogy az iranyelv
altal biztositottnal magasabb szintli védelmet nyujtsanak. E rendelkezés szerint az iranyelvvel
ellentétes az, hogy a tagallamok csokkentsék a védelem szintjét a férfiak €s ndk azonos
munkaért vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazésa tekintetében.
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25. cikk — Az egyenloséggel foglalkozo szervek

Az egyenloséggel foglalkozd nemzeti szervek donté szerepet jatszanak a
megkiilonboztetésmentességre és az egyenldségre vonatkozd jogszabalyok Eurdpai Unidon
beliili érvényesitésében. Az atdolgozott iranyelv mar eldirja, hogy a tagallamoknak ki kell
jelolniiik egy vagy tobb szervet, amelyek minden személy szamdara eldsegitik, elemzik,
ellendrzik és tamogatjdk az egyenld, nemi alapon torténd megkiilonboztetéstdl mentes
banasmaddot, tobbek kozott a bérezés tekintetében is. Ez a rendelkezés megallapitja, hogy az
egyenldséggel foglalkozd nemzeti szerveknek ugyanigy az ezen iranyelv hatdlya alad tartozo
iigyekben is hataskorrel kell rendelkezniiik. Elbirja tovabba a tagallamok szamadra, hogy
hozzanak aktiv intézkedéseket az egyenldséggel foglalkozo nemzeti szervek és a munkaiigyi
feliigyeloségek kozotti szoros egyiittmiikodés és koordinacid biztositasa érdekében, emellett
biztositsak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek megfeleld forrasokkal rendelkezzenek
az egyenld dijazadshoz valo jog tiszteletben tartdsaval kapcsolatos feladataik ellatasahoz.
Ennek soran a tagallamoknak mérlegelniiik kell, hogy a 20. cikk értelmében pénzbirsagként
beszedett dsszegeket e célbdl az egyenldséggel foglalkozo6 szervekhez rendelik.

26. cikk — Nyomon kévetés és a tudatossdag novelése

A férfiak és ndk azonos munkaért vagy egyenld értékli munkaért jar6 egyenld dijazashoz valo
joga érvényesiilésének megfeleld6 nyomon kovetése érdekében a tagillamoknak kiilon
ellendrzé szervet kell 1étrehozniuk. Ennek a szervnek, amely egy hasonld célu, mar 1étezo
szerv részét képezheti, konkrét feladatokat kell ellatnia az ezen iranyelvben eldirt, a bérek
atlathatésagara vonatkoz6 intézkedések végrehajtasaval kapcsolatban, és bizonyos adatokat
kell gylijtenie a béregyenldtlenségek ¢és a bérek atlathatosdgara iranyuld intézkedések
hatasanak nyomon kovetése érdekében. A tagallamoknak meg kell hozniuk az emlitett szerv
megfeleld miikodéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az ellen6rzd szerv fo feladatai kozé kell tartoznia az ezen irdnyelvben eldirt, a bérek
atlathatosadgara vonatkozd intézkedéseknek megfeleléen 0Osszeallitott adatok ¢€s jelentések
Osszesitésének, és adott esetben azok felhasznalobarat kozzététele Dbiztositasanak.
Foglalkoznia kell a ndi1 és férfi munkavallalok kozotti bérszakadék okaival is, és eszkozoket
kell biztositania a béregyenldtlenségek elemzéséhez és értékeléséhez. Ezenfeliil feladatai kozé
kell tartoznia, hogy éves adatokat szolgaltasson a Bizottsagnak a birésagokhoz benyujtott
bérdiszkrimindcios ligyek és az illetékes hatosdgokhoz, tobbek kozott az egyenldséggel
foglalkoz6 szervekhez benyujtott panaszok szamarol és tipusairdl. Végiil pedig fel kell hivnia
a koz- és maganvallalkozasok és -szervezetek, a szocidlis partnerek és a nagykdzonség
figyelmét az egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaré egyenld dijazas elvének €s a bérezés
atlathatosaganak az eldmozditasara.

27. cikk — Kollektiv targyalas és fellépés

Ez az irdnyelv elismeri a munkaerdpiaci modellek sokféleségét az EU-ban, beleértve a
szocialis partnerek szerepét a kiillonb6zd tagallamokban az irdnyelv targydhoz kapcsolodo
kérdések tekintetében. Eppen ezért ez a rendelkezés megerdsiti, hogy az irdnyelv semmilyen
mdédon nem érinti a szocidlis partnerek azon jogat, hogy kollektiv megéllapodasokat
targyaljanak, megkossenek €s végrehajtsanak, valamint hogy kdzdsen 1épjenek fel.

28. cikk — Statisztikdak
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Az 530/1999/EK tanécsi rendelet®® eldirja, hogy a tagillamok négyévente allitsanak Ossze
mikroszintli strukturdlis keresetfelvételi statisztikat (SES), amely harmonizalt adatokat
szolgaltat a nemek kozotti bérszakadék kiszdmitdsdhoz. A két SES kozotti négyéves
id6szakban a tagallamok Onkéntes alapon tovéabbitjdk a nemek kozotti bérszakadékra
vonatkoz6  éves  adatokat nemek, gazdasagi  4gazatok, munkaidd  (teljes
munkaid6é/részmunkaidd) tulajdonforma (allami tulajdon/magantulajdon) és életkor szerinti
bontasban. Még ha a bérdiszkriminacié csak az egyik Osszetevdje is a nemek kozotti
bérszakadéknak, az éves nyomon kdovetés lehetové tétele érdekében javitani kell a
rendelkezésre allo adatok gyakorisagat. Ez a rendelkezés ezért kotelezové teszi a nemek
kozotti bérszakadékra vonatkozo éves adatok Osszedllitdsat annak érdekében, hogy minden
évben teljes adatallomany alljon rendelkezésre.

29. cikk — Az informdciok terjesztése

E rendelkezés célja az ezen iranyelv altal nyujtott jogok, valamint az e teriileten mar meglévo
egyeb rendelkezések ismertségének biztositasa a tagallamokban.

30. cikk — Végrehajtas

Ez a cikk ugy rendelkezik, hogy figyelembe véve a munkaerdpiaci modellek sokféleségét az
EU-ban, valamint azt, hogy egyes tagallamokban milyen mértékben vonjak be a szocialis
partnereket az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozd kérdésekre vonatkozd szabalyok
meghatarozasaba, a tagallamok megbizhatjak a szocidlis partnereket az iranyelv vonatkozo
rendelkezéseinek végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok biztositjdk, hogy az ezen
iranyelv altal elérni kivant eredmények mindenkor garantaltak legyenek.

31. cikk — Atiiltetés

Ez a rendelkezés meghatdrozza azt a maximalis iddtartamot, amely a tagallamok
rendelkezésére all az iranyelv nemzeti jogba vald atiiltetésére és a vonatkozd jogszabalyok
szovegének a Bizottsaggal valo kozlésére. Ezt az iddszakot az ezen irdnyelv hatalybalépésétol
szamitott két évben hatarozzak meg.

32. cikk — Jelentéstétel és feliilvizsgalat

Ez a rendelkezés kotelezi a tagallamokat arra, hogy legkésdbb az iranyelv hatalybalépésétol
szamitott nyolc éven beliil kozoljék a Bizottsdggal az irdnyelv alkalmazéasara vonatkozé
valamennyi informaciot, ami lehetdveé teszi a Bizottsag szamara az irdnyelv alkalmazasanak
feliilvizsgalatat.

33. cikk — Hatalybalépés

Ez egy éltalanos rendelkezés, amely meghatarozza, hogy az iranyelv az Eurdpai Unio
Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

34. cikk — Cimzettek

¥ A Tanacs 530/1999/EK rendelete (1999. marcius 9.) a strukturalis keresetfelvételi statisztikakrol és a
munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol (HL L 63., 1999.3.12., 6. o0.).
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Ez a cimzettekre vonatkozé éltalanos rendelkezés egyértelmiivé teszi, hogy az iranyelv
cimzettjei a tagallamok.
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2021/0050 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a férfiak és nok egyenlo6 vagy egyenlé értékii munkaért jaro egyenlé dijazasa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténé

megerositésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 157. cikke
(3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére*’,

rendes jogalkotési eljaras keretében,

mivel;

(1)

2)

€)

(4)

)

Az Eurdpai Uniorol szolo szerzédés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése az Unid
egyik alapvetd értékeként és feladataként hatarozza meg a férfiak és ndk kozotti
egyenldséghez valo jogot.

Az Eurépai Unid miikodésérdl szold szerzédés (,EUMSZ”) 8. és 10. cikke
megallapitja, hogy az Unid tevékenységeinek folytatdsa soran torekszik az
egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldség
eldmozditasara, és kiizd mindenfajta nemen alapul6é megkiilonboztetés ellen.

Az EUMSZ 157. cikkének (1) bekezdése szerint minden tagallamnak biztositania kell
annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak €s a nék egyenld vagy egyenld értékii
munkaért egyenld dijazést kapjanak.

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 23. cikke szerint a ndk és férfiak kozotti
egyenldséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a bérezés
teriiletén 1s biztositani kell.

A szocilis jogok eurdpai pillére*!, amelyet Eurdpai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsdg kozosen hirdetett ki, elvként tartalmazza a nék és férfiak kozotti egyenld

40

HLC., o.
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banasmodot és esélyegyenldséget, valamint az egyenld értékli munkaért jardé egyenld
dijazashoz val¢ jogot.

(6) A 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv* megallapitja, hogy az
ugyanazon vagy egyenld értékli munkaért jar6 dijazds minden vonatkozasaban és
minden feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetést. Amennyiben a dijazds meghatarozasakor munkakor-besorolési
rendszert alkalmaznak, annak mind a férfiak, mind a nok szamara azonos feltételeken
kell alapulnia, kizarva a nemi alapon torténd megkiilonbdztetés minden formajat.

(7) A 2020. évi értékelés* megallapitotta, hogy az egyenld dijazas elvének végrehajtasat a
bérezési rendszerek atlathatosdganak hidnya, az ,,egyenld értékii munka” fogalmaval
kapcsolatos jogbiztonsdg hianya, valamint a megkiilonboztetés aldozatai elétt alld
eljarasi akadalyok hatraltatjak. A munkavallalok nem rendelkeznek az egyenld
dijazasra vonatkozd kovetelés sikeres érvényesitéséhez szilikséges informaciokkal,
kiilondsen az azonos munkat vagy egyenld értékii munkat végzd munkavallalok
kategoriaira vonatkozd bérszintekkel kapcsolatos informéciokkal. A jelentés
megallapitotta, hogy a fokozott 4tlathatosag lehetové tenné a nemi alapu elfogultsag és
megkiilonboztetés feltarasat egy vallalkozas vagy szervezet bérezési rendszereiben.
Lehetévé tenné tovabba a munkavallalok, a munkaltatok és a szocidlis partnerek
szdmara, hogy megfeleld intézkedéseket hozzanak az egyenld dijazédshoz vald jog
érvényesitése érdekében.

(8) Az egyenld vagy egyenld értéki munkaért jard egyenld dijazas meglévo keretének
alapos értékelését*, valamint széles korli és inkluziv konzulticiés folyamatot®
kdvetden a 2020-2025 kozotti idészakra szo6ld nemi esélyegyenldségi stratégia®®
kotelezd erejli intézkedéseket jelentett be a bérek atlathatdésdgara vonatkozoan.

(9) A nemek kozotti bérszakadekot kiilonbozd tényezok okozzdk, amelyek egy része a
nemek kozotti kozvetlen és kozvetett bérdiszkrimindcionak tulajdonithato. A
szervezeteken beliili bérszintekkel kapcsolatos atlathatosag altalanos hidnya fenntartja
azt a helyzetet, hogy a nemi alapu bérdiszkriminéci6 és elfogultsag észrevétlen marad,
vagy ha felmeriil a gyan(, nehezen bizonyithato. Eppen ezért kotelezd erejii
intézkedésekre van sziikség a bérezés atlathatosaganak javitasa, a szervezetek arra valod
Osztonzeése érdekében, hogy vizsgaljak feliil bérezési rendszereiket annak biztositasa
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pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hu

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenlOség ¢és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatds €s munkavégzés teriiletén torténd
megval6sitasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

s SWD(2020)50. Lasd még: 2013. évi jelentés a 2006/54/EK iranyelv végrehajtasarol az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak, COM(2013) 861 final.
44

Az ,egyenldé vagy egyenld értékii munkaért jardo egyenld dijazas” Szerzodésben rogzitett elvét
végrehajtd 2006/54/EK iranyelv vonatkozé rendelkezésének értékelése, SWD(2020) 50; A nemek kozotti
bérszakadék kezelésére vonatkozd 2017-2019-es unids cselekvési terv végrehajtasarol szolo jelentés,

COM(2020) 101.
45
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https://ec.europa.cu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 hu
A Bizottsag kozleménye: ,Egyenldségkozpontu Unio: a 2020-2025 kozotti idészakra szoldé nemi
esélyegyenldségi stratégia”, 2020. marcius 5., COM(2020) 152 final.
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(10)

(11)

(12)

(13)

érdekében, hogy az azonos munkat vagy egyenld értékii munkat végzd nok és férfiak
egyenl0 dijazasban részesiiljenek, valamint hogy a megkiilonboztetés aldozatai
érvényesithessék az egyenld dijazashoz vald jogukat. Ezt ki kell egésziteni a meglévd
jogi fogalmakat (példaul a ,,dijazas” és az ,,egyenld értéki munka” fogalmat) tisztazo
rendelkezésekkel,  valamint a  végrehajtdsi  mechanizmusokat és  az
igazsagszolgaltatdshoz vald hozzaférést javitd intézkedésekkel.

A kozvetlen és kozvetett bérdiszkriminacié megsziintetésével erdsiteni kell a férfiak és
nok egyenld dijazasa elvének alkalmazasat. Ez nem zarja ki, hogy a munkaltatok
objektiv, nemi szempontbdl semleges és részrehajlastél mentes kritériumok — példaul
teljesitmény ¢és kompetencia — alapjan eltéréen fizessék az azonos munkat vagy
egyenld értékli munkat végzé munkavallalokat.

Ennek az iranyelvnek minden olyan munkavallalora alkalmazandonak kell lennie,
beleértve a részmunkaidds munkavallaldkat, a hatarozott idejii szerzodéssel rendelkez6
munkavallalokat, illetve a munkaerd-kdlcsonzokkel kotott munkaszerzédéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezé személyeket is, akik az egyes tagallamokban hatalyos
jogszabalyok, kollektiv szerzddések és/vagy gyakorlat 4ltal meghatarozott
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek, figyelembe véve az Europai
Unié Birésiganak (a tovibbiakban: a Birdsag) itélkezési gyakorlatat. [télkezési
gyakorlatdban a Birdsag megallapitotta a munkavallaléi jogalldas meghatarozasara
vonatkozo kritériumokat®’. Feltéve, hogy eleget tesznek ezeknek a kritériumoknak, a
haztartasi alkalmazottak, a behivasos munkavallalok, az iddszakos munkavallalok, az
utalvinyos munkavallalok, a platform-munkavallalok, a gyakornokok ¢és a
tanuldszerzodéses tanuldk egyarant ezen iranyelv hatdlya ald tartoznak. A
munkaviszony fennalldsdnak megallapitasa tekintetében a tényleges munkavégzéssel
kapcsolatos tényeket kell iranyaddnak tekinteni, és nem azt kell alapul venni, hogy a
felek hogyan mindsitik a jogviszonyt.

Annak érdekében, hogy a nemek kozotti bérdiszkriminacid 4aldozatai szdmara
elhdruljanak az akadalyok az egyenld dijazashoz vald joguk érvényesitése eldl, és e
jog tiszteletben tartasdnak biztositasaval kapcsolatban Utmutatast nyudjtsanak a
munkaltatoknak, a Birdsag itélkezési gyakorlatdval Osszhangban tisztazni kell az
egyenld dijazassal kapcsolatos alapvetd fogalmakat, mint példaul a ,,dijazas” és az
»egyenld értékli munka” fogalmat. Ez megkonnyiti e fogalmak alkalmazasat,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok szamara.

A n6k és férfiak egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazésanak elvét
tiszteletben kell tartani a bér vagy fizetés, valamint minden egyéb olyan juttatds
tekintetében, amelyet a munkavéllalok a munkaltatdjuktol kozvetleniil vagy kozvetve,
készpénzben vagy természetben a munkaviszonyukra tekintettel kapnak. A Birosag
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A C-66/85. sz., Deborah Lawrie-Blum kontra Land Baden-Wiirttemberg iigyben hozott itélet,

ECLI:EU:C:1986:284; a C-428/09. sz., Union syndicale Solidaires Iseére kontra Premier ministre &s tarsai tigyben
hozott itélet, ECLI:EU:C:2010:612; a C-229/14. sz., Ender Balkaya kontra Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2015:455; a C-413/13. sz., FNV Kunsten Informatie en Media
kontra Staat der Nederlanden iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2014:2411; a C-216/15. sz., Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH kontra Ruhrlandklinik gGmbH iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2016:883; a C-658/18.
sz., UX v Governo della Repubblica italiana igyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2020:572.
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(14)

(15)

itélkezési gyakorlataval*® 6sszhangban a ,,dijazas” fogalméanak nemcsak a fizetést kell
magaban foglalnia, hanem olyan kiegészitd juttatdsokat is, mint a jutalmak, a talora-
kompenzacid, az utazési lehetdségek (beleértve a munkaltatd altal biztositott autdt és
bérletet is), a lakhatdsi tdmogatas, a képzésben vald részvételért jard térités, az
elbocsatas esetén jaro juttatasok, a torvényes tappénz, a torvényben eldirt juttatasok és
a foglalkoztatoi nyugdijak. A dijazas fogalmanak a torvény vagy kollektiv szerzddés
alapjan fizetend6 javadalmazas 6sszes elemét tartalmaznia kell.

Az Eurdpai Unié miikddésérol szolo szerzodés 10. cikke kimondja, hogy politikai és
tevékenységei meghatarozasa €és végrehajtasa soran az Unid kiizd mindenfajta nemen,
faji vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon,
¢letkoron vagy szexualis irdnyultsdgon alapulé megkiilonboztetés ellen. A
2006/54/EK iranyelv 4. cikke eldirja, hogy nem allhat fenn nemi alapon kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, kiillondsen a dijazas tekintetében. A nemi
alapt bérdiszkriminacid, ahol az aldozat neme dontd szerepet jatszik, a gyakorlatban
szamos kiilonbozé format Olthet. Magdban foglalhatja a megkiilonboztetés vagy
egy vagy tobb, egyfel6l a nemen, masfeldl faji vagy etnikai szarmazdson, vallason
vagy meggy6zddésen, fogyatékossdgon, életkoron €s szexualis irdnyultsagon alapuld
megkiilonboztetéssel szemben védett csoport tagja (a 2000/43/EK iranyelv vagy a
2000/78/EK irdnyelv altal biztositott védelemnek megfeleléen). A migrans nék azon
csoportok kozé tartoznak, amelyek a megkiilonboztetés ilyen sokféle formajaval
szembesiilnek. Ezen irdnyelvnek ezért egyértelmiivé kell tennie, hogy a nemi alapt
bérdiszkriminacioval osszefiiggésben e kombinacidkat is figyelembe kell venni, ezéltal
eloszlatva minden olyan kétséget, amely a meglévd jogi keret alapjan e tekintetben
fennallhat. Ennek biztositania kell, hogy a birdsagok vagy mas illetékes hatdsagok
megfeleld mdédon figyelembe vegyenek minden olyan hatranyos helyzetet, amely az
ilyen interszekcionalis megkiilonbdztetésbol ered, kiilondsen anyagi jogi és eljarasi
célokbol, beleértve a megkiilonboztetés fennallasanak elismerését, a megfeleld
Osszehasonlitasi alap kivalasztasat, az ardnyossag értékelését, valamint adott esetben a
megitélt kartérités vagy a kiszabott szankciok mértékének meghatarozasat.

A férfiak és ndk egyenld dijazdshoz vald joganak tiszteletben tartdsa érdekében a
munkaltatoknak olyan bérmegallapitdsi mechanizmusokkal vagy bérstruktarakkal kell
rendelkeznilik, amelyek biztositjadk, hogy az azonos munkat vagy egyenld értékii
munkat végzd férfi és néi munkavallalok kozott ne legyenek olyan kiilonbségek,
amelyeket objektiv €s nemi szempontbol semleges tényezOk nem indokolnak. Az ilyen
bérstruktiraknak lehetévé kell tenniiik az egyazon szervezeti strukturdn beliili
kiilonb6z6 munkakorok —értékének  Osszehasonlitasat. A Birdsag itélkezési
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Példaul a C-58/81. sz., Europai Kozosségek Bizottsaga kontra Luxemburgi Nagyhercegség iigyben

hozott itélet (ECLI:EU:C:1982:215); a C-171/88. sz., Rinner-Kulhn kontra FWW Spezial-Gebaudereinigung
GmbH iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1989:328; a C-147/02. sz., Alabaster kontra Woolwhich plc és
Secretary of State for Social Security ligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2004:192; a C-342/93. sz., Gillespie és
tarsai lugyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1996:46; a C-278/93. sz., Freers és Speckmann kontra Deutsche
Bundespost iligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1996:83; a C-12/81. sz., Eileen Garland kontra British Rail
Engineering Limited ligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1982:44; a C-360/90. sz., Arbeiterwohlfahrt der Stadt
Berlin e.V. kontra Monika Bétel iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1992:246; a C-33/89. sz., Maria Kowalska
kontra Freie und Hansestadt Hamburg tigyben hozott itélet, ECLI: EU:C:1990:265.
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gyakorlataval 6sszhangban a munka értékét objektiv kritériumok — igy a képesitési,
szakmai és képzési kovetelmények, készségek, erdfeszités és felelosség, a végzett
munka és az érintett feladatok jellege — alapjan kell felmérni és dsszehasonlitani®’.

Az érvényes Osszehasonlitdsi alap meghatdrozasa fontos paraméter annak
megallapitdsa szempontjabol, hogy a munka egyenld értékiinek tekinthet6-e. Lehetdvé
teszi a munkavallalé szdmara annak bizonyitasat, hogy kedvezoétlenebb banasmodban
részesiilt, mint a mas nemhez tartoz6, egyenld vagy egyenld értékli munkat végzo
Osszehasonlithatd személyek. Azokban az esetekben, amikor nem Iétezik valodi
Osszehasonlitdsi alap, lehetdvé kell tenni a hipotetikus Osszehasonlitasi alap
hasznalatat, amelynek segitségével a munkavallalo bizonyithatja, hogy nem bantak
vele ugyanligy, mint ahogyan egy madasik nembeli hipotetikus Osszehasonlithatd
személlyel bantak volna. Ez elharitana egy jelentds akadalyt, amellyel a nemi alapu
bérdiszkriminacidé potencidlis aldozatai szembekeriilnek, kiilondsen a nemek szerint
erdsen szegregalt munkaerdpiacokon, ahol az a kovetelmény, hogy ellenkez6 nembéli
Osszehasonlitasi alapot kell taldlni, szinte lehetetlenné teszi az egyenld dijazassal

kapcsolatos igény benyujtasat. Emellett a munkavallalokat nem szabad
megakadalyozni abban, hogy mas olyan tényeket — példaul statisztikdkat vagy
rendelkezésre 4allo6 egyéb informaciokat — felhasznaljanak, amelyek alapjan

vélelmezhetd az allitdlagos hatranyos megkiilonboztetés. Ez lehetévé tenné a nemek
kozotti béregyenldtlenségek hatékonyabb kezelését a nemek szerint szegregalt
agazatokban és szakmakban.

A Birésag pontositotta®®, hogy annak megallapitdsa érdekében, hogy a munkavallalok
Osszehasonlithatd helyzetben vannak-e, az 0Osszehasonlitds nem feltétleniil
korlatozddik azokra a helyzetekre, amelyekben a férfiak és a ndk ugyanazon
munkaltatonal dolgoznak. A munkavallalok akkor is Osszehasonlithaté helyzetben
lehetnek, ha nem ugyananndl a munkaltatondl dolgoznak, amennyiben a dijazasi
feltételek e feltételeket meghatarozo egyetlen forrasnak tulajdonithatok. Ilyen helyzet
allhat fenn akkor, ha a dijazéasi feltételeket tobb tarsasagra alkalmazand6 torvényi
rendelkezések vagy kollektiv szerz6dések szabalyozzak, vagy ha ezeket a feltételeket
egy holdingtarsasdgon vagy konglomeratumon beliil egynél tobb szervezet vagy
vallalkozas szamara kozpontilag hatarozzdk meg. A Birdsag tovabba pontositotta,
hogy az Osszehasonlitds nem korlatozodik a felperessel egyidejiileg foglalkoztatott
munkavallalokra.”!

A tagéallamoknak konkrét eszkozoket és modszertanokat kell kidolgozniuk annak
érdekében, hogy tdmogassdk €s irdnyitsak annak értékelését, hogy mi mindsiil egyenld
értékli munkanak. Ez megkonnyitené e fogalom alkalmazasat, kiilondsen a kis- és
kozépvallalkozasok esetében.
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Példaul a C-400/93. sz., Royal Copenhagen iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1995:155; a C-309/97.

sz., Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse ligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1999: 241; a C-
381/99. sz., Brunnhofer {igyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2001:358; a C-427/11. sz., Margaret Kenny és tarsai
kontra Minister for Justice, Equality and Law Reform ¢és tarsai iigyben hozott itélet 28. pontja, [2013]
ECLLLEU:C:2013:122.
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A C-320/00. sz., Lawrence-iigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:2002:498.
A 129/79. sz., Macarthys-ligyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1980:103.
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A munkakor-besorolasi és -értékelési rendszerek nemi szempontbol nem semleges
modon torténd alkalmazisa — kiilonosen, ha hagyomdnyos nemi sztereotipidkat
feltételeznek — nemi alapt bérdiszkrimindcidhoz vezethet. Ebben az esetben ezek a
rendszerek hozzajarulnak a bérszakadékhoz, és allanddsitjak azt azaltal, hogy a férfiak
¢s nok altal dominalt munkakoroket eltérden értékelik olyan helyzetekben, amikor az
elvégzett munka értéke egyenld. Ahol azonban nemi szempontbol semleges
munkakor-értékelési €s -besoroldsi rendszereket alkalmaznak, azok hatékonyan
képesek létrehozni egy atlathatd bérezési rendszert, és hozzajarulnak a nemi alapon
torténd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés kizarasahoz. Feltarjadk a
jellemzéen ndk altal végzett munkak alulértékeléséhez kapcsolodd kozvetett
bérdiszkriminaciot. Ezt ugy érik el, hogy mérik és Osszehasonlitjdk azokat a
munkakoroket, amelyek tartalma eltérd, de egyenld értékii, és igy tdmogatjak az
egyenld értékli munka elvét.

Ha nincs informécid egy munkakor tervezett bértartomanyarol, az informécios
biztositdsdnak lehetévé kell tennie a leendd munkavallalok szdmara, hogy
megalapozott dontést hozzanak a véarhato fizetésrdl anélkiil, hogy barmilyen mdodon
akar a jelzett tartomanyon kiviil esé fizetésrél allapodjon meg. Emellett kifejezett,
nemi alapu részrehajlastdl mentes alapot biztositana a bérmegallapitdshoz, és
meghitsitand a dijazasok alulértékelését a készségekhez és tapasztalatokhoz képest. Ez
az atlathatosdgi intézkedés eldsegitené az interszekciondlis megkiilonboztetés
probléméjanak kezelését is, amennyiben az atlathatatlan bérmegallapitasok tobb
megkiilonboztetési alapon is lehetévé teszik a diszkriminativ gyakorlatokat. A
palyazoknak a foglalkoztatast megeldz6en nyujtott tajékoztatast — amennyiben azt az
allashirdetésben nem teszik kozz¢é — az 4allasinterjut megelézden is megadhatja a
munkaltatd, vagy a tajékoztatds mas formdban, példaul a szocidlis partnerek altal is
biztosithato.

Annak érdekében, hogy elejét vegyéek a ndi €s férfi munkavallalok kozotti bérszakadék
allandosulasanak, a munkaltatok nem kérdezhetnek rd az 4llasra palyazé korabbi
dijazésara.

A bérek atlathatosagara iranyuld intézkedéseknek védenilik kell a munkavallalok
egyenld dijazashoz valdo jogat, ugyanakkor a Ilehetd legnagyobb mértékben
korlatozniuk kell a munkaltatok koltségeit és terheit, kiilonos figyelmet forditva a
mikro- ¢és kisvallalkozasokra. Adott esetben az intézkedéseket a munkaltatok
méretéhez kell igazitani, figyelembe véve a munkaltatok dolgozodinak 1étszamat.

A munkaltatoknak hozzaférhetové kell tenniiik a munkavallalok szamdra a bérszintek
¢s a szakmai elémenetel meghatarozasahoz haszndlt kritériumok leirdsat. A
munkaltatd szdmara lehetdvé kell tenni, hogy rugalmasan, a szervezet méretét
figyelembe véve tegyen eleget e kotelezettségének.

Minden munkavallalo szdmdara biztositani kell azt a jogot, hogy kérésre tajékoztatast
kapjon bérérdl és az azonos munkat vagy egyenld értékii munkat végzd munkavallalok
bérszintjérdl, nemek szerinti bontdsban. A munkaltatoknak évente tajékoztatniuk kell a
munkavallalokat errdl a jogrol. A munkaltatok sajat kezdeményezésiikre is donthetnek
ugy, hogy ilyen t4jékoztatast nyujtanak anélkiil, hogy a munkavallaloknak ezt kérniiik
kellene.
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A legalabb 250 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatoknak megfeleld és atlathatod
modon rendszeresen jelentést kell tenniiik a bérekrdl, példaul az informacidkat bele
kell foglalniuk a vezet6i jelentésiikbe. A 2013/34/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv>? kdvetelményeinek hatdlya ala tartozo vallalatok donthetnek tigy, hogy a
munkavallalokkal kapcsolatos egyéb kérdések mellett a vezetdi jelentésiikben
szdmolnak be a bérekrdl.

A bérjelentésnek lehetévé kell tennie, hogy a munkaltatok értékeljék és nyomon
kovess€k bérstrukturajukat €s -politikaikat, mialtal proaktiv médon megfelelhetnek az
egyenld dijazas elvének. Ugyanakkor a nemek szerint lebontott adatoknak segiteniiik
kell az illetékes hatdsagokat, a munkavallalok képviseldit €és mas érdekelt feleket
abban, hogy nyomon kovessék a nemek kozotti bérszakadékot az egyes dgazatokban
(horizontalis szegregacid) és az egyes beosztasokban (vertikalis szegregacio) egyarant.
Eléfordulhat, hogy a munkaltatok a kozzétett adatokhoz magyarazatot kivannak flizni
a nemek kozotti bérkiilonbségekkel vagy bérszakadékkal kapcsolatban. Azokban az
esetekben, amikor a n6i és férfi munkavallalok azonos munkaért vagy egyenld értékii
munkaért kapott atlagos dijazdsdban mutatkoz6 kiilonbségek nem indokolhatok
objektiv és nemi szempontbol semleges tényezokkel, a munkaltatonak intézkedéseket
kell hoznia az egyenldtlenségek megsziintetése érdekében.

A munkaltatok terheinek csokkentése céljabol a tagallamok donthetnek ugy, hogy
nemzeti kozigazgatdsukon keresztiil Osszegylijtik és Osszekapcsoljdk a sziikséges
adatokat, lehetévé téve a n6i és férfi munkavallalok kozotti bérszakadék
munkaltatonkénti kiszamitdsat. Az ilyen adatgylijtés sziikségessé teheti tobb
kozigazgatasi szerv (példaul az adofeliigyeletek és a tarsadalombiztositasi hivatalok)
adatainak Osszekapcsolasat, ¢és akkor lenne Ilehetséges, ha a munkaltatok
(vallalati/szervezeti szintll) és a munkavallalok (egyéni szintli) adatai — koztik a
pénzbeli és természetbeni juttatdsokra vonatkozé adatok — egymashoz rendelésére
vonatkoz6 adminisztrativ adatok rendelkezésre allnanak. A tagallamok donthetnek
ugy, hogy ezeket az informéciokat nemcsak az ezen iranyelv szerinti bérjelentési
kotelezettség hatalya ala tartoz6 munkaltatok, hanem a kis- és kozépvallalkozasok
vonatkozaséaban is 6sszegylijtik. Az eldirt informaciok tagallamok altali kozzétételének
ki kell valtania azon munkaltatok bérjelentési kotelezettségét, amelyekre az
adminisztrativ adatok vonatkoznak, feltéve, hogy a jelentéstételi kotelezettség altal
célzott eredményt elérik.

Annak érdekében, hogy a ndi és férfi munkavallalok kozotti bérszakadékra vonatkozo
szervezeti szintli informaciok széles korben hozzaférhetdk legyenek, a tagallamoknak
az ezen iranyelv alapjan kijelolt ellendrzd szervet kell megbizniuk a munkaltatoktol
kapott, a bérszakadékra vonatkoz6 adatok Gsszesitésével anélkiil, hogy tovabbi terhet
rénanak a munkaltatokra. Az ellendrzd szervnek nyilvanossagra kell hoznia ezeket az
adatokat, lehetévé téve az érintett tagallam egyes munkaltatdira, dgazataira és régidira
vonatkozo adatok 9sszehasonlitasat.
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Az Europai Parlament és a Tanacs 2013/34/EU iranyelve a meghatarozott tipust vallalkozasok éves

pénziigyi kimutatasair6l, dsszevont (konszolidalt) éves pénziigyi kimutatasairol és a kapcsolodo beszamolokrol,

a 2014/95/EU iranyelvvel (2014. oktober 22.) modositott szovegvaltozataban (HL L 330.,2014.11.15., 1. 0.).

30

HU



HU

(29)

(30)

G

(32)

(33)

Koz0s bérértékelések eldirasaval kell biztositani, hogy attekintik és feliilvizsgaljak a
legalabb 250 munkavallalét foglalkoztatd olyan szervezetek bérezési rendszerét,
amelyeknél béregyenlétlenség mutatkozik. A kozos bérértékelést a munkaltatdknak
kell elvégezniiik a munkavallalok képviseldivel egyiittmiikodve; ha a munkavallalok
képviseldi nincsenek jelen, e célbol ki kell jelolni képviseloket. A kozos
bérértékelésnek a dijazas terén a nemek kozotti megkiilonboztetés felszdmolasahoz
kell vezetnie.

Az informécidk ezen iranyelv szerinti kezelésének, illetve kozzétételének meg kell
felelnie az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek®®. Konkrét
biztositékokat kell bevezetni annak megakadalyozésara, hogy egy azonosithato
munkavallalo adatait — kozvetleniil vagy kozvetve — felfedjék. Masrészrél a
munkavallalok nem akadalyozhatok meg abban, hogy a férfiak és ndk egyenld vagy
egyenld értékiinek mindsiildé munkaért jardo egyenld dijazasa elvének érvényesitése
céljabol onkéntesen kozzétegyék a dijazasukat.

Fontos, hogy a szocidlis partnerek megvitassak az egyenld dijazassal kapcsolatos
kérdéseket a kollektiv targyalasok sordn, és kiilonds figyelmet forditsanak azokra.
Tiszteletben kell tartani a nemzeti tarsadalmi parbeszéd és kollektiv targyalasi
rendszerek kiilonb6zd jellemzdit az Unidban, a szocidlis partnerek autondomidjat és
szerz6dési szabadsagat, valamint abbéli mindségiiket, hogy a munkavallalok, illetve a
munkaltatok képviseldiként jarnak el. Ezért a tagdllamoknak nemzeti rendszeriikkel és
gyakorlatukkal 6sszhangban megfeleld intézkedéseket kell hozniuk, ilyenek példaul a
szocialis partnereket tdmogatd programok, gyakorlati iranymutatasok, valamint a
kormény aktiv részvétele a nemzeti szintli tarsadalmi parbeszédben. Ezeknek az
intézkedéseknek 6sztondznilik kell a szocidlis partnereket arra, hogy forditsanak kelld
figyelmet az egyenld dijazéssal kapcsolatos kérdésekre, beleértve a kollektiv
targyalasok megfelel6 szintjén folytatott megbeszéléseket, valamint a nemi
szempontbol semleges munkakdr-értékelési €s -besorolasi rendszerek kialakitasat.

A munkavallalok szaméra rendelkezésre kell allniuk a sziikséges eljarasoknak ahhoz,
hogy konnyebben érvényesitsék az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférési jogukat. A
békéltetés alkalmazasat vagy az egyenldséggel foglalkozd szerv beavatkozasat
kotelezOveé tevd, 0Osztonzé vagy szankciondld nemzeti jogszabalyok nem
akadalyozhatjak meg a feleket a birdsaghoz fordulashoz vald joguk gyakorlasaban.

Az, hogy mas érdekelt feleken kiviil az egyenldséggel foglalkozd szerveket is
bevonjak, hozzajarul az egyenld dijazds elvének hatékony alkalmazasahoz. Az
egyenldséggel foglalkoz6 nemzeti szervek hataskoreinek ¢€s felhatalmazasainak ezért
megfelelonek kell lennilik ahhoz, hogy teljes mértékben lefedjék a nemi alapu
bérdiszkriminéciot, a bérezés atlathatosdgat vagy az ezen iranyelvben megallapitott
barmely mas jogot és kotelezettséget is beleértve. Azon eljarasi és koltségekkel
kapcsolatos akadalyok lekiizdése érdekében, amelyekkel azok a munkavallalok
szembesiilnek, akik gy vélik, hogy az egyenld dijazashoz vald joguk érvényesitése
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Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmér6l és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (HL
L 119.,2016.5.4.,1.0.).
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soran hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek, lehetévé kell tenni, hogy az
egyenlOséggel foglalkozo szervek, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldség
biztositdsaban érdekelt egyesiiletek, szervezetek, szervek és munkavallaloi képviselok
vagy mas jogi személyek képviselhessék az egyéneket. Lehetdvé kell tenni szdmukra,
hogy gy dontsenek, hogy a munkavallalok képviseletében vagy Oket tamogatva
segitséget nyujtanak, ami 4ltal a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd
munkavallalok szdmara lehetévé valik jogaik hatékony érvényesitése és az egyenld
dijazas elvének betartatdsa.

Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek €s a munkavallalok képviseldi szdmara lehetové
kell tenni, hogy ellassdk egy vagy tobb olyan munkavallaldé képviseletét, akik ugy
vélik, hogy az azonos munkaért vagy egyenld értékii munkaért jar6 egyenld dijazas
elvét sértd, nemen alapuld hatranyos megkiilonboztetés aldozatai. A kovetelések tobb
munkavallald6 nevében torténd benyljtasa vagy tdmogatisa az eljarasok
megkonnyitését szolgalja azokban az esetekben, amikor eljarasi ¢és pénziigyi
akadalyok, illetve a viktimizaciotol vald félelem miatt maskiilonben nem inditottak
volna eljarast, vagy amikor a munkavéllalok tobb okbol is hatranyos
megkiilonboztetéssel szembesiilnek, ami nehezen atlathato helyzeteket eredményez. A
kollektiv  keresetek  alkalmasak arra, hogy feltdrjdk a  rendszerszintli
megkiilonboztetést, és felhivjak a figyelmet az egyenld dijazas és a nemek kozotti
egyenldség kérdésére a tarsadalom egészében. A kollektiv jogorvoslat lehetdsége
motivalna a bérezés atlathatosdgara iranyuld intézkedéseknek vald proaktiv
megfelelést, nyomast gyakorolna, valamint ndvelné a munkaltatok tudatossagat és
hajlandosagat a megel6z0 intézkedésekre.

A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy elegendd forras alljon az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek rendelkezésére a nemi alapi bérdiszkriminaciéval kapcsolatos
feladataik hatékony és megfeleld ellatdsdhoz. Amennyiben egynél tobb szervet biznak
meg a feladatok ellatasdval, a tagédllamoknak gondoskodniuk kell a szervek
tevékenységeinek megfeleld 0sszehangolasarol.

A kartéritésnek teljes mértékben ki kell terjednie a nemek kozotti bérdiszkriminacio
kovetkeztében elszenvedett veszteségekre és karokra®*. Ez magéaban foglalja a
bérhatralékok és a kapcsolddd elmaradt prémiumok vagy természetbeni juttatdsok
teljes korli rendezését, az elveszett lehetdségek kompenzalasat és a nem vagyoni kar
teljes megtéritését. Az ilyen kartéritésre nem alkalmazhato elézetesen rogzitett felsd
hatar.

A kartérités mellett mas jogorvoslati lehetdségeket is biztositani kell. A birésagok
szamara példaul lehetdvé kell tenni, hogy a munkaltatét az egyenld dijazasra
vonatkoz6 kotelezettségeinek teljesitése érdekében strukturdlis vagy szervezési
intézkedések megtételére kotelezzék. Ezen intézkedések kozé tartozhat példaul az a
kotelezettség, hogy végezze el a bérmegallapitasi mechanizmus nemi szempontbol
semleges értékelésen és besorolason alapulo feliilvizsgélatat; dolgozzon ki cselekvési
tervet a feltart eltérések kikiiszobolésére ¢€s az indokolatlan bérkiilonbségek
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A C-407/14. sz., Maria Auxiliadora Arjona Camacho kontra Securitas Seguridad Espaiia SA iigyben

hozott itélet 45. pontja, ECLI:EU:C:2015:831.
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csokkentésére; nyljtson tdjékoztatast és ndvelje a munkavallalok tudatossagat az
egyenld dijazashoz vald jogukkal kapcsolatban; hozzon létre a személyzet szamara
kotelezd képzést az egyenld dijazasrél és a nemi szempontbol semleges munkakor-
értékelésrol és -besorolasrol.

A Birésag itélkezési gyakorlatat®™ kovetve a 2006/54/EK irdnyelv olyan
rendelkezéseket allapitott meg, amelyek biztositjdk, hogy a bizonyitasi teher az
alperesre haruljon, amennyiben a hatranyos megkiilonboztetés prima facie fennall. A
tagallamokat nem szabad megakadalyozni abban, hogy az eljaras megfeleld
szakaszaban a keresetet beny(jtdé munkavallalok szaméra kedvezobb bizonyitasi
szabalyokat  vezessenek be. A  kozvetlen vagy kozvetett  hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos barmely jogi vagy kozigazgatasi eljards soran,
amennyiben a munkaltatd nem tett eleget az iranyelvben meghatarozott, a bérek
atlathatdsagara vonatkozo kotelezettségeknek, a bizonyitasi terhet automatikusan az
alperesre kell haritani, fliggetleniil att6l, hogy a munkavallalo elsé latasra
megalapozottan igazolja-e a bérdiszkriminaciot.

Bér a hatranyos megkiilonboztetésnek mindossze a vélelmét kell megallapitani ahhoz,
hogy a bizonyitasi teher a munkaltatora haruljon, az aldozatok és a birdsdgok szamara
nem mindig konnyli felismerni, hogyan lehet akér ezt a vélelmet is megallapitani. A
bérezés atlathatosagara iranyuld intézkedések alkalmasak arra, hogy tdmogassdk a
bizonyitasi teher megforditasanak alkalmazasat azaltal, hogy segitik a munkavallalokat
abban, hogy meghatirozzak az azonos munkat vagy egyenld értékli munkat végzé ndk
¢és férfiak atlagos bérszintjét. Amennyiben a munkavéllalonak elegendd prima facie
bizonyitékot szolgaltatnia a hatranyos megkiilonbdztetés vélelmezéséhez, a bizonyitasi
teher gyorsan atharul a munkavallalordl a munkaltatora.

A Birdsag itélkezési gyakorlatinak megfelelden az ezen irdnyelv szerinti jogok
érvényesitésére vonatkozo hataridokkel kapcsolatos nemzeti szabalyokat ugy kell
megallapitani, hogy azok a gyakorlatban ne tehessék lehetetlenné, vagy ne
nehezithessék meg rendkiviili moédon az emlitett jogok gyakorlasat. Az eléviilési idok
sajatos akadalyokat gorditenek a nemi alapt bérdiszkriminaci6 aldozatai elé. E célbol
k6zos minimumszabalyokat kell megallapitani. Ezeknek a szabalyoknak meg kell
hatarozniuk az eléviilési 1d6 kezdd idOpontjat, idOtartamat és megszakitasanak vagy
felfiiggesztésének koriilményeit, €s eld kell irniuk, hogy a keresetinditdsra vonatkozd
eléviilési 1d6 legalabb harom év.

A perkoltségek erdsen visszatartjak a nemi alapl bérdiszkriminacio aldozatait attol,
hogy érvényesitsek az egyenld dijazashoz vald jogukat, ami az egyenld dijazashoz
vald jog elégtelen védelméhez és érvényesitéséhez vezet. Az igazsagszolgaltatas ezen
komoly eljarasi akadalyanak megsziintetése érdekében a pernyertes felperesek
szamara lehetdvé kell tenni, hogy eljarasi koltségeiket megtérittessék az alperessel.
Masrészrol a felperesek nem tehetdk feleldssé a pernyertes alperes eljarasi
koltségeiért, kivéve, ha a keresetet rosszhiszemiien nyujtottdk be, nyilvanvaldan
megalapozatlan volt, vagy az alperes altali behajtds elmaraddsat birdsag vagy mas

55

A C-109/88. sz., Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund [ Danmark kontra Dansk

Arbejdsgiverforening tigyben hozott itélet, ECLI:EU:C:1989:383.
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(42)

(43)

(44)

illetékes hatosag az iigy sajatos koriilményei kozott — példaul a mikrovallalkozasok
pénziigyi helyzetére tekintettel — észszertitlennek mindsiti.

A tagallamoknak hatékony, ardnyos és visszatartd erejii szankciokat kell eldirniuk az
ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések vagy az ezen iranyelv
hatalybalépésekor mar hatalyban 1év6, a férfiak és nék azonos munkaért vagy egyenld
értéki munkaért jar6 egyenld dijazdshoz wvald jogahoz kapcsolédd nemzeti
rendelkezések megsértése esetére. E szankciok kozé kell tartozniuk a birsdgoknak is,
amelyek esetében azok minimalis szintjét kell megallapitani, megfelelden figyelembe
véve a jogsértés sulyossagat és idOtartamat, a megkiilonboztetésre vagy sulyos
gondatlansagra iranyul6 esetleges szandékot, valamint barmely mas sulyosbitd vagy
enyhitd tényezot, amely az eset koriilményei kozott fennallhat, példaul azt, hogy a
nemi alapu bérdiszkriminaciohoz mas megkiilonboztetési okok is tarsulnak-e. A
tagallamoknak mérlegelniiik kell annak lehetdségét, hogy a pénzbirsdgként beszedett
Osszegeket az egyenldséggel foglalkozo szervekhez rendeljék abbol a célbol, hogy
hatékonyan el tudjak latni az egyenld dijazashoz vald jog érvényesitésével kapcsolatos
feladataikat, ideértve a bérdiszkriminacios keresetek benyujtasat vagy az aldozatoknak
az ilyen kovetelések benyujtasdban vald segitését €s timogatasat.

A tagéallamoknak kiilon szankciokat kell megéllapitaniuk a férfiak és nék azonos
munkaért vagy egyenld értékli munkéért jar6 egyenld dijazasara vonatkoz6 barmely
jog vagy kotelezettség ismételt megsértése esetére azzal a céllal, hogy a szoban forgd
szankciok tiikr6zz¢ék a cselekmény sulyossagat, tovabba még inkabb visszatartsanak az
ilyen jogsértésektdl. Az ilyen szankciok koz¢é tartozhatnak a kiillonbozd tipusu
pénziigyi visszatartd eszkdzok, mint példaul az allami juttatdsok megvonasa, vagy a
pénziigyl 06sztonzok tovabbi odaitélésébdl vagy barmely kozbeszerzési eljarasbol
bizonyos id6étartamra torténd kizaras.

A munkaltatok ezen iranyelvbdl eredd kotelezettségei a kornyezetvédelmi, szocialis és
munkajog teriiletén alkalmazandé kotelezettségek részét képezik, amelyek betartasat a
tagallamoknak biztositaniuk kell a 2014/23/EU eurdpai parlamenti €s tandcsi
iranyelv®, a 2014/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv>’ és a 2014/25/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv>® alapjan a kozbeszerzési eljarasokban vald
részvétel tekintetében. Az egyenld dijazashoz vald joggal kapcsolatos, széban forgd
kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében a tagallamoknak mindenekeldtt
biztositaniuk kell, hogy a gazdasagi szereplok a kozbeszerzési szerzddés vagy
koncesszid  teljesitése  soran  olyan  bérmegallapitdsi  mechanizmusokkal
rendelkezzenek, amelyek nem vezetnek a ndi és férfi munkavallalok kozotti olyan
bérszakadékhoz, amelyet nem indokolnak nemi szempontbol semleges tényezdk az
egyenld vagy egyenld értéki munkat végzé munkavallalok egyetlen kategoridjaban
sem. Ezenfeliil a tagallamoknak mérlegelniiik kell, hogy az ajanlatkérd szerveket adott

56

Az FEur6pai Parlament és a Tanacs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszids

szerzodésekrol (HL L 94.,2014.3.28., 1. 0.).

57

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a kdzbeszerzésrdl és a

2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94., 2014.3.28., 65. o.).

58

Az Euro6pai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februar 26.) a viziigyi, energiaipari,

kozlekedési és postai szolgaltatasi agazatban miikodd ajanlatkérdk beszerzéseirdl és a 2004/17/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 94., 2014.3.28, 243. o.).
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(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

esetben olyan szankciok és felmondasi feltételek bevezetésére kotelezzék, amelyek
biztositjak az egyenld dijazds elvének betartasat a kozbeszerzési szerzodések és
koncessziok teljesitése soran. A kizarasi okok alkalmazasdnak mérlegelése vagy azon
dontésiik sordn, hogy a szerzddést nem itélik oda a gazdasagilag legeldnydsebb
ajanlatot benyujto ajanlattevonek, az ajanlatkérd szervek figyelembe vehetik, hogy az
ajanlattevo vagy alvallalkozoja nem tartja tiszteletben az egyenld dijazas elvét.

Az egyenld dijazashoz valdo jog hatékony érvényre juttatisa megfeleld birdi
jogvédelmet ¢és kozigazgatasi védelmet kovetel meg minden olyan hatranyos
banasmoddal szemben, amelyre a férfiak és nék egyenld dijazasaval kapcsolatos
munkavallaloi jogok gyakorlasanak megkisérlése, vagy az egyenld dijazashoz vald jog
betartdsanak érvényre juttatasat célzo, a munkaltatonak jelzett barmilyen panasz,
illetve jogi vagy kozigazgatasi eljaras miatt keriil sor.

Az egyenld dijazas elve érvényesitésének javitasa érdekében ennek az iranyelvnek
meg kell erdsitenie a meglévd végrehajtasi eszkozoket és eljarasokat az ezen
iranyelvben megallapitott jogok ¢és kotelezettségek, valamint a 2006/54/EK
iranyelvben meghatarozott, egyenld dijazasra vonatkozod rendelkezések tekintetében.

Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket allapit meg, ezaltal tiszteletben tartva a
tagallamok azon eldjogat, hogy kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be €s tartsanak
fenn. A meglévo jogi keretek kozott megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell,
kivéve, ha ez az iranyelv kedvezdbb rendelkezéseket vezet be. Ennek az iranyelvnek a
végrehajtasa nem hasznélhat6 fel az ezen a teriileten mar 1étez unids vagy nemzeti
jogszabalyokban meghatdrozott, meglévd jogok korlatozasdra, és nem jelenthet
jogalapot a munkavallaloknak a férfiak és nOk azonos munkaért vagy egyenld értéki
munkaért jard egyenld dijazasaval kapcsolatos jogai csokkentésére.

A férfiak és ndk azonos munkaért vagy egyenld értéki munkaért jard egyenld
dijazéshoz vald joga érvényesiilésének megfeleld nyomon kovetése érdekében a
tagallamoknak kiilon ellen6rzd szervet kell létrehozniuk vagy kijeldlnitik. Ennek a
szervnek, amely egy hasonld céli, mar létezd szerv részét képezheti, konkrét
feladatokat kell ellatnia az ezen irdnyelvben eldirt, a bérek atlathatésagara vonatkozd
intézkedések végrehajtasaval kapcsolatban, és bizonyos adatokat kell gylijtenie a
béregyenlbtlenségek €s a bérek atlathatdosagara iranyuld intézkedések hatdsanak
nyomon kovetése érdekében.

A nemek szerint lebontott bérstatisztikdk osszeallitasa és a Bizottsag (Eurostat) pontos
¢s hianytalan statisztikdkkal valo ellatasa nélkiilozhetetlen a nemek kozotti
bérszakadék alakulasanak unids szintli elemzéséhez és nyomon kovetéséhez. Az
530/1999/EK tanacsi rendelet™ eldirja, hogy a tagallamok négyévente allitsanak dssze
mikroszinti strukturalis keresetfelvételi statisztikdt, amely harmonizalt adatokat
szolgéltat a nemek kozotti bérszakadék kiszamitdsdhoz. A jO mindségli éves
statisztikdk novelhetik az atlathatosagot, és fokozhatjak a nemek kozotti bérszakadék
nyomon kovetését és az azzal kapcsolatos tudatossagot. Ezen adatok rendelkezésre

59

A Tanacs 530/1999/EK rendelete (1999. marcius 9.) a strukturalis keresetfelvételi statisztikakrol és a

munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol (HL L 63., 1999.3.12., 6. 0.).
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allasa és Osszehasonlithatosaga eldsegiti az e téren torténd fejlemények értékelését
nemzeti €s unids szinten egyarant.

(50) Ezen iranyelv célja az egyenld vagy egyenld értékiinek tekintett munkaért a férfiaknak
és a noknek jard egyenld dijazas elvének jobb és hatékonyabb végrehajtasa olyan
k6z6s minimumkdvetelmények megéllapitasa révén, amelyeket az Eurdpai Unid egész
teriiletén valamennyi vallalkozasra €s szervezetre alkalmazni kell. Mivel e célt a
tagallamok nem tudjak kelloképpen megvalodsitani, és ezért unios szinten kell elérni, az
Unio intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az Eurdpai Uniordl szold szerzodés
5. cikkében foglalt elvével Osszhangban. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossag
elvének megfeleléen ez az iranyelv, amely minimumszabalyok megallapitasara
korlatozodik, nem 1épi tul az e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

(51) A szocidlis partnerek szerepe kulcsfontossagu annak megtervezésében, hogy miként
hajtjak végre a bérezés atlathatosagara irdnyuld intézkedéseket a tagallamokban,
kiilénosen azokban, ahol a kollektiv targyalasokat széles korben alkalmazzak. Eppen
ezért a tagallamok szdmara biztositani kell a lehetdséget arra, hogy megbizhassék a
szocialis partnereket ezen irdnyelv egészének vagy egy részének végrehajtasaval,
feltéve, hogy minden sziikséges 1épést megtesznek az ezen iranyelv altal elérni kivant
eredmények mindenkori garantalasanak biztositasa érdekében.

(52) Ezen iranyelv végrehajtasakor a tagallamok nem irhatnak elé olyan kozigazgatasi,
pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek gatolndk a mikro-, kis- &s
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését. Ezért a tagallamok — elkeriilendd, hogy a
rendelkezések aranytalanul sujtsédk a kis- és kozépvallalkozasokat — felkérést kapnak
annak értékelésére, hogy az atiilteté jogi aktusuk milyen hatast gyakorol azokra,
kiilonos tekintettel a mikrovallalkozasokra; felkérést kapnak tovabba az adminisztrativ
terhek enyhitésére és az emlitett értékelés eredményeinek kozzétételére.

(53) Az (EU) 2018/1725 rendelet®® 42. cikkével dsszhangban konzulticiora keriilt sor az
eurdpai adatvédelmi biztossal, és a biztos X XXX XX-an/én véleményt nyilvanitott,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv kiilondsen a bérezés atlathatosaga és megerdsitett végrehajtasi mechanizmusok
révén minimumkovetelményeket allapit meg az EUMSZ 157. cikkében foglalt, a férfiak és

60 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes
személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és iigyndkségek altali kezelése
tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. o.).
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nok egyenld vagy egyenld értékli munkaért jardo egyenld dijazdsa elve alkalmazasanak,
valamint a 2006/54/EK iranyelv 4. cikkében megallapitott megkiilonboztetés tilalmanak
megerdsitése érdekében.

(1)
2

(1)

2. cikk
Hataly

Ez az iranyelv a koz- és magéanszféraban tevékenykedd munkaltatokra vonatkozik.

Ez az irdnyelv minden olyan munkavallaléra alkalmazand6, aki az egyes
tagallamokban hatalyos jog, kollektiv szerzddések és/vagy alkalmazott gyakorlat

altal

meghatdrozott munkaszerz6déssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik,

figyelembe véve a Birosag itélkezési gyakorlatat is.

3. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ezen irdnyelv alkalmazéasaban:

a)

b)

d)

g)

h)

»dijazas”: az a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény és minden
egyéb olyan juttatds, amelyet a munkavallalé a munkaltatojatdl kozvetleniil
vagy kozvetve (kiegészitd vagy valtozd Osszetevoként), készpénzben vagy
természetben a munkaviszonyara tekintettel kap;

,,bérszint”: a bruttd éves dijazas és a megfeleld brutto orabér;

»beérszakadék™: a munkaltaté néi és férfi munkavallaloinak atlagos bérszintje
kozotti kiilonbség, a férfi munkavallalok atlagos bérszintjének szazalékaban
kifejezve;

»median bérszint”: az a munkavallaloi dijazas, amelynél a munkavallalok fele
tobbet, a munkavéllalok masik fele pedig kevesebbet keres, mint az adott
munkavallalo;

,median bérszakadék™: a ndéi munkavéllalok median bérszintje ¢és a férfi
munkavallalok median bérszintje kozotti kiilonbség, a férfi munkavallalok
median bérszintjének szazalékdban kifejezve;

,bérsavkvartilis”: a munkavallalok négy egyenlé szamossagli csoportja,
amelyekbe a bérszintjiilk szerint — a legalacsonyabbtol a legmagasabbig —
besoroljak dket;

,munkavallalok kategoriaja”: azonos munkdt vagy egyenld értéki munkat
végz0, az ezen iranyelv 4. cikkében megallapitott és az érintett munkaltato altal
meghatarozott kritériumok alapjan a munkaltatd altal csoportositott
munkavallalok;

,kozvetlen megkiilonboztetés”: az a helyzet, amikor egy személlyel szemben
nemi alapon kedvezdtlenebbiil jarnak el, mint ahogyan egy masik személlyel
szemben hasonl6 helyzetben eljarnak, eljartak vagy eljarnanak;
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2)

©)

(1)

)

1) »kozvetett megkiilonboztetés”: az a helyzet, amikor egy latszolag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozd személyeket a
masik nemhez tartozé személyekhez képest hatranyosan érint, kivéve, ha ez a
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszerii céllal objektiv modon igazolhato,
tovabba e cél megvalositasdnak eszkdzei megfeleldek és sziikségesek;

1 »egyenloséggel foglalkozd szerv”: a 2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan a
személyek kozotti, nemi alapon torténd megkiilonboztetés nélkiili egyenld
banasmod eldmozditasara, elemzésére, figyelemmel kisérésére €s tamogatasara
kijelolt szerv vagy szervek;

k) ,munkaiigyi felligyel0ség”: az a nemzeti szerv vagy szervek, amely(ek)
valamely tagallam munkaerdpiacan ellendrzési feladatokat lat(nak) el.

Ezen iranyelv alkalmazéasaban a megkiilonboztetés magaban foglalja az alabbiakat:

a)  zaklatas €s szexualis zaklatas a 2006/54/EK iranyelv 2. cikkének (2) bekezdése
értelmében, valamint barmely, az ilyen magatartasnak valamely személy altali
elutasitdsan vagy tirésén alapuld kedvezotlenebb banasmod, amennyiben az
ilyen =zaklatds vagy bdnasmod az ezen iranyelvben biztositott jogok
gyakorlasahoz kapcsolddik vagy annak kovetkezménye;

b)  utasitas, amely egyes személyek nemi alapon torténd megkiilonboztetésére
szolit fel;

c) egy nd kevésbé kedvezd banasmodban részesitése a 92/85/EGK tandcsi
iranyelv®!  értelmében vett terhességgel vagy sziilési szabadsaggal
kapcsolatban.

Az ezen irdnyelv szerinti bérdiszkriminacié a nem és barmely mas, a 2000/43/EK
iranyelv vagy a 2000/78/EK iranyelv altal védett megkiilonboztetési ok vagy okok
kombinaciojan alapuld megkiilonboztetést is magaban foglalja.

4. cikk

Egyenlé és egyenlo értékii munka

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
munkaltatok olyan bérezési rendszereket vezessenek be, amelyek biztositjak, hogy a
ndk és a férfiak azonos munkaért vagy egyenld értékli munkaért egyenld dijazésban
részesiiljenek.

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy a
munka értékének az e cikkben meghatarozott kritériumok szerinti értékelésére és

61 A Tanics 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19.) a varandds, a gyermekdgyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl
(tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348.,
1992.11.28., 1. 0.).
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€)

“4)

©)

(1)

2)

Osszehasonlitasara szolgald eszkozok vagy modszerek rendelkezésre élljanak. Ezen
eszk6zok vagy modszerek k6zé nemi szempontbol semleges munkakor-értékelési és
-besorolasi rendszerek is tartozhatnak.

Az eszkozoknek vagy modszereknek lehetdvé kell tenniiik — a munka értéke
szempontjabol — annak értékelését, hogy a munkavallalok 0Osszehasonlithatd
helyzetben vannak-e olyan objektiv kritériumok alapjan, mint a képesitési, szakmai
¢és képzési kovetelmények, a készségek, az erdfeszitések és a felelésség, a végzett
munka és az érintett feladatok jellege. Nem tartalmazhatnak sem kézvetleniil, sem
kézvetve a munkavallalok nemén alapuld kritériumokat, illetve nem alapulhatnak
azokon.

Amennyiben a bérkiilonbségek a dijazasi feltételeket meghataroz6 egyetlen forrdsnak
tulajdonithatok, annak értékelése, hogy a munkavallalok azonos munkat vagy
egyenld értékii munkat végeznek-e, nem korlatozodhat azokra a helyzetekre, amikor
a ndi és férfi munkavallalok ugyanazon munkaltatonal dolgoznak, hanem a szdban
forgd egyetlen forrasra is kiterjedhet. Emellett az értékelés nem korlatozoédhat az
érintett munkavallaloval egyidejiileg foglalkoztatott munkavallalokra. Amennyiben
nem allapithatd meg valds Osszehasonlitasi alap, lehetévé kell tenni a hipotetikus
Osszehasonlitdsi alappal torténd Osszehasonlitast vagy olyan egyéb bizonyitékok
felhasznalasat, amelyek az allitdlagos hatranyos megkiilonboztetésre engednek
kovetkeztetni.

Amennyiben a dijazds meghatarozdsakor munkakor-értékelési és  -besorolasi
rendszert alkalmaznak, annak mind a férfiak, mind a nok szamara azonos feltételeken
kell alapulnia, kizarva a nemi alapon torténd megkiilonboztetés minden formajat.

II. FEJEZET
A bérek atlathatosdaga

5. cikk
A bérek atlathatosaga a foglalkoztatas elott

Az allasokra palyazok jogosultak arra, hogy objektiv, nemi szempontbol semleges
kritériumok alapjan t4jékoztatast kapjanak a leend6 munkaltatotol az adott pozicidra
vonatkoz6 kezdeti bérszintrél vagy annak tartomanyarol. Ezeket az informéciokat az
allasinterju elott kozzétett allashirdetésben vagy egyéb moddon koézolni kell a
palyazoval anélkiil, hogy azt a palyazonak kérnie kellene.

A munkaltatdo sem szoban, sem irdsban, sem személyesen, sem képviselon keresztiil
nem kérdezheti meg a palydzokat a korabbi munkaviszonyuk keretében kapott
dijazasukrol.

6. cikk

A bérmegallapitas és a szakmai elomeneteli politika atlathatéosaga

A munkaltatd a munkavallaloi szdmara konnyen hozzéaférhetdvé teszi a munkavallalok
bérszintjének és szakmai elémenetelének meghatirozasdhoz hasznalt kritériumok leirasat.
Ezeknek a kritériumoknak nemi szempontbdl semlegesnek kell lennitik.
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7. cikk

A tajékoztatashoz valé jog

A (3) és (4) bekezdésnek megfeleléen a munkavallaloknak joguk van tajékoztatast
kapni az egyéni bérszintjiikrdl és az atlagos bérszintekrdl nemek szerinti bontasban
azon munkavallalok kategoriai esetében, akik az 6vékével azonos munkat vagy azzal
egyenld értékli munkat végeznek.

A munkaltatok évente tajékoztatjdk a munkavallalokat az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatashoz vald jogukrol.

A munkaltatok a munkavéllald kérésére észszerli idon beliil rendelkezésre bocsatjak
az (1) bekezdésben emlitett informaciokat. A tdjékoztatast a fogyatékossaggal €16
munkavallalok kérésére a szamukra hozzaférhetd formatumban kell biztositani.

A munkavallaloknak lehetéségiik van arra, hogy képviseldiken vagy valamely
egyenldséggel foglalkozo szerven keresztiill kérjék az (1) bekezdésben emlitett
informéaciokat.

A munkavallalok nem akadalyozhatok meg abban, hogy a férfiak és nok egyenld

vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasa elvének érvényesitése céljabol
kozzétegyek a dijazasukat.

A munkaltatok megkovetelhetik, hogy az e cikk alapjan informacidt szerzett
munkavallalok ezeket az informacidkat kizardlag arra hasznaljak fel, hogy
megvédjék az azonos munkédért vagy egyenld értékli munkaért jardo egyenld
dijazashoz valo jogukat, és mas modon ne terjesszék az informaciokat.

8. cikk

Jelentés a noi és férfi munkavallalok kozotti bérszakadékrol

A legalabb 250 munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatoknak a (2), (3) és
(5) bekezdéssel osszhangban meg kell adniuk a szervezetiikre vonatkozé kovetkezo
informaciokat:

a)  az 0sszes noi és férfi munkavallald kozotti bérszakadek;

b)  az Gsszes ndi és férfi munkavallalo kozotti bérszakadék a dijazas kiegészitd
vagy valtozd 0sszetevoi tekintetében;

c)  az 0sszes ndi és férfi munkavallalo kozotti median bérszakadék;

d) az 0Osszes nbi és férfi munkavallaldo kozotti median bérszakadék a dijazas
kiegészitd vagy valtozd dsszetevoi tekintetében;

e) a dijazésa részeként kiegészitd vagy valtozd Osszetevoket kapd ndi €s férfi
munkavallalok aranya;

f) a ndi és férfi munkavallalok ardnya az egyes bérsavkvartilisekben;
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g) andi és férfi munkavallalok kozotti bérszakadék a munkavallalok kategoridi
szerint, a rendes alapfizetés €s a kiegészitd vagy valtozd Osszetevok szerinti
bontasban.

Az informaciok pontossagat a munkaltatd vezetdsége megerdsiti.

A munkaltatd az (1) bekezdés a)-f) pontjdban emlitett informacidkat évente
felhasznalobarat modon kozzéteszi honlapjan, vagy mas modon nyilvanosan
hozzaférhetévé teszi. Kérésre az eldz6 négy évbol szarmazd adatokat is
hozzatérhetové kell tenni, amennyiben azok rendelkezésre allnak. Ezenfelil a
munkaltatd ezeket az informéciokat a (6) bekezdésben emlitett ellendrzd szervvel is
megosztja.

A tagallamok donthetnek gy, hogy maguk allitjadk Ossze az (1) bekezdés a)—f)

pontjaban meghatarozott informécidokat adminisztrativ adatok — példaul a
munkaltatok altal az ado- vagy tarsadalombiztositasi hatosagok részére szolgaltatott
adatok — alapjan. Ezeket az informaciokat a (6) bekezdéssel 0Osszhangban

nyilvanossagra kell hozni.

A munkaltatd az (1) bekezdés g) pontjdban emlitett informécidkat valamennyi
munkavallalo és képviseldik, valamint a (6) bekezdésben emlitett ellen6rzé szerv
rendelkezésére bocsatja. Ezeket az informdciokat a munkaiigyi felligyeldség ¢és az
egyenldséggel foglalkozo szerv szamara is atadja azok kérésére. Kérésre az el6z6
négy évbodl szdrmazo adatokat is at kell adni, amennyiben azok rendelkezésre allnak.

A tagallamok megbizzak a 26. cikk szerint kijelolt ellen6rzd szervet az (1) bekezdés
a)—f) pontja alapjan a munkaltatoktol kapott adatok Gsszegytijtésével, valamint annak
biztositasaval, hogy ezek az adatok nyilvanosak legyenek, és lehetové tegyék az
érintett tagéllam munkaltat6éi, 4agazatai és régioi  kozotti  felhasznaldbarat
Osszehasonlitast.

A munkavallaloknak ¢és képviseldiknek, a munkaiigyi feliigyeldségeknek és az
egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek jogukban all tovabbi pontositdsokat és
részleteket kérni a munkaltatotol a szolgaltatott adatokkal kapcsolatban, beleértve a
nemek kozotti bérkiillonbségekre vonatkoz6 magyardzatokat is. A munkaltatd —
indoklassal ellatott valasz Utjan — észszeri id6n beliil valaszol az ilyen
megkeresésekre. Ha a nemek kozotti bérkiilonbségeket objektiv és nemi szempontbol
semleges tényezOk nem indokoljak, a munkaltatonak a munkavallalok képviseldivel,
a munkatigyi feliigyeloséggel és/vagy az egyenldséggel foglalkozo szervvel szoros
egyiittmitkddésben kell orvosolnia a helyzetet.

9. cikk
Kozos bérértékelés
A tagallamok megfeleld intézkedéseket hoznak annak biztositdsara, hogy a legalabb
250 munkavallalét foglalkoztatd6 munkaltatok — munkavallaloik képviseldivel

egylttmikodve — kozos bérértékelést végezzenek, amennyiben mindkét aldbbi
feltétel teljesiil:
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a) a 8.cikkel Osszhangban elvégzett bérjelentés azt mutatja, hogy a

crer

bérszintje legalabb 5 szézalékkal eltér;

b)  a munkaltaté objektiv és nemi szempontbol semleges tényezdkkel nem igazolta
az atlagos bérszint ilyen eltérését.

A kozos bérértékelésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) anoi és férfi munkavallalok ardnyanak elemzése a munkavallalok mindegyik

crer

b)  részletes informaciok a néi és férfi munkavallalok atlagos bérszintjérdl,
valamint a dijazas kiegészitd vagy valtozo Osszetevdirdl a munkavallalok
mindegyik kategoridja tekintetében;

c) a nodi és férfi munkavallalok bérszintje kozotti kiilonbségek azonositisa a

crer

d) a bérszintek kozotti kiillonbségek okai, valamint a munkavallalok képviseldi és
a munkaltaté altal kozosen megallapitott objektiv, nemi szempontbdl semleges
indokolasok, ha vannak ilyenek;

e) intézkedések az ilyen kiilonbségek kezelésére, amennyiben azok objektiv és
nemi szempontbol semleges kritériumok alapjan nem indokolhatdk;

f) jelentés a korabbi kozds bérértékelésekben emlitett intézkedések
hatékonysagarol.

A munkaltatok a kozos bérértékeléseket a munkavallalok, a munkavallalok
képviseldi, a 26. cikk szerint kijelolt ellendrzd szerv, az egyenléséggel foglalkozo
szerv ¢és a munkatigyi feliigyel0ség rendelkezésére bocsatjak.

Amennyiben a kozds bérértékelés objektiv és nemi szempontbol semleges
kritériumokkal nem indokolhato kiilonbségeket tar fel az egyenld vagy egyenld
értékli munkat végzd ndi és férfi munkavallalok atlagbérében, a munkaltatonak a
munkavallalok képviseldivel, a munkatigyi felligyel0séggel €s/vagy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervvel szoros egyiittmiikddésben orvosolnia kell a helyzetet. Az ilyen
intézkedés a nemi szempontbol semleges munkakor-értékelést és besorolast is
magaban foglalja a nemi alapon torténd kozvetlen vagy kozvetett bérdiszkriminacio
kizarasanak biztositasa érdekében.

10. cikk
Adatvédelem

Amennyiben a 7., 8. és 9. cikk alapjan hozott intézkedések alapjan nyujtott
informaciok személyes adatok kezelésével jarnak, a szoban forgd informacidkat az
(EU) 2016/679 rendelettel 6sszhangban kell megadni.
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A munkaltatok altal a 7., 8. vagy 9. cikk alapjan gy(ijtott személyes adatok kizarolag
az egyenld vagy egyenld értékli munkdért jaré egyenlé dijazas elvének
végrehajtasara hasznalhatok fel.

A tagallamok donthetnek ugy, hogy amennyiben az informacioknak a 7., 8. és 9. cikk
szerinti nyilvanossadgra hozatala egy azonosithatd munkavallalo dijazasanak
kozvetlen vagy kozvetett kozzétételéhez vezetne, csak a munkavallalok képviseldi
vagy az egyenldséggel foglalkoz6 szerv férhet hozza ezekhez az informacidkhoz. A
munkavallalok képviseldi vagy az egyenldséggel foglalkozd szerv tanacsot ad a
munkavallaloknak az ezen irdnyelv szerinti esetleges kovetelésekkel kapcsolatban,
anélkiil, hogy nyilvanossagra hoznak az azonos munkat vagy egyenld értéki munkat
végzé egyes munkavallalok tényleges bérszintjét. A 26. cikkben emlitett ellendrzd
szervnek korlatozas nélkiil hozza kell férnie az informacidkhoz.

11. cikk

Szocialis parbeszéd

A szocialis partnerek autonémidjanak sérelme nélkiil, valamint a nemzeti joggal ¢és
gyakorlattal 6sszhangban a tagallamok biztositjak, hogy az ezen irdnyelv szerinti jogokat és
kotelezettségeket megvitassak a szocialis partnerekkel.

III. FEJEZET

Jogorvoslat és jogérvényesités

12. cikk

A jogok védelme

A tagallamok biztositjak, hogy az egyeztetd eljaras lehetdségét kovetden a férfiak és ndk
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaro egyenld dijazasanak elvével kapcsolatos jogok és
kotelezettségek érvényesitésére iranyuld birdsagi eljardsok minden olyan munkavallald
szdmara rendelkezésre alljanak, aki ugy itéli meg, hogy sérelmet szenvedett az egyenld vagy
egyenld értekli munkéaért jar6 egyenld dijazas elve alkalmazédsdnak elmulasztisa miatt.
Ezeknek az eljarasoknak konnyen hozzaférhetonek kell lenniiik a munkavallalok és a
neviikben eljarok szadmara, még azt kdvetden is, hogy megsziint az a munkaviszony, amelyben
a hatranyos megkiilonboztetés allitolagosan bekdvetkezett.

(1)

13. cikk

A munkavallalok nevében vagy érdekében inditott eljarasok

A tagéllamok biztositjak, hogy azok az egyesiiletek, szervezetek, egyenlOséggel
foglalkoz6 szervek és munkavallaloi képviselok vagy mas jogi személyek,
amelyeknek a nemzeti jogban megallapitott kritériumoknak megfelelden jogos
érdeke fiizddik a férfiak és ndk kozotti egyenldség biztositdsdhoz, részt vehessenek a
férfiak és ndk egyenldé vagy egyenld értékli munkaért jardé egyenld dijazdsanak
elvével kapcsolatos jogok vagy kotelezettségek érvényesitésére iranyuld barmely
birdsagi vagy kozigazgatasi eljarasban. A munkavallalo jovadhagyasaval eljarhatnak
azon munkavallalé nevében vagy érdekében, aki a férfiak és ndk egyenld vagy
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egyenld értékli munkéért jard egyenld dijazasanak elvével kapcsolatos barmely jog
vagy kotelezettség megsértésének aldozata.

Az egyenldséggel foglalkozo szervek és a munkavallalok képviseldi jogosultak arra
is, hogy tobb munkavallald nevében vagy érdekében lépjenek fel, ez utobbiak
jovahagyasaval.

14. cikk

A kartéritéshez valo jog

A tagéllamok biztositjak, hogy minden olyan munkavallal6, aki a férfiak és ndk
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasanak elvével kapcsolatos
barmely jog vagy kotelezettség megsértése miatt kart szenvedett, a tagallam altal
meghatarozott mdédon jogosult legyen arra, hogy teljes kartéritést vagy jovatételt
igényeljen ¢s kaphasson a karért.

Az (1) bekezdésben emlitett kartéritésnek vagy jovatételnek tényleges és hatékony
kartéritést kell biztositania az elszenvedett karért és veszteségért, visszatarto erejii és
az elszenvedett karral aranyos médon.

A kértéritésnek olyan helyzetbe kell hoznia azt a munkavallalot, aki sérelmet
szenvedett, mintha nem érte volna 6t nemi hovatartozason alapuld megkiilonboztetés,
vagy mintha nem sértették volna meg a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jardé egyenld dijazasaval kapcsolatos jogokat vagy kotelezettségeket. Ez
magéaban foglalja a bérhatralékok ¢és a kapcsolodd elmaradt prémiumok vagy
természetbeni  juttatdsok teljes korli rendezését, az elveszett lehetdségek
kompenzalasat s a nem vagyoni kar teljes megtéritését. Ezenfeliil a késedelmi
kamathoz val6 jogot is magdban foglalja.

A kartérités vagy jovatétel eldzetes felsd hatar rogzitésével nem korlatozhato.

15. cikk

Mas jogorvoslati lehetéségek

A tagéllamok biztositjak, hogy a férfiak €s ndk egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazasanak elvével kapcsolatos barmely jog vagy kotelezettség érvényesitésének
biztositasat célzd birosagi eljarasokban a birésagok vagy mas illetékes hatosagok a felperes
kérelmére és az alperes koltségére elrendelhessék a kovetkezoket:

a)  jogsértés megsziintetésére iranyuld végzés, amely megallapitja a férfiak és ndk
egyenld vagy egyenld értéki munkéért jaro egyenld dijazdsanak elvével
kapcsolatos valamely jog vagy kotelezettség megsértését, és megsziinteti a
jogsértést;

b)  jogsértés megsziintetésére iranyuld végzés, amely az alperest a férfiak és ndk
egyenld vagy egyenld értéki munkéért jaro egyenld dijazdsanak elvével
kapcsolatos barmely jog vagy kotelezettség betartdsara iranyuld strukturalis
vagy szervezési intézkedések meghozatalara, vagy ilyen jog vagy kotelezettség
megsértésének megsziintetésére kotelezi.
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16. cikk

A bizonyitasi teher athelyezése

A tagallamok nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszeriikkel dsszhangban meghozzdk a
megfeleld intézkedéseket annak biztositasara, hogy az alperesnek kelljen
bizonyitania, hogy a dijazéssal kapcsolatban sem kozvetlen, sem kozvetett
megkiilonboztetés nem tortént, abban az esetben, ha azok a munkavallalok, akiket
sajat allitasuk szerint az egyenld dijazas elvének be nem tartasa miatt sérelem ért, a
birdsag vagy mas, hataskorrel rendelkez6 hatosag elott olyan tényeket bizonyitanak,
amelyekbdl vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés
tortént.

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben a munkaltaté nem tett eleget az ezen
iranyelv 5-9. cikkében meghatérozott, a bérek atlathatosadgaval kapcsolatos jogoknak
vagy kotelezettségeknek, a kozvetlen vagy kozvetett megkiillonboztetéssel
kapcsolatos barmely jogi vagy kozigazgatasi eljards sordn a munkaltatonak kelljen
bizonyitania, hogy nem tortént ilyen megkiilonboztetés.

Az adott esetben tovabbra is fennallo kétségek a felperes javara szolnak.

Ez az iranyelv nem akadalyozza meg a tagallamokat abban, hogy a felperes szamara
kedvezébb bizonyitdsi szabalyokat vezessenek be a férfiak és ndk egyenld vagy
egyenld értékii munkaért jaré egyenld dijazasaval kapcsolatos jogok vagy
kotelezettségek érvényesitése érdekében inditott eljarasokban.

A tagallamok eltekinthetnek az (1) bekezdés alkalmazéasatol olyan eljarasok esetén,
ahol a birésagnak vagy az illetékes hatosagnak kell kivizsgélnia az ligy tényallasat.

Ez a cikk nem vonatkozik a biintetdeljarasokra, kivéve akkor, ha a nemzeti jog
masként rendelkezik.

17. cikk

A bizonyitékokhoz valé hozzaférés

A tagéllamok biztositjadk, hogy a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jard egyenld dijazasara vonatkozo koveteléssel kapcsolatos eljarasokban a
nemzeti birdsdgok vagy az illetékes hatosagok kotelezhessék az alperest az
ellendrzeésiik alatt all6 barmely relevans bizonyiték szolgaltatasara.

A tagéallamok biztositjdk, hogy a nemzeti birdsdgok hataskorrel rendelkezzenek
bizalmas informacidkat tartalmazd bizonyitékok szolgaltatasdnak elrendelésére,
amennyiben azt a kovetelés szempontjabdl fontosnak itélik. Biztositjdk, hogy az
ilyen informaciok atadasanak elrendelésével Osszefliggésben a nemzeti birdsagok
hatékony intézkedésekkel biztosithassak az ilyen informéciok védelmét.
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3) Ez a cikk nem gatolja meg a tagallamokat abban, hogy a felperesek szaméara
kedvezObb szabalyokat tartsanak fenn vagy vezessenek be.

18. cikk
Eléviilési idok

(1) A tagillamok szabalyokat allapitanak meg a férfiak és nék egyenld vagy egyenld
értékli munkaért jaré egyenld dijazasdval kapcsolatos kovetelések benyujtasara
vonatkozo eléviilési idok tekintetében. E szabalyoknak meg kell hatarozniuk az
eléviilési 1d6 kezdd idOpontjat, idétartamat és azokat a koriilményeket, amelyek
fennallasa esetén az eléviilési id6 megszakad vagy nyugszik.

(2) Az eléviilési 1dok nem kezdddhetnek meg azt megel6zden, hogy a férfiak és nok
egyenld vagy egyenld értéki munkaért jard egyenld dijazasa elvének megsértése
vagy az ezen iranyelv szerinti jogok vagy kotelezettségek megsértése megsziint, és a
felperes tud, vagy észszertien elvarhatd, hogy tudomasa legyen az elv megsértésérol
vagy a jogsértésrol.

3) A tagallamok biztositjak, hogy a kovetelések benyujtasara vonatkozd eléviilési id6t
legalabb harom évben hatirozzék meg.

4) A tagallamok biztositjak az eléviilési id0 felfliggesztését vagy — a nemzeti jogtol
fliggben — megszakitdsat, amint a felperes keresetet nyujt be, vagy a kovetelést a
munkaltatd, a munkavallalok képviseldi, a munkaiigyi feliigyeldség vagy az
egyenldséggel foglalkozo szerv tudoméséra hozza.

19. cikk
Jogi és birosagi koltségek

A bérdiszkriminacion alapuld kovetelés iligyében gydztes felperesek jogosultak arra, hogy
minden kartéritésen fellil észszerli mértékli jogi és szakértdi dijakat és koltségeket is
behajtsanak az alperestdl. A bérdiszkriminacion alapulo kovetelés ligyében gydztes alperesek
nem jogosultak semmilyen jogi és szakértéi dijat vagy koltséget beszedni a felperes(ek)tdl,
kivéve, ha a keresetet rosszhiszemiien nyujtottak be, a kereset nyilvanvaléan megalapozatlan
volt, vagy a behajtas elmaradasa az {igy sajatos korlilményei alapjan nyilvanvaldan
észszerltlennek mindsiil.

20. cikk

Szankciok

(1) A tagéillamok megallapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfelelden elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése esetén alkalmazandd szankcidkra vonatkozo szabalyokat,
¢s meghoznak minden sziikséges intézkedést, hogy biztositsdk ezek végrehajtasat. A
szankcioknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik. A
tagallamok haladéktalanul értesitik a Bizottsagot ezekrdl a szabalyokrol és
intézkedésekrol, valamint az ezeket érintd minden késébbi modositasrol.
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A tagallamok biztositjak, hogy pénzbiintetést szabjanak ki az azonos munkaért vagy
egyenld értékli munkdért jard egyenld dijazashoz kapcsolodd jogok és
kotelezettségek megsértése esetén. Meg kell hatarozniuk az ilyen pénzbiintetés
minimalis szintjét, amely valddi visszatartd6 hatast biztosit. A pénzbiintetés
mértékének megallapitasakor figyelembe kell venni:

a)  ajogsértés sulyossagat és idotartamat;
b)  amunkaltatd szandékat vagy sulyos gondatlansagat;

c) az eset koriilményeire alkalmazhaté minden egyéb sulyosbitd vagy enyhitd
tényezot.

A tagéllamok kiilon szankciokat allapitanak meg a férfiak és ndk egyenld dijazasaval
kapcsolatos jogok ¢€s kotelezettségek ismételt megsértése esetén; ezek kozé tartozhat
az allami juttatasok visszavonasa vagy a pénziigyi 0sztonzok odaitélésébol valo,
meghatarozott idétartamra torténd kizaras.

A tagallamok minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy az
eloirt szankciokat a gyakorlatban ténylegesen alkalmazzak.

21. cikk

Az egyenlé dijazas kérdése kozbeszerzési szerzodések és koncessziok esetében

A tagallamok altal a 2014/23/EU iranyelv 30. cikkének (3) bekezdésével, a
2014/24/EU iranyelv 18. cikkének (2) bekezdésével és a 2014/25/EU iranyelv
36. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban hozott megfeleld intézkedések
magukban foglaljak azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a gazdasagi
szereplOk a kozbeszerzési szerzddések vagy koncessziok teljesitése soran eleget
tegyenek a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értéki munkéért jard egyenld
dijazasara vonatkozo kotelezettségeknek.

A tagallamok mérlegelik, hogy az ajanlatkérd szervek adott esetben olyan
szankciokat és felmondasi feltételeket vezessenek be, amelyek biztositjadk az egyenld
dijazas elvének betartasat a kozbeszerzési szerzddeések €s koncessziok teljesitése
soran. Amennyiben a tagallami hatésdgok a 2014/23/EU iranyelv 38. cikke
(7) bekezdésének a) pontjaval, a 2014/24/EU iranyelv 57. cikke (4) bekezdésének
a) pontjaval vagy a 2014/25/EU iranyelv 80. cikkének a 2014/24/EU iranyelv
57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval dsszefliggésben értelmezett (1) bekezdeésével
Osszhangban jarnak el, kizarhatnak vagy a tagallamok altal kotelezhetdk arra, hogy
kizarjanak barmely gazdasagi szereplot a kozbeszerzési eljarasban vald részvételbdl,
amennyiben barmely megfeleld eszkdzzel bizonyitani tudjadk az (1) bekezdésben
emlitett  kotelezettségeknek  akdr a  bérek  atlathatosdgara  vonatkozo
kovetelményeknek vald meg nem feleléssel, akdr a munkavallalok barmely
kategorigjaban 5 %-ot meghaladdo, a munkaltatdé 4altal objektiv, a nemek
szempontjabol semleges kritériumok alapjan nem indokolt bérkiilonbség
fennallasaval Osszefliggd megsértését. Ez nem érinti a 2014/23/EU irdnyelvben, a
2014/24/EU irdnyelvben vagy a 2014/25/EU iranyelvben meghatarozott egyéb
jogokat és kotelezettségeket.
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22. cikk

Viktimizacio és a kedvezotlenebb banasmoddal szembeni védelem

A munkavallalok és képviseldik nem részesiilhetnek kedvezétlenebb banasmodban
azon az alapon, hogy ¢ltek a férfiak és ndk egyenld dijazasaval kapcsolatos
jogaikkal.

A tagéllamok a nemzeti jogrendszeriikon belill meghozzak a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy megvédjék a munkavallalokat — ideértve a
nemzeti jogszabalyok és/vagy az alkalmazott gyakorlatok szerinti munkavallaloi
képviseldket is — attol, hogy a férfiak és ndk egyenld dijazasaval kapcsolatos jogok
¢s kotelezettségek betartasa érdekében a vallalkozéason beliil tett panasz vagy egyéb
jogi eljaras meginditasa miatt a munkaltaté elbocsdssa Oket, vagy egyéb hatranyos
banasmodot alkalmazzon veliik szemben.

23. cikk

Kapcsolat a 2006/54/EK iranyelvvel

A férfiak és ndk egyenldé vagy egyenld értékii munkaért jardé egyenld dijazasanak a
2006/54/EK iranyelv 4. cikkében rogzitett elvével Osszefiiggd barmely joggal vagy
kotelezettséggel kapesolatos eljarasokra ezen iranyelv I11. fejezete alkalmazando.

(1)

2)

(1)

HU

IV. FEJEZET

Horizontalis rendelkezések

24. cikk
A védelem szintje

A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek
kedvezObbek a munkavallalok szaméara az ezen irdnyelvben megallapitott
rendelkezéseknél.

Ennek az iranyelvnek a végrehajtdsa semmilyen koriilmények kozott sem adhat
alapot a mar meglévd védelmi szint csokkentésére az ezen irdnyelv hatdlya ala
tartozo teriileteken.

25. cikk

Az egyenldséggel foglalkozo szervek

A munkatigyi felligyel0ségek vagy a munkavallalok jogait érvényesitd egyéb szervek
— koztik a szocidlis partnerek — hataskorének sérelme nélkiil a 2006/54/EK
iranyelvvel Gsszhangban Iétrehozott egyenldséggel foglalkoz6 nemzeti szervek
illetékesek az ezen iranyelv hatdlya ala tartozo kérdésekben.
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A tagéllamok aktiv intézkedéseket hoznak az egyenldséggel foglalkozd nemzeti
szervek és a munkaerdpiac ellendrzésével megbizott egy€b nemzeti szervek kozotti
szoros egylittmiikddés és koordinécio biztositasa érdekében.

A tagallamok biztositjak az egyenldséggel foglalkozé szervek szamara a férfiak és
nék azonos munkaért vagy egyenld értékli munkaért jaré egyenld dijazashoz vald
joganak tiszteletben tartdsaval kapcsolatos feladataik hatékony ellatasdhoz sziikséges
forrdsokat. A tagadllamok mérlegelik, hogy a 20. cikk értelmében pénzbirsagként
beszedett 0sszegeket e célbol az egyenldséggel foglalkozé szervekhez rendelik.

26. cikk

Nyomon kovetés és a tudatossag novelése

A tagallamok biztositjadk a nék és férfiak egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaro
egyenld dijazasa elve végrehajtasanak kovetkezetes nyomon kovetését és az Osszes
rendelkezésre all6 jogorvoslati lehetség érvényesitését.

Minden tagéllam kijel6l egy szervet (a tovabbiakban: ellendrzé szerv) az ezen
iranyelvet végrehajtdé nemzeti jogi rendelkezések végrehajtasinak nyomon
kovetésére ¢és tamogatasara, €s megteszi a széban forgd szerv megfeleld
miikodéséhez sziikséges intézkedéseket. Az ellen6rzd szerv a nemzeti szinten
meglévo testiiletek vagy strukturdk részét képezheti.

A tagédllamok biztositjak, hogy az ellendrzé szerv feladatai kozé tartozzanak a
kovetkezdk:

a) a koz- és maganvallalkozasok ¢és -szervezetek, a szocidlis partnerek és a
nyilvanossag figyelmének felhivasa az egyenld dijazds elve és a bérek
atlathatosagahoz valo jog eldmozditésara;

b) a nemek kozotti bérszakadék okainak kezelése, és eszkozok kidolgozédsa a
bérkiilonbségek elemzésének és értekelésének eldsegitésére;

c) a munkaltatoktol a 8. cikk (6) bekezdése alapjan kapott adatok Gsszesitése és
felhasznaldbarat modon torténo kozzététele;

d) a9.cikk (3) bekezdése szerinti kozos bérértékelési jelentések 6sszegylijtése;
e) a birosagokhoz benyujtott bérdiszkriminacids keresetek és az illetékes
hatosdgokhoz, tobbek kozott az egyenldséggel foglalkozd szervekhez

benyujtott panaszok szamara és tipusaira vonatkozo adatok Osszesitése.

A tagallamok évente benytjtjak a Bizottsagnak a (3) bekezdés c), d) és e) pontjaban
emlitett adatokat.

27. cikk

Kollektiv targyalas és fellépés
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Ez az irdnyelv semmilyen mdodon nem érinti a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban
1évo, kollektiv  szerzddésekkel kapcsolatos targyalasokhoz, a kollektiv szerzddések
megkdtéséhez és érvényesitéséhez valo jogot, valamint a kollektiv fellépéshez valo jogot.

28. cikk

Statisztikak

A tagallamok évente a kell6 idében a Bizottsag (Eurostat) rendelkezésére bocsatjak a nemek
kozotti bérszakadékra vonatkozo naprakész adatokat. Ezeket a statisztikakat nemek, gazdasagi
agazat, munkaid6 (teljes munkaid6 / részmunkaidd), tulajdonforma (allami
tulajdon / magéantulajdon) ¢és ¢letkor szerinti bontdsban, éves alapon szamitva kell
rendelkezésre bocsatani.

29. cikk

Az informaciok terjesztése

A tagallamok aktiv intézkedéseket hoznak annak biztositdsara, hogy egész teriiletiikon az
érintett személyek minden megfeleld eszkozzel tijékoztatast kapjanak az ezen irdnyelv
alapjan elfogadott rendelkezésekrdl, a mar hatdlyban 1év0, vonatkoz6 rendelkezésekkel

egyutt.

30. cikk

Alkalmazas

A tagallamok — a szocialis partnerek erre vonatkozé egyiittes kérelmére — megbizhatjak a
szocidlis partnereket ennek az iranyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositottak
legyenek az ezen iranyelv altal elérni kivant eredmények.

31. cikk
Atiiltetés

(1) A tagillamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatési
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek [két évvel a
hatalybalépést kovetéen] megfeleljenek. Errdl haladéktalanul t4jékoztatjdk a
Bizottsagot.

(2) A Bizottsag tajékoztatasakor a tagallamok mellékelik a kozléshez az atiiltetd jogi
aktusuk kis- és kozépvallalkozasokra gyakorolt hatdsara vonatkozd értékelésiik
eredményeinek Osszefoglalasat, valamint az ilyen értékelés kozzétételének helyére
val6 hivatkozast.

3) Amikor a tagallamok elfogadjék ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell
erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozést
kell flizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatdrozzak meg.
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32. cikk

Jelentéstétel és feliilvizsgalat

(1) A tagallamok [nyolc évvel a hatdlybalépést kovetoen]-ig tajékoztatjak a Bizottsagot
ezen iranyelv alkalmazéasanak modjarol és gyakorlati hatasarol.

(2) A tagallamok altal szolgaltatott informéciok alapjan a Bizottsag jelentést nyujt be az

Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak ezen iranyelv végrehajtasarol, és adott esetben
jogalkotasi modositasokat javasol.

33. cikk
Hatalybalépés

Az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjdaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép
hatalyba.

34. cikk

Cimzettek
Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérdl
az elndk az elndk
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