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MEABHRAN MINIUCHAIN

1. COMHTHEACS AN TOGRA
. Forais an togra

Is ¢ an ceart chun pa comhionann idir mna agus fir as obair chomhionann n6 obair ar
comhionann a luach ceann de phrionsabail bhunaidh an Aontais ata coisricthe i gConradh na
Roéimhe. Leagtar amach an ceanglas chun pa comhionann a airithit 1 dTreoir 2006/54/CE (an
‘Treoir Athmhiinlaithe’)! mar a chomhl4naitear é in 2014 le Moladh 6n gCoimisitin maidir le
trédhearcacht pa (‘Moladh 2014°)?. D’ainneoin an chreata dhlithiuil sin, is dishlan i gconai é
san Aontas cur chun feidhme agus fortheidhmiu éifeachtach an phrionsabail sin sa chleachtas.
Aithniodh easpa trédhearcachta p4 mar cheann de na priomhbhacainni®. T4 an bearna ph4 idir
na hinscni* san Aontas fos thart ar 14 %. T4 tionchar fadtéarmach ag an mbearna pha ar
chaighdean saoil na mban, ar a riosca méadaithe maidir lena leochaileacht i leith na
bochtaineachta agus ar an mbearna ph4 leantnach pinsin, ar bearna de 33 % san Aontas i°. De
dheasca paindéim COVID-19 agus na hiarmhairti eacnamaiocha agus soisialta a ghabhann
leis, ni mor dul i ngleic leis an tsaincheist seo, i bhfianaise gur oibrithe baineanna is mo ata
buailte go hairithe ag an ngéarchéim®.

D’iarr Parlaimint na hEorpa aris agus aris eile go ndéanfai tuilleadh gniomhaiochta ar leibhéal
an Aontais chun cur i bhfeidhm na bhforalacha maidir le p4 comhionann a theabhst. D’iarr an
Chombhairle ar na Ballstait agus ar an gCoimisiun araon gniomhaiocht a dhéanamh. I mi an
Mheithimh 2019, d’iarr si ar an gCoimisiun bearta nithitla a thorbairt chun trédhearcacht pa a
fheabhsu’.

T4 comhionannas inscne agus an ceart chun pa comhionann san aireamh i measc 20
prionsabal® Choltin Eorpach na gCeart Séisialta. Ina plean gniomhaiochta 2017-2019 maidir

! Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 5 Tail 2006 maidir le cur chun
feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mna i gctirsai
fostaiochta agus sli bheatha (IO L 204, 26.7.2006, Ich. 23). Rinne an Treoir comhdhluthu ar na treoracha ata ann
cheana maidir le comhionannas inscne i réimse na fostaiochta, agus casdli Chuirt Bhreithiunais an Aontais
Eorpaigh & ionchorpru, i.e. Treoir 75/117/CEE maidir le pA comhionann, Treoir 86/378/CEE (arna leasu le
Treoir 96/97/CE) maidir le céir chomhionann i scéimeanna slandala soisialta ceirde, Treoir 76/207/CEE (arna
least le Treoir 2002/73/CE) maidir le c6ir chomhionann d’fthir agus do mhnd, agus Treoir 97/80/CE (arna least
le Treoir 98/52/CE) maidir leis an dualgas cruthunais i gcasanna idirdhealaithe ar bhonn inscne.

2 Moladh 6n gCoimisiun 2014/124/AE an 7 Marta 2014 maidir prionsabal na céra comhionainne idir fir
agus mna a neartu tri thrédhearcacht (IO L 69, 8.3.2014, Ich. 112).
3 Féach tuarascalacha meastoireachta agus cur chun feidhme an Choimisitin faoi seach SWD(2020)50

agus COM(2013) 861 final.

4 Déanann tascaire na bearna pa idir na hinscni an difear idir an mean-olltuilleamh a thaigheann fostaithe
ioctha fireanna agus fostaithe ioctha baineanna in aghaidh na huaire a thomhas mar chéatadan den
mheén-olltuilleamh a thaigheann fostaithe ioctha fireanna in aghaidh na huaire, Eurostat, sdg_05_20.

5 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1

6 https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-
has-covid-19-rolled-back-recent-gains

7 Concluidi EPSCO, Meitheamh 2019 (doic. 10349/19).

8 Is é sprioc Colun na gCeart Sdisialta cearta nua agus nios éifeachtai a chur i bhfeidhm do shaoranaigh,
cearta ata bunaithe ar 20 priomhphrionsabal, Féach tuilleadh: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-

principles_en
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le dul i ngleic leis an mbearna ph4 idir na hinscni’, rinne an Coimisitin meastnii ar an nga ata
le tuilleadh beart dlithitil chun feabhas a chur ar fhorfheidhmia phrionsabal an pha
chomhionainn agus deiseanna comhionanna chun trédhearcacht pa a fheabhsu. Ina treoirlinte
polaitinla!®, d’fhogair an tUachtardan von der Leyen go ndéanfadh an Coimisiun bearta
trédhearcachta pa ceangailteacha nua a thabhairt chun cinn. Athdhearbhaiodh an gealltanas
sin sa straitéis maidir le comhionannas inscne 2020-2025'.

Forbairt é an togra seo ar mheastdireacht!? shiarghabhalach an Choimisitin ar fhoralacha
dlithiula dbhartha (an ‘meastoireacht 2020°) agus roinnt tuarascalacha eile ar an 4bhar sin'>.
Mar gheall ar na measunuithe sin, thangthas ar an gconcliid nach bhfuil an ceart chun pa
chomhionainn 4 chur i bhfeidhm na & thorftheidhmiu go leordhdthanach sa chleachtas agus go

bhfuil easpa trédhearcachta pa in go leor Ballstat.

Cuspoiri an togra

Is ¢ is aidhm don tionscnamh dul i ngleic le fortheidhmit neamhleor leantnach an chirt
bhunutsaigh chun pa comhionann agus a airithit go gcloitear leis an gceart sin ar fud an
Aontais, tri chaighdedin trédhearcachta pa a bhunu chun oibrithe a chumhachti chun a gceart
chun pa comhionann a €ileamh.

Saothraitear leis an treoir atd beartaithe na cuspoiri sin trid an méid seo a leanas:

— trédhearcacht pa laistigh d’eagraiochtai a bhunu;

— cur i bhfeidhm na bpriomhchoincheap a bhaineann le pa comhionann a €ascu,
lena n-airitear ‘pa’ agus ‘obair ar comhionann a luach’; agus

— sasrai forfheidhmithe a neartu.

Le trédhearcacht pa, ceadaitear d’oibrithe idirdhealti a d’fhéadfadh a bheith ann ar bhonn
inscne a bhrath agus ¢ a chruthd. Cuirtear béim leis freisin ar laofacht inscne i gcorais pha
agus ar ghradu poist nach luachdlann obair na mban agus na bhfear go cothrom agus ar
bhealach at4 neodrach i1 dtaobh inscne, n6 ar teip orthu luach a chur le scileanna gairme airithe
a mheastar iad den chuid is mé a bheith ina gcailiochtai baineanna. Os rud é go mbionn
laofacht den sort sin neamh-chomhfhiosach go minic, is féidir le trédhearcacht pa cabhru le
feasacht a mhuscailt maidir leis an saincheist 1 measc fostoiri agus cabhra leo difriochtai pa
idirdhealaitheacha ar bhonn inscne a aithint, difriochtai nach féidir a mhinia tri fhachtoiri
lanroghnacha baili agus a bhionn neamhbheartaithe go minic. Is uirlis fhior-riachtanach
trédhearcacht pa mar sin chun amhras ar ph4a comhionann idir fir agus mné a scaipeadh agus
chun tact le deireadh a chur le laofacht inscne 1 gcleachtais ph4. D’fhéadfadh sé athri a
chothli sa dearcadh maidir le p4 na mban tri theasacht a mhuscailt agus diospoireacht a

9 COM(2017) 678 final, féach freisin an tuarascdil ghaolmhar maidir le cur chun feidhme (COM(2020)
101 final).

10 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf
i COM(2020)152 final.

12 SWD(2020)50.

13 Tuarascéil Cur Chun Feidhme maidir le Treoir 2006/54/CE (SWD (2013) 512 final); meastnt tionchair

a ghabhann leis an Moladh maidir le Trédhearcacht P4 (SWD (2014) 59 final); tuarascail maidir le cur chun
feidhme Moladh 6n gCoimisiun maidir prionsabal na céra comhionainne idir fir agus mna a neartu tri
thrédhearcacht (COM(2017) 671 final).
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spreagadh faoi na cuiseanna até le difriochtai struchtiracha pé idir na hinscni. Thar a bhfuil i
gceist le comhlionadh simpli phrionsabal an ph4d chomhionainn, féadfaidh s¢ a bheith ina
spreagadh chun athbhreithnit nios ginearalta a dhéanamh ar bheartais chomhionannais inscne
ar leibhéal na cuideachta, agus dluthchomhar idir fostoiri agus ionadaithe oibrithe a chur chun
cinn.

. Comhsheasmhacht le foralacha beartais ata sa réimse beartais cheana

Tri chur le Treoir Athmhunlaithe agus Moladh 2014, tugtar isteach leis an togra seo rialacha
nua nios mionsonraithe chun comhlionadh phrionsabal an ph4a chomhionainn idir fir agus mna
a airithi as obair chomhionann n6 obair ar comhionann a luach.

Is ¢ ata ann i gColun Eorpach na gCeart Soisialta agus sna 20 prionsabal ata ann treoir don
Aontas chun Eoraip a thégail atd nios cothroime agus chun déalai maireachtala agus oibre a
chur chun cinn ata nios fearr do chach. An 3 Marta 2021, chuir an Coimisiun Plean
Gniomhaiochta uaillmhianach chun cinn chun a airithit go gcuirfear chun feidhme ¢ ar fud an
Aontais.

T4 an treoir ata beartaithe mar chuid de phacaiste nios leithne de bhearta agus de
thionscnaimh lena dtugtar aghaidh ar bhunchuiseanna na bearna pé idir na hinscni agus ar
chumhachti eacnamaioch na mban. T4 idirdhealu pa agus laofacht i struchttir pha ar cheann
de na bunchuiseanna ata leis an mbearna pha seo de 14 %, sa bhreis ar chuiseanna agus
fachtoiri eile, amhail leithscaradh cothromanach agus ingearach sa mhargadh saothair,
lanaimseartha i gcoinne obair phdirtaimseartha agus srianta a bhaineann le ciiram gan pha. Fia
in éagmais na gcuiseanna agus na bhfachtéiri sin, t4& bearna 'neamhmbhinithe' phé idir na
hinscni ann fos, arb ionann i agus dhé thrian den bhearna phé idir na hinscni i mBallstait an
Aontais, agus a bhfuil s¢ mar aidhm ag an tionscnamh seo dul i ngleic 1éi. T4 sé tdbhachtach a
thabhairt faoi deara freisin go bhfuil tionchar ag stair na fostaiochta, lena n-airitear an bhearna
pha idir na hinscni, mar aon le dearadh choras na bpinsean, ar an mbearna phinsin idir na
hinscni.

T4 an tionscnamh mar chuid de chur chuige ilghnéitheach, lena n-diritear, i measc rudai eile,
an Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil'¥, tionscnaimh earnala chun steiréitiopai a
chomhrac agus cothromaiocht inscne a theabhst, agus treoir atd beartaithe maidir le feabhas a
chur ar chothromaiocht inscne ar bhoird chuideachtai mora liostaithe san Aontas!?.

Ta an Treoir ata beartaithe 1 gcomhréir go hiomlan le gealltanas an Aontais do chlar oibre
2030 na Naisiin Aontaithe agus cuidionn si le cur chun feidhme Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe (SDGanna) na Naisiin Aontaithe, go hairithe SDG 5 maidir le comhionannas
inscne a bhaint amach agus gach bean agus gach cailin a chumhacht 'S

14 Treoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le
cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churamdiri agus lena n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n
gComhairle (IO L 188, 12.7.2019, Ich. 79).

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CELEX:52012PC06 14
16 https://ec.curopa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals_en
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. Comhsheasmhacht le beartais eile de chuid an Aontais

Ta an togra seo comhleantnach leis an tionscnamh arb ¢ is aidhm do6 tuairiscii cuideachtai ar
fhaisnéis neamhairgeadais abhartha a mhéadi'’. T4 sé comhsheasmhach le tionscnamh pa
josta an Aontais'®, tionscnamh a thacaionn leis an togra, agus leis an tionscnamh rialachais

chorparaidigh inbhuanaithe ata ar na bacin'®.

2. BUNUS DLI, COIMHDEACHT AGUS COMHREIREACHT
. Bunus dli

Ta an treoir ata beartaithe bunaithe ar Airteagal 157(3) den Chonradh ar Fheidhmit an
Aontais Eorpaigh (CFAE), conradh lena bhfordiltear don Aontas bearta a ghlacadh chun a
airithit go gcuirfear i bhfeidhm prionsabal an ‘chomhionannais deiseanna agus na cora
comhionainne idir fir agus mnd i1 gclrsai fostaiochta agus sli bheatha, lena n-airitear
prionsabal an phd chomhionainn as obair chomhionann n6 obair ar comhionann a luach’.

Is ¢ Airteagal 157(3) CFAE an bunts dli don Treoir Athmhunlaithe agus do Mholadh 2014.
T4 sé, da bhri sin, ina bhunus dli freisin do na bearta trédhearcachta pa ceangailteacha faoin
tionscnamh seo, bearta a thacaionn le cur chun feidhme agus forftheidhmiu nios fearr
phrionsabal an pha chomhionainn faoi Airteagal 157 CFAE agus faoin Treoir Athmhunlaithe.

o Coimhdeacht

Bunaiodh cur chun feidhme phrionsabal an phda chomhionainn an Aontais ar leibhéal an
Aontais Eorpaigh cheana féin sa Chonradh ag buni Chomhphobal Eacnamaiochta na hEorpa
in 1957 (Airteagal 119 de Chonradh CEE, ansin Airteagal 141 CE agus anois Airteagal 157
CFAE), a léirionn a stddas mar luach bunusach an Aontais. I dtus bdire, bhi feidhm
eacnamaioch go priomha ag an bprionsabal, sa mhéid gurbh ¢ an aidhm a bhi leis saobhadh ar
an iomaijocht a sheachaint. In 1976, afach, d’aithin Cuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh
cuspdir soisialta Airteagal 119 CEE agus a éifeacht dhireach chothroméanach?’. Ina dhiaidh
sin, dairt an Chuirt ‘go bhfuil an aidhm eacnamaioch atd a saothr le hAirteagal 119 den
Chonradh, eadhon deireadh a chur le saobhadh ar an iomaiocht idir gndthais ata bunaithe 1
mBallstait ¢agsula, tdnaisteach ar an aidhm shoisialta atd & saothra leis an bhforail chéanna,
arb ionann 1 agus cur in iul ceart buntsach daonna’?!.

Mar a I¢éiriodh 1 meastoireacht 2020, ni docha go dtiocfaidh iarrachtai inchomparaide ar fud an
Aontais chun pa comhionann a chur chun cinn gan tionscnamh ar leibhéal an Aontais. T4 ga
le cur chuige comhordaithe, a chuirfeadh easpa a leithéid baint amach comhionannas pa idir
fir agus mn4 ar an leibhéal naisitinta i mbaol, de bhun Airteagal 157(1) CFAE.

17 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12129-Revision-of-Non-

Financial-reporting-directive

18 COM(2020) 682 final.

19 https://ec.curopa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-
governance

20 Cas 43/75, Gabrielle Defrenne v Société anonyme belge de navigation aérienne Sabena (Defrenne 1) ;
Cas 43/75, ECLI:EU:C:1976:56, mireanna 8-10.

21 Cas 50/96, Deutsche Telekom AG v Lilli Schréder, ECLI:EU:C:2000:72, Ich. 57.
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Os rud ¢ go bhfuil na bearta naisitinta trédhearcachta pa ilroinnte agus go bhfuil siad gann,
méadaitear an baol go saobhfar ar an iomaiocht tri leibhéil ¢agsula caighdean soisialta a
bheith ann. Ta baol ann do ghnoélachtai nach mbeadh cothrom iomaiochta ann agus
chuirfeadh sé sin bac ar theidhmit an mhargaidh inmheéanaigh. T4 ga le gniomhaiocht ar
leibhéal an Aontais chun leibhéal comhchostiil cosanta a airithiti d’oibrithe ar fud an Aontais
agus chun cothrom iomaiochta a airithit d’oibreoiri sa mhargadh inmheéanach.

Ta an treoir ata beartaithe bunaithe ar chomhchuibhit iosta ar chérais na mBallstat agus
ceadaitear doibh caighdedin nios airde a leagan sios ma chinneann siad. Ceadaitear go
sainraite doibh cur chun feidhme a chur de churam ar na comhphairtithe soéisialta, ar
choinnioll go mbeidh siad in ann i gcénai a ratht go mbainfear amach na torthai a
cheanglaitear leis an Treoir seo. Leis an gcur chuige comhcheangailte sin, lenar féidir an
meascan de chearta agus oibleagdidi substainteacha a leagtar amach sa Treoir seo tri
chomhaonti comhchoiteann a chur chun feidhme, urramaitear leis gnéithe éagsula den
idirphlé soisialta naisiinta agus de choérais chomhargdla agus neamhspledchas na
gcomhphdirtithe soéisialta.

. Combhréireacht

Foréiltear in Airteagal 5(4) den Chonradh ar an Aontas Eorpach ‘nach rachaidh inneachar
agus foirm ghniomhaiocht an Aontais, faoi phrionsabal na comhréireachta, thar a bhfuil
riachtanach chun cuspoiri na gConarthai a bhaint amach’.

Nior bhain Moladh 2014 amach an cusp6ir maidir le prionsabal an pha chomhionainn a chur
chun feidhme ar bhealach nios éifeachtai tri thrédhearcacht pa; is de dheasca a nadur
neamh-cheangailteach agus mar thoradh air sin a chur chun feidhme teoranta ag na Ballst4it>.
D4 bhri sin, ba cheart an Treoir Athmhunlaithe a chomhlant agus tacu 1éi leis an treoir atd
beartaithe. Is freagairt chomhréireach ¢ bearta dlithitla ceangailteacha a ghlacadh ar an nga
soiléir atd le gniomhaiocht phraiticitil chun prionsabal an pha chomhionainn a chaomhnt
agus ni théann sé thar a bhfuil riachtanach chun an sprioc sin a bhaint amach.

Urramaitear prionsabal na comhréireachta go hiomlan 6s rud ¢ go bhfuil bearta na sasrai
maidir le trédhearcacht agus fortheidhmiu pa ceaptha sa chaoi is go mbainfear amach an
cusp6ir maidir le cur 1 bhfeidhm phrionsabal an phd chomhionainn idir mna agus fir a neartq.
Ar thaobh amhain, airithitear leis an togra go bhfuil an ceart ag oibrithe faisnéis a fhail ar an
mbonn gur féidir leo idirdheall pa ar bhonn inscne a bhrath agus a gceart ar pha comhionann
a chosaint agus, ar an taobh eile, cuirtear san aireamh ann na costais agus na hualai a
d‘théadfadh a bheith ann d’fhostoiri, go hairithe micrithiontair agus cuideachtai beaga agus
meanmhéide.

Mar a l€iritear sa mheasunu tionchair a ghabhann leis seo, meastar go mbeidh na costais
ghaolmhara measartha®®. T4 udar leo i bhfianaise na sochar fabhraithe fadtéarmach: is ¢ an

2 SWD(2020)50.

3 Ba ¢ EUR 20 in aghaidh iarratas aonair an costas a mheastar a bheidh ar an meastunt tionchair maidir
leis an gceart aonair chun faisnéise (an costas iomlan in aghaidh na cuideachta da bhri sin ag brath ar lion na
n-iarratai), agus bheadh costas iomlan tuairiscithe pa na bhfostéiri cothrom le EUR 379-508 ar a laghad agus
uasmhéid EUR 721-890 in aghaidh an fhostora ag brath ar mhéid an fhostéra. Ag brath ar na difriochtai pa
iarbhir a éilionn measini comhphairteach ar phd, rinneadh an meanchostas in aghaidh an fhostora chun an
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priomhbhuntaiste cosaint iomlan a thabhairt do bhunluach an Aontais. Ina theannta sin,
cuireann s¢ le huaillmhianta soisialta nios leithne an Aontais mar a leagtar amach i1 gColun
Eorpach na gCeart Soisialta iad. Anuas air sin, d’théadfadh sochair bhreise teacht as
fostaiocht nios sldine, as an lucht saothair a choimead agus as oibrithe agus gnolachtai nios
tairgiala. D4 bhri sin, beidh tionchar dearfach aige ar bhrabuisacht ghndlachta agus ar
theidhmit an mhargaidh inmheénaigh.

Leis an togra, tugtar an rogha do na Ballstait caighdedain nios fabhrai d’oibrithe a choimead no
a leagan sios tri thaisnéis agus tuairiscit pa a chur ar fail ar bhealach nios réamhghniomhai.
Cuireann sé ¢agsulacht na samhlacha i margadh an tsaothair ar fud an Aontais san aireamh
freisin agus ceadaionn s¢ do na Ballstéit cur chun feidhme na treorach a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe soisialta.

I bhfianaise a bhfuil thuas, 6s rud ¢ nach féidir leis na Ballstait an cuspoir maidir le feabhas a
chur ar thrédhearcacht pa a bhaint amach go leordhdthanach, ach gur fearr (mar gheall ar an
ngé le hioscheanglais choiteanna a bhunu) is féidir ¢ a bhaint amach ar leibhéal an Aontais,
féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh, i gcomhréir le prionsabail na coimhdeachta agus na
comhréireachta (mar a leagtar amach in Airteagal 5(3) agus in Airteagal 5(4) CFAE).

. Rogha ionstraime

Meastar gurb ¢ ionstraim dli i bhfoirm treorach lena leagtar sios creat chun cur i bhfeidhm
phrionsabal an pha chomhionainn a fheabhsu tri thrédhearcacht pa agus sasrai neartaithe
fortheidhmithe an ionstraim iomchui. Fdgann sé gur féidir na foralacha atd ann cheana a
neartl agus, ag an am céanna, ¢ a thagail faoi na Ballstait maidir le conas na cearta agus na
hoibleagéidi nua a chur chun feidhme agus a gcomhthéacs ndisiunta 4 chur san direamh. T4 an
cur chuige sin i gcomhréir leis an gcur chuige a glacadh i ndail le habhair eile i ndli an
Aontais maidir le fostaiocht agus idirdheali?.

Cinneadh gan an Treoir Athmhunlaithe a leasi né gan i a ionadi mar gheall ar an raon
feidhme nios leithne ata aici chun idirdhealt ar bhonn inscne a chomhrac san thostaiocht agus
sa tsli bheatha; ni bheadh caibidil neamhspledch maidir le trédhearcacht pa agus foralacha
fortheidhmitichdin gaolmhara oirtinach do struchtur reatha na treorach sin agus bheadh si
diréireach i ndail le foralacha na Treorach Athmhunlaithe lena rialaitear gnéithe eile den choir
chomhionann do mhna agus d’thir i gcursai fostaiochta agus sli beatha.

measunu sin a dhéanamh a mheas idir iosmhéid EUR 1,180-1,724 agus vasmhéid EUR1,911 agus 2,266. Féach
SWD (2021) 41, Ich. 74.

H Mar shampla, Treoir 2014/67/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6én gCombhairle an 15 Bealtaine 2014
maidir le forfheidhmit Threoir 96/71/CE maidir le hoibrithe a phosti faoi chuimsiu seirbhisi a sholathar agus
lena leasaitear Rialachan (AE) Uimh. 1024/2012 maidir le comhar riarachdin tri Chéras Faisnéise an Mhargaidh
Inmheénaigh (I0 L 159, 28.5.2014, Ich. 1) agus Treoir 2014/54/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
an 16 Aibrean 2014 maidir le bearta lena n-€ascaitear feidhmiu na gceart a thugtar d’oibrithe i gcomhthéacs na
saorghluaiseachta d’oibrithe (10 L 128, 30.4.2014, Ich. 8).
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3. TORTHAI AR MHEASTOIREACHTAi EX POST, AR
CHOMHAIRLIUCHAIN LEIS NA PAIRTITHE LEASMHARA AGUS AR
MHEASUNUITHE TIONCHAIR

. Meastoéireachtai ex post/seicealacha oiriinachta ar an reachtaiocht ata ann
cheana

Sa mheastoireacht a rinneadh in 2020 ar an gcreat dlithitil maidir le p4 comhionann, go
hairithe codanna abhartha na Treorach Athmhunlaithe agus Mholadh 2014, thangthas ar an
gconcluid go measann na geallsealbhoiri uile go bhfuil an Treoir Athmhunlaithe abhartha
agus go bhfuil idir mean-chomhlionadh agus comhlionadh ard na Treorach sin sna Ballstait
agus trasna earnalacha. Mar sin f€in, is dushlan fos ¢ prionsabal an pha chomhionainn a chur
chun feidhme go héifeachtach agus an prionsabal sin a thorghniomhu sa chleachtas.
D’fhéadfadh sé a bheith nios €ifeachtai d4 ndéanfai na coincheapa dlithiula ‘pa’ agus ‘obair ar
comhionann a luach’ a shoiléiria ar bhonn chasdli Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh.
Ni thugtar sainmhinitl aonfhoirmeach ar na coincheapa sin sna reachtaiochtai naisitinta agus ta
¢iginnteachtai f6s ann maidir le 1éirmhinit agus cur i bhfeidhm. Chuirfeadh infhaighteacht
crittar soiléir ar fud an Aontais le cur i bhfeidhm ¢ifeachtach phrionsabal an pha
chomhionainn.

Maidir le héifeachtalacht, nior aimsiodh i meastdireacht 2020 fianaise ar ualach suntasach
riarachain a bhaineann le cur chun feidhme na Treorach Athmhunlaithe agus Mholadh 2014.
Ni raibh 1 gceist leis na bearta trédhearcachta pa a moladh i Moladh 2014 ach costais
theoranta d’thostoiri. D’théadfadh costais dholaimhsithe eascairt as mishasamh a d’théadfadh
a bheith ann (agus, da bhri sin, tairgitlacht nios isle) i measc oibrithe a bhionn ar an eolas faoi
dhifriochtai mora pa idir fir agus mné, agus d’fthéadfadh tionchar dearfach a bheith aige sin
freisin ar shasamh post agus ar rannphairtiocht oibrithe, rud a mhéadodh tarraingteacht an
thostéra. Chuir an easpa trédhearcachta pa isteach ar chumas duine aonair idirdhealtl pa ar
bhonn inscne a bhrath agus ¢ a cheistit. Ina theannta sin, bhi roinnt bacainni ar rochtain ar
cheartas d’oibrithe a dhéanann gearan faoi idirdhealt pa agus bhi an baol ann go ndéanfadh an
fostoir stiogmatt agus frithbheartaiocht.

Dearbhaiodh i meastéireacht 2020 go dtugann an Treoir Athmhunlaithe breisluach soiléir an
Aontais, lena nginfi gniomhaiocht nach ndéanfai murach sin chun prionsabal an pha
chomhionainn a chur chun cinn sna Ballstait. Mar sin féin, bhi teorainn le breisluach an
Aontais toisc nar cuireadh an treoir chun feidhme go leordhothanach agus go héagstil agus
toisc go raibh mearbhall ann (go hairithe sna ctirteanna agus 1 measc fostoiri agus oibrithe)
maidir le coincheapa dlithitla at4 larnach i1 gcur chun feidhme beart pa comhionann.

. Combhairliuchain leis na pairtithe leasmhara

(a) An Coiste Comhairleach um Dheiseanna Comhionanna do Mhn4 agus d'Fhir®

% Bunaiodh an Coiste Comhairleach faoi Chinneadh 2008/590/CE 6n gCoimisiin lena mbunaitear an

Coiste Combhairleach um Dheiseanna Comhionanna do Mhné agus d'Fhir. Cabhraionn si leis an gCoimisitin
gniomhaiochtai an Aontais a cheapadh agus a chur chun feidhme arb ¢ is aidhm doéibh deiseanna comhionanna
do mhna agus d’fhir a chur chun cinn. Cothaionn sé freisin malartd leanunach taithi, beartas agus cleachtas
abhartha idir na Ballstait agus na pairtithe éagsula lena mbaineann.
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I dtuairim a glacadh i mi na Nollag 20172°, 1éirigh an Coiste Comhairleach go raibh nios mé
trédhearcachta ann maidir le pa mar an chéad chéim chun cur i bhfeidhm phrionsabal an pha
chomhionainn a 4irithia. Leag si béim ar easpa trédhearcachta ar thri leibhéal:

— is fiorannambh a thoilsionn cuideachtai scélai tuarastail agus ni 1¢ir fos na critéir
chun pé a shocru;

— nil aon thortheidhmiu dlithiuil soiléir ann maidir le trédhearcacht pa; agus
— ta an faireachan ar chur i bhfeidhm beart naisiunta neamhiomlan.

D’iarr an Coiste go ngniomhofai chun trédhearcacht pa a theabhsu tri cheart aonair a bhunu
chun faisnéis a iarraidh agus a fthail maidir le leibhéil pha aonair agus chomhiomlanaithe
araon, ionas nach gcruthdfai éiteanna oibre saraiochta. D’fhéadfai an ceart sin a thabhairt

.....

(b) Combhairlitichdin phoibli agus suirbhéanna spriocdhirithe

Rinneadh combhairlitichdn poibli*’ 6n 11 Eandir go dti an 5 Aibrean 2019, d’fhonn faisnéis,
tuairimi agus taithi a bhailiti maidir le fadhbanna a thagann chun solais 6 bhearnai agus laigi i
mbearta trédhearcachta pa naisitinta agus an Aontais. Lorg s¢ fianaise freisin ar a mhéid a
chuidigh Moladh 2014 le cur chun feidhme phrionsabal an phd chomhionainn a neartu,
prionsabal ata coisricthe in Airteagal 157 CFAE agus sa Treoir Athmhunlaithe. Ar deireadh,
thug na freagroiri freagra ar cheisteanna atd ag breathnu chun cinn maidir le gnéithe abhartha
den tionscnamh trédhearcachta, lena n-airitear an gé ata le tuilleadh gniomhaiochta ar leibhéal

an Aontais chun aghaidh a thabhairt ar idirdheald pa ar bhonn inscne?®.

Mar threagairt ar an gcomhairliichan poibli a rinneadh ina dhiaidh sin (5 Méarta go 28
Bealtaine 2020), thug udarais naisitinta, ceardchumainn, eagraiochtai fostoiri, comhlachais
ghnolachta, eagraiochtai neamhrialtasacha agus daoine aonair a dtuairimi maidir le
hidirdhealti pa ar bhonn inscne, trédhearcacht pa agus dashldin a bhaineann le fortheidhmit
an chirt chun pa comhionann as an obair chéanna né obair ar comhionann a luach?’.

Ar deireadh, d’eagraigh an Coimisiun tri shuirbhé spriocdhirithe ar na Ballstait, ar na
comhphdirtithe soisialta agus ar na fost6iri>’.

J Measunu tionchair

An tuarascdil ar an meastni tionchair a ghabhann leis an togra seo®':

26
27

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/adopted opinion_gpg.pdf
https://ec.curopa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1839-Evaluation-of-the-
provisions-in-the-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-on-equal-pay-/public-consultation
B Le haghaidh achoimre ar na freagrai, féach Iarscribhinn 2 a ghabhann le tuarascail mheastoireachta
2020.

29

Le haghaidh achoimre ar na freagrai, féach larscribhinn 2 a ghabhann leis an tuarascéil ar an meastunu
tionchair a ghabhann leis an togra seo.

30 Le haghaidh achoimre ar na freagrai, féach larscribhinn 2 a ghabhann leis an tuarascail ar an measunu
tionchair a ghabhann leis an togra seo.

3 SWD (2021) 41.


file:///C:/Users/feargse/AppData/Local/CATE/DGT/Dossiers/JUST/JUST-2021-80008/'https:/ec.europa.eu/info/sites/info/files/adopted_opinion_gpg.pdf'
file:///C:/Users/feargse/AppData/Local/CATE/DGT/Dossiers/JUST/JUST-2021-80008/'https:/ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1839-Evaluationof-the-provisionsinthe-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-onequal-pay-/public-consultation'
file:///C:/Users/feargse/AppData/Local/CATE/DGT/Dossiers/JUST/JUST-2021-80008/'https:/ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1839-Evaluationof-the-provisionsinthe-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-onequal-pay-/public-consultation'
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— tugtar tuairisc ar na fadhbanna a eascraionn as cur chun feidhme an chreata
dhlithiuil ata ann faoi lathair agus as a thorfheidhmiu;

— leagtar amach roghanna beartais chun aghaidh a thabhairt ar na fadhbanna sin;
agus

— déantar measunu ar thionchar soisialta agus eacnamaioch na roghanna beartais.

Is ¢ ata 1 gceist leis na roghanna beartais trédhearcacht a chrutht ar leibhéal oibrithe aonair,
trédhearcacht a chruthu ar leibhéal na bhfostéiri agus cur chun feidhme agus forfheidhmia an
chreata dhlithiuil atd ann cheana a éascu. Cuireann na roghanna césanna difredilte ar fail idir
idirghabhdil uasta (6 chludach an lucht saothair agus na n-eagraiochtai) go hidirghabhail iosta
(ceart bunusach oibrithe chun pa comhionann a chothromu leis an ualach a d’théadfadh a
bheith ann agus costais na mbeart ata beartaithe d’fhostoiri).

Baineadh de thatal as an measunu tionchair gurb ¢ teaglaim na mbeart a mholtar anseo an
teaglaim is comhréiri agus is comhleantinai i bhfianaise chuspdiri ginearalta agus chuspoiri
sonracha an tionscnaimh seo.

Beidh na tionchair shonracha ndisiunta ag brath ar roinnt fachtoiri, lena n-airitear méid na
gcoigeartuithe reachtacha is gd agus an comhthéacs socheacnamaioch nios leithne. Ar an
iomlén, is féidir a bheith ag stil le tairbhi 6 thaobh feasacht nios fearr i measc fostoiri, ar
oibrithe a bheith & gcumhachtu tri thortheidhmit nios fearr ar a gceart chun pa comhionann as
an obair chéanna nd obair ar comhionann a luach, laghdu ar an laofacht inscne i struchtuir
phé, aghaidh a thabhairt ar an tearcluachail chorasach in obair na mban, agus ar deireadh
laghdu ar sciar na bearna pa idir na hinscni a d’fhéadfadh a bheith mar thoradh ar idirdhealt
pa. D’fhéadfai a bheith ag stil le héifeachtai ar leibhéal maicreacnamaioch cé nach féidir iad a
mheas go beacht, toisc nach bhfuil méid beacht an idirdhealaithe pa (agus, d4 bhri sin, a
rannchuidiu leis an mbearna pha idir na hinscni) ar fail. D’fhéadfadh comhionannas pa nios
moé borradh a chur faoin olltuilleamh iomldn ar leibhéal an Aontais agus neamhionannas
ioncaim mhargaidh a laghdu 1 ngach Ballstat. Ina theannta sin, tathar ag suil go dtiocfaidh
laghdll ar an rata ‘i mbaol na bochtaineachta’, agus laghdofar an baol bochtaineachta do
theaghlaigh tuismitheoiri aonair den chuid is mo (a bhfuil mna cothrom le 85 % diobh). Ar an
iomlan, d’théadfadh méadu teacht ar ioncam an rialtais 6 chénacha direacha agus 0
ranniocaiochtai soisialta mar thoradh ar an tionscnamh agus méadu ar an éileamh comhiomlan
tar éis an mhéadaithe ar olltuilleamh iomlan.

Ma chuirtear deireadh le laofacht inscne i gcleachtais socraithe pd na bhfostoiri, beidh
tionchar dearfach aige sin ar shasamh post agus ar rannphdirtiocht oibrithe, rud ata
rithdbhachtach 1 gcomhthéacs iar-ghéarchéime. Ina dhiaidh sin, d’théadfadh sé dul chun
tairbhe fostoiri tri choinnedil nios fearr tallann, clu feabhsaithe agus déa bhri sin brabiis nios
airde féideartha. Feabhs6idh bearta fortheidhmithe feabhsaithe rochtain ar cheartas agus
forfheidhmit na gceart a dheonaitear faoi dhli an Aontais. Le rialacha nios soiléire, cuirfear
chun cinn tuiscint agus feasacht ar an gcreat dlithitil agus feabhséfar comhsheasmhacht ina
chur i bhfeidhm.

D’fthormheas an Bord um Ghrinnscrada Rialdla an dréachtmheasunu tionchair an
27 Eandir 2021. T4 tuairimi an Bhoird chomh maith leis an measunu tionchair deiridh agus a
achoimre feidhmitichéin 4 bhfoilsit in €éineacht leis an togra seo.

. Oiriunacht rialala agus simplia

D’théach an Coimisiun ar bhealai chun ualai a shimpliti agus a laghdd, go héirithe 1 gcés
cuideachtai beaga. Is ¢ is aidhm do na bearta sa togra seo, ata bunaithe ar chleachtais naisiinta
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san Aontas agus in diteanna eile, an ceart chun pa comhionann a neartt agus costais agus ualai
a d’théadfadh a bheith ann a theorannu ag an am céanna agus an staid eacnamaioch dheacair
san Aontas mar thoradh ar phaindéim COVID-19 a chur san direamh. D4 bhri sin, cuirtear
prionsabal na comhréireachta san direamh sa togra. Go hairithe, 1 bhfianaise na hiarrachta a
d’théadfai a dhéanamh chun faisnéis faoi ph4 a bhaint agus a thuairisciu, nil feidhm ag an
oibleagaid tuairiscithe ach amhain maidir le fostoiri a bhfuil 250 oibri ar a laghad acu. Ni
bheidh feidhm ag an meastinii comhphairteach ar phd ach amhdin maidir leis na fostdiri sin a
bhfuil ctis laidir ann ina leith, a eascraionn as a dtuarascail bhliantuil, lena chreiditint go
bhféadfadh fadhbanna maidir le neamhionannas pé ar bhonn inscne a bheith ann. Léiritear san
anailis go mbaineann costais bheaga leis na bearta a mholtar sa treoir seo agus nior cuireadh
aon thianaise i lathair maidir le bealai nios saoire chun na cuspoiri céanna a bhaint amach leis
an ¢éifeachtacht chéanna.

. Cearta bunusacha

T4 cuspdiri an togra seo i gcomhréir le Cairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh, go
hairithe Airteagal 23, lena bhforéiltear ‘nach moér an comhionannas idir mné agus fir a airithia
i ngach réimse, lena n-diritear fostaiocht, obair agus pa’, agus le hAirteagal 31, lena
bhforéiltear go bhfuil ‘an ceart ag gach oibri chun dalai oibre lena n-urramaitear a shlainte n6
a slainte, a shabhailteacht n6 a sabhailteacht agus a dhinit n6 a dinit’.

Thairis sin, sonraitear in Airteagal 27 den Chairt ‘nach moér a ratht go dtabharfar faisnéis agus
combhairliichan in am tratha d’oibrithe n6 da n-ionadaithe, ar na leibhéil iomchui, sna casanna
agus faoi na coinniollacha da bhfordiltear le dli an Aontais agus le dlithe agus cleachtais
naisiunta’.

4. IMPLEACHTAI BUISEADACHA

Nil aon acmhainn bhreise 6 bhuiséad an Aontais Eorpaigh de dhith ar an togra seo.

5. EILIMINT{ EILE
. Socruithe faireachain, meastoireachta agus tuairiscithe

Ni mor do na Ballstait an treoir seo a thrasui laistigh de 2 bhliain tar €is a glactha agus a
mbearta trasuite a chur in 10l don Choimisitin. I gcomhréir le hAirteagal 30 den treoir,
feadfaidh siad an trasui a chur faoi chiram na gcomhphairtithe soisialta tri chomhaontuithe
comhchoiteanna.

Chun measini a dhéanamh ar a éifeachtai a bhaineann an tionscnamh seo a chuspoiri
ginearalta agus sonracha amach, tabharfaidh na Ballstait tuairisc ar a chur 1 bhfeidhm tar éis 8
mbliana. Glacfaidh an Coimisitn tuarascail ar an mbonn sin.

. Minidchan mionsonraithe ar fhoralacha sonracha an togra
Caibidil I — Foralacha coiteanna

Airteagal 1 — Raon feidhme agus abhar

Sonraitear leis an bhfordil seo cuspoir agus dbhar na Treorach. Is ¢ is aidhm don Treoir
riachtanas fosta a leagan sios chun cur i bhfeidhm phrionsabal an phd chomhionainn idir fir

10
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agus mna agus an toirmeasc ar idirdhealt ar bhonn gnéis a neartu tri thrédhearcacht pa agus
sasrai fortheidhmiuchain treisithe.

Airteagal 2 — Raon Feidhme

Sainitear leis an bhforail seo raon feidhme pearsanta na Treorach, i.e. daoine atd i dteideal
leas a bhaint as na cearta da bhforailtear leis an Treoir seo.

Airteagal 3 — Sainmhinithe

Sainmbhinitear leis an bhforail seo na téarmai agus na coincheapa agus soiléiritear 1éi roimh ré
an bealach ar cheart iad a thuiscint i gcomhthéacs na Treorach.

Airitear leis na téarmai agus coincheapa sin na sainmhinithe abhartha ata ann cheana ar an
Treoir Athmhunlaithe (p4, idirdhealt direach, idirdhealu indireach) ach coincheapa nua freisin
a bhaineann go sonrach leis an gceart chun pa comhionainn, amhail leibhéil pha, an bhearna
pha, an bhearna phé airmheanach, an banda pé ceathairile, agus catagdiri oibrithe.

Airitear leis an gcoincheap ‘pa’ tuarastal agus aon chomaoin eile, biodh sé in airgead tirim n6
i gcomhchinedl, a thaigheann na hoibrithe go direach né go hindireach (‘comhphairteanna
comhlantacha no athraitheacha’), i leith a bhfostaiocht 6na bhfostéir. Airitear leis sin aon
sochar breise amhail bonais, cuiteamh ragoibre, saordidi taistil (lena n-airitear carranna arna
solathar ag an bhfostoir agus cartai taistil), litntais tithiochta, ctiiteamh as freastal ar oilitint,
iocaiochtai 1 gcas difhostaithe, pa breoiteachta reachtuil, cuiteamh a éilitear go reachtuil agus
pinsin ghairme. Ba cheart gach gné den luach saothair ata dlite de réir an dli n6 de réir
comhaonti comhchoiteann a chur san aireamh ann.

Féadfaidh trasnil aiseanna éagsula an idirdhealaithe a bheith i gceist le hidirdhealu pa ar
bhonn inscne: ar bhonn inscne ar thaobh amhain, agus ar bhonn tionscnamh cinioch né
eitneach, reiligitiin n6 creidimh, michumais, aoise n6 claonadh gnéasach (mar at4 cosanta faoi
Threoir 2000/43/CE né faoi Threoir 2000/78/CE) ar an taobh eile. Is ¢ is aidhm do
shainmhinil nua soiléirit a thabhairt, i gcomhthéacs idirdhealt p4a ar bhonn inscne, go
dtabharfai san direamh na gnéithe éagstla difriala sin, agus ar an gcaoi sin go gcuirfi deireadh
le haon amhras a d’fhéadfadh a bheith ann ina leith sin faoin gcreat dlithiuil at4 ann cheana.
Airitheofar leis sin go dtabharfaidh na cuirteanna né na hidarais inniula eile aird chui ar aon
mhibhuntdiste a eascraionn as idirdhealu trasnach, go hairithe chun criocha substainteacha
agus chun criocha nds imeachta, lena n-airitear aitheantas a thabhairt don idirdhealu, cinneadh
a dhéanamh maidir leis an gcomparadoir cui, measini a dhéanamh ar an gcombhréireacht,
agus leibhéal an chuitimh arna dhdmhachtain n6 na piondis arna bhforchur a chinneadh, 1 gcés
inarb abhartha. Baineann cés dirithe amhdin den trasnachas sin le cds na mban imirceach a
d’fhéadfadh a bheith i mbaol iliomad cinealacha idirdhealaithe ar bhonn a n-inscne, a
dtionscnamh cinioch no eitneach, n6 a reiligitin n6 a gcreideamh.

Airteagal 4 — Obair chomhionann agus obair ar comhionann a luach

Ma urramaitear an ceart chun pa comhionann idir mna agus fir, atd cumhdaithe sa Chonradh,
ni mor d’thostoiri struchthir pha a bheith acu chun a airithit go n-ioctar go cothrom mna agus
thir as an obair chéanna né obair ar comhionann a luach. Chun deis a thabhairt d’oibrithe agus
d’fhostoiri measuna a dhéanamh ar an rud is obair ar comhionann a luach, leis an bhforail seo
ceanglaitear ar na Ballstait uirlisi n6 modheolaiochtai a bhunt chun measint agus comparaid
a dhéanamh ar luach na hoibre i gcomhréir le tacar critéir oibiachtula lena n-airitear ceanglais
oideachais, ghairmitla agus oililina, scileanna, iarracht agus freagracht, obair a dhéantar agus
cineal na gcuraimi lena mbaineann. Solathraitear leis seo an bonn chun a mheas an bhfuil
oibrithe i staid inchompardide agus an ndéanann siad obair ar luach comhionann agus
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cuideoidh sé le fostoiri poist a aicmit agus a chuiteamh ar bhealach nios fearr, bunaithe ar
chritéir oibiachtilla atd neodrach 6 thaobh inscne de.

Le hinfhaighteacht critéir shoiléire ar leibhéal naisitinta, cuideofar le hoibrithe comparadoir
baili a bhunu agus a mheas an gcaitear leo ar bhealach nach bhfuil chomh fabhrach leis an
gcomparadoir a dhéanann an obair chéanna n6 obair ar comhionann a luach.

Ionchorpraitear leis an bhfordil seo freisin dha shoiléirii a bunaiodh 1 gcasdli Chuirt
Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh. Ar an gcéad dul sios, shoiléirigh an Chiirt*? nach g4 an
chomparaid a theoranni do chésanna ina n-oibrionn fir agus mna don thostéir céanna chun a
chinneadh an i gcas inchomparaide ata na hoibrithe. D’théadfadh s¢ go mbeadh oibrithe 1 gcas
inchomparaide fii nuair nach n-oibrionn siad don thostoir céanna, aon uair is féidir na
coinniollacha pa a chur i leith foinse amhdin ina leagtar sios na coinniollacha sin (e.g. de
thoradh foralacha reachtila, comhaontuithe comhchoiteanna saothair a bhaineann le pa is
infheidhme do roinnt cuideachtai, né nuair a leagtar sios na téarmai agus na coinniollacha
fostaiochta go larnach do nios mé na cuideachta amhain laistigh de chorparaid shealbhaiochta
né d’ilchuideachta). Shoiléirigh an Chuirt freisin nach bhfuil an chomparaid teoranta
d'oibrithe at4 fostaithe ag an am céanna leis an éilitheoir®>. Le hionchorprii na soiléirithe sin,
cuirfear feabhas ar an gcur i bhfeidhm i gcleachtas phrionsabal an pha chomhionainn.

Thairis sin, 1 gcds nach ann do chomparadoéir fiorshaoil, ba cheart comparaid le comparadoir
hipitéiseach n6 usaid fianaise eile (faisnéis staidrimh no faisnéis eile at4 ar fail) lena nglactar
le hidirdhealt liomhnaithe a cheadt. Leis an bhféidearthacht comparadéir hipitéiseach a
usaid, ligtear d'oibri a thaispeaint nar tugadh an choéir chéanna doéibh agus a thabharfai do
chomparadoir hipitéiseach de ghnéas eile.

Ar deireadh, meabhraitear leis an bhfordil seo an ceanglas a leagtar amach in Airteagal 4,
mir 2 den Treoir Athmhunlaithe, i gcés ina n-Usdidtear corais mheastdireachta agus rangaithe
post chun pa a chinneadh, gur cheart iad a bheith bunaithe ar na critéir chéanna ata neodrach i
dtaobh inscne d’fthir agus do mhné araon chun aon idirdhealti ar bhonn inscne a eisiamh.
Ciallaionn sé seo nach mor tuairisc a thabhairt ar na critéir chun meastoireacht a dhéanamh ar
luach poist né post agus ni mor iad a shainil ar bhealach is inftheidhme maidir le poist na
bhfear agus na mban araon ar bhealach oibiachttil neodrach.

Caibidil Il — Trédhearcacht pa
Airteagal 5 — Trédhearcacht pa roimh fhostu

Faoin am seo, nil aon ioschaighdedn ann maidir le trédhearcacht pa roimh fhostl ar leibhéal
an AE. Ceanglaitear leis an bhforail seo go 1€éireoidh fostoiri an leibhéal tosaigh pa n6 an raon
pa (bunaithe ar chritéir oibiachtula atd neodrach i dtaobh inscne) atd le hioc leis an oibri
amach anseo as post sonrach n6 as post sonrach. Féadfar an thaisnéis sin a chur ar fail i
bhfogra foliintais nod ar shli eile roimh an agallamh poist gan iallach a bheith ar an iarratasoir
a iarraidh (mar shampla, sa chuireadh chun agallaimh n6 go direach ag na comhphairtithe
soOisialta).

Ina theannta sin, cuireann sé toirmeasc ar fhostoiri ceist a chur ar oibrithe ionchasacha faoi
stair na hiocaiochta a bhi acu lena gcaidreamh fostaiochta roimhe sin.

32 Cas C-320/00 Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
33 Cas 129/79 Macarthys, ECLI: ECLI:EU:C:1980:103.
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Is ¢ is aidhm don fhorail sin a airithit go mbeidh an thaisnéis is ga ag oibrithe chun
caibidliocht choir agus chothrom a dhéanamh maidir lena dtuarastail nuair a rachaidh siad i
mbun caidreamh fostaiochta. D’4iritheofai leis freisin nach ndéanfai aon idirdhealt pa na aon
chlaontacht atd ann cheana a bhuanu thar thréimhse ama, go hairithe nuair a théann oibrithe 6
phost go chéile. Ni chuireann s¢ sin teorainn le cumhacht mhargdala an fhostdra, an oibri n6 na
gcomhphadirtithe soisialta chun tuarastal a chaibidlic lasmuigh den raon atd luaite.
Thabharfadh an beart trédhearcachta sin aghaidh freisin ar idirdhealti trasnach i gcas ina
gceadaitear le socruithe pa neamhthrédhearcacha cleachtais idirdhealaitheacha ar lion foras
eile idirdhealaithe.

Airteagal 6 — Trédhearcacht an bheartais maidir le socru pd agus dul chun cinn gairme

Chun socru pa agus dul chun cinn gairme atd neodrach 1 dtaobh inscne a airithia, ceanglaitear
leis an bhforail seo ar fhostoiri cur sios a chur ar fail d’oibrithe ar na critéir atd neodrach i
dtaobh inscne a usaidtear chun a bpa agus a ndul chun cinn gairme a shainmhiniu. I gcas inarb
iomchui, chun ualach miréasunta ar mhicrithiontair agus ar fhiontair bheaga a sheachaint,
d’fhéadfadh soltbthacht a bheith ag fostéir maidir leis an mbealach a chomhlionann sé¢ an
oibleagdid sin, ag cur san direamh a mhéid, bunaithe ar lion na bhfostaithe.

Airteagal 7 — Ceart chun faisnéise

Is ¢ is aidhm don fhordil seo an fhaisnéis is ga a chur ar fail d'oibrithe chun a mheas an ioctar
iad ar dhoigh neamh-idirdhealaitheach i gcompardid le hoibrithe eile san eagraiocht chéanna a
dhéanann obair chomhionann né obair ar comhionann a luach agus a gceart chun pa
comhionann a forfheidhmiu mas ga.

Is ar Mholadh 2014 6n gCoimisiun atd ann cheana maidir le trédhearcacht pa ata an fhorail
seo bunaithe. Forailtear 1¢i an ceart d’oibrithe faisnéis a iarraidh ar a bhfost6ir maidir lena
leibhéal pa aonair agus maidir leis na meéanleibhéil ph4, arna miondealt de réir inscne, do
chatagoiri oibrithe a dhéanann an obair chéanna n6 obair ar comhionann a luach.

Ta sé d’oibleagéid ar an bhfostoir gach oibri a chur ar an eolas, ar bhonn bliantuil, faoina
gceart an fhaisnéis sin a thail agus an thaisnéis a iarrtar a chur ar fail laistigh de thréimhse
réastinta ama agus i bhformadidi inrochtana d’oibrithe faoi mhichumas arna iarraidh sin doibh.

Chun aghaidh a thabhairt ar iospairt a d’fhéadfadh a bheith déanta n6 ar an eagla a
d’théadfadh a bheith ar oibrithe go ndéanfadh an fostoir iospairt orthu, ceadaitear leis an
bhforail seo do na hoibrithe iarraidh ar an bhfaisnéis a dhéanambh tri bhithin a n-ionadaithe n6
tri bhithin comhlacht comhionannais.

Chun tuilleadh cuidithe a thabhairt d’iospartaigh théideartha idirdhealaithe pa ar bonn inscne,
cuireann an thordil toirmeasc ar chlésail rindachta a mhéid ata s¢ d’aidhm ag an nochtadh
faisnéise pa an ceart chun pa comhionainn idir fir agus mna as obair chomhionann n6 obair ar
comhionann a luach a fhorfheidhmiu. Ar an taobh eile, féadfaidh fostéiri a iarraidh nach
mbainfear usaid as aon fhaisnéis a thaightear ach chun an ceart chun p4 comhionann a
thortheidhmiu.

Airteagal 8 — Tuairisciu ar an mbearna pha idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna

Leis an bhforail seo ceanglaitear ar thostoiri a bhfuil ar a laghad 250 oibri acu faisnéis airithe
a chur ar fail agus i a bheith inrochtana go poibli, amhail an bhearna p4 idir oibrithe baineanna
agus fireanna ina n-eagraiocht, freisin 1 gcomhphdirteanna comhlantacha nd i1
gcomhphdirteanna athraitheacha (féach miniu Airteagal 3 thuas), thar an gnath-thuarastal
bunaidh.
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T4 an fhaisnéis a chuirtear ar fail faoi litreacha (a) go (f) i mir 1 den Airteagal seo bunaithe ar
thaisnéis atd ar fail go héasca laistigh d’eagraiocht agus ina dtugtar léargas foriomlan ar
dhifriochtai inscne 6 thaobh pa san eagraiocht, e.g. daileadh oibrithe de réir inscne sna bandai
pa ceathairile a thugann faisnéis faoi chion na mban sna poist is airde/is isle pa. Fagann foilsita
na faisnéise sin gur féidir comparaid airithe a dhéanamh idir fostéiri, rud a chruthaionn
dreasachtai d‘fhostoiri bearnai pa a d’fhéadfadh a bheith ann a chosc, spreagann sé
diospdireacht faoi chomhionannas pa agus spreagann s¢ gniomhaiocht.

An thaisnéis da dtagraitear faoi litir (g) i mir 1 den Airteagal seo, maidir leis an mbearna pha
idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna de réir catagoiri oibrithe a dhéanann an obair
chéanna nd obair ar comhionann a luach, ta si sonrach don fhostoir agus nios iogaire na
figitiri na bearna pa foriomlana. T4 catago6iriti na n-oibrithe a dhéanann obair ar comhionann
a luach bunaithe ar mheascan agus ar mheachan na gcritéar, ata abhartha don thostoir sonrach
lena mbaineann. D4 bhri sin, nil na difriochtai pa de réir catagdire inchomparaide idir fostoiri,
agus is ¢ sin an fath nar cheart an thaisnéis sin a chur ar fail don phobal. Ba cheart d’fhostoiri
an fhaisnéis sin a chur ar fail do gach oibri agus da n-ionadaithe, agus ba cheart do chigireacht
saothair agus do chomhlachtai comhionannais a bheith in ann an fhaisnéis sin a thail arna
iarraidh sin doibh. Beidh rol larnach ag an faisnéis maidir leis an mbearna pha idir fostaithe
baineanna agus fireanna de réir catagdiri oibrithe chun cur chuige féinrialadla ag fostoiri a
threisit agus chun a chur ar chumas oibrithe agus a n-ionadaithe ceanglas a chur le
comhlionadh le prionsabal an phd chomhionainn. Is spreagadh i an fhaisnéis sin freisin chun
tus a chur le comh-mheastnu ar pha mar a leagtar amach in Airteagal 9.

Mar bheart malartach ar thuairisciu pa ag fostoiri, go hdirithe chun teorainn a chur leis an
ualach a d’fhéadfadh a bheith i gceist le tuairisciu pa, féadfaidh na Ballstdit a roghnu an
ciram a chur ar chomhlacht atd ann cheana an fhaisnéis is gd a thiomsu ar bhonn sonrai
riarachdin, amhail sonrai arna gcur ar fail ag fostdiri do na hudarais chanach n6 na hudarais
shlandala soisialta, agus an thaisnéis a chur ar fail in ionad fostdiri. Ina theannta sin,
ceanglaitear leis an bhfordil ar an gcomhlacht faireachdin arna ainmnit de bhun Airteagal 26
na sonrai a thaightear 6 fhostoiri a bhailiti, lena n-airithitear rochtain leathan chun gur féidir
compardid a dhéanamh idir sonrai fostoiri aonair, sonrai earndlacha agus sonrai réigiin
laistigh den Bhallstat lena mbaineann.

Bunaithe ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail, beidh sé de cheart ag oibrithe agus a n-ionadaithe,
ag cigireachtai saothair agus ag comhlachtai comhionannais soiléiriti agus sonrai a iarraidh ar
an bhfostéir maidir leis an bhfaisnéis sin, lena n-airitear minithe maidir le haon difriocht pa
idir fir agus mna. Ni mér don fhostoir freagra a thabhairt ar na hiarratai sin laistigh de
thréimhse ama réasunta tri freagra réasunaithe a chur ar fail. Sa chéas nach bhfuil udar maith le
difriochtai pa idir fir agus mna de bharr tosca ata oibiachtuil agus neodrach i dtaobh inscne,
ceanglaitear ar an bhfostoir an cds a réiteach 1 ndlathchomhar le hionadaithe na n-oibrithe, leis
an gcigireacht saothair agus/no leis an gcomhlacht comhionannais.

Airteagal 9 — Measunu comhphdairteach ar pha

I gcéas ina léiritear leis an tuairiscit pa a dhéantar 1 gcomhréir le hAirteagal 8 go bhfuil
difriocht sa mheanpha idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna san eagraiocht, difriocht
de 5 faoin gcéad ar a laghad in aon chatagdir oibrithe a dhéanann an obair chéanna n6 obair ar
comhionann a luach agus nach bhfuil tdar 1é1 de bharr tosca atd oibiachttil agus neodrach 1
dtaobh inscne, beidh sé d’oibleagdid ar an bhfostoir lena mbaineann measunua pa a dhéanambh.
Ceanglaitear ar an bhfostoir tidar a thabhairt le haon difriocht pha in aon chatagoir oibrithe,
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lena n-diritear difriochtai faoi bhun 5 faoin gcéad, tri thachtoiri oibiachtula agus neodrach i
dtaobh inscne agus an cés a leigheas de bhun Airteagal 8 mir 7.

Ba cheart d'thostdiri an meastinii comhphéirteach ar pha a dhéanamh i gcomhar le hionadaithe
na n-oibrithe. Mura bhfuil ann d'ionadaithe foirmitla oibrithe san eagraiocht, ba cheart don
thostoir oibri amhdin n6 nios moé a ainmnit chun na criche sin.

Is ¢ is aidhm don cheanglas maidir le measiuni comhphairteach ar pha gniomhaiocht
¢igeantach a spreagadh 6 thaobh na bhfostoiri chun machnamh a dhéanamh ar a gcleachtais
maidir le socraithe pa agus aghaidh a thabhairt ar aon laofacht inscne a d’théadfadh a bheith
ann 1 struchtlir pha lena séraitear prionsabal an phd chomhionainn. Leis an gcomhar idir
fostoiri agus ionadaithe oibrithe dirithitear cur chuige a dtacaitear leis agus bionn
comhghniomhaiocht mar thoradh air.

Ni mor udar oibiachtuil a bheith le difriochtai sna meanleibhéil pa idir oibrithe baineanna
agus fireanna i ngach catagéir oibri a dhéanann an obair chéanna nd obair ar comhionann a
luach, faoi mar a chinneann ionadaithe na n-oibrithe agus an fostdir go comhphairteach. I gcas
nach féidir na difriochtai a chosaint le tosca oibiachtila, ni mor don fhostoir bearta feabhais a
dhéanambh; i gcas ina ndearnadh measunuithe roimhe sin, ni mér don fhostdir tuarascail a chur
leis maidir le héifeachtacht aon bheart a rinneadh de bhun na measunuithe sin. Ba cheart na
bearta a dhéanamh i1 ndluthchomhar le hionadaithe na n-oibrithe, leis an gcigireacht saothair
agus/n6 leis an gcomhlacht comhionannais agus ba cheart go n-direofai leo go mbunofar
meastoireacht agus rangl poist ata neodrach i dtaobh inscne chun a airithia go ndéanfar aon
idirdhealu pa direach n6 indireach ar bhonn inscne a eisiamh.

Airteagal 10 — Cosaint sonrai

Leis an bhforail seo, forordaitear go mba cheart préisedil théideartha sonrai pearsanta agus/nod
nochtadh sonrai pearsanta de bhun na mbeart maidir le trédhearcacht pa faoin Treoir seo a
bheith déanta i gcomhréir leis an Rialachan Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (AE)
2016/679 (RGCS)**.

Sonraitear leis nach n-uGsaidfear aon sonrai pearsanta arna mbailit ag fostoiri de bhun
Airteagal 7, 8 n6 9 chun aon chriche eile seachas chun prionsabal an pha chomhionainn as an
obair chomhionann n6 obair ar comhionann a luach a chur chun feidhme.

Maidir le nochtadh faisnéise de bhun Airteagal 7, 8 agus 9, forailtear cosaint bhreise 1 gcas go
mbeadh nochtadh direach n6 indireach pa4 comhoibri inaitheanta mar thoradh air. Féadfaidh na
Ballstéit a chinneadh sa chés sin go mbeidh inrochtaineacht na faisnéise teoranta d’ionadaithe
na n-oibrithe n6 don chomhlacht comhionannais. Cuirfidh siad sin comhairle ar an oibri
maidir le héileamh a d’théadfadh a bheith ann, gan leibhéil iarbhir p4 na n-oibrithe aonair a
dhéanann an obair chéanna nd obair ar comhionann a luach a nochtadh. Os rud é go
bhféadfadh faisnéis airithe faoi leibhéil pha a bheith ar fail go poibli cheana féin, mar shampla
san earndil phoibli, beidh cead ag na Ballstait an chosaint sin a chur chun feidhme 1 gcomhréir
leis an gcleachtas naisiunta.

Airteagal 11 — Idirphlé soisialta

34 Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir le
daoine nadurtha a chosaint i dtaca le sonrai pearsanta a phroisedil agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den
chineadl sin, agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE, IO L 119, 4.5.2016, Ich. 1.
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T4 rannphéirtiocht na gcomhphdirtithe soisialta tdbhachtach le haghaidh cur chun cinn an
chomhionannais inscne sa chaidreamh fostaiochta. Is fearr iad chun laidreachtai agus laigi an
chaingne chun idirdhealt pé4 atd bunaithe ar ghnéas a chosc agus a chomhrac ar an leibhéal
naisiunta, réigiinach agus aitiail a bhrath. Ta rél larnach acu, mar shampla, maidir le
modhanna meastdireachta poist ata neodracha i dtaobh inscne agus le modhanna rangaithe a
bhunt. Da bhri sin, leis an tAirteagal seo ceanglaitear ar na Ballstait, gan dochar do
neamhspleachas na gcomhphdirtithe soisialta agus i gcomhréir leis an dli naisitinta agus leis
an gcleachtas naisiunta, a airithia go ndéanfar na cearta agus na hoibleagaidi faoin Treoir seo
a phlé leis na comhphairtithe soisialta. D’fhéadfai ¢ sin a bhaint amach tri bhearta éagsula
beartais arb ¢ is aidhm d6ibh comhphairtiocht shoéisialta ghniomhach a thorbairt.

Caibidil Il — Leigheasanna agus forfheidhmiu
Airteagal 12 — Cearta a chosaint

Ag togail ar Airteagal 17 den Treoir Athmhunlaithe, leis an bhforail seo ceanglaitear ar na
Ballstait a airithit go mbeidh ndsanna imeachta breithitinacha ar fail chun na cearta agus na
hoibleagaidi faoin Treoir seo a thorfheidhmiu. Neartaitear leis an rochtain ar an gceartas trina
shoiléirit go bhféadfadh idir-réiteach n6 imeachtai os comhair comhlachta comhionannais a
bheith i geeist le dul ar iontaoibh imeachtai neamhbhreithiinacha roimh ré. In aon chas, nior
cheart d'imeachtai riarachdin idirmhednacha éigeantacha bac a chur ar rochtain ar cheartas.

Airteagal 13 — Nosanna imeachta thar ceann oibrithe no chun tacu leo

Leis an bhforail seo ceanglaitear gur féidir le comhlachais, eagraiochtai, comhlachtai
comhionannais agus ionadaithe na n-oibrithe n6 aonain dhlithiula eile a bhfuil leas acu i ndail
le comhionannas idir fir agus mna dul i mbun ndés imeachta breithitinach n6 riarachain chun
na hoibleagdidi faoin togra seo a fhortheidhmit. Ba cheart an ceart a bheith ag na haonéin sin
gniomhu thar ceann oibri n6 chun thacu leis, le formheas an oibri, sna ndésanna imeachta sin.
Go hairithe, nil an ceart faoi lathair ag comhlachtai comhionannais éilimh a thabhairt os
combhair ctirteanna sna Ballstait go 1€éir.

Ina theannta sin, tugtar isteach leis an bhforail seo an ceart do chomhlachtai comhionannais
agus d’ionadaithe oibrithe éilimh a thionscnamh thar ceann nios mo6 na oibri amhdin, le
formheas an oibri. Is € is aidhm do sin constaici a shart, is € sin na constaici nds imeachta
agus na constaici a bhaineann le costais a dtugann iospartaigh an idirdhealaithe ph4 ar bonn
inscne aghaidh orthu agus iad ag iarraidh a gceart chun pa comhionann a fhorftheidhmit agus
na bearta trédhearcachta faoin togra seo a thortheidhmiu. An fhéidearthacht atd ann éilimh
chomhchoiteanna a dhéanamh, ta si teoranta do chomhlachtai aitheanta, i.e. Combhlachtai
comhionannais agus ionadaithe oibre.

Airteagal 14 — Ceart chun cuitimh

Le ceanglas neartaithe maidir le ctiteamh, cuirfear dreasachtai ar fail d’iospartaigh an
idirdhealaithe pha ar bonn inscne chun ceartas a lorg agus chun a gceart chun pa comhionann
a chaomhnu. Leis an bhforail seo, ceanglaitear ar na Ballstait a airithit gur féidir le haon oibri
a d’thulaing dochar de bharr saru ar aon cheart n6 ar aon oibleagaid a bhaineann le prionsabal
an pha chomhionainn, beidh sé de cheart ag an oibri sin cliiteamh iomlén a €ileamh agus a
thail as an dochar a rinneadh ar bhealadh ata athchombhairleacha agus comhréireach leis an
damaiste a bhain doibh.
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Ag togail ar Airteagal 18 den Treoir Athmhinlaithe, ceanglaitear leis an bhforail seo, i
gcomhréir le casdli na Cuirte Breithitinais, go gcuirfi an oibri a ndearnadh idirdhealu air no
uirthi sa staid ina mbeadh sé n6 si mura mbeadh aon idirdheal(i ann. San aireamh leis sin,
beidh aisghabhail iomlan ar phéa aisghniomhach agus bonais lena mbaineann né iocaiochtai
comhchinedlacha, cuiteamh as deiseanna a cailleadh agus as dochar moralta. Ar deireadh,
forailtear leis nach mbeidh teorainn le ctiteamh na le leorghniomh tri uasteorainn a shocrt
roimhe sin.

Airteagal 15 — Réitigh eile

Chun dlus a chur le forfheidhmit an chirt chun p4 comhionann, airithitear leis an bhforail seo
gur féidir le cuirteanna né le hudarais innitila orduithe urghaire a eisitint lena suitear sara ar
aon cheart né ar aon oibleagdid a bhaineann le prionsabal an pha chomhionainn idir fir agus
mna as obair chomhionann n6 as obair ar comhionann a luach agus chun an sara sin a
stopadh. Thairis sin, ni moér do na cuirteanna n6 na hudarais inniala a bheith in ann a cheangal
ar an gcosantoir bearta struchtiracha n6 bearta eagraiochtila a dhéanamh chun a oibleagaidi i
dtaca le p4 comhionann a chomhlionadh.

Chun comhlionadh tapa a airithiu, féadfaidh na cuirteanna n6 na hadarais inniula iocaiocht
piondis aththillteach a thorchur.

Airteagal 16 — Aistriu an dualgas cruthunais

Mar atd leagtha amach cheana féin in Airteagal 19 den Treoir Athmhunlaithe, ceanglaitear
leis an bhforail seo i gcdsanna idirdhealaithe prima facie, is faoin gcosantoir ata sé a chruthu
nar tharla aon sari ar phrionsabal an pha chomhionainn. Ina theannta sin, in imeachtai
dlithiula n6 riarachdin a bhaineann le hidirdheall direach no indireach, agus i gcomhréir leis
an gcasdli atd ann cheana®®, neartaitear post an oibri leis an Treoir seo: i gcas nar chomhlion
an fostoir na hoibleagaidi maidir le trédhearcacht pa a leagtar amach sa Treoir, ba cheart an
dualgas cruthinais a aistrid chuig an gcosantdir gan ceangal a chur ar an oibri cés
idirdhealaithe prima facie fit a shuiomh.

Le haistrit an dualgas cruthunais a neartt, ni hamhain go n-éascofar fortheidhmit cheart na
n-oibrithe chun p4 comhionann ach tabharfar dreasacht bhreise d’fhostoiri a n-oibleagaidi
trédhearcachta faoin Treoir seo a chomhlionadh.

Airteagal 17 — Rochtain ar chruthunas

Forailtear leis an airteagal seo go mbeidh cuirteanna ndisitinta n6 udarais inniula eile in ann
ordu a thabhairt don chosantoir fianaise abhartha ata faoina smacht a nochtadh, le linn
imeachtai a bhaineann le héileamh maidir le hidirdheal p4 ar bonn inscne. Go hairithe, beidh
s¢ de chumhacht ag cuirteanna naisiunta nochtadh fianaise ina bhfuil faisnéis runda a ordu i
gcas ina measann siad go mbaineann si le hdbhar an €ilimh le linn doéibh bearta éifeachtacha a
bheith acu chun an fhaisnéis sin a chosaint. Féadfaidh an fhaisnéis rinda a bheith i bhfoirm
comhairleoireacht dhlithitil a chuirtear ar an mbainistiocht, protacal cruinnit scairshealbhdiri,

35 Cas C-109/88, Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund I Danmark v Dansk Arbejdsgiverforening,

ag gniomhu thar ceann Danfoss, ECLI:EU:C:1989:383.
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sonrai pearsanta etc. atd ag teastdil chun éilimh dhlithiula maidir le hidirdhealu p4 ar bonn
inscne a theidhmiu no a chosaint.

Airteagal 18 Tréimhsi teorann

Aithniodh tréimhsi gearra teorann agus bacainni gaolmhara nés imeachta mar cheann de na
bacainni a chuireann cosc ar iospartaigh an idirdhealaithe a gceart chun pa comhionann a
thortheidhmiu. Is ar an gcuis sin go leagtar sios leis an Treoir seo caighdedin choiteanna
maidir le tréimhsi teorann chun éilimh ar idirdhealu pa ar bhonn inscne a thionscnamh.

Forailtear maidir leis tréimhsi teorann chun ¢€ilimh a thabhairt faoin togra sin gur tréimhse tri
bliana ar a laghad a bheidh ann agus nér cheart tiis a chur leo sula mbeidh deireadh le sart
phrionsabal an phd chomhionainn nd le saru na gceart n6 na hoibleagéid faoin Treoir seo agus
go mbeidh a thios ag an éilitheoir faoin saru. Thairis sin, a luaithe a dhéanann éilitheoir
caingean tri €éileamh a chur isteach n6 trid aird an fhostéra, na n-ionadaithe oibrithe, na
cigireachta saothair agus an chomhlachta chomhionannais a tharraingt ar an éileambh.

Airteagal 19 — Costais dli agus bhreithiunacha

Is constaic nés imeachta larnach iad costais na dlithiochta a chruthaionn didhreast suntasach
le haghaidh iospartaigh an idirdhealaithe pha ar bonn inscne a gceart chun pa comhionann a
¢ileamh a thionscnamh, a bhfuil cosaint agus forfheidhmiu an cirt ar pha comhionann ata
neamhleordho6thanach mar thoradh air. Chun rochtain nios fearr ar an gceartas a airithia agus
chun oibrithe a dhreast chun a gceart a chur i bhfeidhm, airithitear leis an bhforail seo go
mbeidh an ceart ag na héilitheoiri a n-éirionn lena n-¢éileamh ar idirdhealu pa ar bhonn inscne
tailli dli agus tailli saineolai agus costais a ghnothu 6n gcosantoir. Ar an taobh eile, sonraitear
1é1 nach mbeidh an ceart céanna ag cosantoiri a n-¢irionn leo in éileamh ar idirdhealu p4 ar
bhonn inscne, i.e. tailli dli agus tailli saineolai agus costais a ghnothu 6n éilitheoir (6
¢ilitheoiri), ach amhdin i1 gcas éileamh a rinneadh de mheon mimhacéanta, 1 gcés ¢éileamh
suaibhreosach n6 i1 gcas gur meastar go mbeadh neamh-inghnothti miréasunta faoi chuinsi
sonracha an chais (e.g. i gcas micrithiontar ata i staid lag airgeadais).

Airteagal 20 — Pionois

Leis an bhforail seo, neartaitear na caighdedin iosta atd ann cheana maidir le piondis a bhfuil
feidhm acu maidir le haon sari ar na cearta agus ar na hoibleagdidi a bhaineann le pa
comhionann idir fir agus mna as an obair chéanna né obair ar luach comhionann tri chur leis
an ¢€ifeacht dispreagtha le haghaidh fostéiri ata i mbun iompraiocht neamhdhleathach. San am
céanna, bionn éifeacht choisctheach ag piondis fhointeacha chun fostdiri a spreagadh a
n-oibleagaid a chomhlionadh go réamhghniomhach.

Ba cheart d'aon phionds a leagtar sios i mBallstéit fine4dlacha a chur san direamh, fine4lacha
de mhéid a chuirfidh san aireamh lion airithe eiliminti géaraitheacha amhail tromchuis agus
fad an tsaraithe chomh maith le haon intinn n6 failli thromchtiseach 6 thaobh an thostora.

Leis an Airteagal seo, ceanglaitear ar na Ballstdit freisin piondis sonracha a leagadh sios a
chuirtear 1 bhfeidhm 1 gcas saruithe leantacha ar na cearta agus na hoibleagaidi a bhaineann le
prionsabal an pha chomhionainn idir fir agus mna as obair chomhionann n6 obair ar
comhionann a luach. D’théadfai a aireamh leis na pionois sin, mar shampla, sochar poibli a
chulghairm, n6 eisiamh, ar feadh tréimhse airithe, 6 aon aslach airgeadais n6 creidmheasa eile
a dhamhachtain.
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Airteagal 21 — Cursai pa comhionainn i gconarthai poibli no lamhaltais

I gcomhréir le Treoir 2014/23/AE, Treoir 2014/24/AE*, agus Treoir 2014/25/AE*®, ba
cheart go ndéanfadh Ballstait bearta iomchui chun a airithia, i gcas feidhmiocht conarthai
poibli n6 lamhaltais poibli, go gcomhlionfaidh oibreoiri eacnamaiocha (lena n-diritear an
slabhra fochonraitheoireachta ina dhiaidh sin) na hoibleagaidi a bhaineann le pa comhionann
idir fir agus mna. Ciallaionn sé sin gur cheart doibh a airithit go hairithe go mbeidh sésrai
maidir le socru pa ag oibreoiri eacnamaiocha, nach n-eascraionn bearna pha astu idir oibrithe
baineanna agus oibrithe fireanna, ar bearnai iad nach féidir idar a thabhairt déibh de bharr
tosca ata neodrach i dtaobh inscne in aon chatagdir oibrithe a dhéanann obair chomhionann n6
obair ar comhionann a luach.

Thairis sin, le cur chun feidhme na n-oibleagaid sin, ba cheart go mbreithneodh na Ballstait go
dtabharfaidh na hudarédis chonarthacha isteach, de réir mar is iomchui, pionodis agus
coinniollacha foirceanta lena n-airitheofar comhlionadh phrionsabal an pha chomhionainn i
bhfeidhmit chonarthai poibli agus lamhaltas. Soiléiritear leis an bhforail seo freisin gur féidir
usdid a bhaint as na forais roghnacha eisiaimh atd ann cheana faoi Threoir 2014/23/AE,
Treoir 2014/24/AE, agus Treoir 2014/25/AE chun oibreoir a shéaraionn prionsabal an pha
chomhionainn a eisiamh.

Tagann na hoibleagaidi a leagtar amach san thordil seo faoi na hoibleagaidi is infheidhme i
réimse an dli shoisialta agus saothair a leagtar amach in Airteagal 18(2) agus Airteagal 71(1)
de Threoir 2014/24/AE maidir le solathar poibli, Airteagal 36(2) agus Airteagal 88(1) de
Threoir 2014/25/AE maidir le solathar arna dhéanamh ag aondin a fheidhmionn in earnail an
uisce, an fhuinnimh, an iompair agus na seirbhisi poist agus in Airteagal 30(3) agus
Airteagal 42(1) de Threoir 2014/23/AE maidir le conarthai lamhaltais a dhdmhachtain. Is ¢ a
bheartaitear le soiléiritl agus le tagairt shainraite a dhéanamh do na foralacha thuas tacu lena
gcur chun feidhme agus a gcur chun feidhme a neartd maidir leis an gceart chun pa
comhionann.

Airteagal 22 — An lospairt agus an chosaint ar chéir is li fabhar

Nior cheart céir nios 14 fabhair a chur ar oibrithe agus ar a n-ionadaithe tar €éis doibh a gceart
chun p4 comhionann nd aon cheart d4 bhforéiltear sa treoir seo a theidhmit. Ba cheart do na
Ballstait bearta a dhéanamh, ar an leibhéil naisiunta, chun oibrithe, lena n-airitear ionadaithe
oibrithe, a chosaint ar dhithostd né ar aon choéir dhiobhalach eile ag fostoiri tar éis geardain nd
tar éis imeachtai breithiinacha arb € is aidhm doéibh comhlionadh a fhorfheidhmit maidir le

36 Treoir 2014/23/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 26 Feabhra 2014 maidir le

conarthai lamhaltais a dhamhachtain, IO L 94, 28.3.2014, Ich. 1.

37 Treoir 2014/24/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 26 Feabhra 2014 maidir le solathar

poibli agus lena n-aisghairtear Treoir 2004/18/CE, 10 L 94, 28.3.2014, Ich. 65.

38 Treoir 2014/25/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 26 Feabhra 2014 ar sholathar tri
aonain a oibrionn sna hearnalacha uisce, fuinnimh, iompair agus seirbhisi poist agus lena n-aisghairtear
Treoir 2004/17/CE, 10 L 94, 28.3.2014, Ich. 243.
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haon cheart n6 aon oibleagéid a bhaineann le p4 comhionann as an obair chéanna né obair ar
luach comhionann.

Airteagal 23 — An gaol le Treoir 2006/54/CE

Leis an bhfordil seo soiléiritear an gaol le Treoir 2006/54/CE maidir leis na bearta
forfheidhmithe. Beidh feidhm ag bearta fortheidhmithe na Treorach seo maidir le himeachtai i
dtaca le haon cheart n6 oibleagdid a bhaineann le prionsabal an ph4d chomhionainn idir fir
agus mna as obair chomhionann nd obair ar comhionann a luach a leagtar amach in
Airteagal 4 de Threoir 2006/54/CE in ionad Airteagail 17, 18, 19, 24 agus 25 den Treoir sin.

Caibidil IV — Fordlacha cothromdnacha
Airteagal 24 — Leibhéal na cosanta

Is forail chaighdeanach i seo a thugann deis do na Ballstait leibhéal nios airde cosanta a
thabhairt thar a bhfuil rathaithe leis an Treoir. Cuirtear cosc 1¢i freisin ar na Ballstait laghda a
dhéanamh ar an leibhéal cosanta maidir le p4 comhionann idir fir agus mna as an obair
chéanna no6 obair ar comhionann a luach.

Airteagal 25 — — Comhlachtai comhionannais

Ta rol rithdbhachtach ag comhlachtai comhionannais naisiinta i bhfortheidhmit reachtaiochta
maidir le frith-idirdhealt agus comhionannas san Aontas Eorpach. Forailtear cheana féin leis
an Treoir Athmhunlaithe gur cheart do na Ballstait comhlacht né comhlachtai a ainmnit chun
coir chomhionann do gach duine a chur chun cinn, chun anailis agus faireachan a dhéanamh
uirthi agus tacu 1éi gan idirdhealti ar bhonn gnéis, lena n-airitear maidir le pa. Bunaitear leis
an bhforail seo gur cheart do chomhlachtai comhionannais ndisitinta a bheith innitil maidir le
héabhair a thagann faoi raon na Treorach seo. Thairis sin, leis an bhforail seo ceanglaitear ar na
Ballstait bearta gniomhacha a dhéanamh chun dluthchomhar agus dlathchomhordt a airithia
idir na comhlachtai comhionannais ndisiunta agus na cigireachtai saothair agus a airithiti go
mbeidh na hacmhainni cui ag combhlachtai comhionannais chun a bhfeidhmeanna a
chomhlionadh maidir leis an gceart chun p4 chomhionann a urramt. Agus ¢ sin 4 dhéanamh
acu, ba cheart do na Ballstait breithniti a dhéanamh ar mhéideanna arna n-aisghabhdil mar
thinedlacha de bhun Airteagal 20 a leithdhaileadh ar na comhlachtai comhionannais chun na
criche sin.

Airteagal 26 — Faireachan agus muscailt feasachta

Chun a airithit go ndéanfar faireachan cui ar chur chun feidhme an chirt chun p4 comhionann
idir fir agus mna as an obair chéanna n6 obair ar comhionann a luach, ba cheart do na Ballstait
comhlacht faireachdin tiomnaithe a bhunu. Maidir leis an gcomhlacht sin, a d'théadfadh a
bheith mar chuid de chomhlacht ata ann cheana a bhfuil cuspoiri comhchostla a saothru aige,
ba cheart ciraimi sonracha a bheith air i ndéil le cur chun feidhme na mbeart maidir le
trédhearcacht pa da bhforailtear sa Treoir seo agus ba cheart do sonrai airithe a bhailia chun
fairecachan a dhéanamh ar neamhionannais pha agus ar thionchar na mbeart maidir le
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trédhearcacht pa. Beidh ar na Ballstait na socruithe is ga a dhéanamh chun go bhfeidhmeoidh
an comhlacht sin mar is cui.

Ba cheart gurb iad priomhfheidhmeanna an chomhlachta faireachdin comhiomlana a
dhéanamh ar na sonrai agus na tuarascalacha a thairgtear de bhun na mbeart maidir le
trédhearcacht pa da bhforailtear sa Treoir seo agus, i gcds inarb abhartha, a airithia go
bhfoilseofar iad ar bhealach solaimhsithe. Ba cheart d6 freisin dul i ngleic leis na cuiseanna
ata leis an mbearna pha idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna agus uirlisi a chur ar fail
chun anailis agus measuni a dhéanamh ar neamhionannais pha. Thairis sin, ba cheart d6 a
bheith freagrach as sonrai bliantila a chur ar fail don Choimisiin maidir le lion agus
cinedlacha na gcasanna i dtaca le hidirdhealt p4 ar bhonn inscne a thugtar os comhair na
gcuirteanna agus maidir leis na geardin a thugtar os comhair na n-udaras poibli innitil, lena
n-airitear comhlachtai comhionannais. Ar deireadh, ba cheart é a bheith de churam air
feasacht a ardi 1 measc gnodthas poibli agus priobhaideach agus i measc eagraiochtai poibli
agus priobhaideacha, comhphairtithe séisialta agus an phobail i gcoitinne chun prionsabal an
ph4 comhionann as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach agus prionsabal an
trédhearcachta pa a chur chun cinn.

Airteagal 27 — Comhargdil agus gniomhaiocht chomhchoiteann

Aithnitear leis an Treoir seo €éagsulacht na samhlacha de mhargadh an tsaothair ar fud an
Aontais, lena n-diritear rol na gcomhphairtithe soisialta sna Ballstait éagstila maidir le habhair
a bhaineann le habhar na Treorach seo. Da bhri sin, athdhearbhaitear leis an bhforail seo nach
ndéanann an Treoir difear ar bhealach ar bith do cheart na gcomhphairtithe soisialta
comhaontuithe comhchoiteanna a chaibidliti, a thabhairt i gerich agus a thortheidhmit,, chomh
maith lena gceart chun gniomhaiocht chomhchoiteann a dhéanambh.

Airteagal 28 — Staidreamh

Le Rialachan (CE) Uimh. 530/1999 6n gCombhairle®”, ceanglaitear ar na Ballstait staidreamh
ar thuilleamh struchttrach (SES) ceithre bliana a thiomst ar mhicrealeibhéal lena solathraitear
sonrai comhchuibhithe chun an bhearna pha idir na hinscni a riomh. Sa tréimhse ceithre bliana
idir dha SES, tarchuirfidh na Ballstait, ar bhonn deonach, sonrai bliantila maidir leis an
mbearna pha idir na hinscni atd miondealaithe de réir inscne, earnala eacnamaiche, ama oibre
(lanaimseartha/pdirtaimseartha), rialaithe eacnamaioch (Ginéireacht phoibli/phriobhdideach)
agus aoise. Fiil mura bhfuil san idirdhealt pa ach gné amhain den bhearna phé idir na hinscni,
td ga le feabhas a chur ar an miniciocht a chuirtear na sonrai ar fail chun go bhféadfai
faireachan blianttil a dhéanamh. Da bhri sin, leis an bhforail seo, beidh tiomsu sonrai
bliantila maidir leis an mbearna pha idir na hinscni éigeantach chun tacar iomlan sonrai a
airithia gach bliain.

Airteagal 29 — Faisnéis a leathadh

39 Rialachan (CE) Uimh. 530/1999 6n gCombhairle an 9 Marta 1999 maidir le staidreamh struchturach ar
thuilleamh agus ar chostais saothair (/O L 63, 12.3.1999. Ich. 6).
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Ta sé d'aidhm ag an bhfordil seo ardi feasachta sna Ballstdit maidir leis na cearta a
dheonaitear leis an Treoir seo, agus maidir le cearta eile sa réimse céanna ata ann cheana a
airithiu.

Airteagal 30 — Cur chun feidhme

Le héagstlacht na samhlacha margaidh saothair ar fud an Aontais agus leibhéal
rannphairtiochta na gcomhphairtithe soisialta i roinnt Ballstdt 4 gcur san aireamh maidir le
rialacha a leagan sios a bhaineann le hdbhair a chumhdaitear leis an Treoir seo, forailtear leis
an airteagal seo go bhféadfaidh na Ballstait cur chun feidhme fhoralacha abhartha na Treorach
a chur ar iontaoibh na gcomhphdirtithe sodisialta, ar choinnioll go rathaitear na torthai a
lorgaitear leis an Treoir seo 1 gconai.

Airteagal 31 — Trasui

Bunaitear leis an bhforail seo an uastréimhse a bheidh ar fail do Bhallstait chun an Treoir a
thrasui ina dhli naisilinta agus na téacsanna abhartha a chur in 11l don Choimisitin. T4 an
tréimhse sin socraithe ag dha bhliain 6 theacht i bhfeidhm na Treorach seo.

Airteagal 32 — Tuairisciu agus athbhreithniu

Leis an bhforail seo bunaitear oibleagaid ar na Ballstait an fhaisnéis go 1€ir a bhaineann le cur
i bhfeidhm na Treorach a chur in i1l don Choimisiin ocht mbliana ar a dhéanai tar éis di
teacht i bhfeidhm, chun gur féidir leis an gCoimisiin athbhreithnit a dhéanamh ar chur i
bhfeidhm na Treorach.

Airteagal 33 — Teacht i bhfeidhm

Is forail chaighdeanach i seo lena sonraitear go dtiocfaidh an Treoir seo i1 bhfeidhm an fichi
14 tar éis 14 a foilsithe san Iris Oifigiuil.

Airteagal 34 — Seolaithe

Is forail chaighdeanach i seo maidir leis na seolaithe, a dhéanann soiléir go bhfuil an Treoir
seo dirithe chuig na Ballstait.
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2021/0050 (COD)
Togra le haghaidh
TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE

chun cur i bhfeidhm phrionsabal an pha chomhionainn ar obair chomhionann né obair
ar comhionann a luach idir fir agus mna a neartu tri shasrai trédhearcachta pa agus
forfheidhmithe

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmiti an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe
Airteagal 157(3) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisiun Eorpach,

Tar éis déibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,
Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa®,

Ag gniomhu doibh i gcomhréir leis an ngnathnos imeachta reachtach,

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1) In Airteagal 2 agus 3(3) den Chonradh ar an Aontas Eorpach cumhdaitear an ceart
chun comhionannais idir mna agus fir mar cheann de luachanna bunusacha agus de
churaimi an Aontais.

(2) In Airteagal 8 agus 10 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh ('CFAE")
forailtear go mbeidh sé d'aidhm ag an Aontas neamhionannais idir fir agus mna a
dhichur, comhionannas idir fir agus mné a chur chun cinn agus idirdhealt bunaithe ar
inscne ina chuid gniomhaiochtai uile a chomhrac.

3) In Airteagal 157(1) de CFAE, ceanglaitear ar gach Ballstdit cur chun feidhme
phrionsabal an phd chomhionainn as obair chomhionann né obair ar comhionann a
luach d'oibrithe fireanna agus d'oibrithe baineanna.

4) In Airteagal 23 den Chairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh, foréiltear nach
moér an comhionannas idir mna agus fir a airithid 1 ngach réimse, lena n-airitear
fostaiocht, obair agus pa.

(5) I gColun Eorpach na gCeart Soisialta*!, a rinne Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle,
agus an Coimisiun a fhogairt 1 gcomhphdirt le chéile, ionchorpraitear 1 measc

40 10 C, Ich.

41 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-
pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
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phrionsabail an choluin sin céir chomhionann agus deiseanna idir mna agus fir, agus
an ceart chun pa comhionann as obair ar comhionann a luach.

(6)  Forailtear le Treoir 2006/54/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle*? go
gcuirfear deireadh le hidirdhealti direach agus indireach ar bhonn inscne maidir le
gach gné agus gach coinnioll luacha saothair i gcés na hoibre céanna n6 na hoibre ar
comhionann a luach. I gcés ina n-Gisdidtear céras rangaithe poist, go hairithe, chun pa a
chinneadh, ba cheart ¢ a bheith bunaithe ar na critéir chéanna d'thir agus do mhna
araon agus ba cheart ¢ a tharraingt suas chun aon idirdhealt ar bhonn inscne a eisiamh.

(7) Sa mheastdireacht 2020%, fuarthas amach go gcuirtear bac ar chur chun feidhme
phrionsabal an phd chomhionainn mar gheall ar easpa trédhearcachta i gcorais pha,
easpa deimhneachta dlithiala maidir leis an gcoincheap ‘obair ar comhionann a luach’,
agus bacainni nos imeachta a bhionn os comhair iospartaigh an idirdhealaithe. Nil an
thaisnéis is ga ag oibrithe chun éileamh rathuil ar phda comhionann a dhéanamh agus
go hairithe faisnéis faoi na leibhéil pha do chatagdiri oibrithe a dhéanann an obair
chéanna no6 obair ar comhionann a luach. Fuarthas amach sa tuarascail go bhféadfadh
breis trédhearcachta laofacht inscne agus idirdhealt ar bhonn inscne a nochtadh i
struchttir pha gnéthais n6 eagraiochta. Chuirfeadh sé ar chumas oibrithe, fostoiri agus
comhphairtithe séisialta freisin gniomhaiocht iomchui a dhéanamh chun an ceart chun
pa comhionann a thortheidhmiu.

(8) Tar éis meastoireacht chriochntiil a dhéanamh ar an gcreat atd ann faoi lathair maidir
le p4 comhionann as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach* agus
proiseas  combhairliichain  fadréimseach  cuimsitheach®,  fégraiodh  bearta
ceangailteacha maidir le trédhearcacht pa sa straitéis maidir le comhionannas inscne
2020-2025%.

9) Is iad fachtoiri éagsula is cuis leis an mbearna pha idir na hinscni, ar féidir cuid acu a
chur i leith idirdhealt direach agus indireach pd ar bhonn inscne. Le heaspa
trédhearcachta ginearalta maidir le leibhéil phé laistigh d'eagraiochtai, coinnitear cés
inar deacair idirdhealt pa ar bhonn inscne agus laofacht inscne a bhrath no, 1 gcés ina
bhfuil amhras ann, a bheith deacair a chruthu. T4 ga, da bhri sin, le bearta
ceangailteacha chun trédhearcacht pa a fheabhs, chun eagraiochtai a spreagadh chun
athbhreithnit a dhéanamh ar a struchttir pha chun pa comhionann a airithit do mhna
agus d'fhir a dhéanann an obair chéanna n6 obair ar comhionann a luach, agus chun
cur ar chumas iospartaigh an idirdhealaithe a gceart chun pa comhionann a
fhorfheidhmit. Ni mor € sin a chomhlanu le fordlacha a shoiléirionn coincheapa

2 Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 il 2006 maidir le cur chun

feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra comhionainne idir fir agus mna i gcursai
fostaiochta agus sli bheatha (IO L 204, 26.7.2006, Ich. 23).

3 SWD(2020)50. Féach freisin Tuarascéil 2013 maidir le cur chun feidhme Threoir 2006/54/CE chuig
Parlaimint na hEorpa agus chuig an gComhairle, COM (2013)861 final.
44

Meastoireacht ar an bhforail abhartha i dTreoir 2006/54/CE lena gcuirtear chun feidhme prionsabal an
Chonartha maidir le ‘p4 comhionann as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach’, SWD(2020)50;
Tuarascail maidir le cur chun feidhme Phlean Gniomhaiochta an Aontais Eorpaigh 2017-2019 maidir le dul i

ngleic leis an mbearna pha idir na hinscni, COM(2020)101.
45

46

https://ec.curopa.cu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 _en
Teachtaireacht 6n gCoimisiin 'Aontas an Chomhionannais: Straitéis maidir le Comhionannas Inscne
2020-2025' an 5 Marta 2020, COM(2020)152 final.
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dlithitla at4 ann cheana (amhail an coincheap 'pa' agus 'obair ar comhionann a luach')
agus le bearta a theabhsaionn sasrai fortheidhmitchdin agus rochtain ar cheartas.

(10) Ba cheart cur i bhfeidhm phrionsabal an ph4d chomhionainn idir fir agus mna a
fheabhsu tri dheireadh a chur le hidirdhealt pa direach agus indireach. Ni chuirtear bac
leis ar fhostoiri ioc ar bhealach éagstil le hoibrithe a dhéanann an obair chéanna nd
obair ar comhionann a luach ar bhonn critéar oibiachttil, neodrach i dtaobh inscne
agus saor 0 laofacht amhail feidhmiocht agus innitlacht.

(11) Ba cheart go mbeadh feidhm ag an Treoir seo maidir le gach oibri, lena n-airitear
oibrithe pairtaimseartha, oibrithe ar conradh ar théarma seasta n6 daoine a bhfuil
conradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta acu le gniomhaireacht shealadach, a
bhfuil conradh fostaiochta nd caidreamh fostaiochta acu mar a shainmhinitear sa dli,
sna comhaontuithe comhchoiteanna agus/né sa chleachtas ata i bhfeidhm i ngach
Ballstat, agus casdli Chuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh (‘an Chuirt') 4 chur san
direamh. Ina casdli, bhunaigh an Chuirt critéir chun stadas oibri a chinneadh*’. Ar
choinnioll go gcomhlionann siad na critéir sin, ba cheart oibrithe ti, oibrithe ar
éileamh, oibrithe eadrannacha, oibrithe dearbhanbhunaithe, oibrithe ardain, oilitinaithe
agus printisigh teacht faoi raon feidhme na Treorach seo. Ba cheart gur leis na fiorais a
bhaineann leis an obair iarbhir a dhéantar a threor6fai an cinneadh an ann do
chaidreamh fostaiochta agus ni bunaithe ar an tuairisc a dhéanann na pairtithe ar an
gcaidreamh.

(12)  Chun deireadh a chur le bacainni ar iospartaigh idirdheali pa ar bhonn inscne a gceart
chun p4 comhionann a thorfheidhmiu agus chun treoir a thabhairt d'thostéiri maidir
leis an gceart sin a airithiu, ba cheart soiléirit a dhéanamh ar choincheapa larnacha a
bhaineann le pad comhionann, amhail 'pd' agus 'obair ar comhionann a luach', i
gcomhréir le casdli na Cuirte. Ba cheart go n-éascodh s¢ sin cur i bhfeidhm na
gcoincheap sin, go hdirithe 1 gcas fiontair bheaga agus mheanmhéide.

(13) Ba cheart prionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann né obair ar
comhionann a luach do mhnd agus d'thir a urramt maidir le pa n6 tuarastal agus aon
chomaoin eile, in airgead tirim nd i gcomhchineal, a fhaigheann na hoibrithe go
direach n6 go hindireach, i ndail lena bhfostaiocht 6na bhfostéir. I gcomhréir le casdli
na Cuirte®®, ba cheart go gcuimseodh an coincheap ‘pa’ ni hamhdin tuarastal, ach
sochair bhreise freisin amhail bonais, cliiteamh ragoibre, saoraidi taistil (lena n-airitear
carranna arna solathar ag an bhfostoir agus cartai taistil), liintais tithiochta, ctiiteamh

47 Cas C-66/85, Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wiirttemberg, ECLI:EU:C:1986:284; Cas C-428/09,
Union Syndicale Solidaires Isere v Premier ministre and Others, ECLI:EU:C:2010:612; Cas C-229/14, Ender
Balkaya v Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, ECLI:EU:C:2015:455; Cas C-413/13, FNV Kunsten
Informatie en Media v Staat der Nederlanden, ECLI:EU:C:2014:2411; Cas C-216/15, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH v Ruhrlandklinik gGmbH, ECLI:EU:C:2016:883; Cas C-658/18, UX v Governo della
Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.

48 Mar shampla, Cés C-58/81, Coimisiin na gComhphobal Eorpach v Ard-Diucacht Lucsamburg,
ECLLLEEU:C:1982:215; Cas C-171/88 Rinner-Kulhn v = FWW  Spezial-Gebaudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; Cas C-147/02 Alabaster v Woolwhich plc agus Statrinai Slandala Soisialta,
ECLI:EU:C:2004:192; Cés C-342/93 — Gillespie agus Eile ECLLI:EU:C:1996:46; Cas C-278/93 Freers agus
Speckmann v Deutsche Bundepost, ECLI:IEU:C:1996:83; Cas C-12/81, Eileen Garland v British Rail
Engineering Limited, ECLI:EU:C:1982:44; Cas C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin ¢.V. v Monika
Botel, ECLI:IEU:C:1992:246; Cas C-33/89, Maria Kowalska v Freie und Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.
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as freastal ar oilinint, iocaiochtai i gcés dithostaithe, pa breoiteachta reachtuil,
cuiteamh a ¢éilitear go reachtail agus pinsin ghairme. Ba cheart gach gné den luach
saothair ata dlite de réir an dli n6 de réir comhaontii comhchoiteann a chur san direamh
ann.

(14)  Forailtear le hAirteagal 10 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh gurb ¢ is
aidhm don Aontas, agus a bheartais agus a ghniomhaiochtai & sainii agus a gcur chun
feidhme aige, idirdhealii ar bhonn inscne, ar thionscnamh cinioch no6 eitneach, ar
reiligitin n6 ar chreideamh, ar mhichumas, ar aois n6 ar threoshuiomh gnéasach a
chomhrac. Fordiltear le hAirteagal 4 de Threoir 2006/54/CE nach mbeidh aon
idirdhealu direach né indireach ann ar bhonn inscne, go hairithe maidir le pa. Maidir le
hidirdhealt pa ar bhonn inscne i gcés ina bhfuil rdl rithdbhachtach ag inscne an
iospartaigh, is féidir ¢ a bheith i bhfoirmeacha éagstla sa chleachtas. D'fhéadfadh
trasnu d'aiseanna éagsula idirdhealaithe n6 neamhionannais a bheith i1 gceist i gcés inar
ball ¢ an t-oibri de ghriipa amhain n6 nios moé atd cosanta ar idirdhealti ar bhonn
inscne, ar thaobh amhain, agus ar thionscnamh cinioch né eitneach, ar reiligiin n6 ar
chreideamh, ar mhichumas, ar aois n6 ar threoshuiomh gnéasach (mar até cosanta faoi
Threoir 2000/43/CE n6 Treoir 2000/78/CE) , ar an taobh eile. T4 mné imirceacha i
measc gripai a mbionn cinedlacha éagsula idirdhealaithe den sort sin os a gcomhair.
Ba cheart, da bhri sin, go soiléireofai leis an treoir seo, i gcomhthéacs an idirdhealaithe
pa ar bhonn inscne, gur cheart an meascén sin a chur san direamh, agus, ar an gcaoi
sin, aon amhras a d'théadfadh a bheith ann i ndail leis sin faoin gcreat dlithitil atd ann
cheana a bhaint. Ba cheart go n-airitheofai leis sin go dtugann na ctirteanna né idarais
inniula eile aird chui ar aon mhibhuntaiste a eascraionn as idirdhealu trasnach, go
hairithe chun criocha substainteacha agus n6s imeachta, lena n-diritear chun a aithint
gurb ann d'idirdhealt, chun cinneadh a dhéanamh maidir leis an gcomparadodir
iomchui, chun measunu a dhéanamh ar chomhréireacht, agus chun leibhéal an
chuitimh arna dhamhachtain né na smachtbhannai a forchuireadh a chinneadh, i gcas
inarb dbhartha.

(15) D‘fhonn urraim a thabhairt don cheart chun pa comhionann idir fir agus mnd, ni mor
d’fthostoiri sasrai socraithe pa nd struchttir phd a bheith i bhfeidhm acu lena
n-airithitear nach mbeidh aon difriocht p4 ann idir oibrithe fireanna agus oibrithe
baineanna a dhéanann an obair chéanna n6 obair ar comhionann a luach, difriocht pa
nach bhfuil bonn cirt 1é1 de bharr fachtoiri oibiachtila atd neodrach 1 dtaobh inscne. Ba
cheart go bhfagfadh struchtiir pha den sort sin gur féidir comparaid a dhéanamh idir
luach na bpost €agsuil laistigh den struchtir eagriichdin céanna. I gcomhréir le casdli
na Cuirte, ba cheart luach na hoibre a mheasunu agus a chur i gcomparaid ar bhonn
critéir oibiachtula, amhail ceanglais oideachais, ghairmitla agus oililina, scileanna,
iarracht agus freagracht, an obair a dhéanfar agus cinedl na gctiraimi até i gceist®.

(16) Is paraiméadar tabhachtach ¢ comparadoir baili a shainaithint agus cinneadh a
dhéanamh an féidir obair ar comhionann a luach a mheas. Cuireann sé ar chumas an
oibri a thaispedint gur caitheadh leo ar bhealach nach bhfuil chomh fabhrach céanna na
mar a caitheadh le comparadoir d'inscne eile a bhfuil obair chomhionann né obair ar

49 Mar shampla, Cas C-400/93, Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155; Cas C-309/97,
Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse, ECLI:EU:C:1999:241; Cas C-381/99, Brunnhofer,
ECLI:EU:C:2001:358; Cas C-427/11 Margaret Kenny agus Eile v an tAire DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchéirithe DIi agus Eile [2013] ECLI:EU:C:2013:122, mir 28.
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(17)

(18)

(19)

(20)

comhionann a luach 4 déanamh aige. I gcésanna nuair nach ann do chomparadoéir
fiorshaoil, ba cheart tisdid comparadoir hipitéiseach a cheadu, lena gceadaitear d'oibri
a thaispedint nar tugadh an choéir chéanna doibh agus a thabharfai do chomparadoéir
hipitéiseach d'inscne eile. Bhainfeadh sé¢ sin bacainn thabhachtach de dhaoine a
d'fhéadfadh a bheith ina n-iospartaigh idirdhealt pa ar bhonn inscne, go hdirithe i
margai fostaiochta atd thar a bheith leithscartha de réir inscne, ina mbeadh sé beagnach
dodhéanta ¢ileamh pa comhionann a thionscnamh de bharr riachtanas comparadoir den
inscne eile a aimsit. Ina theannta sin, nior cheart cosc a chur ar oibrithe said a bhaint
as fiorais eile ar féidir a thoimhdill ina leith go ndearnadh idirdhealt liomhnaithe
uathu, amhail staidreamh né faisnéis eile atd ar fail. D'thagfadh sé sin go bhféadfai
aghaidh a thabhairt ar neamhionannais pha ar bhonn inscne ar bhealach nios ¢éifeachtai
in earndlacha agus i ngairmeacha ata leithscartha de réir inscne.

Shoiléirigh an Chuirt>® nach ga go mbeadh an chomparaid teoranta do chdsanna ina
n-oibrionn fir agus mna don fhostéir céanna chun comparaid a dhéanamh an 1 gcés
inchompardide atd na hoibrithe. D'théadfadh sé go mbeadh oibrithe i gcas
inchompardide fi mura n-oibrionn siad don thostoir céanna i gcas inar féidir na
coinniollacha pa a chur i leith foinse aonair lena mbunaitear na coinniollacha sin.
D'fhéadfadh sé sin a bheith amhlaidh nuair a rialaitear coinniollacha pa le foralacha
reachtila n6 comhaontuithe comhchoiteanna saothair a bhaineann le pé ata inftheidhme
maidir le roinnt cuideachtai, nd nuair a leagtar sios na coinniollacha sin go larnach do
nios m6 nad eagraiocht amhain n6 gndlacht amhain laistigh de chuideachta
sealbhaiochta né d'ilchuideachta. Thairis sin, shoiléirigh an Chuirt nach bhfuil an
chomparaid teoranta d'oibrithe ata fostaithe ag an am céanna leis an éilitheoir®!.

Ba cheart do Bhallstdit uirlisi sonracha agus modheolaiochtai sonracha a fhorbairt
chun tacu leis an measunu ar a bhfuil i gceist le hobair ar comhionann a luach agus
chun treoir a thabhairt ina leith. Ba cheart go n-éascddh sé sin cur i bhfeidhm an
choincheapa sin, go hairithe i gcas fiontair bheaga agus mheanmhéide.

Mura n-usdidtear corais rangaithe agus meastdireachta poist ar bhealach atd neodrach i
dtaobh inscne, go hairithe nuair a ghlacann siad steiréitiopai traidisiinta inscne,
d'fhéadfadh sé¢ go mbeadh idirdhealll pa ar bhonn inscne mar thoradh orthu. I gcas den
sort sin, rannchuidionn siad leis an mbearna pha agus buanaionn siad 1 tri
mheastoireacht a dhéanamh ar bhealach éagsuil ar phoist ina mbionn na fir 1 bhfad
nios lionmhaire agus ar phoist ina mbionn na mna 1 bhfad nios lionmhaire 1 gcasanna
ina bhfuil luach comhionann leis an obair a dhéantar. I gcéds ina n-Usaidtear corais
mheastoireachta atd neodrach 1 dtaobh inscne ar phoist agus cérais rangaithe, afach, ta
siad éifeachtach ¢ thaobh coras trédhearcach pa a bhunll agus téa siad rithabhachtach
chun a airithit go n-eisiatar idirdheall direach n6 indireach ar bhonn inscne.
Braitheann siad idirdheald pé4 indireach a bhaineann le tearcluachail na bpost a
dhéanann mné de ghnath. Déanann siad amhlaidh tri phoist a bhfuil abhar difritil iontu
ach a bhfuil luach comhionann acu a thomhas agus comparaid a dhéanamh eatarthu
agus mar sin tacaionn siad le prionsabal na hoibre ar comhionann a luach.

Le heaspa faisnéise maidir le réimse pad an phoist ata beartaithe, cruthaitear
neamhshiméadracht faisnéise a chuireann srian ar chumhacht mhargala iarratasoéiri. Tri

50
51

Cas C-320/00 Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
Cas 129/79 Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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(22)

(23)

24)

(25)

(26)

thrédhearcacht a airithitl, ba cheart go mbeadh oibrithe ionchasacha in ann cinneadh
eolasach a dhéanamh maidir leis an tuarastal a bhfuiltear ag suil leis gan teorainn a
chur ar bhealach ar bith le cumhacht mhargala an fhostéra né an oibri tuarastal a
chaibidlia fit amhdin lasmuigh den raon a léiritear. D'airitheofai leis freisin bonn
sainraite nach bhfuil laofacht inscne ann do shocru pa agus chuirfeadh sé isteach ar
thearcluachail an pha i gcomparaid le scileanna agus taithi. Thabharfadh an beart
trédhearcachta seo aghaidh freisin ar idirdhealt trasnach i gcds ina gceadaionn
socruithe péd neamhthrédhearcacha cleachtais idirdhealaitheacha ar roinnt foras
idirdhealaithe. An fhaisnéis a bheidh le cur ar fail d’iarrataséiri roimh an bhfostaiocht,
mura bhfoilseofar i bhfogra foluntais poist i, d’théadfadh an fostéir an fhaisnéis sin a
chur ar fail don iarratas6ir roimh an agallamh poist n6 ar bhealach eile, mar shampla
trid na comhphairtithe soisialta.

Chun cur isteach ar bhuanti na bearna p4 idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna
a dhéanann difear d'oibrithe aonair le himeacht ama, nior cheart cead a bheith ag
fostoiri fiosru a dhéanambh faoi stair pha an iarratasora ar phost roimhe sin.

Maidir le bearta trédhearcachta pé, ba cheart go gcosnodh siad an ceart ata ag oibrithe
chun p4 comhionann agus, san am céanna, na costais agus an t-ualach a theoranni a
oiread is féidir d'thostoiri, agus aird ar leith & tabhairt ar mhicrithiontair agus ar
thiontair bheaga. I gcas inarb iomchui, ba cheart bearta a chur in oiritint do mhéid na
bhfostoiri agus lion na bhfostaithe & gcur san direamh.

Ba cheart go dtabharfadh fostoiri rochtain d’oibrithe ar thuairisc ar na critéir a
usdidtear chun leibhéil pha agus dul chun cinn gairme a chinneadh. Ba cheart
solubthacht a bheith ag an bhfostoir maidir leis an gcaoi a gcomhlionann s¢ an
oibleagaid sin agus méid na heagraiochta a cur san direamh.

Ba cheart go mbeadh an ceart ag oibrithe uile faisnéis a thail, arna iarraidh sin do6ibh,
maidir lena bpd agus maidir leis an leibhéal pd, arna miondealt de réir inscne, do
chatagoiri oibrithe a dhéanann an obair chéanna né obair ar comhionann a luach. Ni
mor d'thostoéiri oibrithe a chur ar an eolas faoin gceart sin ar bhonn bliantail. Féadfaidh
fostoiri freisin, ar a dtionscnamh féin, roghnti go gcuirfear faisnéis den sort sin ar fail
gan ga d'oibrithe ¢ a iarraidh.

Ba cheart d'thostoiri ag a bhfuil 250 oibri ar a laghad tuairisc a thabhairt go rialta ar
phd, ar bhealach oiriunach agus trédhearcach, amhail an fhaisnéis a chur san aireamh
ina dtuarascail bhainistiochta. Féadfaidh cuideachtai at4d faoi réir cheanglais
Threoir 2013/34/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle®” a roghnt freisin
tuairisci ar ph4 1 dteannta &bhair eile a bhaineann le hoibrithe ina dtuarascail
bhainistiochta.

Le tuairisciu ar phd, ba cheart go mbeadh fostoiri in ann meastoireacht agus faireachan
a dhéanambh ar a struchtair phé agus ar a mbeartais phd, rud a chuireann ar a gcumas
cloi go réamhghniomhach le prionsabal an phd chomhionainn. Ag an am céanna, ba
cheart go gcabhrodh na sonrai imdhealaithe de réir inscne le hudardis phoibli innitla,
ionadaithe oibrithe agus geallsealbhoiri eile chun faireachan a dhéanamh ar an
mbearna pha idir na hinscni thar earnalacha (leithscaradh cothromdanach) agus
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feidhmeanna (leithscaradh ingearach). D'théadfadh sé gur mhian le fostoiri go mbeadh
minit ar aon difriocht p4 n6 bearna pha idir na hinscni ag gabhail leis na sonrai
foilsithe. I gcdsanna nach féidir, ar bhonn fachtoiri oibiachtula agus fachtéiri neodrach
1 dtaobh inscne, tdar a thabhairt do dhifriochtai sa mheanphd as an obair chéanna n6
obair ar comhionann a luach idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna, ba cheart
don fthostoéir bearta a dhéanamh chun deireadh a chur leis na neamhionannais.

Chun an t-ualach ar fhostoiri a laghdu, d'fhéadfadh na Ballstait cinneadh a dhéanamh
na sonrai is gé a bhailitl agus a idirnascadh trina riarachdin naisiiinta lena mbeifear in
ann an bhearna phé idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna in aghaidh an
fhostéra a riomh. Chun sonrai den sort sin a bhailiu, féadfaidh ga a bheith ann le sonrai
6 roinnt riarachdn poibli (amhail cigireachtai canach agus oifigi slandala soisialta) a
idirnascadh agus bheadh sé indéanta ma ta sonrai riarachain ar fail a dhéanann sonrai
fostoiri (leibhéal na gcuideachtai/na heagraiochta) a mheaitsedil le sonrai na n-oibrithe
(leibhéal aonair), lena n-airitear sochair in airgead tirim agus i gcomhchinedl.
D'fhéadfadh na Ballstait cinneadh a dhéanamh an fhaisnéis sin a bhailiti ni hamhain do
na fostoiri sin atd cumhdaithe ag an oibleagéid tuairiscithe pa faoin Treoir seo, ach
d'fhiontair bheaga agus mheanmhéide freisin. Ba cheart foilsiti na faisnéise is ga ag na
Ballstait a chur in ionad na hoibleagaide maidir le tuairiscitl pa at4 ar na fostoiri sin ata
cumhdaithe ag na sonrai riarachdin, ar choinnioll go mbaintear amach an toradh ata
beartaithe leis an oibleagdid tuairiscithe.

Chun an fhaisnéis maidir leis an mbearna pha idir oibrithe baineanna agus fireanna a
chur ar fail go forleathan ar leibhéal eagraiochtuil, ba cheart do na Ballstéit a chur de
churam ar an gcomhlacht faireachdin arna ainmniti de bhun na Treorach seo na sonrai
ar an mbearna phd a thaightear 6 thostéiri a chomhiomlant gan ualach breise a chur ar
thostoiri. Ba cheart don chomhlacht faireachdin na sonrai sin a chur ar fail don phobal,
ionas gur féidir sonrai na bhfostdiri aonair, na n-earndlacha agus na réigiun sa
Bhallstat lena mbaineann a chur i gcomparaid le chéile.

Ba cheart go gcuirfeadh measunuithe comhphdirteacha ar pha tas le hathbhreithnit a
dhéanamh ar struchtuir phd in eagraiochtai ina bhfuil ar a laghad 250 oibri a léirionn
neamhionannais pha. Ba cheart d'thost6iri an measini comhphdirteach ar phéd a
dhéanamh 1 gcomhar le hionadaithe na n-oibrithe; ma bhionn ionadaithe oibrithe as
lathair, ba cheart iad a ainmnit chun na criche sin. Ba cheart go gcuirfi deireadh le
hidirdhealt inscne 6 thaobh pa de mar thoradh ar mheasunuithe comhphairteacha ar
pha.

Ba cheart aon phroisedil n6 foilsiti faisnéise faoin Treoir seo a bheith 1 gcomhréir le
Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle®®. Ba cheart
coimirci sonracha a chur isteach chun nochtadh faisnéise direach no6 indireach
comhoibri inaitheanta a chosc. Ar an taobh eile, nior cheart cosc a chur ar oibrithe a
bpa a nochtadh da ndeoin féin chun prionsabal an ph4a chomhionainn idir fir agus mna
as obair chomhionann no obair ar comhionann a luach a thorftheidhmiu.
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Ta sé tdbhachtach go ndéanfadh na comhphairtithe soisialta plé agus aird ar leith a
thabhairt ar chursai a bhaineann le p4 comhionann sa chomhargail. Ba cheart gnéithe
¢agsula den idirphlé soéisialta naisitinta agus na gcoéras comhargala ar fud an Aontais
agus neamhspledchas agus saoirse chonarthach na gcomhphairtithe séisialta mar aon
lena gcumas mar ionadaithe ar oibrithe agus ar thostdiri a urrama. D4 bhri sin, ba
cheart do na Ballstait, i gcomhréir lena gcoras agus lena gcleachtais naisiunta, bearta
iomchui a ghlacadh, amhail cldir a thacaionn leis na comhphadirtithe sdisialta, treoir
phraiticitiil chomh maith le rannphairtiocht ghniomhach an rialtais in idirphl¢é soisialta
ar an leibhéal ndisiunta. Ba cheart go dtabharfai spreagadh le bearta den sort sin go
dtabharfadh comhphairtithe soisialta aird chui ar charsai a bhaineann le pa
comhionann, lena n-airitear plé ar an leibhéal iomchui comhargéala agus forbairt a
dhéanamh ar mheastoireacht atd neodrach 1 dtaobh inscne ar phoist agus ar chorais
rangaithe.

Ba cheart go mbeadh na ndsanna imeachta is ga ar fail d'oibrithe chun fortheidhmiu a
gceart chun rochtain a thdil ar an gceartas a éascu. Nior cheart, leis an reachtaiocht
ndisiunta lena mbeadh sé ¢igeantach leas a bhaint as idir-réiteach n6 as idirghabhail
comhlachta chomhionannais n6 faoi réir dreasachtai nd piondis, cosc a chur ar
phéirtithe a gceart rochtana ar chuirt a theidhmit.

Ta rol larnach ag comhlachtai comhionannais, seachas pairtithe leasmhara eile, chun
prionsabal an phd chomhionainn a chur i bhfeidhm go héifeachtach. D4 bhri sin, ba
cheart cumhachtai agus sainorduithe na gcomhlachtai comhionannais ndisitinta a
bheith leordhothanach chun idirdhealt p4 ar bhonn inscne a chumhdach go hiomlén,
lena n-airitear aon trédhearcacht pa n6 aon chearta agus oibleagaidi eile a leagtar sios
sa Treoir seo. Chun na bacainni nds imeachta agus na bacainni a bhaineann le costas a
bhionn os comhair oibrithe a chreideann go ndearnadh idirdhealu ina n-aghaidh nuair a
théachann siad lena gceart chun pad comhionann a thortheidhmit a sharu, ba cheart go
mbeadh comhlachtai comhionannais, chomh maith le cumainn, eagraiochtai,
comhlachtai agus ionadaithe oibrithe né eintitis dhlithitla eile a bhfuil suim acu
comhionannas idir fir agus mna a airithifi, in ann ionadaiocht a dhéanamh thar ceann
daoine aonair. Ba cheart doibh a bheith in ann cinneadh a dhéanamh climamh a
thabhairt d’oibrithe thar a gceann né chun tact leo, rud a cheadéfai d’oibrithe a bhfuil
idirdhealt déanta ina leith a gcearta agus prionsabal an phd chomhionainn a éileamh
go héifeachtach.

Ba cheart go mbeadh comhlachtai comhionannais agus ionadaithe na n-oibrithe in ann
ionadaiocht a dhéanamh freisin ar son oibri amhain né nios mé a chreideann go
ndearnadh idirdhealll i gcoinne oibrithe ar bhonn inscne de sharu ar phrionsabal an pha
chomhionainn as an obair chéanna no6 obair ar comhionann a luach. Is bealach € ¢ilimh
a thionscnamh thar ceann roinnt oibrithe né tacaiocht a thabhairt d6ibh chun imeachtai
a éascu nach dtabharfai a mhalairt de bharr bacainni nds imeachta agus airgeadais no
mar gheall ar eagla go ndéanfai iospairt agus freisin nuair a dhéantar idirdhealt ar
oibrithe ar nios mé na foras amhain, rud is féidir a bheith deacair ¢ a dhinascadh.
D'fhéadfadh comhéilimh idirdhealt sistéamach a nochtadh agus infheictheacht an pha
chomhionainn agus an chomhionannais inscne a chruthu sa tsochai ina hiomlaine.
Spreagfadh an fhéidearthacht comhshdsaimh a bheith ann comhlionadh
réamhghniomhach na mbeart trédhearcachta pa, lena gcruthéfai piarbhri agus lena
méadofai feasacht agus toilteanas na bhfostoiri gniomhu ar bhealach coisctheach.

Ba cheart do na Ballstait a airithit go ndéanfar acmhainni leordhothanacha a
leithdhaileadh ar chomhlachtai comhionannais chun go bhféadfaidh siad a gctraimi a
bhaineann le hidirdhealu péa ar bhonn inscne a chomhlionadh go héifeachtach agus go
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leordhéthanach. 1 geas ina leithdhailtear na ciraimi ar nios mé nd comhlacht amhain,
ba cheart do na Ballstait a airithia go ndéantar iad a chomhordu go leordhéthanach.

Ba cheart go gcumhdddh an ctiteamh go hiomlan an caillteanas agus an damaiste a
tharlaionn mar thoradh ar idirdhealt pa ar bhonn inscne®*. Ba cheart go n-aireofai leis
aisghabhail iomldn an chulphd agus na bodnais ghaolmhara ndé na n-iocaiochtai
comhchineail, cuiteamh as deiseanna caillte agus dochar moralta. Nior cheart aon
uasteorainn sheasta roimh ré maidir leis an gcuiteamh sin a cheadu.

Chomh maith le ctiteamh, ba cheart leigheasanna eile a chur ar fail. Ba cheart do na
ctirteanna, mar shampla, a bheith in ann a cheangal ar thostoir bearta struchturacha né
eagraiochtula a dhéanamh chun a oibleagdidi maidir le p4d comhionann a
chomhlionadh. D'théadfai a 4ireamh ar na bearta sin, mar shampla, oibleagaid chun
athbhreithnit a dhéanamh ar an séasra socraithe pa bunaithe ar mheastoireacht agus
rangu atd neodrach i dtaobh inscne; plean gniomhaiochta a bhunti chun deireadh a chur
leis na neamhréireachtai a aimsiodh agus chun aon bhearna phé nach bhfuil adar maith
1¢é1 a laghdu; faisnéis a chur ar fail agus feasacht na n-oibrithe a ardi maidir lena gceart
chun p4 chomhionainn; oilitint éigeantach a bhunu d'thoireann acmhainni daonna
maidir le pa comhionann agus meastoireacht agus rangu atd neodrach i dtaobh inscne
ar phost.

I gcomhréir le casdli na Cuirte®, bunaiodh foralacha le Treoir 2006/54/CE chun a
airithia go n-aistreofai an dualgas cruthuinais chuig an gcosantdir nuair a bhionn céas
prima facie idirdhealaithe ann. Nior cheart cosc a chur ar na Ballstait rialacha fianaise
a thabhairt isteach, ag aon chéim iomchui de na himeachtai, ar rialacha iad atd nios
fabhrai d'oibrithe a bhfuil ¢ileamh & dhéanamh acu. In aon imeacht dlithiail no
riarachdin a bhaineann le hidirdhealt direach né indireach, i gcas nar chomhlion an
fostdir na hoibleagaidi maidir le trédhearcacht pa a leagtar amach sa Treoir, ba cheart
an dualgas cruthunais a aistria go huathoibrioch chuig an gcosantdir, gan beann ar
chas prima facie d’idirdhealt pa a bheith & 1éiria ag an oibri.

Cé nach ga ach toimhde idirdhealaithe a bhunt sula n-aistritear an dualgas cruthiinais
chuig an bhfostoir, ni bhionn sé¢ €éasca 1 gconai d'iospartaigh agus do na cuirteanna a
thail amach conas an toimhde sin a bhunt fiu. D'fhéadfadh bearta trédhearcachta pa
tacu leis an usaid a bhaintear as aisiompu an dualgais chruthunais, tri chabhru le
hoibrithe na meénleibhéil phd do mhna agus d'thir a dhéanann an obair chéanna né
obair ar comhionann a luach a chinneadh. Da gcuirfi ar chumas oibrithe fianaise prima
facie a chur ar fail lena bhféadfai a thoimhdiu go ndéanfai idirdhealti, d'aisiompofai
dualgas cruthtnais chun tairbhe an oibri go tapa.

I gcomhréir le casdli na Cuirte, ba cheart rialacha naisitnta maidir le teorainneacha
ama chun cearta a thorfheidhmiu faoin Treoir seo a bheith de chineal nach féidir a
mheas go bhfuil siad in ann forfheidhmit na gceart sin a dhéanamh dodhéanta né thar
a bheith deacair. Cruthaionn tréimhsi teorann bacainni sonracha d'iospartaigh an
idirdhealaithe pd ar bhonn inscne. Chun na criche sin, ba cheart ioschaighdeéin
choiteanna a bhund. Ba cheart go gcinnfi leis na caighdedin sin cathain a thos6idh an
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tréimhse teorann, fad na tréimhse sin agus na himthosca ina mbrisfear i nd ina
gcuirfear ar fionrai i agus ba cheart go bhforalfai leo gur tri bliana ar a laghad até sa
tréimhse teorann chun éilimh a thionscnamh.

Cruthaionn costais dlithiochta didhreast tromchuiseach d'iospartaigh idirdheala pa ar
bhonn inscne a gceart chun pa chomhionainn a €ileamh, rud a thagann nach leor an
chosaint agus an forfheidhmiu a dhéantar ar an gceart chun pa chomhionainn. Chun
deireadh a chur leis an mbacainn laidir nds imeachta seo ar an gceartas, ba cheart go
gceadofai d'éilitheoiri a n-€irionn leo a gcostais nds imeachta a aisghabhdail on
gcosantoir. Ar an taobh eile, nior cheart éilitheoiri a bheith faoi dhliteanas 1 leith
costais imeachtai an chosantéra a n-€ireoidh leo murar rud ¢ gur de mheon
mimhacanta a tionscnaiodh an t-é¢ileamh, gur 1éir go raibh sé suaibhreosach n6 go
measfaidh na cuirteanna né udarais inniula eile go mbeadh neamh-aisghabhail 6n
gcosantoir miréasinta faoi chiiinsi sonracha an chais, mar shampla ag féachaint do
staid airgeadais na micrifhiontar.

Ba cheart do na Ballstdit forail a dhéanamh maidir le piondis éifeachtacha,
chomhréireacha agus athchomhairleacha 1 gcas saruithe ar fhoralacha ndisiunta arna
nglacadh de bhun na Treorach seo n6 foralacha naisiunta ata i bhfeidhm cheana féin ar
dhata theacht i bhfeidhm na Treorach seo agus a bhaineann leis an gceart chun pa
comhionann idir fir agus mné as an obair chéanna no6 obair ar comhionann a luach. Ba
cheart go n-direofai le piondis den sort sin finedlacha, ar cheart iad a shocru ar leibhéal
iosta agus aird chui & tabhairt ar thromchuis agus ar thad an tsaraithe, ar aon intinn a
d'théadfadh a bheith ann idirdhealt a dhéanamh né ar thailli thromchuiseach, agus ar
aon fhachtdiri géaraitheacha né maolaitheacha eile a bhféadfadh feidhm a bheith acu
in imthosca an chais, mar shampla 1 gcés ina dtrasnaionn idirdhealt ar bhonn inscne
agus forais eile idirdhealaithe. Ba cheart do na Ballstit breithnit a dhéanamh ar
mhéideanna arna n-aisghabhail mar thinealacha a leithdhaileadh ar na comhlachtai
comhionannais chun criche a bhfeidhmeanna a chur i gerich go héifeachtach i ndail le
forfheidhmiti an chirt chun pa comhionann a fhail, lena n-airitear chun éilimh ar
idirdhealt pa n6 chun ciinamh agus tacaiocht a thabhairt d'iospartaigh ¢éilimh den sort
sin a thionscnamh.

Ba cheart do na Ballstait pionois shonracha a bhunu le haghaidh saruithe leantacha ar
aon cheart n6 oibleagdid a bhaineann le pa comhionann idir fir agus mné as an obair
chéanna n6 obair ar comhionann a luach, chun déine an ghnimh a 1éirit agus chun
saruithe den sort sin a dhispreagadh tuilleadh. D'théadfadh cinealacha éagstla
didhreasaithe airgeadais a bheith 1 gceist leis na pionois sin, amhail sochair phoibli a
chulghairm n6 eisiamh, ar feadh tréimhse airithe, 6 aslacha airgid a dhamhachtain
tuilleadh n6 6 aon nos imeachta tairisceana poibli.

Oibleagaidi ar fhostoiri a eascraionn as an Treoir seo, is cuid iad de na hoibleagaidi is
intheidhme 1 réimsi dhli an chomhshaoil, an dli sdisialta agus dli an tsaothair nach mor
do na Ballstait a airithit go bhfuil siad 4 gcomhlionadh faoi Threoir 2014/23/AE 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle>®, Treoir 2014/24/AE 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gCombhairle’’, Treoir 2014/25/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
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gCombhairle®® maidir le rannphairtiocht i nésanna imeachta um sholathar poibli. Chun
na hoibleagaidi sin a chomhlionadh a mhéid a bhaineann leis an gceart chun pa
chomhionainn, ba cheart do na Ballstait a dirithia go hairithe go bhfuil sasrai maidir le
socri pa ag oibreoiri eacnamaiocha, 1 gcomhlionadh conartha phoibli n6 lamhaltais,
nach n-eascraionn bearna pha astu idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna nach
féidir udar a thabhairt déibh de bharr tosca atd neodrach i dtaobh inscne in aon
chatagoir oibrithe a dhéanann obair chomhionann né obair ar comhionann a luach. Ina
theannta sin, ba cheart do na Ballstait breithnit a dhéanamh ar udarais chonarthacha,
de réir mar is iomchui, piondis agus coinniollacha foirceanta a thabhairt isteach lena
n-airithitear comhlionadh phrionsabal an pha chomhionainn i bhfeidhmiti conarthai
poibli agus lamhaltas. Féadfaidh siad a chur san aireamh freisin neamhchomhlionadh
phrionsabal an pha chomhionainn ag an tairgeoir ndé ag ceann da fhochonraitheoiri
nuair a bhionn cur i bhfeidhm na bhforas eisiaimh né cinneadh gan conradh a
dhamhachtain don tairgeoir ar chuir sé isteach an tairiscint is buntaisti go
heacnamaioch & meas.

Ceanglaitear le cur chun feidhme éifeachtach an chirt chun pad comhionann cosaint
bhreithiinach agus riarachdin leormhaith a chur ar fail ar aon choéir dhiobhalach a
dhéantar mar fhreagairt ar iarracht cearta oibrithe a fheidhmit a bhaineann le pa
comhionann idir fir agus mn4, ar aon gheardn a dhéantar leis an bhfostoir né ar aon
imeacht dlithitil n6 riarachdin arb ¢ is aidhm do6 comhlionadh an chirt chun pa
comhionann a thorfheidhminu.

Chun feabhas a chur ar fhortheidhmit phrionsabal an ph4 chomhionainn, ba cheart go
neartofai leis an Treoir seo na huirlisi agus na nésanna imeachta fortheidhmiuchdin ata
ann cheana maidir leis na cearta agus na hoibleagdidi a leagtar sios sa Treoir seo agus
na foralacha maidir le pa comhionann a leagtar amach i dTreoir 2006/54/CE.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ceanglais iosta, agus, ar an gcaoi sin tugtar urraim do
shaincheart na mBallstat foradlacha nios fabhrai a thabhairt isteach agus a choinneail.
Ba cheart go mbeadh feidhm fos ag cearta a fuarthas faoin gcreat reachtuil atd ann
cheana, mura dtugtar fordlacha nios fabhrai isteach leis an Treoir seo. Ni féidir cur
chun feidhme na Treorach seo a Usdid chun maolu ar na cearta atd ann cheana féin
agus a leagtar amach i ndli an Aontais n6 sa dli naisitinta at4 ann cheana sa réimse seo,
na ni théadfaidh sé a bheith mar fthorais bhaili chun cearta oibrithe a mhaolt maidir le
pé comhionann idir fir agus mné le haghaidh na hoibre céanna n6 oibre ar comhionann
a luach.

Chun a éairithit go ndéanfar faireachan cui ar chur chun feidhme an chirt chun pa
comhionann idir fir agus mna as an obair chéanna n6 obair ar comhionann a luach, ba
cheart do na Ballstait comhlacht faireachéin tiomnaithe a bhunt n6 a ainmniu. Maidir
leis an gcomhlacht sin, a d'théadfadh a bheith mar chuid de chomhlacht at4d ann cheana
agus a bhfuil cuspdiri comhchosula 4 saothra aige, ba cheart curaimi sonracha a bheith
aige 1 ndail le cur chun feidhme na mbeart trédhearcachta pa da bhforailtear sa Treoir
seo agus ba cheart do sonrai airithe a bhailii chun faireachdn a dhéanamh ar
neamhionannais phéa agus ar thionchar na mbeart trédhearcachta pa.
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Treoir 2014/25/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 26 Feabhra 2014 ar sholathar tri

aondin a oibrionn sna hearnalacha uisce, fuinnimh, iompair agus poist agus lena n-aisghairtear
Treoir 2004/17/CE, 10 L 94, 28.3.2014, Ich. 243.
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(49)

(50)

1D

(52)

(53)

Chun anailis a dhéanamh ar athruithe ar an mbearna phé ar leibhéal an Aontais agus
chun faireachan a dhéanamh ar athruithe ar an mbearna pha idir na hinscni ar leibhéal
an Aontais, t4 sé fior-riachtanach staidreamh pa atd miondealaithe de réir inscne a
thiomsu agus staidreamh cruinn iomldn a sholathar don Choimisiun (Eurostat). Le
Rialachdan (CE) Uimh. 530/1999 6n gCombhairle®, ceanglaitear ar na Ballstait
staidreamh ar thuilleamh struchturach ceithre bliana a thiomsu ar mhicrealeibhéal a
sholathraionn sonrai comhchuibhithe chun an bhearna pha idir na hinscni a riomh. Le
staidreamh blianttil ar ardchailiocht, d'théadfai trédhearcacht a mhéadt agus
faireachan agus feasacht a fheabhsi maidir le neamhionannas p4 idir na hinscni. Ta
infhaighteacht agus inchomparaideacht na sonrai sin rithabhachtach chun measuna a
dhéanamh ar thorbairti ar an leibhéal naisiunta agus ar fud an Aontais araon.

Is ¢ is aidhm don Treoir seo prionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann n6
obair ar comhionann a luach a leithdhailtear idir fir agus mna a chur chun feidhme ar
bhealach nios fearr agus nios éifeachtai tri ioscheanglais choiteanna a bhunu ar cheart
feidhm a bheith aige maidir le gach gnothas agus gach eagraiocht ar fud an Aontais
Eorpaigh. Os rud ¢é nach féidir leis na Ballstiit an cuspdir sin a ghnétha go
leordhdthanach agus ba cheart, dd bhri sin, ¢ a ghnothu ar leibhéal an Aontais,
féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh, i gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta a
leagtar amach in Airteagal 5 den Chonradh ar an Aontas Eorpach. I gcomhréir le
prionsabal na comhréireachta a leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir
seo, treoir nach socraitear leis ach caighdedin iosta, thar a bhfuil riachtanach chun an
cuspoir sin a ghnétha.

Ta rol larnach ag na comhphairtithe soisialta maidir le ceapadh an chaoi a gcuirtear
bearta trédhearcachta pa i bhfeidhm sna Ballstait, go hdirithe sna Ballstait a bhfuil
cumhdach ard comhargala acu. Ba cheart an deis a bheith ag na Ballstait, d4 bhri sin,
cur chun feidhme na Treorach seo ina hiomldine n6 cuid di a chur ar chiram na
gcomhphairtithe soéisialta, ar choinnioll go ndéanfaidh siad gach beart is g& chun a
airithiti go ndéanfar na torthai a lorgaitear leis an Treoir seo a ratha i gconai.

I gcur chun feidhme na Treorach seo, ba cheart do na Ballstait staonadh 6 shrianta
riarachdin, airgeadais agus dlithitla a thorchur ar bhealach lena gcuirfi bac ar bhunu
agus ar fhorbairt micrifhiontar, fiontar beaga agus meanmhéide. Da bhri sin, iarrtar ar
na Ballstait measunu a dhéanamh ar an tionchar atd ag a ngniombh trasuite, ar thiontair
bheaga agus mheanmhéide chun a airithit nach ndéanfar difear diréireach doibh, agus
aird faoi leith a thabhairt ar mhicrifhiontair, chun an t-ualach riarachéin a laghdu, agus
torthai na meastnuithe sin a thoilsit.

Chuathas 1 gcombhairle leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai i gcomhréir le
hAirteagal 42 de Rialachan (AE) 2018/1725% agus thug sé a thuairim uaidh an
XX XXXX.
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Rialachén (CE) Uimh. 530/1999 6n gCombhairle an 9 Marta 1999 maidir le staidreamh struchtarach ar

thuilleamh agus ar chostais saothair (IO L 63, 12.3.1999. Ich. 6).
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Rialachén (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018

maidir le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroiseail ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus
gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear
Rialachan (CE) Uimbh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10 L 295, 21.11.2018, Ich. 39).
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TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

CAIBIDIL I

Foralacha Ginearalta

Airteagal 1
Abhar

Leis an Treoir seo, leagtar sios ioscheanglais chun cur i bhfeidhm phrionsabal an pha
chomhionainn idir fir agus mné a nearti as obair chomhionann n6 obair ar comhionann a
luach agus a chumhdaitear in Airteagal 157 CFAE agus an toirmeasc ar idirdhealu a leagtar
sios in Airteagal 4 de Threoir 2006/54/CE, go hairithe tri thrédhearcacht pd agus sasrai
fortheidhmitchdin treisithe.

Airteagal 2

Raon feidhme

1. Ta feidhm ag an Treoir seo maidir le fostdiri sna hearnalacha poibli agus
priobhaideacha.
2. T4 feidhm ag an Treoir seo maidir le gach oibri a bhfuil conradh fostaiochta no

caidreamh fostaiochta acu, mar a shainitear leis an dli, le chomhaontuithe
comhchoiteanna agus/n6 leis an gcleachtas atd i bhfeidhm i ngach Ballstat agus
casdli na Cuirte Breithitinais 4 chur san aireamh.

Airteagal 3
Sainmhinithe
1. Chun criocha na Treorach seo, ta feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(a) ciallaionn 'pd' an gnathph4 né an gnath-thuarastal bunaidh n6 iosta maille le
haon chomaoin eile, in airgead n6 1 gcomhchinedl, a thaigheann an t-oibri, go
direach n6 go hindireach (‘comhphairteanna comhlantacha agus athraitheacha),
ona thostoir as ucht a thostaiochta;

(b) ciallaionn 'leibhéal pa' pa blianttil comhlan agus an pa comhlan
comhthreagrach in aghaidh na huaire;

(c) ciallaionn 'an bhearna phd' an difriocht idir mednleibhéil pa an fhostéra idir
oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna, arna sloinneadh mar chéatadan de
mheénleibhéal pa na n-oibrithe fireanna;

(d) ciallaionn 'leibhéal airmheénach pd' pa an oibri a thuillfeadh leath na n-oibrithe
nios mo de agus leath na n-oibrithe nios lu de;

(e) ciallaionn ‘an bhearna airmhednach phd' an difriocht idir leibhéal airmheénach

pa na n-oibrithe baineanna agus leibhéal airmhednach pé na n-oibrithe fireanna
arna sloinneadh mar chéatadan de leibhéal airmhednach pa na n-oibrithe
fireanna;
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(f) ciallaionn ‘banda pa ceathairileach' gach ceann de cheithre ghripa
chomhionanna oibrithe ina roinntear iad de réir a leibhéal pad — 6n gceann is isle
go dti an ceann is airde;

(g) ciallaionn 'catagéir oibrithe' oibrithe a dhéanann an obair chéanna né an obair
ar comhionann a luach arna ghrapail ag fostéir na n-oibrithe ar bhonn na
gcritéar a leagtar sios in Airteagal 4 den Treoir seo agus a shonraigh an fostoir
lena mbaineann;

(h) ciallaionn 'idirdhealu direach' an cés ina ndéilediltear le duine amhain le nios 1t
fabhair ar fhorais inscne na mar a dhéileailtear, mar a déilealadh n6 mar a
dhéilealfai le duine eile i gcas inchomparaide;

(1) ciallaionn ‘idirdhealti indireach' an cds ina gcuirfeadh fordil, critéar no
cleachtas a dhealraionn a bheith neodrach daoine d'inscne amhdin faoi
mhibhuntdiste ar leith i gcomparaid le daoine den inscne eile, ach amhain ma ta
udar oibiachtuil leis an bhforail, leis an gcritéar nd leis an gcleachtas sin ar
mhaithe le haidhm dhlisteanach, agus ma ta na modhanna chun an aidhm sin a
bhaint amach iomchui agus riachtanach;

(j) ciallaionn 'comhlacht comhionannais' an comhlacht arna ainmnii n6é na
comhlachtai arna n-ainmniti de bhun Airteagal 20 de Threoir 2006/54/CE, chun
c6ir chomhionann le haghaidh gach duine a chur chun cinn, anailis a dhéanamh
uirthi, faireachdn a dhéanamh uirthi agus tacti 1éi gan idirdhealt ar thorais
inscne;

(k) ciallaionn 'cigireacht saothair' an comhlacht ndisiinta n6 na comhlachtai
naisiunta a bhfuil feidhm chigireachta acu ar an margadh saothair i mBallstat.

2. Chun criocha na Treorach seo, is ionann idirdhealt agus an méid seo a leanas:

(a) ciapadh agus gnéaschiapadh, de réir bhri Airteagal 2(2) de
Threoir 2006/54/CE, mar aon le haon choir nach bhfuil chomh fabhrach sin ata
bunaithe ar dhialta duine d'iompar den sort sin n6 ar ghéilleadh duine d'iompar
den sort sin, nuair a bhaineann ciapadh né coéir den sort sin le feidhmiu na
gceart da bhforailtear sa Treoir seo n6 gur toradh € ar fheidhmit na geeart sin;

(b) treoir idirdhealt a dhéanamh in aghaidh daoine ar thorais inscne;

(c) aon choir is lu fabhar do bhean a bhaineann le saoire toirchis nd saoire
mhaithreachais de réir bhri Threoir 92/85/CEE 6n gCombhairle®!.

3. Airitear le hidirdhealt pa faoin Treoir seo idirdheali bunaithe ar theaglaim d'inscne
agus d'aon fhoras n6 forais eile idirdhealaithe a chosnaitear faoi Threoir 2000/43/CE
no Treoir 2000/78/CE.

Airteagal 4

Obair chomhionann agus obair ar comhionann a luach

1 Treoir 92/85/CEE 6n gComhairle an 19 Deireadh Fomhair 1992 maidir le bearta a thabhairt isteach arb € is
aidhm doibh feabhstuchdin a chur ar aghaidh ag an obair i dtaca le sabhailteacht agus sldinte oibrithe
toircheasacha agus oibrithe ata tar éis leanbh a shaoli né ata i mbun beathu ciche (an deichit Treoir ar leith de
réir bhri Airteagal 16(1) de Threoir 89/391/CEE) (IO L 348, 28.11.1992, Ich. 1).
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Déanfaidh Ballstait na bearta is ga chun a airithia go bhfuil struchtuir phé i bhfeidhm
ag fostoiri chun a airithiti go n-ioctar go cothrom mné agus fir as an obair chéanna n6
obair ar comhionann a luach.

Déanfaidh na Ballstait na bearta is gé lena n-airitear go gcruthaitear uirlisi né
modheolaiochtai chun luach na hoibre a mheastnu agus i a chur i gcomparaid leis na
critéir a leagtar amach san Airteagal seo. Féadfaidh corais mheastdireachta atd
neodrach i dtaobh inscne ar phoist agus cérais rangaithe a bheith san direamh sna
huirlisi n6 sna modheolaiochtai sin.

Leis na huirlisi n6 na modheolaiochtai, féadfar a mheas, maidir le luach na hoibre, an
bhfuil oibrithe 1 gcas inchomparaide, ar bhonn critéar oibiachtail lena n-aireofar
ceanglais oideachais, ghairmiula agus oiliiina, scileanna, iarracht agus freagracht, an
obair a dhéanfar agus cinedl na gcuraimi lena mbaineann. Ni bheidh iontu critéir ata
bunaithe, cé acu go direach né go hindireach, ar inscne an oibri nd ni bheidh siad
bunaithe ar chritéir den sort sin.

Aon uair is féidir difriochtai pa a chur i leith foinse aonair lena mbunaitear na dalai
pa, ni bheidh an meastnu ar cé acu atd nd nach bhfuil an obair chéanna n6 obair ar
comhionann a luach 4 déanamh ag oibrithe teoranta do chdsanna ina n-oibrionn
oibrithe baineanna agus fireanna don thostoir céanna ach féadfar i a shineadh chuig
an bhfoinse aonair sin. Ni bheidh an measunu teoranta ach oiread d'oibrithe a
thostaitear an trath céanna leis an oibri lena mbaineann. I gcas nach féidir
comparadoir fiorshaoil a chrutht, ceadofar comparaid le comparadéir hipitéiseach a
dhéanamh n6 Usdid a bhaint as fianaise eile lenar féidir glacadh le hidirdheala
liomhnaithe.

I gcas ina n-Usdidtear coras meastdireachta agus coras rangaithe ar phoist chun pa a
chinneadh, beidh sé bunaithe ar na critéir chéanna d'thir agus do mhna araon agus
tarraingeofar suas ¢ chun aon idirdhealt ar bhonn inscne a eisiamh.

CAIBIDIL IT

Trédhearcacht pa

Airteagal 5

Trédhearcacht pa roimh fhostu

Beidh sé¢ de cheart ag iarratasoiri ar fhostaiocht faisnéis a fhail 6n bhfostoir
ionchasach maidir le leibhéal tosaigh an pha n6 maidir lena raon, bunaithe ar chritéir
oibiachttla atd neodrach i1 dtaobh inscne, atd le sannadh don phost lena mbaineann.
Cuirfear an thaisnéis sin in 1l 1 bhfogra folintais a fhoilseofar n6é cuirfear an
thaisnéis sin ar fail ar shli eile don iarratasoir roimh an agallamh poist gan iallach a
bheith ar an iarratasoir i a iarraidh.

Ni fhiafréidh fostoir, 6 bhéal na i scribhinn, go pearsanta né tri ionadai, iarratasoiri
faoina stair pha le linn a gcaidrimh fostaiochta roimhe sin.

Airteagal 6

Trédhearcacht an bheartais maidir le socru pa agus dul chun cinn gairme
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Tabharfaidh an fostoir rochtain éasca da chuid oibrithe ar thuairisc ar na critéir a usaidtear
chun leibhéil pha agus dul chun cinn gairme d'oibrithe a chinneadh. Beidh na critéir sin
neodrach 1 dtaobh inscne.

Airteagal 7

Ceart chun faisnéise

1. Beidh sé de cheart ag oibrithe faisnéis a thail maidir lena leibhéal pa aonair agus
maidir leis na mednleibhéil phd, arna miondealt de réir inscne, do chatagéiri oibrithe
a dhéanann an obair chéanna leo n6 obair ar comhionann a luach, i gcomhréir le
mir 3 agus mir 4.

2. Cuirfidh fostdiri gach oibri ar an eolas, ar bhonn bliantuil, faoina gceart an thaisnéis
da dtagraitear i mir 1 a fhail.

3. Cuirfidh fostéiri an thaisnéis d4 dtagraitear i mir 1 ar fail laistigh de thréimhse
réastinta ama arna iarraidh sin ag oibri. Cuirfear an fhaisnéis ar fail i bhformaidi
inrochtana d'oibrithe faoi mhichumas arna iarraidh sin doibh.

4. Beidh an deis ag oibrithe an fhaisnéis d4 dtagraitear i mir 1 a iarraidh trina
n-ionadaithe né tri chomhlacht comhionannais.

5. Ni chuirfear cosc ar oibrithe a bpa a nochtadh chun prionsabal an pha chomhionainn
idir fir agus mna as obair chomhionann ndé obair ar comhionann a luach a
thortheidhmiu.

6. Féadfaidh fostoiri a éileamh nach n-tsaidfidh aon oibri a mbeidh faisnéis faighte aige

de bhun an Airteagail seo an thaisnéis sin chun aon chriche eile seachas cosaint a
dhéanamh ar a cheart chun p4 comhionann as an obair chéanna n6 obair ar
comhionann a luach agus gan an fhaisnéis a scaipeadh ar shli eile.

Airteagal 8
Tuairisciu ar an mbearna pha idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna
1. Cuirfidh fostoiri a bhfuil 250 oibri ar a laghad acu an thaisnéis seo a leanas ar fail
maidir lena n-eagraiocht, 1 gcomhréir le mir 2, mir 3 agus mir 5:
(a) an bhearna pha idir gach oibri baineann agus fireann;

(b) an bhearna phé idir gach oibri baineann agus fireann 1 gcomhphdirteanna
comhlantacha n¢ athraitheacha;

(c) an bhearna airmhednach pha idir gach oibri baineann agus fireann;

(d) an bhearna airmhednach pha idir gach oibri baineann agus fireann i
gcomhphdirteanna comhlantacha né athraitheacha;

(e) cion na n-oibrithe baineanna agus fireanna a fhaigheann comhphdirteanna
comhlantacha no6 athraitheacha;

(f) cion na n-oibrithe baineanna agus fireanna 1 ngach banda pa ceathairileach;

(g) an bhearna pha idir oibrithe baineanna agus fireanna de réir catagdiri oibrithe
agus iad miondealaithe de réir gnaththuarastail bunaidh agus de réir
comhphdirteanna comhlantacha no athraitheacha.
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Dearbhoidh lucht bainistiochta an fhostora go bhfuil an fhaisnéis cruinn.

Foilseoidh an fostoir an fhaisnéis da dtagraitear i mir 1, pointi (a) go (f) ar bhonn
bliantuil ar bhealach ata solaimhsithe don usdideoir ar a shuiomh gréasain né cuirfidh
sé ar fail don phobal i ar shli eile. Beidh rochtain ar fhaisnéis 6 na ceithre bliana
roimhe sin freisin arna iarraidh sin, ma ta si ar fail. Ina theannta sin, roinnfidh an
fostoir an thaisnéis sin leis an gcomhlacht faireachdin d4 dtagraitear i mir 6.

Féadfaidh na Ballstéit a chinneadh an fhaisnéis a leagtar amach i mir 1, pointi (a) go
(f) a thiomsu iad féin, ar bhonn sonrai riarachdin amhail sonrai a chuirfidh fostoiri ar
fail do na hudarais chanach n6 do na hudarais slandala soisialta. Cuirfear an thaisnéis
sin ar fail go poibli i gcomhréir le mir 6.

Cuirfidh an fostéir an thaisnéis d& dtagraitear i mir 1, pointe (g), ar fail do na
hoibrithe uile agus dd n-ionadaithe, mar aon leis an gcomhlacht faireachain da
dtagraitear i mir 6. Cuirfidh sé ar fail i don chigireacht saothair agus don chomhlacht
comhionannais arna iarraidh sin doibh. Déanfar an thaisnéis 6 na ceithre bliana
roimhe sin, ma ta si ar fail, a chur ar fail freisin arna iarraidh sin.

Cuirfidh na Ballstait ar iontaoibh an chomhlachta faireachdin arna ainmnit de bhun
Airteagal 26 na sonrai a fhaightear 6 thost6iri de bhun mhir 1, pointe (a) go pointe (f)
a bhailiu agus a 4irithia go bhfuil na sonrai sin poibli agus go gceadaionn siad
comparaid a dhéanamh idir fostoiri, earnadlacha agus réigitiin an Bhallstait lena
mbaineann ar bhealach at4 soldimhsithe don uséideoir.

Beidh sé de cheart ag oibrithe agus a n-ionadaithe, ag cigireachtai saothair agus ag
comhlachtai comhionannais soiléirit breise agus sonrai a iarraidh ar an bhfostoir
maidir le haon sonrai a cuireadh ar fail, lena n-airitear minithe maidir le haon
difriochtai pa idir na hinscni. Tabharfaidh an fostoir freagra ar iarraidh den sort sin
laistigh de thréimhse ama réasunta tri fhreagra réastnaithe a sholathar. I gcés nach
bhfuil udar maith le difriochtai pa idir na hinscni de bharr tosca ata oibiachtuil agus
neodrach 1 dtaobh inscne, réiteoidh an fostoir an cas i1 ndlithchomhar le hionadaithe
na n-oibrithe, leis an gcigireacht saothair agus/no leis an gcomhlacht comhionannais.

Airteagal 9

Measunu comhphairteach ar pha

Déanfaidh na Ballstait bearta iomchui chun a airithiti go ndéanfaidh fostoiri a bhfuil
ar a laghad 250 oibri acu, 1 gcomhar le hionadaithe a n-oibrithe, measinu
comhphadirteach ar phé 1 gcas ina gcomhlionfar na coinniollacha seo a leanas:

(a) go léirionn an tuairiscii pa a rinneadh 1 gcomhréir le hAirteagal 8 go bhfuil
difriocht 5 % ar a laghad sa mheéanleibhéal pa idir oibrithe baineanna agus
oibrithe fireanna in aon chatagdir oibrithe;

(b) nach bhfuil tdar maith tugtha ag an bhfostoir le difriocht den sort sin sa
mheanleibhéal pa de réir cuspora agus fachtéiri ata neodrach i dtaobh inscne.

Beidh an méid seo a leanas sa mheastinii comhphéirteach ar pha:
(a) anailis ar chion na n-oibrithe baineanna agus fireanna 1 ngach catagoir oibrithe;

(b) faisnéis mhionsonraithe ar mheanleibhéil pha na n-oibrithe baineanna agus na
n-oibrithe fireanna agus ar chomhphdirteanna comhlantacha n6 athraitheacha le
haghaidh gach catago6ir oibrithe;
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(c) aon difriocht i leibhéil pa idir oibrithe baineanna agus oibrithe fireanna i ngach
catagoéir oibrithe a shainaithint;

(d) na cuiseanna ata le difriochtai den sort sin i leibhéil phd agus i réasunaithe
oibiachtula ata neodrach i dtaobh inscne, mas ann doibh, mar at4 leagtha sios i
gcomhphairt ag ionadaithe na n-oibrithe agus ag an bhfostoir;

(e) Dbearta chun aghaidh a thabhairt ar dhifriochtai den sort sin mura bhfuil tdar leo
ar bhonn critéar oibiachtuil né ar bhonn critéar ata neodrach i dtaobh inscne;

(f) tuarascail maidir le héifeachtacht aon bheart a luaitear 1 measunuithe
comhphadirteacha ar phé roimhe seo.

Cuirfidh fost6éiri na measunuithe comhphdirteacha ar pha ar fail d'oibrithe,
d'ionadaithe oibrithe, don chomhlacht faireachdin arna ainmnit de bhun Airteagal 26,
don chomhlacht comhionannais agus don chigireacht saothair.

Ma [éirionn an measunti comhphdirteach ar pha difriochtai sa mheanpha as obair
chomhionann né obair ar comhionann a luach idir oibrithe baineanna agus fireanna,
agus nach féidir ¢ sin a chosaint ar bhonn critéar atd oibiachtail agus neodrach i
dtaobh inscne, déanfaidh an fostdir an cés a leigheas, 1 ndlathchomhar le hionadaithe
na n-oibrithe, leis an gcigireacht saothair agus/n6 leis an gcomhlacht comhionannais.
Aireofar ar ghniomhaiocht den sért sin bunii meastdireacht ata neodrach i dtaobh
inscne ar phoist agus rangu chun a airithiu go n-eisiafar aon idirdhealu pa direach n6
indireach ar bhonn inscne.

Airteagal 10

Cosaint sonrai

Sa mhéid go mbaineann aon fhaisnéis a chuirtear ar fail de bhun bearta arna
ndéanamh faoi Airteagal 7, faoi Airteagal 8 agus faoi Airteagal 9 le proisedil sonrai
pearsanta, cuirfear ar fail i i gcomhréir le Rialachan (AE) 2016/679.

Aon sonrai pearsanta arna mbailit ag fostéiri de bhun Airteagal 7, 8 n6 9, ni
usaidfear iad chun aon chriche eile seachas chun prionsabal an ph4 chomhionainn as
obair chomhionann n6 obair ar comhionann a luach a chur chun feidhme.

Féadfaidh na Ballstéit a chinneadh, 1 gcés ina nochtfai faisnéis de bhun Airteagal 7,
Airteagal 8 agus Airteagal 9 go nochtfai, go direach n6 go hindireach, pa
comhoibreora inaitheanta, nach mbeidh rochtain ach ag ionadaithe na n-oibrithe no
ag an gcomhlacht comhionannais ar an bhfaisnéis sin. Cuirfidh na hionadaithe n6 an
comhlacht comhionannais comhairle ar oibrithe maidir le héileamh a d'théadfai a
dhéanamh faoin Treoir seo gan leibhéil iarbhir pd na n-oibrithe aonair a dhéanann an
obair chéanna n6 obair ar comhionann a luach a nochtadh. Beidh rochtain gan srian
ag an gcomhlacht faireachdin dé dtagraitear in Airteagal 26 ar an bhfaisnéis.

Airteagal 11

Idirphlé soisialta

Gan dochar do neamhspledchas na gcomhphdirtithe soisialta agus i gcomhréir leis an dli
naisiunta agus leis an gcleachtas ndisitnta, airitheoidh Ballstait go ndéanfar na cearta agus na
hoibleagaidi faoin Treoir seo a phlé leis na comhphadirtithe soisialta.
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CAIBIDIL III

Leigheasanna agus forfheidhminu

Airteagal 12

Cearta a chosaint

Airitheoidh na Ballstait, tar éis dul ar iontaoibh idir-réitigh, go mbeidh nésanna imeachta
breithiinacha maidir le fortheidhmit cearta agus oibleagaidi a bhaineann le prionsabal an pha
chomhionainn idir fir agus mna, as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach, ar fail
do gach oibri a mheasann go bhfuil éagoir déanta acu de bharr nar cuireadh i bhfeidhm
prionsabal an phd chomhionainn as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach.
Beidh na nésanna imeachta sin so-rochtana ag oibrithe agus acu sitid a ghniomhaionn thar a
gceann, fii amhéin nuair a bheidh deireadh leis an gcaidreamh saothair ina liomhnaitear gur
tharla an t-idirdhealq.

Airteagal 13

Nosanna imeachta thar ceann oibrithe n6é mar thaca leo

1. Airitheoidh na Ballstait go bhféadfaidh comhlachais, eagraiochtai, comhlachtai
comhionannais agus ionadaithe oibrithe no eintitis dhlithitila eile ag a bhfuil, i
gcomhréir leis na critéir a leagtar sios leis an dli naisiunta, leas dlisteanach maidir le
comhionannas idir fir agus mna a airithil, pdirt a ghlacadh in aon nods imeachta
breithiunach né riarachain chun aon cheann de na cearta n6 na hoibleagéidi a
bhaineann le prionsabal an pha chomhionainn idir fir agus mnad as obair
chomhionann né obair ar comhionann a luach a fhorfheidhmiu. Féadfaidh siad
gniomh thar ceann oibri né tact le hoibri ar ifospartach ¢ de shari aon chirt no6
oibleagéide a bhaineann le prionsabal an ph4a chomhionainn idir fir agus mné as obair
chomhionann no6 obair ar comhionann a luach, le formheas an oibri.

2. Beidh sé de cheart freisin ag comhlachtai comhionannais agus ag ionadaithe na
n-oibrithe gniomhu thar ceann roinnt oibrithe ndé chun tact leo, le formheas na
n-oibrithe sin.

Airteagal 14

Ceart chun cuitimh

1. Maidir le haon oibri a ndearnadh diobhdil d6 mar thoradh ar sharG aon chirt n6
oibleagaide a bhaineann le prionsabal an pha chomhionainn idir fir agus mna as obair
chomhionann né obair ar comhionann a luach, airitheoidh na Ballstait go mbeidh sé
de cheart aige nd aici ctiteamh nd sdsamh iomlén a éileamh agus ¢ a thail, mar a
chinnfidh an Ballstat, as an diobhail sin.

2. Airitheofar leis an gcliiteamh n6 leis an sasamh da dtagraitear i mir I go mbeidh
ctuiteamh réadach agus éifeachtach ann i leith an chaillteanais agus an damaiste a
rinneadh, ar bhealach athchomhairleach agus i gcomhréir leis an damaiste a
fulaingiodh.

3. Cuirfidh an cuiteamh an t-oibri a d'thulaing diobhail sa phost ina mbeadh an duine
sin murach go ndearnadh idirdhealu air n6 uirthi ar bhonn inscne né murar saraiodh
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aon cheann de na cearta né de na hoibleagéidi a bhaineann le pa comhionann idir fir
agus mna as obair chomhionann nd obair ar comhionann a luach. Aireofar leis
aisghabhdil iomlan culphd agus bodnais ghaolmhara no iocaiochtai comhchineail,
ctiiteamh i leith deiseanna caillte agus dochar moralta. Aireofar leis freisin an ceart
chun qis ar riardisti.

4. Ni fhéadfar an ctiteamh nd sasamh a shrianadh tri uasteorainn a shocru roimhe sin.

Airteagal 15

Leigheasanna eile

In imeachtai dlithiula lena ndiritear ar thortheidhmia aon chirt né oibleagaide a bhaineann le
prionsabal an pha chomhionainn idir fir agus mna as obair chomhionann ndé obair ar
comhionann a luach a airithia, airitheoidh na Ballstait go bhféadfaidh na cuirteanna né na
hadaréis innidla eile an méid seo a leanas a ordud, arna iarraidh sin don éilitheoir agus ar
chostas an chosantora:

(a) ordl urghaire lena mbunaitear sari ar aon cheart n6 oibleagaid a bhaineann le
prionsabal an pha chomhionainn idir fir agus mné as obair chomhionann no
obair ar comhionann a luach agus lena gcuirtear deireadh leis an saru;

(b) ordi urghaire lena n-ordaitear don chosant6ir bearta struchturacha no
eagraiochtila a dhéanamh chun aon cheart né oibleagaid a chomhlionadh a
bhaineann le prionsabal an ph4a chomhionainn idir fir agus mna as obair
chomhionann né obair ar comhionann a luach né chun deireadh a chur le sara
de.

Beidh neamhchomhlionadh aon cheann de na horduithe sin, i gcas inarb iomchui, faoi réir
iocaiochta piondsai athfhillteacha, d'fhonn comhlionadh a airithiu.

Airteagal 16

Aistriu an dualgas cruthunais

1. Déanfaidh na Ballstdit na bearta iomchui, 1 gcomhréir lena gcorais naisitinta
bhreithitinacha, maidir le hoibrithe a mheasann go ndearnadh €agoir orthu toisc nar
cuireadh prionsabal an ph4a chomhionainn i bhfeidhm ina leith, chun a &irithia go
ndéanfaidh siad fiorais as a bhféadfar a thoimhdiu go ndearnadh idirdhealu direach
n6 indireach astu a shuiomh os combhair cuirte ndé udaras innitil eile, is faoin
gcosantoir a bheidh sé a chruthi nach ndearnadh aon idirdheala direach n6 indireach
1 dtaca le pa.

2. I gcas inar theip ar fhostoir aon cheann de na cearta n6 na hoibleagdidi a bhaineann
le trédhearcacht pa a leagtar amach in Airteagal 5 go hAirteagal 9 den Treoir seo a
chomhlionadh, airitheoidh na Ballstait gur faoin bhfostoir a bheidh sé a chruthu, in
aon imeachtai dlithitla no riarachain a bhaineann le hidirdhealt direach no indireach,
nach ndearnadh aon idirdhealt den sort sin.

Tairbheoidh an t-éilitheoir d'aon amhras a d'théadfadh a bheith ann.

4. Ni chuirtear cosc leis an Treoir seo ar na Ballstait rialacha fianaiseacha a thabhairt
isteach ata nios fabhrai don éilitheoir in imeachtai a thionscnaitear chun aon cheann
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de na cearta n6 oibleagaidi a bhaineann le p4 comhionann idir fir agus mna as obair
chomhionann no obair ar comhionann a luach a thorfheidhmiu.

Ni ga do na Ballstait mir 1 a chur i bhfeidhm maidir le ndésanna imeachta ina bhfuil
sé faoin gcuirt n6 faoin gcomhlacht inniuil fiorais an chais a imscradu.

Ni bheidh feidhm ag an Airteagal seo maidir le ndsanna imeachta coiritla, ach
amhdin mura bhforailtear a mhalairt leis an dli naisiinta.

Airteagal 17

Rochtain ar fhianaise

In imeachtai a bhaineann le héileamh maidir le p4 comhionann idir fir agus mna as
obair chomhionann n6 obair ar comhionann a luach, diritheoidh na Ballstait go
mbeidh na cuirteanna naisiinta né na hudarais innidla in ann a orda don chosantoir
aon thianaise abhartha ata faoina rialt a nochtadh.

Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh an chumhacht ag cuirteanna naisiunta nochtadh
fianaise ina bhfuil faisnéis rinda a ordu i gcés ina measfaidh siad gurb ébhartha
déanamh amhail don mhaiomh. Airitheoidh siad, agus nochtadh na faisnéise sin &
ordli acu, go mbeidh bearta éifeachtacha ar fail do chuirteanna naisitinta chun an
thaisnéis sin a chosaint.

Ni chuirfidh an tAirteagal seo cosc ar na Ballstait rialacha atd nios fabhrai
d'‘¢ilitheoiri a choinnedil ar bun n4 a thabhairt isteach.

Airteagal 18

Tréimhsi teorann

Leagfaidh na Ballstdit sios rialacha a bheidh infheidhme maidir le tréimhsi teorann
chun éilimh ar ph4 comhionann idir fir agus mna as obair chomhionann n6 obair ar
comhionann a luach a thionscnamh. Cinnfear leis na rialacha sin an uair a chuirfear
tus leis an tréimhse teorann, fad na tréimhse agus na himthosca faoina mbrisfear
isteach uirthi n6 faoina gcuirfear ar fionrai 1.

Ni chuirfear tas le tréimhsi teorann sula mbeidh deireadh tagtha le saru ar
phrionsabal an phd chomhionainn idir fir agus mna as obair chomhionann né obair ar
comhionann a luach n6 sart ar na cearta n6 na hoibleagaidi faoin Treoir seo agus go
bhfuil a thios ag an ¢éilitheoir, n6 gur féidir a bheith ag suil go réastinach go mbeadh
a thios aige, faoin sart n6 faoin sart.

Airitheoidh na Ballstait gur tri bliana ar a laghad do na tréimhsi teorann a shocréfar
chun éilimh a thionscnambh.

Airitheoidh na Ballstait go gcuirfear tréimhse teorann ar fionrai né, ag brath ar an dli
naisiunta, go gcuirfear isteach ar thréimhse teorann, a luaithe a dhéanann éilitheoir
gniomhaiocht tri ¢ileamh a thaisceadh no tri aird an fhostora, ionadaithe oibrithe,
cigireachtai saothair n6 an chomhlachta comhionannais a chur ar an eolas faoin
¢ileamh.

Airteagal 19
Costais dhlithidla agus bhreithiinacha
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Beidh sé de cheart ag ¢ilitheoiri a bhfuil forlamhas acu ar éileamh i leith idirdhealaithe p4, i
dteannta aon damaisti eile, tailli réasinacha dli agus saineolaithe agus costais a aisghabhail 6n
gcosant6ir. Ni bheidh sé de cheart ag cosant6iri a bhfuil forlamhas acu ar éileamh i leith
idirdhealaithe pa aon tailli dli agus saineolaithe agus costais a aisghabhail 6n ¢ilitheoir n6 6 na
héilitheoiri, murar de mheon mimhacéanta a tionscnaiodh an t-éileamh, gur 1€ir go raibh sé
suaibhreosach no i gcas ina meastar neamh-aisghabhail den sort sin a bheith miréasunta faoi
chuinsi sonracha an chais.

Airteagal 20

Pionois

1. Déanfaidh na Ballstait na rialacha a bhaineann leis na piondis is intheidhme maidir le
saruithe ar thoralacha naisiunta arna nglacadh de bhun na Treorach seo a leagan sios
agus glacfaidh siad gach beart is g lena airithii go gcuirfear chun feidhme iad.
Beidh na pionodis da bhforailtear éifeachtach, comhréireach agus athchomhairleach.
Tabharfaidh na Ballstait fogra don Choimisiun faoi na rialacha sin agus na bearta sin
gan mhoill agus faoi aon least ina dhiaidh sin a dhéanfaidh difear doibh.

2. Airitheoidh na Ballstait go gcuirfear finealacha i bhfeidhm maidir le saruithe ar na
cearta agus ar na hoibleagdidi a bhaineann le pa comhionann as an obair chéanna n6
obair ar comhionann a luach. Socréidh siad iosleibhéal le haghaidh finedlacha den
sort sin lena n-airitheofar ¢éifeacht dhispreagthach iarbhir. Cuirfear an méid seo a
leanas san direambh i leibhéal na bhfinealacha:

(a) tromaiocht agus fad an tsaraithe;
(b) aon intinn no failli thromchuiseach ar thaobh an fhostora;

(c) aon toisc ghéaraitheach n6 mhaolaitheach eile is infheidhme 1 leith chuinsi an

chais.
3. Bunoidh na Ballstait piondis shonracha a bheidh le forchur i gcas saruithe leantacha
ar na cearta agus ar na hoibleagaidi a bhaineann le p4 comhionann idir fir agus mna,

amhail ctlghairm sochar poibli n6 eisiamh, ar feadh tréimhse 4irithe ama, 6 dheont
aslach airgid.

4. Déanfaidh na Ballstait na bearta uile is ga chun a airithit go ndéanfar na pionois da
bhforailtear a chur 1 bhfeidhm go héifeachtach sa chleachtas.

Airteagal 21
Cursai pa comhionainn i gconarthai poibli né lamhaltais

1. Aireofar sna bearta iomchui a dhéanfaidh na Ballstait i gcomhréir le hAirteagal 30(3)
de Threoir 2014/23/AE, le hAirteagal 18(2) de Threoir 2014/24/AE agus le
hAirteagal 36(2) de Threoir 2014/25/AE, bearta chun a airithiu, i bhfeidhmiu conarthai
poibli né lamhaltas, go gcomhlionfaidh oibreoiri eacnamaiocha na hoibleagaidi a
bhaineann le p4 comhionann idir fir agus mna as obair chomhionann n6 obair ar
comhionann a luach.

2. Breithneoidh na Ballstait ar udardis chonarthacha pionodis agus coinniollacha
foirceanta a thabhairt isteach, de réir mar is iomchui, chun comhlionadh phrionsabal
an phd chomhionainn a dirithitt i bhfeidhmit conarthai poibli agus lamhaltas. I gcés
ina ngniomhaionn tudardis na mBallstat 1 gcomhréir le hAirteagal 38(7)(a) de
Threoir 2014/23/AE, le hAirteagal 57(4)(a) de Threoir 2014/24/AE, no6 le
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hAirteagal 80(1) de Threoir 2014/25/AE 1 gcomhar le hAirteagal 57(4)(a) de
Threoir 2014/24/AE, féadfaidh na Ballstait aon oibreoir eacnamaioch a eisiamh no a
chur de cheangal orthu aon oibreoir eacnamaioch a eisiamh 6 rannphéirtiocht i nos
imeachta solathair phoibli 1 gcéas inar féidir leo a Iéiria ar aon mhodh iomchui go
bhfuil sart na n-oibleagaidi d4 dtagraitear i mir I, a bhaineann le mainneachtain
oibleagaidi trédhearcachta pa a chomhlionadh no6 le bearna pa de nios mo6 na 5 faoin
gcéad in aon chatagoéir oibrithe, bearna pa nach féidir leis an bhfostdir i a chosaint ar
bhonn critéir oibiachtula ata neodrach i dtaobh inscne. T4 sé seo gan dochar d’aon
ceart nd oibleagaid eile a leagtar amach i dTreoir 2014/23/AE, i dTreoir 2014/24/AE
nod i dTreoir 2014/25/AE.

Airteagal 22

An lospairt agus an chosaint ar chéir is li fabhar

1. Ni chaithfear le hoibrithe nd lena n-ionadaithe le nios 1t fabhair ar an bhforas gur
theidhmigh siad a gcearta i ndail le p4 comhionann idir fir agus mna.

2. Tabharfaidh na Ballstait isteach ina gcoérais naisitinta dli na bearta sin is g& chun
oibrithe a chosaint, lena n-airitear oibrithe ar ionadaithe iad da bhforailtear sa dli
naisiunta agus/n6 sa chleachtas ndisiinta, in aghaidh dithostii n6 coireéil dhiobhélach
eile ag an bhfostéir mar fhreagairt ar ghearan laistigh den ghnéthas né ar aon
imeachtai dlithiula a bhfuil s¢ mar aidhm leo comhlionadh aon cheart n6 oibleagéid a
bhaineann le pa comhionann idir fir agus mn4 a thortheidhmiu.

Airteagal 23
An gaol le Treoir 2006/54/CE
Beidh feidhm ag Caibidil III na Treorach seo maidir le himeachtai 1 dtaca le haon cheart n6
oibleagdid a bhaineann le prionsabal an phd chomhionainn idir fir agus mna as obair

chomhionann né obair ar comhionann a luach a leagtar amach in Airteagal 4 de
Threoir 2006/54/CE.

CAIBIDIL IV

Foralacha cothromanacha

Airteagal 24
Leibhéal na cosanta
1. Féadfaidh na Ballstait foralacha a thabhairt isteach nd a choinneail ar bun ata nios
fabhrai 6 thaobh na n-oibrithe de né na fordlacha a leagtar sios sa Treoir seo.

2. Ni bheidh cur chun feidhme na Treorach seo, in imthosca ar bith, ina fhoras chun
leibhéal na cosanta a laghdu sna réimsi a chumhdaitear leis an Treoir seo.

Airteagal 25

Comhlachtai comhionannais
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Gan dochar d'innitlacht cigireachtai saothair n6 comhlachtai eile a thortheidhmionn
cearta oibrithe, lena n-diritear na comhphairtithe soisialta, beidh comhlachtai
comhionannais ndisilinta arna mbunu i gcomhréir le Treoir 2006/54/CE inniuil
maidir le hdbhair a thagann faoi raon feidhme na Treorach seo.

Déanfaidh na Ballstait bearta gniomhacha chun dluthchomhar agus dluthchomhorda
a airithia idir na comhlachtai comhionannais naisiunta agus comhlachtai naisiinta
eile a bhfuil feidhm chigireachta acu sa mhargadh saothair.

Cuirfidh na Ballstait na hacmhainni leordh6thanacha is ga ar fail do chomhlachtai
comhionannais chun a gcuid dualgas a chomhlionadh go héifeachtach maidir le
hurramt an chirt chun pa comhionann idir fir agus mna as an obair chéanna n6 obair
ar comhionann a luach. Breithneoidh na Ballstait ar mhéideanna arna n-aisghabhail
mar fhinedlacha de bhun Airteagal 20 a leithdhaileadh ar na combhlachtai
comhionannais chun na criche sin.

Airteagal 26

Faireachan agus muscailt feasachta

Airitheoidh na Ballstait go ndéanfar faireachan comhsheasmhach ar chur chun
feidhme phrionsabal an pha chomhionainn idir mnd agus fir as obair chomhionann
nd obair ar comhionann a luach agus ar thorfheidhmiu na leigheasanna uile ata ar
fail.

Ainmneoidh gach Ballstat comhlacht (‘comhlacht faireachdin') chun faireachan a
dhéanamh ar chur chun feidhme na bhforalacha dlithitila naisiunta, agus tacaiocht a
thabhairt do, lena gcuirtear an Treoir seo chun feidhme agus déanfaidh sé na
socruithe is g4 maidir le feidhmiu cui an chomhlachta sin. Féadfaidh an comhlacht
faireachdin a bheith mar chuid de chomhlachtai n6 de struchtuir ata ann cheana ar an
leibhéal naisiunta.

Airitheoidh na Ballstait go n-aireofar ar churaimi an chomhlachta faireachain an
méid seo a leanas:

(a) feasacht a ardi i measc gnéthas poibli agus priobhdideach agus 1 measc
eagraiochtai poibli agus priobhaideacha, comhphairtithe soisialta agus an pobal
1 gcoitinne chun prionsabal an pha chomhionainn agus an ceart chun
trédhearcachta pa a chur chun cinn;

(b) dul 1 ngleic leis na cliiseanna até leis an mbearna pha idir na hinscni agus uirlisi
a cheapadh chun cuidia le hanailis agus measini a dhéanamh ar
neamhionannais pha;

(c) sonrai a thaightear 6 thostoiri de bhun Airteagal 8(6) a chomhiomlanu agus na
sonrai sin a fhoilsiu ar bhealach ata solaimhsithe don Usaideoir;

(d) na tuarascalacha maidir le measiinii comhphaéirteach ar pha a bhailit de bhun
Airteagal 9(3);

(e) sonrai a chomhiomldni maidir le lion agus cinedlacha na n-¢éileamh faoi
idirdhealu pa a thionscnaitear os comhair na gcutirteanna agus maidir le gearain
a chuirtear os comhair na n-udards poibli inniuil, lena n-airitear comhlachtai
comhionannais.
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4. Cuirfidh na Ballstait na sonrai da dtagraitear i mir 3, pointi (c), (d), agus (e) ar fail go
blianttil don Choimisitn.

Airteagal 27

Combhargail agus gniomhaiocht chomhchoiteann

Ar an gcaoi chéanna, nior cheart go ndéanfadh an Treoir seo difear don cheart dul i mbun
caibidliochta, comhaontuithe comhchoiteanna a thabhairt 1 gcrich agus a thortheidhmia agus
gniomhaiocht chomhchoiteann a ghlacadh i gcomhréir leis an dli naisitinta n6 cleachtas.

Airteagal 28

Staidreamh

Cuirfidh na Ballstait sonrai cothrom le data maidir le bearna phé idir na hinscni ar fail don
Choimisiun (Eurostat) go bliantuil agus go trathuil. Déanfar miondealu ar na staitistici sin de
réir inscne, earndla eacnamaiche, ama oibre (lanaimseartha/pairtaimseartha), rialaithe
eacnamaioch (Ginéireacht phoibli/priobhaideach) agus de réir aoise agus déanfar iad a riomh
ar bhonn bliantuil.

Airteagal 29

Scaipeadh faisnéise

Déanfaidh na Ballstdit bearta gniomhacha chun a 4irithit go ndéanfar na fordlacha a
ghlacfaidh siad de bhun na Treorach seo, mar aon leis na fordlacha abhartha ata i bhfeidhm
cheana féin, a thabhairt ar aird do na daoine lena mbaineann ar fud a gcriche ar gach bealach
iomchui.

Airteagal 30

Cur chun feidhme

Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar chiiram na gcomhphairtithe
soisialta, 1 gcds ina ndéanfaidh na comhphadirtithe soisialta a iarraidh go comhphairteach go
ndéanfar amhlaidh, ar choinnioll go ndéanfaidh na Ballstait gach beart is ga chun a airithia go
ndéanfar na torthai arna lorg faoin Treoir seo a ratht 1 gconai.

Airteagal 31
Trasui

1. Na foradlacha reachtaiochta, rialichdin agus riarachdin is g4 chun an Treoir seo a
chomhlionadh, déanfaidh na Ballstdit iad a thabhairt i bhfeidhm faoi [dhé bhliain tar
¢is theacht 1 bhfeidhm na Treorach]. Cuirfidh siad an Coimisiun ar an eolas faoin
méid sin laithreach.

2. Agus an Coimisitn & chur ar an eolas, cuirfidh na Ballstait achoimre ar thorthai a
measunaithe ar thionchar a ngniomh trasuite ar fhiontair bheaga agus mhednmhéide
agus tagairt don ait ina bhfoilsitear an measunu sin ag gabhail leis freisin.
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3. Nuair a ghlacfaidh na Ballstait na foralacha sin, beidh tagairt iontu don Treoir seo nd
beidh tagairt den sort sin ag gabhail leo trath a bhfoilsithe oifigiuil. Leagfaidh na
Ballstait sios an bealach a ndéanfar tagairti den sort sin.

Airteagal 32
Tuairisciu agus athbhreithniu
1. Faoi [ocht mbliana tar éis theacht i bhfeidhm na Treorach], cuirfidh na Ballstait an

thaisnéis ar fad maidir leis an gcaoi ar cuireadh an Treoir seo i bhfeidhm agus an
tionchar a bhi aici sa chleachtas in iul don Choimisitn.

2. Ar bhonn na faisnéise a chuirfidh na Ballstait ar fail, cuirfidh an Coimisiin tuarascail
faoi bhraid Pharlaimint na hEorpa agus na Combhairle maidir le cur chun feidhme na
Treorach seo agus molfaidh sé, i gcas inarb iomchui, leasuithe reachtacha.

Airteagal 33
Teacht i bhfeidhm

Tiocfaidh an Treoir i bhfeidhm an fichia 14 tar éis 14 a foilsithe in Iris Oifigiuil an Aontais
Eorpaigh.

Airteagal 34
Seolaithe

Is chuig na Ballstait a dhiritear an Treoir seo.

Arna dhéanamh sa Bhruiséil,

Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle
An tUachtaradn An tUachtardn
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