Rada
Unii Europejskiej

Bruksela, 10 marca 2021 r.

(OR. en)
6750/21
Miedzyinstytucjonalny numer COR 1
referencyjny:
2021/0050(COD)
SOC 119
EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355
PISMO PRZEWODNIE
Od: Sekretarz generalna Komisji Europejskiej (podpisata dyrektor Martine
DEPREZ)
Data otrzymania: 4 marca 2021 r.
Do: Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, sekretarz generalny Rady Unii
Europejskiej
Nr dok. Kom.: COM(2021) 93 final
Dotyczy: Whiosek dotyczgcy DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

| RADY w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za takg samg prace lub prace

o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania

W dokumencie ST 6750/21 kody tematyczne otrzymuja nastgpujace brzmienie:

SOC 119

EMPL 82
GENDER 13
ANTIDISCRIM 7
CODEC 355

6750/21 COR 1 gt
LIFE.4 PL
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