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PISMO PRZEWODNIE 
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Dotyczy: Wniosek dotyczący DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO  
I RADY w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości 
wynagrodzeń dla kobiet i mężczyzn za taką samą pracę lub pracę  
o takiej samej wartości za pośrednictwem mechanizmów przejrzystości 
wynagrodzeń oraz mechanizmów egzekwowania 

  

Kody tematyczne dokumentu ST 6750/21 INIT otrzymują następujące brzmienie:  

SOC 119 

EMPL 82 

GENDER 13 

ANTIDISCRIM 7 

CODEC 355 

IA 72 

 

 

_____________________ 

 


		2021-05-04T10:54:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



