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NAPOMENA O TOCKI ,,l/A”

Od: Glavno tajnistvo Vijeca

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet: Nacrt UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o utvrdivanju

pravila za ostvarivanje prava Unije u provedbi i izvr§enju Sporazuma o
povlacenju Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske iz
Europske unije i Europske zajednice za atomsku energiju te Sporazuma o
trgovini i suradnji izmedu Europske unije i Europske zajednice za atomsku
energiju, s jedne strane, i Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne
Irske, s druge strane (prvo €itanje)

— donosenje zakonodavnog akta

1.  Komisijaje 11. ozujka 2022. Vije¢u dostavila svoj prijedlog!, koji se temelji na ¢lanku 43.
stavku 2., ¢lanku 91. stavku 1., ¢lanku 100. stavku 2., ¢lanku 173. stavku 3., ¢lanku 182.
stavku 5., ¢lanku 188., ¢lanku 189. stavku 2. 1 ¢lanku 207. stavku 2. UFEU-a.

2. Europski gospodarski i socijalni odbor dao je misljenje 15. lipnja 2022.2

3. Provedeno je savjetovanje s Odborom regija, koji je odlucio da nece dati misljenje.

4.  Europski parlament 14. veljace 2023. donio je stajaliste o prijedlogu Komisije u prvom

¢itanju. Ishod glasovanja u Europskom parlamentu odrazava kompromisni dogovor institucija

te bi ga stoga Vijece trebalo mo¢i prihvatiti.?
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5. Odbor stalnih predstavnika stoga se poziva da potvrdi svoju suglasnost i predlozi Vijeéu da

kao tocku ,,A” na jednom od predstojecih sastanaka odobri stajaliSte Europskog parlamenta

kako je navedeno u dokumentu PE-CONS 77/22.
6. Izjava za zapisnik sa sastanka Vijeca navedena je u Dopuni 1. ovoj napomeni.
7. Ako Vijeée odobri stajaliSte Europskog parlamenta, zakonodavni akt bit ¢e donesen.

Nakon §to ga potpisu predsjednica Europskog parlamenta i predsjednik Vijeca, zakonodavni

akt bit ¢e objavljen u Sluzbenom listu Europske unije.

6715/23 eh/MJ/ms

GIP.INST HR



		2023-02-28T16:07:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



