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UZASADNIENIE

1. KONTEKST AKTU DELEGOWANEGO

Regulamin pracowniczy zobowigzuje Komisje do przeprowadzania co dwa lata przegladu,
w drodze aktu delegowanego, stawek kosztéw podrozy stuzbowych (diet dziennych i putapow
kosztow hotelu)!. Celem tego przegladu jest odzwierciedleniec zmian w cenach hoteli,
restauracji 1 wyzywienia w poszczeg6élnych panstwach cztonkowskich, tak aby umozliwic¢
odpowiednie pokrycie kosztow podréozy stuzbowych — nalezy zatem uwzglednié
sprawozdanie na temat zmian wskaznikow tych cen. Rozporzadzenie delegowane stanowi
drugi przeglad stawek kosztow podrézy stuzbowych przeprowadzany przez Komisje po tym,
jak zostala upowazniona do przyjmowania aktow delegowanych w tej sprawie’; poprzednie
takie rozporzadzenie delegowane Komisja przyjeta w 2016 r.°.

2.  KONSULTACJE PRZEPROWADZONE PRZED PRZYJECIEM AKTU

Eurostat przedstawit sprawozdanie dotyczace aktualizacji kosztow podrézy stuzbowych (diet
dziennych iputapéow kosztéw hotelu)*. Metodyka przyjeta wtym sprawozdaniu zostala
zatwierdzona przez grupg¢ robocza ds. art. 64 i 65 regulaminu pracowniczego w marcu 2019 r.
W procesie przygotowania projektu rozporzadzenia delegowanego zapewniono jednoczesne,
terminowe iodpowiednie przekazywanie stosownych dokumentow Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie. W dniu 9 lipca 2024 r. stuzby Komisji zorganizowaty nieformalne
spotkanie ad hoc grupy ekspertow poswiecone przygotowaniu projektu aktu delegowanego,
przy udziale ekspertow zpanstw cztonkowskich oraz administracji Parlamentu
Europejskiego. Podczas posiedzenia pojawily si¢ pytania na temat wplywu na budzet,
w odpowiedzi na ktéore Komisja jednoznacznie stwierdzita, ze aktualizacja nie bgdzie miata
dodatkowego wptywu na dziat 7 wieloletnich ram finansowych, poniewaz podroze stuzbowe
stanowig wydatki niezwigzane z wynagrodzeniami 1ijako takie podlegaja corocznemu
zwigkszeniu o maksymalnie 2 % w odniesieniu do wszystkich kategorii wydatkéw. Wiele
panstw czlonkowskich wyrazito poparcie dla kierunku obranego przez Komisjg.

Projekt rozporzadzenia delegowanego 1 sprawozdanie zostaty omdwione z przedstawicielami
personelu nalezacymi do zwigzkoéw zawodowych 1 stowarzyszen pracownikow Komisji oraz
z przedstawicielami personelu innych instytucji UE, zgodnie z odpowiednimi procedurami®.

Art. 13 ust. 3 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego.

Tamze.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1611 zdnia 7 lipca 2016 r. w sprawie przegladu
wysokosci stawek w przypadku podrézy stuzbowych urzednikow iinnych pracownikéw Unii
Europejskiej w panstwach cztonkowskich [C(2016) 4164] (Dz.U. L 242 z9.9.2016, s. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2016/1611/0j).

Sprawozdanie Eurostatu w sprawie aktualizacji w 2023 r. kosztéw podrdzy stuzbowych (diet dziennych
i putapow kosztow zakwaterowania (hotelu)) do miejsc przeznaczenia wewnatrz UE i poza UE zgodnie
z art. 13 ust. 3 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego majacego zastosowanie do urzednikow
iinnych pracownikow Unii Europejskiej, zgodnie z metodyka zatwierdzona przez grupe robocza
ekspertow ds. art. 64 1 65 regulaminu pracowniczego, przedstawiajace obliczenia wedtug stanu na dzien
1 lipca 2023 r.

> W dniu 10 pazdziernika 2024 r.

PL


http://data.europa.eu/eli/reg_del/2016/1611/oj

PL

3. ASPEKTY PRAWNE AKTU DELEGOWANEGO

Zgodnie z przepisami art. 71 regulaminu pracowniczego urze¢dnicy iinni pracownicy Unii
Europejskiej sa uprawnieni do zwrotu kosztow poniesionych przez nich w trakcie
wykonywania obowigzkéw lub w zwigzku z ich wykonywaniem. Art. 13 ust. 3 zalacznika VII
do regulaminu pracowniczego stanowi, ze w $wietle sprawozdania w sprawie cen hoteli,
restauracji oraz wyzywienia Komisja przeprowadza co dwa lata w drodze aktu delegowanego
przeglad stawek kosztow podrézy stuzbowych (diet dziennych i putapéw kosztéw hotelu).

Eurostat sporzadzil sprawozdanie w sprawie cen hoteli, restauracji iwyzywienia oraz
wskaznikow zmian tych cen. W celu wychwycenia zmian cen zastosowano roézne metody.
Skala zmian tych cen stwierdzona w sprawozdaniu w odniesieniu do stawek okreslonych
w regulaminie pracowniczym pokazuje, ze nalezy przeprowadzi¢ faktyczny przeglad stawek
diet dziennych i putapow kosztéw hotelu.

Ponadto w nastepstwie wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej zwrot
urzednikom i innym pracownikom kosztéw poniesionych podczas podrozy stuzbowych do
tego kraju nie podlega juz przepisom okreslonym w art. 13 ust. 2 lit. a) zatacznika VII do
regulaminu pracowniczego. W zwiazku ztym stawki kosztow podrézy stuzbowych do
Zjednoczonego Krolestwa nie sg juz uwzglednione w tabeli stawek zawartej w niniejszym
rozporzadzeniu.

Dokonywany przez Komisje przeglad stawek diet dziennych ipulapéw kosztéw hotelu
obejmuje ocen¢ ztozonych uwarunkowan ekonomicznych lub spotecznych. W takich
okolicznos$ciach orzecznictwo sadéw UE potwierdza, ze prawodawca dysponuje szerokim
zakresem uznania.

Niniejsze rozporzadzenie delegowane zawiera dwa artykuly. W pierwszym artykule znajduje
si¢ tabela zaktualizowanych stawek w odniesieniu do putapow kosztow hotelu oraz diet
dziennych dla wszystkich panstw cztonkowskich UE. Drugi artykul zawiera informacje na
temat wejscia w zycie rozporzadzenia i jego bezposredniego stosowania.

4. KLUCZOWE ELEMENTY AKTU

W Swietle sprawozdania Eurostatu Komisja postanowila dokona¢ przegladu stawek
okreslonych wart. 13 ust. 2 lit. a) zalagcznika VII do regulaminu pracowniczego
W nastepujacy sposob:

A. Dieta dzienna

Przeglad przeprowadzono na podstawie metody, wedtug ktorej zmiany cen w odniesieniu do
diety dziennej nastgpuja zgodnie z ogdlnymi zmianami cen z wylaczeniem kosztow
zakwaterowania (zakwaterowanie wykluczono, gdyz jest to najwickszy wydatek o trwatym
charakterze, ktory nie jest istotny w przypadku krotkich podrdzy stuzbowych). Grupa robocza
ekspertow ds. art. 64 1 65 regulaminu pracowniczego uzgodnita w marcu 2019 r., ze nalezy
dopracowa¢ metodyke ramowa, aby odzwierciedli¢ nowe wytyczne dotyczace podrozy
stuzbowych wprowadzone decyzja Komisji C(2017)5323, ktora weszta w zycie w marcu
2018 r. Gléwna zmiana diet dziennych dotyczy stosunku kosztow utrzymania do kosztéw
dodatkowych (z 75:25 na 65:35).
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Jezeli chodzi osamo obliczenie, po pierwsze, w celu ustalenia wartosci dla Belgii
wykorzystano wskaznik HICP za okres od czerwca 2015 r. do czerwca 2023 r. — tj. belgijski
ogolny HICP bez wskaznika czgsciowego dotyczacego nieruchomosci mieszkalnych.

Po drugie, warto$ci za 2023 r. dla pozostalych panstw cztonkowskich ustalono w oparciu
o wyliczony dwustronny parytet sily nabywczej z Brukselg (belgijski ogolny HICP bez
wskaznika czesciowego dotyczacego nieruchomos$ci mieszkalnych).

B. Pulapy kosztéow hotelu

Przeglad przeprowadzono na podstawie metody, zgodnie z ktérg zmiany cen w odniesieniu do
hoteli odzwierciedlaja konkretne tendencje w cenach ustug hotelowych.

Jezeli chodzi o samo wyliczenie, po pierwsze, do ustalenia warto$ci dla Belgii stosuje sig¢
belgijski wskaznik czesciowy HICP dotyczacy hoteli za okres od czerwca 2015 r. do czerwca
2023 1.

Po drugie, stawki za 2023 r. dla pozostaltych panstw cztonkowskich ustalono w oparciu
o wyliczony dwustronny parytet sity nabywczej z Brukselg (wykorzystano wskaznik
czg¢sciowy dotyczacy hoteli).

Po trzecie, nowo obliczone stawki porownano z wydatkami odnotowanymi w 2021 r. 1 2022 .
W przypadku gdyby warto$¢ nizsza niz ta obliczona na podstawie wskaznika HICP byta
wystarczajgca do pokrycia kosztow 90 % podrozy stuzbowych bez odstepstw, utrzymuje si¢
putap kosztow hotelu, ktory wystarcza do pokrycia 90 % kosztéw odno$nych podrozy
stuzbowych.

Ponadto ze wzgledu na dtugi okres, jaki uplynal od ostatniego przegladu, oraz wyjatkowo
niestabilng sytuacje gospodarcza wprowadzono mechanizm ograniczania wahan
w odniesieniu do roku budzetowego 2024 jedynie w celu przeciwdzialania ewentualnym
naglym zmianom stawek (przekraczajacym 20 %). Celem jest uniknigcie zaktdcania interesu
stuzby oraz zwigkszenie efektywnos$ci. Na przyktad gwattowny spadek stawek spowodowaltby
dodatkowe obcigzenie administracyjne, poniewaz nadal konieczne byloby zapewnienie przez
instytucje sprawnego przebiegu podrozy stuzbowych w odnosnych panstwach cztonkowskich.
Jednoczesnie duzy wzrost putapow kosztow hotelu moze uniemozliwi¢ pewng poprawe
efektywnosci.

PL



PL

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) .../...
z dnia 26.2.2025 r.

w sprawie przegladu wysokosci stawek w przypadku podroézy stuzbowych urzednikéw
i innych pracownikow Unii Europejskiej w panistwach czlonkowskich

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej 1 warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej, okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68!, w szczegblnosci art. 112 ust. 2 regulaminu pracowniczego oraz art. 13
zatacznika VII do regulaminu pracowniczego,

po zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego,

po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw instytucji iinnych organdéw Unii
Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Zgodnie zart. 13 wust. 3 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego Eurostat
przedstawil sprawozdanie w sprawie zmiany cen hoteli, restauracji oraz wyzywienia.

(2) Sprawozdanie to wykazuje, ze diety dzienne 1 putapy kosztoéw hotelu nalezy poddac
przegladowi w celu uwzglednienia zmian cen hoteli, restauracji oraz wyzywienia.

3) Przeglad wysokosci stawek diet dziennych i putapow kosztow hotelu wymaga
dokonania oceny ztozonych uwarunkowan ekonomicznych lub spotecznych.

4) Ostatnia reforma regulaminu pracowniczego urzednikéw i warunkoéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej uwypuklita potrzebe szczegdlnych wysitkow
ze strony kazdej administracji publicznej oraz kazdego z czlonkdéw jej personelu
w kierunku poprawy efektywnosci oraz dostosowania si¢ do zmieniajgcych si¢
warunkoéw gospodarczych i spotecznych w Europie.

%) Ze wzgledu na wystgpienie Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej w dniu
1 lutego 2020 r. zwrot urzednikom 1innym pracownikom kosztow poniesionych
podczas podrozy stuzbowych do tego kraju nie powinien juz podlegaé przepisom
okreslonym w art. 13 ust. 2 lit. a) zalacznika VII do regulaminu pracowniczego.

(6) Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ art. 13 ust. 2 lit. a) zatacznika VII do regulaminu
pracowniczego,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W art. 13 ust. 2 lit. a) zatgcznika VII do regulaminu pracowniczego tabela otrzymuje
brzmienie:

! Dz.U.L 56 z4.3.1968, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1968/259(1)/0j.
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(w EUR)

Miejsce Gorny putap | Dzienna dieta
przeznaczenia kosztow
zakwaterowania
(hotel)
Belgia 171 132
Butgaria 121 78
Czechy 149 98
Dania 208 172
Niemcy 154 123
Estonia 118 125
Irlandia 191 144
Grecja 134 108
Hiszpania 154 101
Francja 212 127
Chorwacja 132 99
Wtochy 178 116
Cypr 145 103
Lotwa 128 110
Litwa 114 103
Luksemburg 178 142
Wegry 135 93
Malta 166 109
Niderlandy 190 137
Austria 158 131
Polska 126 95
Portugalia 121 95
Rumunia 109 88
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Stowenia 140 108

Stowacja 120 104

Finlandia 170 155

Szwecja 198 135
Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastepnego dnia po jego opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 26.2.2025 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN
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