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INDOKOLAS

1. A FELHATALMAZASON ALAPULO JOGI AKTUS HATTERE

A személyzeti szabalyzat eldirja a Bizottsag szamara, hogy felhatalmazason alapul6 jogi aktus
utjan kétévente feliilvizsgalja a kikiildetéssel kapcsolatosan megtéritett koltségek mértékét (a
napidijat és a maximalis (szallodai) szallaskoltséget)!. Mivel e felillvizsgalat célja, hogy
tilkrozze az egyes tagallamokban a szdllodak, éttermek és étkeztetési szolgaltatasok araiban
bekovetkezett valtozasokat, és ezaltal lehetové tegye a kikiildetési koltségek megfeleld
fedezését, a feliilvizsgélatot az ezen arak indexeinek alakulasarol sz616 jelentés fényében kell
elvégezni. A felhatalmazason alapulé rendelet a Bizottsdg masodik feliilvizsgalata a
kikiildetési koltségek tekintetében, amidta a Bizottsdg felhatalmazason alapulo jogi aktusok
elfogadasara jogosult ebben a kérdésben?, és 2016-ban elfogadott egy ilyen felhatalmazason
alapulo rendeletet’.

2. A JOGI AKTUS ELFOGADASAT MEGELOZO KONZULTACIOK

Az Eurostat benyujtotta jelentését a kikiildetési koltségek naprakésszé tételérdl (napidijak és
maximalis [szallodai] szallaskoltségek)®. A személyzeti szabalyzat 64. és 65. cikkével
foglalkoz6 munkacsoport 2019 marciusaban jévahagyta a jelentésben hasznalt modszereket.
A felhatalmazéson alapul6 rendelet tervezetének eldkészitése folyaman biztositottak, hogy az
Europai Parlament és a Tandcs egyszerre, idében és megfelel6 mdédon megkapja a vonatkozo
dokumentumokat. A Bizottsdg szolgalatai 2024. julius 9-én informalis ad hoc szakértdi
talalkozot szerveztek e felhatalmazason alapuld jogi aktus tervezetének eldkészitése soran,
melyen a tagallamok szakértdi és az Eurdpai Parlament tisztvisel6i vettek részt. A taladlkozo
soran kérdések meriiltek fel a koltségvetési vonzattal kapcsolatban, amelyekkel kapcsolatban
a Bizottsdg egyértelmilen kifejtette, hogy az aktualizdlasnak nem lesz tovabbi hatisa a
tobbéves pénziigyi keret 7. fejezetére, mivel a kikiildetések a nem bérjellegli kiaddsok részét
képezik, amelyek évente legfeljebb 2 %-kal novelhet6k valamennyi kiadédsi kategoria
esetében. Szamos tagadllam tdmogatasat fejezte ki a Bizottsag altal kovetett irdnyvonal
tekintetében.

A felhatalmazason alapulod rendelet tervezetét és a jelentést a megfeleld eljarasok szerint
megvitattdk a Bizottsdg szakszervezetei ¢és szakmai szervezetei munkavallaloinak
képviselSivel, tovabba a tobbi unids intézmény személyzeti képviseldivel®.

! A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13. cikkének (3) bekezdése.

2 Ibid.

3 A Bizottsag (EU) 2016/1611 felhatalmazason alapulé rendelete (2016. julius 7.) az Eurdpai Unid
tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak a tagallamokba iranyul6 kikiildetéseire vonatkozé dijtablazat
feliilvizsgalatarol [C(2016) 4164] (HL L 242, 2016.9.9., 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2016/1611/0j).

Az Eurostat jelentése az EU-n beliili és az EU-n kiviili ati célok kikiildetési koltségeinek (napidijak és
szallodai koltségek felsd hatarai) 2023. évi aktualizaldsarol az Eurdpai Unid tisztviselGire és egyeb
alkalmazottaira vonatkozd személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13. cikkének (3) bekezdésével
Osszhangban, a személyzeti szabalyzat 64. és 65. cikkével foglalkozo szakértdi munkacsoport altal
jovahagyott modszertan alapjan, amely 2023. jalius 1-jei referencia-id6ponttal mutatja be a
szamitasokat.

3 2024. oktober 10-én.
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3. A FELHATALMAZASON ALAPULO JOGI AKTUS JOGI ELEMEI

A személyzeti szabalyzat 71. cikke szerint az Eurdpai Unid tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai
jogosultak a feladataik elldtdsa soran vagy azokkal kapcsolatban felmeriilt koltségeik
megtéritésére. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13. cikkének (3) bekezdése ugy
rendelkezik, hogy a Bizottsag — figyelembe véve a szallodak és vendéglatdipari szolgaltatasok
arairdl sz610, az arak alakuldsanak mutatoin alapulo jelentést — felhatalmazason alapul6 jogi
aktus utjan kétévente feliilvizsgalja a kikiildetéssel kapcsolatosan megtéritett koltségek
mértékét (a napidijat és a maximalis [szallodai] szallaskoltséget).

Az Eurostat jelentést készitett a szallodak, éttermek és vendéglatoipari szolgaltatdsok arairol,
valamint ezen arak alakuldsanak mutat6irol. Kiilonb6zé moédszercket hasznaltak az arak
alakulasanak meghatarozasara. A jelentés altal megallapitott arvaltozasok mertéke olyannyira
jelentds a személyzeti szabdalyzatban jelenleg szerepld értékekhez képest, hogy indokolt a
napidijak és a szallodai koltségek felsé hataranak feliilvizsgalata.

Ezenkiviil az Egyesiilt Kirdlysdg Eurdpai Uniobol torténd kilépése kovetkeztében a
tisztviselok és egyéb alkalmazottak Egyesiilt Kirdlysagba iranyuld kikiildetéseivel kapcsolatos
koltségeinek megtéritése mar nem tartozik a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13. cikke
(2) bekezdésének a) pontjdban szerepld szabalyok hatalya al4. Ezért az Egyesiilt Kirdlysagba
iranyulo kikiildetések koltségeinek dijat tordlni kell a rendeletben szerepld tablazatbol.

A napidij mértékének és a megtéritett szallodai koltségek felsé hatdrainak a Bizottsag altali
feliilvizsgalata Osszetett gazdasagi €s/vagy szocidlis helyzetek értékelését vonja maga utan.
Erre tekintettel az unids birdsdgok esetjoga megerdsiti, hogy a jogalkoto széles mérlegelési
jogkorrel rendelkezik.

Ez a felhatalmazason alapul6 rendelet két cikket tartalmaz. Az els6 cikk tartalmazza az Gsszes
unids tagallamra vonatkozoan a megtéritett szallodai koltségek felsé hatarainak és a
napidijaknak az aktualizalt Osszegét tartalmazd tdblazatot. A masodik cikk a rendelet
hatalybalépésére ¢s kozvetlen alkalmazhatdsagara vonatkozo elemeket tartalmaz.

4. A JOGI AKTUS LEGFONTOSABB JELLEMZOI

Az Eurostat jelentésének fényében a Bizottsdg ugy hatarozott, hogy a kovetkezOknek
megfeleléen vizsgalja feliil a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13. cikke (2)
bekezdésének a) pontjaban szerepld dijakat:

A. napidijak

A feliilvizsgalat altal alkalmazott mddszer szerint a napidijak tekintetében figyelembe vett
arak alakulasa az arak altalanos alakuldsat kdveti — a lakhatds aranak kivételével (a lakhatést
azért zarjak ki ebbdl a korbol, mert az egy allando jellegh jelentds kiadas, igy nem relevans a
rovid tava kikiildetések szempontjdbdl). A személyzeti szabdlyzat 64. és 65. cikkével
foglalkoz¢d szakértéi munkacsoport 2019 marciusdban megéllapodott arrol, hogy a 2018
marciusdban hatalyba 1épett C(2017)5323 bizottsagi hatarozattal végrehajtott 1j kikiildetési
iranymutatasok figyelembevétele érdekében finomitani kell a keretmodszertant. A napidijjal
kapcsolatos legfontosabb valtozas a tartdzkoddsi és a jarulékos koltségek aranyat érinti
(75:25-r61 65:35-re).
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Magat a szamitast illetden, eldszor 1s a 2015. janiustdl 2023. janiusig tartd idoszakra szamitott
harmonizalt fogyasztéi arindexet (HICP) alkalmazzédk a Belgiumra vonatkozd érték
meghatarozasdhoz — a belgiumi altalanos HICP-t a ,,]lakhatés™ alindex nélkiil.

Masodszor, a tobbi tagallamra vonatkozd 2023. évi értéket a Briisszellel szamitott kétoldalu
vasarloeré-paritas alapjan hataroztak meg (a belgiumi altalanos HICP-et alkalmazva a
,lakhatas” alindex nélkiil).

B. maximalis szallaskoltség (szalloda)

A feliilvizsgélatkor hasznalt modszertan a szallodaarak konkrét alakulasa alapjan hatdrozza
meg a szallodakra vonatkozo értékek alakuldsat:

Ami magat a szamitast illeti, eldszor is a Belgiumra vonatkozd érték meghatarozasahoz a
2015. janius és 2023. janius kozotti belgiumi ,,szallodak” HICP-alindexet hasznaljak.

Masodszor, a tobbi tagallamra vonatkozd 2023. évi értékeket a Briisszellel szamitott kétoldalu
vasarloerd-paritas (a ,,szallodak™ alindex) alapjan hatarozzak meg.

Harmadszor, az Gjonnan kiszamitott dijakat 0sszevetik a 2021-ben és 2022-ben megfigyelt
kiadasokkal. Amennyiben a HICP alapjan szamitottnal alacsonyabb érték is elegendd lenne a
kikiildetések 90 %-anak eltérés nélkiili fedezéséhez, akkor a szallodai koltségek azon felsd
hatara marad érvényben, amely fedezte volna a kikiildetések 90 %-at.

Végiil, tekintetbe véve az utolsé feliilvizsgalat 6ta eltelt hosszabb idészakot és a rendkiviil
volatilis gazdasagi helyzetet, a 2024-es év vonatkozisaban az ingadozédsokat korldtozé
mechanizmust vezettek be, kizardlag a dijak jelentés (20 %-nal nagyobb) valtozasanak
kezelése érdekében. A cél a szolgalati érdek sérelmének elkeriilése és a hatékonysag javitasa.
Az értékek hirtelen csokkentése tovabbi adminisztrativ terheket generalt volna, mivel az
intézményeknek tovabbra is biztositaniuk kellene az érintett tagallamokba iranyulod
kikiildetések zokkendmentes lebonyolitasat. Ugyanakkor a szallodai koltségek felsd hataranak
jelentds novelése esetleg meghitsitand a hatékonysag javitasara kinalkozé lehetdségeket.
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A BIZOTTSAG (EU) ....... FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2025.2.26.)

az Eurodpai Unio tisztviseloinek és egyéb alkalmazottainak a tagallamokba iranyulo
kikiildetéseire vonatkozo dijtablazat feliilvizsgalatarol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Europai Unio tisztviseloinek személyzeti szabalyzatara és az Europai Unio
egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekre (259/68/EGK, Euratom, ESZAK
tandcsi rendelet!) és kiilondsen a személyzeti szabalyzat 112. cikkének (2) bekezdésére,
valamint a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 13. cikkére,

a személyzeti szabalyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden,

az Eurépai Unié intézményeinek és mads szerveinek személyzeti képviseldivel folytatott
konzultaciot kovetden,

mivel:

(1) A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 13. cikke (3) bekezdésének megfelelden az
Eurostat jelentést nyujtott be a szallodak és vendéglatoipari szolgaltatasok arainak
alakuldsarol.

(2)  EDbbAl a jelentésbdl kideriil, hogy feliil kell vizsgalni a napidijakat és a megtéritett
maximalis szallaskoltségeket a szalloddk és vendéglatdipari szolgaltatdsok arai
alakulasanak figyelembevétele céljabol.

(3) A napidij mértékének és a megtéritett szallodai koltségek felsd hatdrainak a
fellilvizsgalata Osszetett gazdasagi és/vagy szocidlis helyzetek értékelését vonja maga
utan.

(4) Az Eurodpai Unio tisztviseld1 személyzeti szabalyzatanak és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazéasi feltételeknek a legutobbi reformja
hangsulyozta, hogy kiilonds erdfeszitésre van sziikség minden egyes kozigazgatas és
annak minden egyes alkalmazottja részérdl a hatékonysag novelése, valamint a valtozo
eurdpai gazdasagi €s szocialis helyzethez valo alkalmazkodas érdekében.

(5) Az Egyesiilt Kiradlysdg Eurépai Uniobol torténd 2020. februar 1-jei kilépése
kovetkeztében az Egyesiilt Kiralysagban kikiildetésben 1€vé tisztviselok és egyéb
alkalmazottak koltségtéritése kikeriilt a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13.
cikke (2) bekezdésének a) pontjaban kifejtett szabalyok hatalya alol.

(6) A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13. cikke (2) bekezdésének a) pontjat ezért
ennek megfeleléen mddositani kell,

! HL L 56., 1968.3.4., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1968/259(1)/0j.
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban szerepld
tablazat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

HU

(EUR-ban)
Uticél Maximélis Napidij a

szallaskoltség kikiildetés

(szalloda) idejére
Belgium 171 132
Bulgéria 121 78
Csehorszag 149 98
Dania 208 172
Németorszag 154 123
Esztorszag 118 125
frorszag 191 144
Gorogorszag 134 108
Spanyolorszag | 154 101
Franciaorszag 212 127
Horvatorszag 132 99
Olaszorszag 178 116
Ciprus 145 103
Lettorszag 128 110
Litvania 114 103
Luxemburg 178 142
Magyarorszag 135 93
Malta 166 109
Hollandia 190 137

5
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Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd napon 1ép

hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én. 2025.2.26.

Ausztria 158 131
Lengyelorszag | 126 95
Portugalia 121 95
Romania 109 88
Szlovénia 140 108
Szlovakia 120 104
Finnorszag 170 155
Svédorszag 198 135
2. cikk

a Bizottsag részérdl
elnok
Ursula VON DER LEYEN

HU
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