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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT TARGYA

E javaslat targya az Uni¢ altal az Egyesiilt Nemzetek Eurdpai Gazdasagi Bizottsaganak
(ENSZ-EGB) a nemzetkozi kozuti fuvarozast végzd jarmivek személyzetének munkéjarol
sz0l6 europai megallapodassal (AETR-megallapodas) foglalkoz6 szakértéi csoportjdban és az
ENSZ-EGB kozuti kozlekedéssel foglalkozd munkacsoportjaban (SC.1) az AETR-
megallapodasnak az unidos jogszabalyokkal valo Osszehangoldsara iranyuld moddositasok
tervezett elfogaddsadval kapcsolatban képviselendd allaspont meghatarozasardl szolo
hatarozat. Az 0sszehangolasra azért van sziikség, mert elfogadasra keriiltek az 561/2006/EK
rendeletbe! az (EU) 2020/1054% és az (EU) 2024/1258 rendelettel®, valamint az (EU)
2022/1012 felhatalmazason alapuld bizottsadgi rendelettel bevitt moddositasok. Ez utobbi
rendelet kiegésziti az 561/2006/EK rendelet 8a. cikkének (2) bekezdését, amely az (EU)
2020/1054 rendelettel bevezetett rendelkezések egyike.

2. A JAVASLAT HATTERE
2.1. A nemzetkozi kozuti fuvarozast végzé jarmiivek személyzetének munkajarol

sz010 europai megallapodas (AETR-megallapodas)

Az AETR-megillapodds célja a megallapodas szerz6dd felei 4altal a hivatdsos
gépjarmiivezetok vezetési és pihendidejével, valamint a menetird késziilékek (mas szdval:
tachografok) kialakitasara és beépitésére vonatkozo miiszaki kdvetelményekkel kapcsolatban
alkalmazott jogszabalyi keret Osszehangolasa. Az AETR-megallapodas 1976. januar 5-én
Iépett hatdlyba. A megéllapodast késébb modositottdk. A vezetési és pihendiddre, illetve a
menetir6 késziilékekre vonatkozo6 legutobbi mddositasokat 2010. szeptember 20-an fogadtak
el.

Valamennyi tagallam részes fele az AETR-megallapodasnak®.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) a kozati szallitasra
vonatkoz6 egyes szocialis jogszabalyok Osszehangolasarol, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi
rendelet modositasarol, valamint a 3820/85/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L
102.,2006.4.11., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/561/07)

2 Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2020/1054 rendelete (2020. julius 15.) az 561/2006/EK
rendeletnek a maximalis napi és heti vezetési id6re, a minimum szlinetekre, valamint a napi és heti
pihendiddre vonatkozd minimumkdvetelmények tekintetében és a 165/2014/EU rendeletnek a menetird
késziilékkel torténd helymeghatarozas tekintetében torténé modositasarol (HL L 249., 2020.7.31., 1. o,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/1054/0j)

3 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1258 rendelete (2024. aprilis 24.) az 561/2006/EK

rendeletnek a kiilonjarati személyszallitasi agazatban alkalmazott minimumsziinetekre, valamint a napi

¢és heti pihendid6kre vonatkozd minimumkovetelmények, tovabba a 165/2014/EU rendeletnek masik
tagallamban vagy valamely harmadik orszagban elkOvetett megsértése miatti szankciok kiszabasara

iranyul6 tagallami hataskor tekintetében torténd modositasarol (HL L, 2024/1258, 2024.5.2.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1258/07)

Ausztria (1975. jinius 11-én erdsitette meg), Belgium (1977. december 30-an erdsitette meg), Bulgaria

(1995. majus 12-én erdsitette meg), Ciprus (2003. szeptember 5-én erdsitette meg), Csehorszag (1993.

junius 22-én erdsitette meg), Dania (1977. december 30-an erdsitette meg), Esztorszag (1993. majus 3-

an erdsitette meg), Finnorszag (1999. februar 16-an erdsitette meg), Franciaorszag (1978. januar 9-én

erdsitette meg), Gordgorszag (1974. januar 11-én erdsitette meg), Hollandia (1977. december 30-an
ersitette meg), Horvatorszag (1992. augusztus 3-an erdsitette meg), frorszag (1979. augusztus 28-an
erésitette meg), Lengyelorszag (1992. julius 14-én erdsitette meg), Lettorszag (1994. januar 14-én
erésitette meg), Litvania (1998. junius 3-an erdsitette meg), Luxemburg (1977. december 30-an
erésitette meg), Magyarorszag (1999. oktdber 22-én erdsitette meg), Malta (2004. szeptember 24-én
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2.2. Az AETR-megallapodassal foglalkozo szakért6éi csoport ¢és a kozuti
kozlekedéssel foglalkozé munkacsoport

Az AETR-megéllapodéssal foglalkozoé szakértdi csoport egy miiszaki szakértokbol allo
csoport, amelyet az ENSZ-EGB Szarazfoldi Szallitasi Bizottsdga hozott 1étre az AETR-
megallapodasra vonatkozd6 modositasi javaslatok kidolgozasa céljabol. Az AETR-
megallapodassal foglalkoz6 szakért6i csoport létrehozasardl szolo hatarozat értelmében az
Eurépai Uni6 részt vehet a szakért6i csoportban®. Az Unidt ezért ebben a szakértdi csoportban
a Bizottsag képviseli.

A kozati kozlekedéssel foglalkozd6 munkacsoportot (SC.1) szintén a Szarazfoldi Szallitasi
Bizottsag hozta létre azzal a céllal, hogy eldmozditsa a nemzetkozi kozuti szallitas fejlesztését
¢s megkonnyitését. Ez magaban foglalja a kozuti kozlekedéssel kapcsolatos szabalyok és
kovetelmények 0Osszehangolasat ¢és egyszertsitését. A kozuti kozlekedéssel foglalkozo
munkacsoportban csak az AETR-megallapodas szerz6d6 felei vesznek részt tagként. Az
Eurépai Unidé megfigyeldként meghivast kap a munkacsoportba, igy az Uniot a Bizottsag
vagy az Europai Unionak az ENSZ és mas genfi nemzetkozi szervezetek melletti kiildottsége
képviseli.

Az AETR-megallapodds modositasara iranyuld javaslatokat altalaban elszor a szakértoi
csoportban terjesztik eld, vizsgaljadk meg és hagyjak jova, majd jovahagydsra benytjtjak oket
az ENSZ-EGB kozuti kozlekedéssel foglalkoz6 munkacsoportjanak (SC.1). Ha az AETR-
megallapodds egyes moddositasair6l mindkét csoport konszenzusra jut, az AETR-
megallapodas valamely szerz6d6 fele a megallapodas 21. cikkének megfelelden hivatalosan is
az ENSZ f6titkara elé terjeszti a modositast. Az ENSZ f6titkara az AETR-megallapodas
modositasara iranyuld beadvanyrol értesiti a szerzodo feleket, akiknek ezutan hat honap all
rendelkezésiikre, hogy kifogast emeljenek a modositdssal szemben. A modositast
elfogadottnak kell tekinteni, ha az emlitett hataridon belill egyik szerz6dd fél sem emel
kifogast a szoban forgd modositassal szemben.

Az ENSZ-EGB keretében létrehozott szervek (vagyis az AETR-megéllapodassal foglalkozé
szakértdi csoport €s a kozuti kozlekedéssel foglalkozdé munkacsoport) biztositjdk a forumot az
AETR-megallapodds mddositasainak eldterjesztéséhez, megvizsgaldsahoz és jovahagyasahoz,
hogy ezzel el6készitsék a modositdis AETR-megallapodas szerinti hivatalos benyujtasat, és
hogy elkertiljék a kifogasemeléseket, miutan a modositast hivatalosan is az ENSZ f6titkara elé
terjesztik. Ezért helyénvald unids allaspontokat kialakitani a szakértéi csoportban és az
ENSZ-EGB kozuti kozlekedéssel foglalkoz6 munkacsoportjaban meghozand6 hatarozatok
tekintetében.

erésitette meg), Németorszag (1975. julius 9-én erdsitette meg), Olaszorszadg (1978. december 28-an
erdsitette meg), Portugalia (1973. szeptember 20-an erdsitette meg), Romania (1994. december 8-an
erdsitette meg), Spanyolorszag (1993. januar 3-an erdsitette meg), Svédorszag (1973. augusztus 24-én
erdsitette meg), Szlovakia (1993. majus 28-an erdsitette meg) és Szlovénia (1993. augusztus 6-an
erdsitette meg).

Hatérozat a Szarazfoldi Szallitasi Bizottsaggal kapcsolatos kérdésekrdl: A nemzetkdzi koziti fuvarozast
végz06 jarmiivek személyzetének munkajarol szold eurdpai megallapodassal (a tovabbiakban: AETR-
megallapodas) foglalkozé szakértdi csoport létrehozasa, ECE/EX/2011/L.16., 3. bekezdés: , Az
iranymutatasokkal 6sszhangban a szakértdi csoportban valé részvételre lehetdsége van az ENSZ-EGB
valamennyi tagallaménak, az AETR-megallapodas valamennyi szerz6d6 felének és az Eurdpai Unidonak

.)
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2.3. Az AETR-megaillapodassal foglalkozé szakértéi csoport és a kozuti
kozlekedéssel foglalkoz0 munkacsoport altal véleményezendd tervezett jogi
aktus

Az AETR-megallapodassal foglalkozé szakért6i csoport a 2025 juniuséra tervezett 38. iilésén
vagy késoébbi iilésein az e javaslathoz csatolt unids javaslat alapjan javaslatokat fog
mérlegelni és kidolgozni annak érdekében, hogy az AETR-megéllapodéas az 561/2006/EK
rendelet legutobbi modositdsaival Osszhangban modosuljon. Ezek a modositasok a
megallapodas hatalyara, az egymast kovetd csokkentett heti pihendiddk igénybevételének
feltételeire, a rendszeres heti pihendidé vezetdfiilkében valo eltoltésének tilalmara, a
jarmivezetének a munkaltatd telephelyére vagy a sajat lakohelyére valod visszatérésére
vonatkoz6 szabalyokra, a kompon vagy vonaton toltétt pihendidok lehetséges feltételeire, a
kiilonjarati személyszallitast végzoé jarmiivezetokre vonatkozd egyéb lehetséges eltérésekre,
valamint a biztonsagos ¢s védett parkolohelyekkel kapcsolatos elvekre és eldirasokra
vonatkoz6 1j rendelkezésekre vonatkoznak (a tovabbiakban: a tervezett jogi aktus).

A tervezett jogi aktus célja a jarmiivezetok munkakoriilményeinek javitisa, a gazdasagi
szereplok kozotti tisztességes verseny eldmozditasa, valamint ezaltal a kozati biztonsag
javitasa. A szakért6i csoport feladata az lesz, hogy a javaslatot megvizsgalja a javasolt
modositasok jovahagyasa céljabol, valamint az, hogy jovahagyésra eléterjessze ket a kozuti
kozlekedéssel foglalkoz6 munkacsoportnak. A kézuti kézlekedéssel foglalkozé munkacsoport
szlikség esetén irdnymutatast és utasitasokat is adhat a szakért6i csoportnak. Amint a kozuti
kozlekedéssel foglalkozo munkacsoport nem hivatalosan jovahagyta a javaslatokat, valamely
szerz6do6 félnek az ENSZ fotitkara elé kell terjesztenie a javaslatok szerinti modositasokat.

Elfogadédsa esetén a tervezett jogi aktus a megallapodds 21. cikkének (6) bekezdésével
Osszhangban kotelezd erejivé valna a felekre nézve, amely bekezdés ugy rendelkezik, hogy
,minden modositds harom hodnappal azon idOpontot kovetden 1ép hatalyba, amikor azt
elfogadottnak tekintik™.

3. AZ UNIO ALTAL KEPVISELENDO ALLASPONT

Az AETR-megallapodas legutobb 2010-ben esett at jelentds moddositason, ezért altalanos
aktualizaldsra szorul. A szoban forgdé modositds Ota az Unid sajat jogrendjén beliil a
kovetkezd jogi aktusokat fogadta el a nemzetk6zi kozuti fuvarozédsra vonatkozd egyes
szocialis jogszabélyok tagallamokon beliili harmonizacioja targyaban: 165/2014/EU rendelet®,
(EU) 2020/1054 rendelet és (EU) 2024/1258 rendelet.

A 165/2014/EU rendelet f6 — kiilondsen az intelligens menetird késziilék bevezetésére
vonatkoz6 — rendelkezéseinek atiiltetéséhez sziikséges modositasokat az Unid mar a fent
emlitett forumok elé terjesztette’, de ebben a targyban egyelére nem sikeriilt egyhangu
megallapodasra jutni.

6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 165/2014/EU rendelete (2014. februar 4.) a kozuti kozlekedésben
hasznalt menetir6 késziilékekrél, a kozati kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrol
sz616 3821/85/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl és a kdzuti szallitasra vonatkozo egyes
szocialis jogszabalyok Osszehangolasarol szolo 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
modositasarol (HL L 60.,2014.2.28., 1. 0.).

7 Legutobb a kovetkezé altal: a Tanacs (EU) 2021/366 hatarozata (2021. februar 22.) az Egyesiilt
Nemzetek Europai Gazdasagi Bizottsagdnak a nemzetkdzi kozati fuvarozast végzoé jarmivek
személyzetének munkdjarol szol6 eurdpai megallapodéassal (AETR) foglalkoz6 szakért6i csoportjaban
és a kozuti kozlekedéssel foglalkozd6 munkacsoportjdban az Eurdpai Unio altal képviselendd
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Az Eurdpai Birosag a C-541/20—C-555/20. sz. egyesitett iigyekben 2024. oktdber 4-én hozott
itéletében® megerdsitette az (EU) 2020/1054 rendelet rendelkezéseit.

Kovetkezésképpen ahhoz, hogy az Uni6 megfeleljen az 561/2006/EK rendelet 2. cikke (3)
bekezdésének, az Unidnak javaslatot kell tennie az AETR-megallapodas rendelkezéseinek az
Unioban elfogadott legujabb eldirdsok szerinti aktualizalasara.

A javasolt allaspont Osszhangban van az Unidnak a kozuati szallitdsra vonatkozd szocidlis
jogszabalyok teriiletén meglévo kizarolagos kiilsé hataskorével, és megfelel kiilondsen az
561/2006/EK rendelet 23. cikkének.

A 22/70 sz. AETR-iigyben hozott 1971. marcius 31-i itéletében’ az Eurdpai Unié Birosaga
elismerte, hogy a kozuti fuvarozast végzé jarmivek személyzetének munkéjéhoz kapcsolodo
iigyek az Unio kizarolagos kiilsé hatdskorébe tartoznak. Ezt a hatadskort azota szamos, az
uniods tarsjogalkotok altal elfogadott jogalkotasi aktus, tobbek kozott az 561/2006/EK rendelet
és a 165/2014/EU rendelet is gyakorolta. Mivel az AETR-megéllapodas targya az
165/2014/EU rendelet hatdlya ald tartozik, a megallapodassal és annak modositasaival
kapcsolatos targyalasok és a megallapodds megkotése az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo
szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdése értelmében az Unio kizardlagos hataskorébe tartozik.

4. JOGALAP
4.1. Eljarasi jogalap
4.1.1.  Altaldnos elvek

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés (a tovabbiakban: EUMSZ) 218. cikkének
(9) bekezdése hatarozatok elfogadasardl rendelkezik ,,a megdllapodasokkal Iétrehozott
szervekben az Unio adltal képviselendo allaspontok kialakitasdara vonatkozoan, amennyiben az
ilyen szervnek joghatassal biro jogi aktust kell elfogadnia, kivéve a megallapodas intézményi
kereteit kiegészito vagy modosito jogi aktusokat”.

Az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése attol fliggetleniil alkalmazando, hogy az Uni6 tagja-
e a szervnek vagy részes fele-e a megallapodasnak'”.

Amennyiben valamely jogteriilet az Uni6 hataskorébe tartozik, az, hogy az Unié nem részese
a szoban forgd nemzetk6zi megéllapodasnak, nem akadalya annak, hogy az Uni6 gyakorolja e
hataskorét azaltal, hogy intézményei kozremiikddésével kialakitja az e megallapodassal
létrehozott szervben az altala képviselendd allaspontot, kiilondsen az emlitett
megallapodasban részes, az Uni6 érdekében egyiittesen eljaré tagallamok révén'!,

A ,joghatassal biro jogi aktus” fogalmaba beletartoznak a nemzetkozi jognak a kérdéses
szervet szabalyozd szabdlyai szerint joghatdssal bird jogi aktusok. Ezenfeliil a fogalom
magaban foglalja azokat az eszkdzoket is, melyek a nemzetk6zi jog szerint nem birnak

allaspontrél (HL L 70., 2021.3.1., 12. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2021/366/0j), az ENSZ-
EGB-nél az ECE/TRANS/SC.1/GE.21/2021/2 dokumentum veszi at.

8 ECLI:EU:C:2024:818.

o A Birosag 1971. marcius 31-i itélete, Bizottsag kontra Tanacs, ECLI:EU:C:1971:32.

10 A Birésag 2014. oktdber 7-i itélete, Németorszag kontra Tanacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258,
64. pont.

1 A Birésag 2014. oktdber 7-i itélete, Németorszag kontra Tanacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258,
52. pont.
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kotelezo erdvel, de ,,meghatdrozo modon befolydsoljik az unios jogalkoto altal [...] elfogadott
szabadlyozds tartalmar’'?.

4.1.2. A jelen esetre tortéeno alkalmazas

Az AETR-megallapodassal foglalkozé szakértdi csoport és a kozuti kozlekedéssel foglalkozo
munkacsoport (SC.1) az ENSZ-EGB Szarazfoldi Szallitasi Bizottsaga altal 1étrehozott
szervek.

A javasolt modositasok joghatassal bird jogi aktusok. Az AETR-megallapodas 21. cikke (6)
bekezdésének megfeleléen a tervezett modositasok — késébbi elfogadasuk esetén — a
nemzetkdzi jog szerint kotelezd érvényliek lesznek.

A tervezett jogi aktus nem egésziti ki és nem modositja a megallapodas intézményi keretét.

Ezért a javasolt hatarozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

4.2. Anyagi jogalap
4.2.1.  Altalénos elvek

Az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti hatarozat anyagi jogalapja elsésorban azon
tervezett jogi aktus célkitlizésétdl és tartalmatdl fiigg, amellyel kapcsolatban az Unid altal
képviselendd 4allaspont meghatirozasra keriil. Amennyiben a tervezett jogi aktus kettds
célkitiizést kovet, vagy két Osszetevobol all, és ezek egyike elsddlegesként vagy dontd
jellegliként azonosithatd, mig a masik pusztan jarulékos jellegli, az EUMSZ 218. cikkének (9)
bekezdése szerinti hatarozatot egyetlen jogalapra, azaz az elsddleges, illetve dontd jellegi
célkitlizés vagy 0sszetevd altal megkdvetelt jogalapra kell alapitani.

4.2.2. A jelen esetre torténé alkalmazas

A tervezett jogi aktus elsddleges célkitlizése ¢és tartalma a kozlekedéspolitikaval kapcsolatos.
Ezért a javasolt hatarozat anyagi jogalapja az EUMSZ 91. cikke.

4.3. Kovetkeztetés

A javasolt hatirozat jogalapja az EUMSZ 91. cikke, Osszefiiggésben az EUMSZ 218.
cikkének (9) bekezdésével.

12 A Birosag 2014. oktdber 7-i itélete, Németorszag kontra Tanacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61—
64. pont.
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(AETR-megallapodas) foglalkozo szakértoi csoportjaban és a kozuti kozlekedéssel
foglalkoz6 munkacsoportjaban az AETR-megallapodasnak az 561/2006/EK rendelet
legutobbi fobb modositasaival valo osszehangolasara iranyulo javaslattal kapcsolatban

”or

az Europai Unio altal képviselendé allaspontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérdl szo6l6 szerzddésre és kiillondsen annak 91. cikkére,
Osszefiiggésben annak 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) A nemzetkdzi kozuti fuvarozast végzd jarmiivek személyzetének munkdjarol szolo
eurépai megallapodas'’ (a tovabbiakban: az AETR-megallapodas) 1976. januar 5-én
lépett hatalyba. Az Uni6 kizarolagos hataskorrel rendelkezik az AETR-megallapodas
hatalya al4 tartozo teriileten'®.

(2) Az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet!” 2. cikke (3) bekezdésének
masodik albekezdése értelmében az AETR-megéllapodés rendelkezéseit dsszhangba
kell hozni az emlitett rendelet rendelkezéseivel. Az 561/2006/EK rendeletet az (EU)
2020/1054' és az (EU) 2024/1258 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet'’ is
modositotta. Emellett az (EU) 2022/1012 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendelet
kiegésziti az 561/2006/EK rendelet 8a. cikkének (2) bekezdését, amely az (EU)
2020/1054 rendelet altal bevezetett rendelkezések egyike. Ezért az Unidnak javaslatot
kell tennie az AETR-megallapodas annak érdekében torténd modositasara, hogy a
megallapodas tiikkrozze az (EU) 2020/1054 ¢és az (EU) 2024/1258 rendelettel

13 HL 1.95.,1978.4.8.. 1. 0.
14 A Birosag 1971. marcius 31-i itélete, Bizottsag kontra Tandcs (AETR), 22/70, EU:C:1971:32, 30—
31. pont.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 561/2006/EK rendelete (2006. marcius 15.) a kozuti szallitasra vonatkozo

egyes szocialis jogszabalyok Osszehangolasarol, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi rendelet

modositasarol, valamint a 3820/85/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 102., 2006.4.11.,

1.0.).

16 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/1054 rendelete (2020. julius 15.) az 561/2006/EK rendeletnek a
maximalis napi és heti vezetési idére, a minimum sziinetekre, valamint a napi és heti pihenéidére vonatkozo
minimumkdvetelmények tekintetében és a 165/2014/EU rendeletnek a menetirdé késziilékkel torténd
helymeghatarozas tekintetében torténé modositasarél (HL L 249.,2020.7.31., 1. o.).

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1258 rendelete (2024. aprilis 24.) az 561/2006/EK rendeletnek

a killonjarati személyszallitasi agazatban alkalmazott minimumsziinetekre, valamint a napi és heti

pihendidokre vonatkozéd minimumkdvetelmények, tovabba a 165/2014/EU rendeletnek masik tagallamban

vagy valamely harmadik orszagban elkovetett megsértése miatti szankciok kiszabasara iranyuld tagallami

hataskor tekintetében torténd modositasarol (HL L, 2024/1258, 2024.5.2.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1258/0j.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:1978:095:TOC
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1258/oj
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3)

(4)

©)

(6)

bevezetett, valamint az (EU) 2022/1012 felhatalmazason alapuld rendelettel
kiegészitett modositasokat. Ezek a modositasok a megallapodas hatdlyara, az egymast
kovetd csokkentett heti pihendidok igénybevételének feltételeire, a rendszeres heti
pihendidd vezetdfiilkében valo eltdltésének tilalmara, a jdrmiivezetének a munkaltatd
telephelyére vagy a sajat lakohelyére valo visszatérésére vonatkozd szabalyokra, a
kompon vagy vonaton toltott pihendidok lehetséges feltételeire, a kiilonjarati
személyszallitast végzd jarmiivezetokre vonatkozd egyéb lehetséges eltérésekre,
valamint a biztonsagos €s védett parkolohelyekkel kapcsolatos elvekre és eldirasokra
vonatkoz6 1j rendelkezésekre vonatkoznak (a tovabbiakban: a tervezett jogi aktus).

Az  AETR-megéllapodds 21. cikke értelmében az  AETR-megallapodas
modositasjavaslatait barmely szerz6dd fél benyujthatja az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének (ENSZ) f6titkarahoz. E javaslatokat az ENSZ Eurdépai Gazdasagi
Bizottsdganak (ENSZ-EGB) a kozuti kozlekedéssel foglalkozd munkacsoportjan
(SC.1) beliil eldterjesztik, megvizsgaljak és jovahagyjak, mieldtt benyujtjdk oket az
ENSZ fotitkarahoz. Az ENSZ-EGB az AETR-megallapodas keretében szakértoi
csoportot hozott 1étre. Az emlitett csoport hataskorébe tartozik az AETR-megéllapodas
modositasara iranyuld javaslatok kidolgozéasa és eldterjesztése az ENSZ-EGB kozuti
kozlekedéssel foglalkoz6 munkacsoportja elé. Az Unid e hatdrozat alapjan javasolni
fogja, hogy az AETR-megallapodassal foglalkozo szakértdi csoport a 2025 juniuséara
tervezett 38. iilésén és kés6bbi iilésein, valamint az ENSZ-EGB kozuti kozlekedéssel
foglalkoz6 munkacsoportja a 2025 oktdberére tervezett 120. iilésén és késobbi iilésein
vitassa meg az AETR-megallapoddsnak a nemzetkdzi kozuti fuvarozast végzod
jarmiivezetok munkakdriilményeinek javitasdval kapcsolatos modositasait, amelyek az
561/2006/EK rendeletnek az (EU) 2020/1054 és az (EU) 2024/1258 rendelettel,
valamint az (EU) 2022/1012 felhatalmazéason alapul6 rendelettel bevezetett legutobbi
modositasaibol erednek.

Helyénvalé meghatarozni az Uni6o altal az AETR-megéllapodassal foglalkozo
szakértdi csoportban ¢és a kozuti kozlekedéssel foglalkozd munkacsoportban
képviselendd allaspontot, mivel az altaluk vizsgdlandd6 és jovahagyando
modositasjavaslatok az AETR-megallapodas 21. cikkének (6) bekezdésével
Osszhangban a nemzetkozi jog szerint kotelezd erejii lennének.

Indokolt eldirni, hogy a tagallamok ne emeljenek kifogéast az Egyesiilt Nemzetek
fotitkara altal az e hatarozat mellékletében javasolt modositasok targyaban, az AETR-
megallapodas 21. cikkének (1) bekezdése értelmében kiildendd értesités ellen. Ha az
Egyesiilt Nemzetek fOtitkara altal kiildendd értesités nem csak az e hatdrozat
mellékletében szerepld javasolt modositasokra szoritkozik, indokolt eldirni, hogy a
tagallamok ne emeljenek kifogast az e hatarozat mellékletében szerepld, javasolt
modositasok ellen.

Az AETR-megallapodassal foglalkozé szakértéi csoportban képviselendd unids
allaspontot a Bizottsdgnak kell képviselnie, a kozuti kozlekedéssel foglalkozo
munkacsoportban képviselendé unids allaspontot pedig az Unid érdekében kdzdsen
eljaro6 tagallamoknak kell képviselniiik,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A nemzetkozi kozati fuvarozast végzd jarmiivek személyzetének munkajarol szold eurdpai
megallapodassal (AETR-megallapodas) foglalkoz6 ENSZ-EGB szakértdi csoport €s a kozuti
szallitdsi munkacsoport (SC.1) soron kovetkezd {iilésein az AETR-megéllapodasnak az
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561/2006/EK rendeletbe az (EU) 2020/1054 ¢s az (EU) 2024/1258 rendelettel, valamint az
(EU) 2022/1012 felhatalmazéson alapuld rendelettel bevezetett legutobbi modositasokkal valo
Osszehangoldsara iranyulo javaslattal kapcsolatban az Unid altal képviselendd allaspontot e
hatarozat melléklete tartalmazza.

Az elsé bekezdésben emlitett allaspontot érintd alaki és kismértékli valtoztatdsok a Tanacs
ujabb hatarozata nélkiil is elfogadhatok.

2. cikk

Az 1. cikkben emlitett allaspontot a Bizottsag képviseli az AETR-megéllapodassal foglalkoz6
szakért6i csoportban, valamint az Unio érdekében kozdsen eljard unios tagallamok képviselik
az ENSZ-EGB kozuti kozlekedéssel foglalkoz6 munkacsoportjaban.

3. cikk

Amennyiben az ENSZ-EGB kozuti kozlekedéssel foglalkozé munkacsoportja jovahagyja az e
hatarozat mellékletében szerepld barmely javasolt modositast, az Unid érdekében egyiittesen
eljar6 tagallamok az AETR-megallapodas 21. cikkének (1) bekezdésével Osszhangban
benyujtjak a modositast az Egyesiilt Nemzetek fOtitkaranak.

A tagédllamok nem emelnek kifogast az Egyesiilt Nemzetek fotitkara altal az e hatarozat
mellékletében javasolt modositdsok targydban, az AETR-megéllapodds 21. cikkének (1)
bekezdése szerint kiildendo értesités ellen.

4. cikk
Ennek a hatarozatnak a Bizottsag ¢s a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok

HU
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