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VERMERK 

Absender: Generalsekretariat des Rates 

Empfänger: Ausschuss der Ständigen Vertreter/Rat 

Betr.: Hochwertige Lehrkräfte – der Eckpfeiler eines erfolgreichen europäischen 
Bildungsraums: Lehrermangel und die Herausforderung, qualifizierte und 
gut ausgebildete Lehrkräfte und Ausbilder anzuwerben, weiterzubilden und 
zu halten 

– Orientierungsaussprache 
  

Nach Konsultation des Ausschusses für Bildungsfragen hat der Vorsitz das als Anlage beigefügte 

Hintergrundpapier erstellt, das der geplanten Orientierungsaussprache auf der Tagung des Rates 

(Bildung, Jugend, Kultur und Sport) am 7. März 2023 als Grundlage dienen soll. 
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ANLAGE 

Hochwertige Lehrkräfte – der Eckpfeiler eines erfolgreichen europäischen Bildungsraums: 

Lehrermangel und die Herausforderung, qualifizierte und gut ausgebildete Lehrkräfte und 

Ausbilder anzuwerben, weiterzubilden und zu halten 

Hintergrundpapier des Vorsitzes 

Qualifizierte und gut ausgebildete Lehrkräfte stehen im Zentrum unserer Bildungssysteme. Ohne sie 

können wir unseren Kindern, Studierenden und Bürgerinnen und Bürgern keine hochwertige 

Bildung bieten. 

In der Entschließung des Rates zu einem strategischen Rahmen für die europäische 

Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den 

europäischen Bildungsraum und darüber hinaus (2021-2030)1 wird eine Reihe konkreter Themen 

und Maßnahmen in ausgewählten Schwerpunktbereichen vorgebracht, wobei ein Schwerpunkt auf 

der Stärkung von Kompetenzen und Motivation in pädagogischen Berufen liegt. 

In der Mitteilung der Kommission über den Fortschritt bei der Vollendung des Europäischen 

Bildungsraums2 wird eindeutig darauf hingewiesen, dass der Lehrkräftemangel überall in Europa 

vor allem auf die Überalterung von Lehrkräften und die geringe Attraktivität des Berufs 

zurückzuführen ist. Die Lage verschlechtert sich in der gesamten EU weiter und stellt ein 

erhebliches Risiko für die Qualität und Chancengleichheit im Bildungswesen dar. Es liegt auf der 

Hand, dass wir unsere Anstrengungen auf nationaler und europäischer Ebene weiter intensivieren 

müssen, um die Attraktivität und den Status des Lehrberufs zu stärken. 

Die Anwerbung, Weiterbildung und Bindung qualifizierter Lehrkräfte und Ausbilder ist eine 

gemeinsame Herausforderung für die Mitgliedstaaten und von entscheidender Bedeutung für die 

Verwirklichung des Europäischen Bildungsraums. Es handelt sich um ein Thema von 

gemeinsamem Interesse, bei dem es eine Reihe möglicher politischer Lösungen gibt. Vor diesem 

Hintergrund ersucht der Vorsitz die Ministerinnen und Minister, sich mit den nachstehenden Fragen 

im Hinblick auf eine Aussprache zu diesem Thema zu befassen. 

                                                 
1 ABl. C 66 vom 26.2.2021, S. 1. 
2 COM(2022) 700 final. 
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Fragen für die Aussprache: 

 

1. Welche konkreten Probleme oder Herausforderungen, die in Ihrem Land in Bezug auf 

Lehrkräfte bestehen, könnten im Rahmen des europäischen Bildungsraums ergiebig erörtert 

werden? Welchen Mehrwert hätte eine weitere Zusammenarbeit in diesem speziellen Bereich 

in einem europäischen Kontext? 

2. Was könnte auf europäischer Ebene getan werden, um zur Anwerbung, Weiterbildung und 

Bindung qualifizierter und gut ausgebildeter Lehrkräfte und Ausbilder beizutragen? 
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