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A Tanacs kovetkeztetései
= A kovetkeztetések elfogadasa
1. Hattér
1. A karos adoversennyel foglalkozo, 1997-ben elfogadott magatartasi kodex (tarsasagi adozas)

lényegében kritériumokat allapit meg az olyan karos adointézkedések értékelésére
vonatkozo6an, amelyekre kolcsondsen ellenérzott dnkéntes moratoérium, valamint a kédex
szerint karos rendelkezések leépitésére vallalt kotelezettség érvényes. A magatartasi kodex
végrehajtasa a magatartasi kodexszel foglalkozo csoport (tarsasagi adozas) feladata, amelyet a
Tanacs az 1998. marcius 9-i kovetkeztetéseivel hozott 1étre (6619/98), és e dokumentumban a

csoport irdnyitasat is részletesen szabalyozta.

A karos adointézkedésekkel kapcsolatos szokasos tevékenységeket a Tanacs 2008-ban
kiegészitette a kodexszel foglalkozd csoport jovobeli munkajat meghatarozo uj
munkacsomaggal, amely a kdvetkezd teriileteket foglalja magéban: a visszaélések
megeldzése, atlathatdsag és informacidcsere a transzferarazas teriiletén, adminisztrativ

gyakorlatok és harmadik orszagokhoz fizd6 kapcsolatok.
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3. A csoport 2011-ben és 2015-ben ) munkacsomagokrdl allapodott meg, amelyek a 2008-as
munkacsomag keretében megkezdett tevékenységekre épiilnek, és az alabbi 11j témakat dlelik
fel: 1. a multinacionalis vallalatok potencialisan karos adotervezése a befektetési alapokra
vonatkozo kiilonleges addszabalyok kihasznalasa révén; 2. a kiillonb6zo eseti értékelések
szabalyozastipusonkénti dsszesitése a jovOore vonatkozo altaldnos iranymutato feljegyzések
vagy alkalmazasi utmutatok forméjaban, és 3. az elfogadott irdnymutatasok alkalmazasanak

figyelemmel kisérése.

II. A magatartasi kodex jovoje

4. Az Europai Tanéacs a 2013. majus 23-1 kdvetkeztetéseiben hangsulyozta, hogy folytatni kell a
karos adointézkedések megsziintetésére iranyuld munkat az Unidban, és a magatartasi kodex
megerdsitésére szolitott fel (EUCO 75/1/13 REV 1).

5. A magatartési kodexszel foglalkozé csoport a lett elndkség alatt a tagallamoktol és a
Bizottsagtdl szarmazo szamos javaslat alapjan megbeszélést tartott a csoport feladatair6l és

iranyitasarol.

6. A magas szintli munkacsoport 2015 jiniusaban idvozolte, hogy a magatartasi kodexszel
foglalkozo csoport 2015 juliusaban folytatni fogja az egyeztetést errdl €s kiilondsen a
kovetkezd kérdésekrol: a) hogyan teljesitheti jobban a csoport a megbizatasat; b) milyen
lehetdségek vannak a megbizatas bovitésére és a kritériumok naprakésszé tételére; és ennek
megfelelden c) hogyan kell atalakitani a magatartasi kodex iranyitasat. Az ECOFIN Tanacs

2015. junius 19-én jovahagyta ezt a megkozelitést.

7. Az ECOFIN Tandcs 2015. december 8-a4n a magatartasi kodex jovojérdl szold
kovetkeztetéseket fogadott el (15148/15), amellyel lezarta a reform els6 szakaszat. E
kovetkeztetésekben kiilondsen arra kérte fel a magas szintli adéiigyi munkacsoportot, hogy
»vitassa meg a megbizatas feliilvizsgalatat azon elképzelést illetoen, miszerint a nyereségekre
adott esetben az Union beliil egy tényleges adozasi szint vonatkozna, a tagallamok adoztatdsi
hataskorei ellenére”; tovabba ,.erdsitse meg az altalanos kormanyzas, az atlathatosag és a
munkamodszerek javitasanak sziikségességet és a holland elnokség ideje alatt véglegesitse a

csoport reformjat”.
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8. A holland elndkség az addalap-erdzid €s a nyereségatcsoportositas teriiletén az elkdvetkezd
hoénapok soran esedékes tanacsi munka litemtervében (6039/16) jelezte, hogy a magatartasi
kodex jovoOjére vonatkozo munkat rovid tavon egy két 1épésbdl allo megkdzelitést alkalmazva

kell elvégezni:

— elsd Iépésként a csoport irdnyitasat, atlathatosagat és munkamodszereit kell megvitatni;

—  masodik 1épésként megbeszéléseket kell kezdeni a megbizatas azon koncepcionak
megfeleld feliilvizsgalatarol, hogy a nyereséget adott esetben ténylegesen
megadoztassak az EU-ban, és még az elndkség hivatali idejének lejarta elétt hatarozni

kell a csoport megbizatasanak kérdésérol.

9. A magas szintli munkacsoport februar 1-jén €s 23-an a tanacsi kovetkeztetések tervezete
alapjan megyvitatta a csoport iranyitasat, atlathatosagat és munkamodszereit, de nem tudott
teljes korti megéllapodasra jutni. A magas szintli munkacsoportban folytatott megbeszélések
¢és az azokat kovetd nem hivatalos egyeztetések alapjan az elnokség benyujtotta a Corepernek

a kovetkeztetések modositott valtozatat, amelyet az 6sszes tagallam jovahagyott.

10. A fentiek alapjan felkérjiik a Tanacsot, hogy ,,A” napirendi pontként fogadja el a mellékletben

foglalt kdvetkeztetéstervezetet.
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MELLEKLET

(Tervezet —) A Tanacs kovetkeztetései a magatartasi kodex jovojérol
,»A Tanacs:

1. EMLEKEZTET arra, hogy uni6s és globalis szinten hatdrozottan kiizdeni kivan az adécsalas,

az adokijatszas és az agressziv adotervezés ellen;

2. EMLEKEZTET arra, hogy a Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanécs keretében
tilésezo képviseldi 1997 decemberében allasfoglalast fogadtak el a vallalkozasok ad6zéasara

vonatkoz6 magatartasi kodexrol (a tovabbiakban: a kodex);

3. EMLEKEZTET arra, hogy ezt kovetden 1998 mérciusaban létrejott a magatartasi kodexszel
foglalkozo csoport (a tovabbiakban: a csoport) azzal a feladattal, hogy értékelje a kodex
alkalmazasi korébe tartozé addintézkedéseket, valamint hogy feliigyelje a szoban forgd

intézkedésekkel kapcsolatos informacidnyujtast;

4.  EMLEKEZTET a kodex jovéjérdl 2015. december 8-an elfogadott kovetkeztetéseire,
amelyekben meger0siti, hogy ,,a magatartasi kodex jovojével és annak megerdsitésével
kapcsolatos munka soran az alabbiakra kell fokuszalni: a kodex szerinti meglévé megbizatds
hatékonyabb igénybevétele; annak a megvizsgalasa, hogy milyen lehetoségek vannak a
mandatum kiterjesztésére és a kriteriumok aktualizalasara és azokat milyen modon lehet
veghezvinni; tovabbd, hogy ezeknek megfelelden sziikséges-e kiigazitani a kodex iranyitasat”,
valamint felkéri ,,a magas szintii adotigyi munkacsoportot, hogy erdsitse meg az altalanos
kormanyzas, az atlathatosag és a munkamodszerek javitasanak sziikségességét és a holland

elnokség ideje alatt véglegesitse a csoport reformjat”;

5. gy VELL hogy a csoport szervezése és munkamodszerei a csoport hatékonysaganak tovabbi

novelése érdekében korszeriibbé tehetok;

6.  MEGEROSITI, hogy helyénvalé valtozatlanul hagyni a csoport elnokének kinevezésére
vonatkoz6 szabalyokat, és hogy tovabbra is két alelnoknek célszerli segitenie az elndk

munkajat;
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10.

11.

12.

13.

14.

arra BIZTATJA a csoportot, hogy kezdje meg az elnok megvalasztasanak el6készitését annak
érdekében, hogy a 2017 elején esedékes kovetkezd valasztaskor zokkendmentes legyen az

atmenet;

EMLEKEZTETI a csoportot arra, hogy iranymutatast kell kidolgoznia a kapu kritérium

értelmezésérol és alkalmazasarol;

FELKERI a csoportot arra, hogy aktivan hasznalja ki a meglévé alcsoportokat és adott

esetben gondoskodjon wijabb alcsoportokrol;

igy HATAROZ, hogy az egyik alcsoport feladataként kijeloli a kodex harmadik és negyedik
kritériumanak pontositasat, egy masik alcsoportot pedig megbiz az érintett harmadik

orszagokkal folytatott parbeszéddel;

FELKERI a magas szintii adéiigyi munkacsoportot, hogy vizsgalja meg annak
sziikségességét, hogy az utodbbi alcsoportot késobb felkérjék-e arra, hogy foglalkozzon az
eredményes adoztatas kiiliigyi stratégiajarol szol6 kozleménnyel kapcsolatos kérdésekkel
(5637/16 FISC 8);

KIEMELI, hogy a karos rendelkezésekre vonatkoz6 moratoriummal és a karos rendelkezések
leépitésével kapcsolatos éves eljaras keretében egyértelmii és objektiv kritériumokra
hivatkozva értesiteni kell a csoportot az adointézkedésekrél, NYUGTAZZA, hogy a
magatartasi kodexszel foglalkoz6 csoport 2015. évi munkacsomagjaban szerepel ilyen

iranymutatasok kidolgozasa, és FELKERI a csoportot arra, hogy miel6bb véglegesitse azokat;

tigy VELL hogy a dontéshozatali eljarast fel kell gyorsitani azaltal, hogy a ,,jovahagyott
leiras” szakasza és az ,.értékelés” szakasza kozott az adott kérdésben ne legyen sziikség ujabb,
sz¢les korti konszenzuson alapuld hatarozatra, ugyanakkor annak sérelme nélkiil, hogy a

csoport altal adott végleges értékeléshez tovabbra is széles kort konszenzust kell elérni;

TAMOGATIJA azt, hogy a csoport munkaja nagyobb politikai lathatosagot kapjon azaltal,
hogy abba rendszeresebben bevonjak az (ECOFIN) Tanacsot, kiillondsen akkor, ha egyéni
intézkedésekkel, iranymutatas-tervezettel vagy a mar meglévo iranymutatas érté¢kelésével
kapcsolatban nem sikeriil széles korti konszenzusra jutni, tovabba azaltal, hogy az ECOFIN
Tanécsban adott esetben nyilvanos vitakat tartanak egyes, a magatartasi kodexszel

kapcsolatos altalanos kérdésekrol;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

KIEMELI, hogy novelni kell a csoport korabbi ¢€s jelenlegi munkéjanak atlathatésagat, de
egyuttal hangsulyozza, hogy gondoskodni kell arrdl, hogy a magatartasi kodexszel foglalkozé
csoporton beliili eredményorientalt egyiittmiikodés bizalmas keretek kozott folyhasson
tovabb;

FELSZOLITJA a csoportot arra, hogy az ECOFIN Tanacsnak tett féléves jelentései legyenek
alaposabbak, és térjenek ki benniik a konkrét napirendi pontok keretében megvitatott f6bb
tényezokre és allaspontokra, valamint szdmoljanak be az elfogadott iranymutatasnak valé
megfelelés (vagy meg nem felelés) figyelemmel kisérésérol is;

FELKERI a csoportot arra, hogy vizsgaljon meg arra vonatkozo kezdeményezéseket, hogy az
ilésein elért eredményekrol miként lehetne jobban tdjékoztatni a nyilvanossagot, és hogy e
kérdésrol 2017 juniusaig szamoljon be az ECOFIN Tanécsnak;

TAMOGATIJA, hogy a csoport elnoke rendszeresen tegyen szobeli jelentést az ECOFIN
Tanacsnak, valamint hogy szilikség szerint keriiljon sor az intézmények kozotti

informaciocserére;

SZORGALMAZZA azt, hogy el kell segiteni a csoport korabbi és jelenlegi munkajaval
kapcsolatos tajékoztatast, tobbek kozott — példaul a Tanacs honlapjan kiilon oldalon
elhelyezett — mar nyilvanos dokumentumok révén, valamint az altalanos irdnymutaté
feljegyzéseket és az egyéni intézkedésekre vonatkozé végleges hatarozatokat tartalmazé

dokumentumok lehetdség szerinti nyilvanossagra hozatala révén;

FELKERI a magas szintii adéiigyi munkacsoportot, hogy 2017-ben tekintse at az @1j iranyitast,
atlathatosagot és munkamodszereket, és kiilonosen azt, hogy mindez hogyan hat a
dontéshozatali eljaras hatékonysagara — tobbek kozott a széles korii konszenzusra vonatkozo
szabaly alkalmazaséaval 6sszefiiggésben —, és errdl 2017 decemberében tegyen jelentést az
ECOFIN Tanacsnak;

FELKERI a magas szint{i adéiigyi munkacsoportot, hogy vizsgalja meg a csoport
megbizatasanak feliilvizsgalataval kapcsolatos kérdést annak érdekében, hogy a holland
elndkség végéig hatarozni lehessen arrdl, hogy milyen lehetéségek és modok vannak a

megbizatds bovitésére és a kritériumok naprakéssz¢ tételére.”
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