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POZNAMKA
Od: Predsednictvo
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada
Predmet: Navrh zaverov Rady o roénom prieskume rastu a spolo¢nej sprave o
zamestnanosti na rok 2019
1.  Predsednictvo vypracovalo pripojeny navrh zaverov Rady o rocnom prieskume rastu

a spolocnej sprave o zamestnanosti na rok 2019.
2. Pracovnej skupine pre socialne otazky boli tieto zavery predloZené 14. februdra 2019.

3. Vybor sa vyzyva, aby pripojeny navrh zaverov zaslal Rade EPSCO na prijatie 15. marca
2019.
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Navrh zaverov Rady o roénom prieskume rastu a spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok

2019
KONSTATUJUC, ZE:

1. Vrocnom prieskume rastu (RPR) na rok 2019, ktory vypracovala Komisia, sa stanovuju tieto
politické priority pre rast a zamestnanost’ v EU a jej ¢lenskych $tatoch na rok 2019:
uskutocnovanie vysokokvalitnych investicii, zameranie reformného usilia na rast
produktivity, inkluzivnost’ a kvalitu inStitcii, ako aj zabezpecenie makroekonomickej

stability a zdravych verejnych financii.

2. EU nadalej zaznamenava hospodarsky rast a rekordnti zamestnanost’, zatial’ to viak neprinasa
rovnaky prospech vSetkym obCanom a krajinam. V sti¢asnej hospodarske;j situacii sa eSte len
zatalo zvratenie narastu nerovnosti. Hoci je EU pri su¢asnom trende na dobrej ceste
k dosiahnutiu ciel’a stratégie Eurdpa 2020, ktorym je 75 % miera zamestnanosti, dosiahnutie
ciel'a vymanit’ 20 miliénov I'udi z ohrozenia chudobou a socidlnym vylucenim je aj napriek

zlepseniam stale vel'mi vzdialené.

3. Miera nezamestnanosti v EU dosahovala v novembri 2018 6,7 % (a v eurozoéne 7,9 %).
V tretom $tvrtroku 2018 bolo v EU zamestnanych 239,3 miliéna o0sob, ¢o je o 15 miliénov
zamestnanosti starSich pracovnikov zaznamenala v minulom roku najvicsi rast. Miera
nezamestnanosti a ekonomickej necinnosti vSak v niektorych krajinach zostava nad’alej vel'mi

vysokd, najméd medzi mladymi a nizkokvalifikovanymi l'ud’'mi.

4.  Podiel I'udi ohrozenych chudobou alebo socialnych vylucenim sa v roku 2017 podstatne
znizil. Ked’Ze sa oproti predchadzajiicemu roku dostalo z chudoby alebo socidlneho vylucenia
viac ako pat’ miliénov l'udi, je ich celkovy pocet v sucasnosti nizsi ako pred krizou v roku
2008. Tento celkovy trend vSak maskuje pretrvavajuce rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi,
ked’Ze niektoré krajiny zaznamendavaju v porovnani s rokom 2008 vyssi podiel I'udi
ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluc¢enim. Ohrozenie chudobou alebo socidlnym
vylicenim zostava problematické najma v pripade deti, 0sob so zdravotnym postihnutim
a 'udi s migrantskym povodom. Prijmova nerovnost’, ktora po prvykrat od zaciatku krizy

mierne klesla, zostdva vyssia ako pred krizou.
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Vykonavanie reforiem je v ramci EU nad’alej nerovnomerné a hospodarska situacia, ktoré je
eSte stale relativne priazniva, je prilezitostou na prijimanie Strukturalnych reforiem s cielom
zvysit odolnost’ hospodarstva. V zaujme podpory vzostupnej konvergencie na trhu prace,
socidlnych podmienok a zivotnej irovne by prioritou malo byt vykonavanie Eurdpskeho
piliera socialnych prav na urovni Unie a na trovni &lenskych $tatov, a to s nalezitym
zohl'adnenim prisluSnych pravomoci.

Stratégia Eurdpa 2020 sluzi ako dlhodoby strategicky ramec na usmernenie tvorby politik

v ramci eurdpskeho semestra a usmerneni pre politiky zamestnanosti. Blizi sa koniec obdobia,
na ktoré sa stratégia Europa 2020 vzt'ahuje, a nalezita pozornost’ by sa mala venovat’

vypracovaniu nasledného ramca.

ZDORAZNUJUC, ZE:

7.

Vysledkom pokracujiiceho hospodarskeho rastu je lepSia situacia na trhu prace a k vytvaraniu
pracovnych miest dochadza za vyrazného tempa. Pocet odpracovanych hodin vsak nad’alej
rastie podstatne pomalSie ako celkova zamestnanost’. Rast redlnej mzdy v roku 2017

vo viacerych ¢lenskych Statoch nad’alej zaostaval za produktivitou a zostava pod troviiou,
ktora by sa vzhl'adom na pozitivny vyvoj na trhu prace a hospodarsku vykonnost’ dala
ocakavat. Obnovil sa az v roku 2018. Miera chudoby zamestnanych 0sob zostava nad’alej
vysoka a segmentécia trhu préace je vo viacerych ¢lenskych $tatoch stale vyzvou. Je nad’alej
dolezité zameriavat sa na kvalitu aj kvantitu pracovnych miest, a to najma v kontexte
potencialneho vplyvu novych technologii, globalizacie a novych foriem prace na pracovnom
trhu.

V zaujme zabezpecenia inkluzivneho trhu prace a vyuZitia potencialu rychlych
technologickych zmien zostavaju kI'aCovymi politickymi prioritami nad’alej rekvalifikacia

a zvySovanie Urovne zru¢nosti. Pracovnici s nizkou kvalifikaciou st viac ohrozeni rizikom
straty pracovného miesta: je Coraz naliehavejsie, aby sa politiky zameriavali na zlepSenie
prilezitosti na rozvijanie zrucnosti pre tych, ktori maji obmedzeny pristup k odbornej priprave
alebo k nej pristup nemaju, alebo majii obmedzené moznosti odbornej pripravy mimo prace,

s cielom zabezpecit, aby mohli vyuzivat’ vyhody plyntce z technologickych zmien. V ramci
politik by sa mal nad’alej riesit’ nesulad medzi ponukanymi a poZadovanymi zru¢nostami, a to
najmé v sektoroch, ktoré budu tymito novymi trendmi najpravdepodobnejsSie ovplyvnené.
Velké obavy vyvolava pretrvavajica vyrazna korelacia medzi slabymi vysledkami v oblasti

vzdelavania a nizkym socialno-ekonomickym postavenim, ako aj vysledkami na trhu préce.

6635/19 gb/kn 3

LIFE 1C SK



9. Natrhu préace by sa mal plne vyuzit’ potencidl skupin, ktoré st na lom v stcasnosti
nedostato¢ne zastipené. Mala by sa posilnit’ integracia 'udi s migrantskym povodom, 'udi
s nizkou kvalifikéciou, mladych l'udi a 0s6b so zdravotnym postihnutim. Demograficka vyzvu
by pomohli riesit’ stratégie aktivneho starnutia, ktoré by starSim pracovnikom umoznovali
zostat’ dlhsie na trhu prace. Sir§im pristupom k cenovo dostupnym a kvalitnym sluzbam
starostlivosti o deti a sluzbam dlhodobej starostlivosti, ako aj vhodnymi politikami
zameranymi na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, by sa zabezpecilo viac
prilezitosti pre Zeny a muzov, aby nastapili do zamestnania alebo v ilom zotrvali, a znizilo by
sa riziko chudoby a socidlneho vylu¢enia medzi det'mi a 'ud’'mi v zraniteI'nych situécidch.
Clenské §taty vyvijaju usilie s cielom zlepsit’ poskytovanie sluZieb starostlivosti, aj ked’
nad’alej pretrvavaji vyrazné rozdiely. Vykonalo sa mnoho reforiem verejnych sluzieb
zamestnanosti (VSZ), v désledku c¢oho sa poskytovanie sluzieb v mnohych krajinach zlepsilo.
Medzi jednotlivymi krajinami aj v rdmci nich vSak nad’alej pretrvavaju znacné rozdiely
v kapacite VSZ. Stale existuje priestor na zlepSenie pokrytia, t€innosti a koordinacie so
socidlnymi sluzbami, ako aj na zlepSenie ucinnosti a udrzatel'nosti mnohych aktivnych politik
trhu prace.

10. Priazniva hospodarska situédcia a vyvoj na trhu prace sa premietli do vyrazného zlepSenia
socidlnej situacie. Existuji vSak ndznaky, Ze v inkuzivnosti rastu st nedostatky, ked’ze prijmy
domacnosti rasti v porovnani s HDP pomalsie. Hibka chudoby, ktora sa meria
prostrednictvom medzery chudoby, sa vo viacerych ¢lenskych Statoch zhorSuje. Merany vplyv

socidlnych transferov na zniZovanie chudoby v niektorych ¢lenskych $tatoch nad’alej klesa.
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1.

12.

13.

14.

Socialne investicie a preventivne pristupy posiliiuju kapacity jednotlivcov aktivne sa podiel’at’
na chode spoloc¢nosti a hospodarstva a su kl'aCové pre inkluzivnost’ rastu. Najmi vzdelavanie
a starostlivost’ v ranom detstve st u¢innou socialnou investiciou na rieSenie nerovnosti

a vyziev, ktorym ¢elia znevyhodnené deti. ZvySena ucinnost’ preventivnych opatreni a lepsi
pristup k nim, ako aj kvalitna lieCebna zdravotna starostlivost’, su tiez kI'aCovymi
predpokladmi pre zdravu a aktivnu populéciu, a teda prispievaji k lepsim socidlnym
podmienkam a hospodarskej prosperite. Iné sluzby, ako je vzdelavanie, odborna priprava

a byvanie, st popri primeranej podpore prijmu a podpore (opétovnej) integracie do trhu prace
v pripade osob, ktoré mozu pracovat’, nevyhnutné na zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre
vietkych a na posilnenie socidlnej sudrznosti. Dal§imi opatreniami v oblasti ipravy dani

a primeranosti davok sa moze prispiet’ k inkluzivnosti rastu a zmiernit’ chudoba.

Clenské §taty nad’alej prijimaju opatrenia s ciefom reagovat’ na demografické zmeny

a zvySujiicu sa strednu dizku Zivota. Riesenie vplyvu starnticej eurdpskej populacie si
vyzaduje nepretrzité usilie na zabezpecenie primeranosti a udrzatel'nosti dochodkovych
systémov, zameranie na kvalitné sluzby a investicie do nich (predovsetkym s cielom
zabezpecit’ pristup k zdravotnej a dlhodobej starostlivosti), ako aj zlepSenie politik

zameranych na prevenciu, rehabilitdciu a nezavisly sposob Zivota.

Vznik novych foriem prace a zvySujuci sa pocet prechodov pocas pracovného Zivota si
vyzaduju zabezpecenie pristupu k socidlnej ochrane pre vSetkych pracovnikov vratane
neStandardnych pracovnikov, ako aj pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, pricom je
potrebné zohl'adnit’ Strukturdlne rozdiely v systémoch socidlnej ochrany medzi ¢lenskymi
Statmi. Na rieSenie novych foriem prace a buduicich vyziev v oblasti zamestnanosti je

potrebna inovacia a adaptécia systémov socidlnej ochrany.

Dobre fungujici socialny dialog je nad’alej kI'a€ovym prvkom eurdpskeho socidlneho
trhového hospodarstva, hoci miera zapojenia sa ¢lenskych $tatov sa vyrazne lisi. Zapojenim
socialnych partnerov do pripravy reforiem sa moze zlepsit’ ich navrhovanie a vykonavanie,
zvysit zodpovednost’ obanov a v konecnom dosledku to méze viest’ k lepSim socidlno-
ekonomickym vysledkom. Malo by sa zvazit, ako zabezpecit’, aby socialni partneri mali
dostatocnu kapacitu na to, aby sa zucastiiovali na diskusii o smerovani. Pri zabezpecovani
ucinného navrhovania a vykondvania reforiem by délezitti ulohu zohréavalo aj zapojenie

organizacii obcianskej spolo¢nosti.
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15. Je potrebné zvazit' novy komplexny strategicky ramec na usmeriiovanie tvorby politik po tom,
ako uplynie platnost’ stratégie Eurdpa 2020. Takyto strategicky ramec by mal obsahovat’
nepretrzité dorazné zameranie na socialnu oblast’ a oblast’ zamestnanosti v spojeni s inymi
relevantnymi oblastami politiky. Okrem toho by mal byt v sulade s Europskom pilierom

socidlnych prav a ciel'mi OSN v oblasti trvalo udrzateIného rozvoja.

16. Do tohto strategického ramca by mali byt’ zaclenené poznatky ziskané z vyuZzivania cielov
stratégie Eurdpa 2020 a z monitorovania takejto stratégie. Vykonévanie buduicej stratégie by
malo vychadzat’ z procesov eurdpskeho semestra, ktoré sa v uplynulych rokoch vytvorili. V
tejto suvislosti je vitand praca, ktora uz vo Vybore pre zamestnanost’ a Vybore pre socidlnu
ochranu prebieha s cielom zhodnotit’ skusenosti so stratégiou Eurdpa 2020 a ktord bude sluzit’

ako podklad pre budice rokovania.
VYZYVA CLENSKE STATY:

— aby vo svojich narodnych programoch reforiem zohl'adiiovali priority roéného prieskumu
rastu a spolo¢nej spravy o zamestnanosti a vykonavali Europsky pilier sociadlnych prav

na tirovni Unie a &lenskych §tatov, a to s nalezitym ohl'adom na svoje prisluiné pravomoci,
— aby vykonali odportc¢ania pre jednotlivé krajiny na rok 2018,
— aby zintenzivnili Gsilie o dosiahnutie ciel'ov stratégie Eurdpa 2020,

— aby pri usmerfiovani svojho Usilia o dosiahnutie konvergencie vyuZivali socidlny prehl'ad,

monitor vysledkov v oblasti zamestnanosti a monitor vysledkov v oblasti socialnej ochrany,

— aby vypracovali spolo¢nu viziu tykajicu sa otazky novej stratégie, ktora bude nasledovat’ po
stratégii Europa 2020, a to najmé pokial’ ide o stivisiace aspekty tykajuce sa zamestnanosti

a socialnej oblasti.
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VYZYVA KOMISIU:

— aby zabezpecila, ze otdzky zamestnanosti a socialne otazky a ich vplyvy sa nalezite zohl'adnia

pri posudeni politik ¢lenskych Statov,

— aby zohl'adnila vysledky stratégie Eurdpa 2020 s cielom usmernit’ uvahy o moznych buduicich

strategickych ramcoch.
VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANU:

— aby posudili pokrok, ktory sa dosiahol pri dosahovani ciel'ov stratégie Europa 2020, ako aj
nastroje vyuzivané na vykondvanie a monitorovanie stratégie Eurdpa 2020, a to s cielom
podat’ Rade zaverecnu spravu o stratégii Eurdpa 2020 a poskytnut’ zaklad pre poziciu Rady

k budiicemu strategickému ramcu,

— aby pokracovali v praci na viacstrannom a tematickom dohl'ade a referen¢nom porovnavani,
ako aj v monitorovani situacie v oblasti zamestnanosti a socialnej situacie v ¢lenskych statoch
prostrednictvom socialneho prehl'adu, monitoru vysledkov v oblasti zamestnanosti a monitoru
vysledkov v oblasti socidlnej ochrany s cielom poskytnit’ Rade zékladiiu dokazov pre

rokovania v ramci procesu europskeho semestra,

— aby uzko spolupracovali s inymi poradnymi vybormi a stranami, najméd Hospodarskym
a finanénym vyborom, Vyborom pre hospodarsku politiku, vyborom pre vzdeldvanie,
pracovnou skupinou pre verejné zdravie na urovni vysokych tiradnikov a eurdpskou sietou
verejnych sluZieb zamestnanosti, ¢im sa zabezpeci vyvazené zohl'adnenie hospodarskych

a socialnych otdzok a otdzok zamestnanosti v ramci eurdpskeho semestra,

— aby pokracovali v tzkej spolupraci s eurdpskymi socidlnymi partnermi a ob¢ianskou
spolo€nostou s cielom podporit’ G€inny socialny a ob¢iansky dialdg na trovni EU aj

na urovni jednotlivych ¢lenskych Statov.
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