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1. Prezidentvalsts ir izstradajusi pielikuma izklastito projektu Padomes secinajumiem par

2019. gada izaugsmes p&tijumu un vienoto nodarbinatibas zinojumu.
2. Sie secinajumi tika iesniegti Socialu jautajumu darba grupai 2019. gada 14. februari.

3. Komiteja ir aicinata nositit pielikuma pievienoto secinajumu projektu EPSCO padomei

pienemsSanai 2019. gada 15. marta.
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Projekts — Padomes secinajumi par 2019. gada izaugsmes pétijumu un vienoto nodarbinatibas

zinojumu
NEMOT VERA, KA

1.  Komisijas 2019. gada izaugsmes pétijuma (GIP) ir noteiktas politikas prioritates izaugsmes un
nodarbinatibas joma Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis 2019. gada, proti, veikt kvalitativus
ieguldijumus, reformu 1stenoSana koncentréties uz raziguma pieaugumu, ieklautibu un iestazu

kvalitati un nodro$inat makroekonomikas stabilitati un stabilu publisko finansu sistému.

2. ES joprojam piedzivo ekonomisko izaugsmi un rekordlielu nodarbinatibu, tomér tas nesniedz
labumu visiem iedzivotajiem un valstim vienadi. Pasreiz€jais ekonomiskais klimats ir tikai
sacis nevienlidzibas pieaugumu vérst preteja virziena. Kaut art ES, nemot véra pasreizgjo
tendenci, ir uz pareiza cela, lai sasniegtu stratégijas "Eiropa 2020" mérki, proti, 75 %
nodarbinatibas [imeni, tomér, neskatoties uz uzlabojumiem, mérkis — noverst nabadzibas vai

socialas atstumtibas risku 20 miljoniem cilvéku — joprojam ir loti talu.

3. 2018. gada novembr1 bezdarba Iimenis ES bija 6,7 % (un eurozona — 7,9 %). 2018. gada
tresaja ceturksni ES bija nodarbinati 239,3 miljoni cilvéku, un tas par 15 miljoniem parsniedz
zemako Itmeni, kas tika sasniegts krizes laika. SievieSu lidzdaliba darba tirgi turpina pieaugt,
un vislielakais pieaugums pagajusaja gada registréts attieciba uz gados vecaku darba néméju
nodarbinatibas [imeni. Tom&r bezdarbs un ekonomiska neaktivitate dazas valstis saglabajas

loti augsta, jo Tpasi jaunieSu un mazkvalific€tu personu vidi.

4. 2017. gada butiski samazinajas nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu
Ipatsvars. Nemot vera, ka, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, vairak neka 5 miljoni cilveku
izkluva no nabadzibas vai socialas atstumtibas, kop€jais skaits patlaban ir mazaks neka pirms
2008. gada krizes. Tomér vispar€ja tendence neatklaj ilgstoSas atskiribas starp dalibvalstim, jo
dazas valstis, salidzinot ar 2008. gadu, ir registréts lielaks nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklautu personu Tpatsvars. Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks joprojam ir
probléma, jo 1pasi attieciba uz bérniem, cilvékiem ar invaliditati un migrantu izcelsmes
personam. lenakumu nevienlidziba, kas pirmo reizi kops$ krizes sakuma ir nedaudz

samazinajusies, joprojam saglabajas augstaka par pirmskrizes Iimeni.
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5. Reformu istenoSana ES joprojam nav viendabiga, un joprojam salidzinosi labveligais
ekonomiskais klimats sniedz iesp€ju pienemt strukturalas reformas ar mérki palielinat
ekonomikas noturibu. Prioritatei vajadz&tu biit Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanai
Savienibas un dalibvalstu Itmeni, pienacigi ieverojot attiecigas kompetences, lai veicinatu

augSupé&ju konvergenci starp darba tirgu, socialajiem apstakliem un dzives limeni.

6.  Strategija "Eiropa 2020" ir bijusi ilgtermina stratégiskais satvars, lai virzitu politikas
veidoSanu Eiropas pusgada un nodarbinatibas pamatnostadnu ietvaros. Laikposms, uz kuru
stratégija "Eiropa 2020" attiecas, tuvojas beigam, un pienaciga uzmaniba biitu japievers tas

sekotaja satvara izstradei.
UZSVEROT, KA

7.  Pastaviga ekonomiska izaugsme ir uzlabojusi situaciju darba tirgi, un darbvietu radiSana
notiek stabila tempa. Tomer nostradato stundu skaits turpina pieaugt ievérojami lénak neka
kop€ja nodarbinatiba. Realo algu pieaugums 2017. gada vairakas dalibvalstis turpinaja
atpalikt no raZiguma, un tas saglabajas zemaks par to, ko varétu sagaidit no pozitiva darbu
tirgus un ekonomikas snieguma. Tas atsakas tikai 2018. gada. Nodarbinatu personu nabadziba
joprojam ir nemainigi augsta, un darba tirgus segmentacija vairakas dalibvalstis joprojam ir
probléma. Joprojam ir svarigi koncentréties uz nodarbinatibas kvalitati, ka ar1 uz tas
kvantitati, jo Tpasi saistiba ar iesp&jamo jauno tehnologiju ietekmi, globalizaciju un jauniem

darba veidiem darba tirgd.

8. Parkvalifikacija un prasmju pilnveide joprojam ir svarigakas politikas prioritates, lai
nodro$inatu ieklaujosu darba tirgu un lai izmantotu straujo tehnologisko parmainu potencialu.
Mazkvalificétiem darba némejiem ir lielaks darbvietas zaudéSanas risks: arvien steidzamak
nepiecieSams nodroSinat, lai politika buitu vérsta uz to personu prasmju attistibas iesp&ju
uzlaboSanu, kam ir ierobezota piekluve apmacibai vai tas nav vispar vai kam ir ierobeZotas
sp&jas meklet apmacibas iespgjas arpus darba, lai nodrosinatu, ka tas var git labumu no
tehnologiskajam parmainam. Politikai biitu jaturpina pieversties prasmju neatbilstibas
jautajumam, jo Tpasi nozares, kuram ir vislielaka iesp€ja piedzivot jauno tendencu ietekmi.
Bazas rada ilgstosi ciesa saikne starp vajiem izglitibas rezultatiem un zemu socialekonomisko

stavokli un darba tirgus rezultatiem.
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9.  Pilniba biitu jaizmanto patlaban nepietickami parstavéto grupu darba tirgus potencials. Biitu
japastiprina migrantu izcelsmes personu, mazkvalificétu personu, jauniesu un cilvéku ar
invaliditati integracija. Aktivu vecumdienu stratégijas, kas lauj vecaka gadagajuma darba
némgjiem ilgak palikt darba tirgti, palidzétu reagét uz demografiskiem izaicinajumiem.
Plasaka piekluve izmaksu zina pieejamiem un kvalitativiem bérnu apriipes un ilgtermina
apriipes pakalpojumiem un piemeérota privatas dzives lidzsvara politika nodroSinatu sievietém
un virieSiem vairak iesp&ju ienakt vai palikt darba tirgli un samazinatu nabadzibas un socialas
atstumtibas risku berniem un personam neaizsargatas situacijas. Kaut art dalibvalstis pieliek
piles, lai uzlabotu apriipes pakalpojumus, joprojam saglabajas ievérojamas atskiribas. Ir
notikusas daudzas valsts nodarbinatibas dienestu (VND) reformas, un ta rezultata daudzas
valstts ir uzlabojusies pakalpojumu sniegsana. Tom&r VND spé&jas dazadas valstis un vienas
valsts ietvaros joprojam ievérojami atskiras. Joprojam var uzlabot socialo pakalpojumu
segumu, efektivitati un koordinaciju ar tiem, ka art daudzu aktivu darba tirgus politiku

efektivitati un ilgtsp&ju.

10. Labveligais ekonomiskais klimats un norises darba tirgd ir buitiski uzlabojusas socialo
situaciju. Tomér ir pazimes, kas liecina par nepilnibam izaugsmes ieklautiba, jo
majsaimniecibu ienakumi palielinas 1€naka tempa neka IKP. Nabadzibas dzilums, ko nosaka,
izmantojot nabadzibas plaisu, vairakas dalibvalstis palielinas. Dazas dalibvalstis izmérita

socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas samazinasanu turpina sarukt.

6635/19 ej/EJ/jvd 4
LIFE 1C LV



1.

12.

13.

14.

Socialie ieguldijumi un preventivas pieejas stiprina individu sp&jas aktivi piedalities
sabiedriba un ekonomika, un tie ir biitiski izaugsmes ieklautibai. Jo 1pasi agrina pirmsskolas
izglitiba un aprupe ir iedarbigs socialais ieguldijums, ar ko parvaret nevienlidzibu un griitibas,
ar ko saskaras nelabveliga situacija eso$i beérni. Turklat lielaka efektivitate un piekluve
preventivam darbibam, ka ar1 kvalitativai arst&josai veselibas apriipei, ir butiski
priekSnoteikumi veseligai un aktivai sabiedribai, tad€jadi tas veicina uzlabotu socialo
labklajibu un ekonomikas uzplaukumu. Citi pakalpojumi, pieméram, izglitiba, apmaciba un
majokli, 11dz ar adekvatu ienakumu atbalstu un atbalstu (re-) integracijai darba tirga tiem, kuri
sp¢j stradat, ir butiski, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas visiem un lai stiprinatu socialo
kohéziju. Turpmakas darbibas nodoklu izstrades un pabalstu atbilstibas joma var veicinat

izaugsmes ieklautibu un atvieglinat nabadzibu.

Dalibvalstis turpina veikt pasakumus, ar ko pielagojas demografiskajam izmainam un
paredzama miiza ilguma pieaugumam. Lai izturétu Eiropas sabiedribas novecoSanas radito
ietekmi, ir vajadzigi pastavigi centieni nodroSinat gan adekvatas, gan ilgtsp&jigas pensiju
sisteémas, koncentréSanas uz kvalitativiem pakalpojumiem un ieguldijumi tajos (jo 1pasi, lai
nodrosinatu piekluvi veselibas un ilgtermina apriipei), ka art uzlaboti politikas pasakumi

profilaksei, rehabilitacijai un neatkarigai dzivei.

Jaunu darba veidu paradiSanas un arvien biezaka profesiju maina darba miiza laika prasa
nodrosinat piekluvi socialajai aizsardzibai visiem darba némejiem, tostarp nestandarta
darbiniekiem un paSnodarbinatajiem, vienlaikus nemot véra socialas aizsardzibas sistemu
strukturalas atskiribas starp dalibvalstim. Ir nepiecieSama socialas aizsardzibas sistemu
inovacija un pielagosana, lai tas sp&tu parvarét izaicinajumus, kas saistiti ar jauniem darba

veidiem un nakotnes nodarbinatibas problémam.

Labi funkciongjoSs socialais dialogs joprojam ir viens no galvenajiem Eiropas socialas tirgus
ekonomikas elementiem, kaut gan iesaistes pakape dazadas dalibvalstis bitiski atskiras.
Socialo partneru iesaistiSana reformu sagatavoSana var uzlabot to izstradi un 1stenoSanu,
palielinat iedzivotaju ieinteres€tibu un ar laiku panakt labakus socialekonomiskos rezultatus.
Biitu japievers uzmaniba tam, lai nodroSinatu, ka socialajiem partneriem ir pietickamas sp&jas
piedalities politikas debat€s. Ar1 pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaiste biitu svariga, lai

nodrosSinatu, ka reformas tiek efektivi izstradatas un istenotas.
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15. 1Irjadoma par jaunu visaptverosu stratégisku satvaru, kas virzitu politikas veidoSanu péc tam,
kad noslégsies stratégijas "Eiropa 2020" istenosana. Jebkadam S$adam stratégiskam satvaram
vajadzetu pieskirt pastavigu, stingru ievirzi uz socialajam un nodarbinatibas jomam, saistot tas
ar citam atbilstigam politikas jomam. Tam vajadz€tu bt saskanotam arT ar Eiropas socialo

tiesibu pilaru un ANO ilgtsp€jigas attistibas merkiem.

16. Saja stratégiskaja satvara vajadzetu nemt véra atzinas, kas giitas, izmantojot "Eiropa 2020"
mérkus un uzraugot tadu stratégiju. Nakotnes stratégijas Tstenosanai biitu jabalstas uz pusgada
procesiem un to attistibu pédgjo gadu laika. Saja zina augstu vértgjams ir darbs, kas jau notiek
Nodarbinatibas un Socialas aizsardzibas komitejas, lai izvertétu stratégijas "Eiropa 2020"

pieredzi, un to var€s izmantot turpmakas diskusijas.
AICINA DALIBVALSTIS

— savas valsts reformu programmas atspogulot gada izaugsmes pétijjuma un vienota
nodarbinatibas zinojuma prioritates un Savienibas un dalibvalstu limeni, pienacigi ievérojot to

attiecigas kompetences, 1stenot Eiropas socialo tiesibu pilaru,
—  Tstenot tam adres€tos 2018. gada konkr&tos ieteikumus,
— pastiprinat centienus sasniegt "Eiropa 2020" mérkus,

— savos konvergences centienos izmantot socialo rezultatu parskatu, Nodarbinatibas

parraudzibas instrumentu un Socialas aizsardzibas parraudzibas instrumentu,

— izstradat kopigu redz&€jumu jautajuma par stratégijas "Eiropa 2020" p&cteci un jo ipasi par

saistitajiem nodarbinatibas un socialajiem aspektiem,
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AICINA KOMISIJU

— nodrosinat, lai nodarbinatibas un socialie jautajumi un to ietekme tiktu pienacigi nemti véra

dalibvalstu politikas izvertéSana,

— apsvert strat€gijas "Eiropa 2020" rezultatus, lai virzitu pardomas par iesp&jamiem turpmakiem

stratégiskiem satvariem,
AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU

— izvertet panakumus, kas giti virziba uz "Eiropa 2020" mérkiem, ka arT instrumentus, kas
izmantoti stratégijas "Eiropa 2020" istenosanai un parraudzisanai, lai nodrosinatu Padomei
galigo zinojumu par stratégiju "Eiropa 2020", ka ar pamatu Padomes nostajai saistiba ar

turpmaku strateégisku satvaru,

— turpinat darbu pie daudzpusg€jas un tematiskas uzraudzibas un salidzino$as vertésanas, ka ari
turpinat nodarbinatibas un socialas situacijas uzraudzibu dalibvalstts, izmantojot socialo
rezultatu parskatu, Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu un Socialas aizsardzibas
parraudzibas instrumentu, lai nodroS§inatu Padomei pieradijumu bazi diskusijam Eiropas

pusgada procesa,

— cie$i sadarboties ar citam padomdevejam komitejam un puse€m, it ipasi ar Ekonomikas un
finanSu komiteju, Ekonomikas politikas komiteju, Izglitibas komiteju, Sabiedribas veselibas
aizsardzibas jautajumu darba grupu augstako amatpersonu Iiment un Eiropas valstu
nodarbinatibas dienestu tiklu, tad€jadi nodrosinot, ka Eiropas pusgada tiek lidzsvaroti nemti

vera ekonomikas, nodarbinatibas un socialie jautajumi,

— turpinat ciesi sadarboties ar Eiropas socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu, lai

veicinatu efektivu socialo dialogu gan, ES gan valstu [imen.
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