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Targy: Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései a 2019. évi éves ndvekedési
jelentésrél és kdzos foglalkoztatasi jelentésrol

1. Az elndkség kidolgozta a 2019. évi éves ndvekedési jelentésrol és kdzos foglalkoztatasi

jelentésrdl szolo, a mellékletben foglalt tanacsi kovetkeztetéstervezetet.

2. E kovetkeztetéseket a szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport 2019. februar 14-i

iilésén terjesztették eld.

3. Felkérjiik az Allando Képviseldk Bizottsagat, hogy a mellékletben foglalt
kovetkeztetéstervezetet elfogadas céljabol tovabbitsa az EPSCO Tanécs 2019. marcius 15-1

ulésére.
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Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései a 2019. évi éves novekedési jelentésrol és kozos

foglalkoztatasi jelentésrol

MEGALLAPITVA, HOGY

1.

A Bizottsag 2019. évi éves novekedési jelentése meghatiarozza a ndvekedésre és a
foglalkoztatasra vonatkozdan az EU-ban és a tagallamokban 2019-re kijel6lt szakpolitikai
prioritasokat, melyek a kovetkezok: mindségi beruhazasok, a reformtérekvéseknek a
termelékenység novekedésére vald dsszpontositasa, az inkluzivitas és az intézmények

mindsége, valamint a makrogazdasagi stabilitas €s a rendezett dllamhaztartas biztositasa.

Az EU-ban tovabbra is gazdasagi novekedés tapasztalhatd és rekordszintli a foglalkoztatas,
azonban ennek még nem minden polgar €s orszag €élvezi azonos mértékben az elonyeit. A
jelenlegi gazdaséagi kornyezet még csak most kezdi ellenstilyozni az egyenldtlenségek eddigi
novekedését. Noha az EU a jelenlegi tendencia alapjan jo uton halad afelé, hogy elérje az
Eurdpa 2020 stratégiaban kittizott 75%-os foglalkoztatasi ratat, némi javulas ellenére tovabbra
is messze vagyunk annak a célnak az elérésérdl, hogy 20 milli6 emberre nézve megsziinjon a

szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés kockazata.

2018 novemberében az EU-ban a munkanélkiiliségi rata 6,7% volt (az eur6ovezetben pedig
7,9%). 2018 harmadik negyedévében 239,3 milli6 fének volt munkéja az EU-ban; ez a szdm
15 millioval magasabb a valsag soran elért legalacsonyabb szintnél. Tovabbra is ndovekszik a
nok munkaerdpiaci részvétele, az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi ratajaban pedig az
el6z6 évben volt tapasztalhat6 az eddigi legmagasabb emelkedés. Néhany orszagban azonban
tovabbra is nagyon magas a munkanélkiili és a gazdasagilag inaktiv népesség aranya,

kiilonosen a fiatalok €s az alacsony képzettségli személyek korében.

A szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztettség kockéazatanak kitettek aranya 2017-ben
jelentdsen csokkent. Miutan az el6z6 évhez képest tobb mint 6tmillidval kevesebb embert stijt
a szegényseg vagy a tarsadalmi kirekesztettség, az ezeknek kitett emberek teljes szama ma
alacsonyabb, mint a 2008. évi valsag eldtt. Az altalanos tendencia azonban elhomalyositja a
tagallamok kozott tovabbra is fennallo kiilonbségeket: egyes orszagokban magasabb a
szegénység €s a tarsadalmi kirekesztettség kockdzatanak kitettek aranya, mint 2008-ban. A
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockéazata kiilondsen a gyermekek, a
fogyatékossaggal €16 és a bevandorloi hattérrel rendelkezd személyek szamara jelent tovabbra
is kihivast. A jovedelmi egyenlOtlenség, noha a valsag kezdete 6ta most eldszér némileg

csokkent, tovabbra is nagyobb foku, mint a valsagot megelézden.
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Nem azonos szintli a reformok végrehajtasa az EU-ban, a tovabbra is relativ kedvezd gazdasagi
kornyezet ugyanakkor lehetdvé teszi strukturalis reformok elfogadasat a gazdasag ellenallo
képességének novelése céljabol. A szocialis jogok europai pillérének a hataskorok kelld
figyelembevétele melletti unios és tagallami szintii végrehajtasat kiemelt kérdésként kell kezelni
ahhoz, hogy el6 lehessen mozditani a felfelé mutaté konvergenciat a munkaerdpiacon, valamint a

szocidlis koriilményeket és az életszinvonalat tekintve.

Az Eurdpa 2020 stratégia hossza tavu stratégiai keretként iranymutatassal szolgalt az eurdpai
szemeszter ¢s a foglalkoztatasi iranymutatasok keretében vald szakpolitikai dontéshozatalhoz.
Kozeledik az Eurdpa 2020 stratégia altal lefedett idoszak vége, igy kello figyelmet kell forditani

az azt koveto keret kialakitasanak.

KIEMELVE, HOGY

7.

A folyamatos gazdasagi novekedés eredményeként javult a munkaerdpiaci helyzet, és j6 iramban
zajlik a munkahelyteremtés. A ledolgozott 6rak szdma azonban tovéabbra is jelent6sen lassabb
iitemben nd, mint a foglalkoztatasban részt vevok teljes szama. A realbér-ndvekedés 2017-ben
néhany orszagban tovéabbra is lemaradt a termelékenységhez képest, és valtozatlanul a pozitiv
munkaerdpiaci és gazdasagi teljesitmény alapjan varhato mérték alatt marad. A novekedés iiteme
csak 2018-ban gyorsult. A dolgozoi szegénység aranya valtozatlanul folyamatosan magas, és
néhany tagallamban tovabbra is kihivast jelent a munkaerdpiac szegmentacioja. Tovabbra is
fontos, hogy a figyelem a munkahelyek mennyisége mellett azok mindségére is 6sszpontosuljon,
tekintettel mindenekel6tt az 0j technologidknak, a globalizacionak és az i) munkavégzési

forméaknak a munkaerdpiacra kifejtett potencialis hatasaira.

Az atképzés és a tovabbképzés tovabbra is kiemelt prioritast képez az inkluziv munkaerdpiac
garantalasa szempontjabdl, illetve ahhoz, hogy ki lehessen aknazni a gyors technoldgiai
valtozasokban rejl6 potencialt. Az alacsony képzettségii munkavallalok nagyobb mértékben ki
vannak téve a munkahely elvesztése kockdzatanak: a szakpolitikdknak most még stirgdsebben
arra kell iranyulniuk, hogy javitsak mindazoknak a készségfejlesztési lehetdségeit, akik csak
korlatozottan vagy egyaltalan nem tudnak részt venni képzésben, illetve akiknek korlatozott
lehetsége van arra, hogy munkaiddn kiviil képzésben vegyenek részt, hogy ezaltal biztositani
lehessen szamukra a technoldgiai valtozasokbol szarmazé elényok kiakndzasat. A
szakpolitikdknak tovabbra is megoldasokat kell kinalniuk a strukturalis munkaeréhianyra,
kiilonosen azokban az dgazatokban, amelyeket valdszintisithetden a leginkabb érintenek az
ujonnan kialakul6 tendencidk. Jelentds aggodalomra ad okot a gyenge tanulési eredmények ¢€s az
alacsony tarsadalmi-gazdasagi statusz, illetve a munkaerdpiacon elért eredmények gyengesége

kozotti szoros Osszefliggés.
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9.  Teljes mértékben ki kell aknazni a jelenleg alulreprezentalt csoportokban rejlé munkaerdpiaci
potencialt. Javitani kell a migrans hattert, illetve az alacsonyan képzett személyek, a fiatalok,
megoldasat a tevékeny idéskorra iranyul6 olyan stratégidk, amelyek lehet6vé teszik az idds
munkavallalok szamara, hogy tovabb maradhassanak a munkaerdpiacon. A megfizetheto €s
mindségi gyermekgondozashoz, illetve a tartds apoléasi-gondozasi szolgéltatasokhoz vald
sz€lesebb korli hozzaférés, valamint a munka és a magéanélet kozotti egyensulyra iranyulo,
megfeleld szakpolitikdk tobb lehetdséget biztositananak a ndk és a férfiak szamara a
munkaerdpiacra vald belépéshez, illetve a munkaerdpiacon maradashoz, valamint
csOkkentenék a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztettség kockéazatat a gyermekek ¢és a
kiszolgaltatott helyzetli személyek korében. A tagallamok igyekeznek javitani a gondozasi
szolgaltatasok rendelkezésre allasan, de e tekintetben tovabbra is jelentds eltérések
mutatkoznak. Szamos reformot hajtottak végre az allami foglalkoztatasi szolgalatokat
érintden, aminek eredményeként sok orszagban javult a szolgéltatdsnyujtas. Tovabbra is
jelentds kiilonbségek vannak azonban az egyes orszagok kozott, illetve az orszagokon beliil az
allami foglalkoztatasi szolgaltatdsok kapacitasat illetden. Javitani lehetne még a lefedettséget,
a hatékonysagot, valamint a szocialis szolgaltatdsokkal vald koordinéciot, csakugy mint

szamos aktiv munkaerdpiaci intézkedés hatékonysagat és fenntarthatosagat.

10. A kedvez6 gazdasagi kornyezetnek, valamint a munkaerdpiaci fejleményeknek kdszonhetden
jelentdsen javult a szocialis helyzet. Mindazonaltal ugy tlinik, hianyossagok vannak a
novekedés inkluzivitasat tekintve, mivel a haztartasok jovedelme a GDP-hez képest lassabban
nd. A szegénységi rés alapjan tobb tagallamban mélyiil a szegénység. Néhany tagallamban

tovabbra is csokken a szocialis transzferek mért hatasa a szegénységre.
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11. A szocialis beruhazéasok ¢és a preventiv megkdzelitések képesebbé teszik az egyéneket arra,
hogy aktivan részt vegyenek a tarsadalomban ¢és a gazdasagban, és a novekedés
inkluzivitasahoz is kulcsfontossaguak. Mindenekel6tt a kisgyermekkori nevelés és gondozas
jelent hatékony szocialis beruhdzast az egyenldtlenség felszamoldsdhoz, valamint a hatranyos
helyzetli gyermekeket érinté nehézségek megoldashoz. Ezenkiviil a megel6z6 intézkedések
hatékonysaganak és hozzaférhetdségének javitasa, valamint a mindségi gyogyitod egészségiigyi
ellatas is fontos a népesség az egészséges ¢s aktiv voltanak garantalasdhoz, hozzédjarulva ezaltal
a szocialis jolét és a gazdasagi prosperitas javitdsdhoz. Az esélyegyenldség altalanos
garantalasahoz és a tarsadalmi kohézidé meger6sitéséhez alapvetd fontossagiiak az olyan egyéb
szolgaltatasok, mint az oktatas, a képzés, a lakhatas, valamint a munkaképes népesség
adorendszer kialakitasanak és az ellatdsok megfeleloségének teriiletén hozott tovabbi

intézkedések hozzajarulhatnak a ndvekedés inkluzivitasahoz és a szegénység csokkentéséhez.

12. A tagallamok tovabbra is intézkedéseket hoznak a demografiai valtozasok és a varhato
¢lettartam novekedése nyoman felmeriild kérdések kezelése céljabol. Az eurdpai tarsadalmak
eloregedésével jard hatasok kezeléséhez folyamatos eréfeszitéseket kell tenni annak érdekében,
hogy garantaljuk a nyugdijrendszereknek mind a megfeleldségét, mind a fenntarthatosagat,
tovabba a mindségi szolgaltatdsok kozéppontba helyezését és az azokba vald beruhazast
(kiilondsen ami az egészségligyi, illetve a tartds dpolasi-gondozasi szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés biztositasat illeti), valamint azt, hogy megfeleldbb stratégiak alljanak rendelkezésre a

megeldzésre, a rehabilitaciora és az 6nallo életvitelre vonatkozoan.

13. Az 1y munkavégzési formak megjelenése, valamint a munkaval toltott évek soran az atmenetek
szamanak novekedése sziikségessé teszi azt, hogy minden munkavallalo szocidlis védelemben
részesiiljon, beleértve az atipikus munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokat és az
onfoglalkoztatokat is, figyelembe véve ugyanakkor a tagallamok szocialis védelmi rendszerei
kozotti strukturalis kiilonbségeket. A munkavégzés 1) formaibol és a jovdbeli foglalkoztatasi
kihivasokbol ad6do nehézségek kezeléséhez innovaciora €s a szocialis védelmi rendszerek
kiigazitasara van sziikség.

14. A jol mikodo szocialis parbeszéd tovabbra is az eurdpai szocialis piacgazdasag egyik
legfontosabb eleme, noha az ebben vald részvétel mértéke tagallamonként jelentdsen eltér. A
szocialis partnereknek a reformok elokészitésébe vald bevonasa javithatja azok kialakitasat és
végrehajtasat, novelheti elfogadottsagukat a polgéarok korében, és végso soron jobb tarsadalmi-
gazdasagi eredményekhez vezethet. Mérlegelni kell annak biztositasat, hogy a szocialis
partnerek elegendd kapacitassal rendelkezzenek a szakpolitikai vitaban val6 részvételhez. A
tarsadalmi szervezetek bevonasa szintén fontos szerepet jatszana a reformok hatékony

megtervezésének és végrehajtasanak garantaldsaban.
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15.

16.

Végig kell gondolni, hogy milyen 11j atfogé stratégiai keret szolgalhat iranymutatassal a
szakpolitikai dontéshozatalhoz azt kdvetden, hogy az Eurdpa 2020 stratégia véget ér. Egy
ilyen stratégiai keret kozéppontjaba tovabbra is erdteljesen a szocialis és a foglalkoztatasi
teriiletet kell allitani, mas relevans szakpolitikai teriiletekkel 6sszekapcsolva. E stratégiai
keretnek emellett 6sszhangban kell allnia a szocialis jogok eurdpai pillérével, valamint az

ENSZ fenntarthato fejlesztési céljaival.

A stratégiai keretbe be kell épiteni az Eurdpa 2020 stratégiaban kitlizott célok alkalmazésa,
valamint a stratégia nyomon kovetése soran levont tanulsagokat. A jovobeli stratégia
végrehajtasanak az elmult években kialakitott, az eurdpai szemeszter keretében zajld
folyamatokra kell épiilnie. E tekintetben méltanyland6 a Foglalkoztatasi Bizottsagban és a
szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsagban az Eurdpa 2020 stratégiaval kapcsolatos
tapasztalatok értékelése céljabol mar megkezdett munka, amely hivatkozasi pontként szolgal

majd a jovobeli megbeszélések soran.

FELSZOLITJA A TAGALLAMOKAT, HOGY:

nemzeti reformprogramjukban szerepeltessék az éves novekedési jelentésben és a kozos
foglalkoztatasi jelentésben meghatarozott prioritasokat, valamint valositsak meg a szocialis
jogok eurdpai pillérét unids és tagallami szinten, a megfeleld hataskorok kelld

figyelembevételével;
hajtsak végre a 2018. évi orszagspecifikus ajanlasokat;

fokozzak erdfeszitéseiket annak érdekében, hogy elérjék az Eurdpa 2020 stratégiaban

meghatarozott célokat;

konvergenciatorekvéseik tekintetében iranymutatoként épitsenek a szocidlis eredménytablara,

a foglalkoztatasi teljesitményfigyelore és a szocialis védelmi teljesitményfigyelore;

alakitsanak ki kozos elképzelést az Europa 2020 stratégiat koveto stratégiardl, és kiilondsen a

kapcsolodo foglalkoztatasi és szocialis szempontokrol,

6635/19 ac/EH/kk 6

LIFE 1C HU



FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY

— gondoskodjon arrdl, hogy a tagallami szakpolitikak értékelése soran tovabbra is megfelelden

kitérjen a foglalkoztatasi és szocialis szempontokra és hatasokra;

— vegye figyelembe az Eurdpa 2020 stratégia eredményeit, iranymutatasként a lehetséges

jovobeli stratégiai keretekrdl folytatott vitadhoz;

FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL
FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY

— értékeljék az Europa 2020 stratégiaban kitlizott célok tekintetében elért elérehaladast,
valamint az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasahoz €s ellendrzéséhez hasznalt eszkozoket
abbol a célbol, hogy zarojelentést nyujtsanak be a Tanacsnak az Europa 2020 stratégiarol, és

alappal szolgaljanak a jovobeli stratégiai keretre vonatkozo tanacsi allaspont kialakitdsdhoz;

— folytassak tovabb a multilateralis és tematikus feliigyelet és 6sszehasonlitd
teljesitményértékelés terén végzett munkajukat, és tovabbra is kdvessék nyomon a tagallami
foglalkoztatasi €s szocialis helyzetet a szocialis eredménytabla, a foglalkoztatasi
teljesitményfigyel0 és a szocialis védelmi teljesitményfigyeld segitségével, hogy a Tanacs
szémara tényalapot biztositsanak az eurdpai szemeszter folyamataban zajlo

megbeszélésekhez;

— mitkddjenek egyiitt a tobbi tanacsado bizottsaggal és féllel, kiilondsen a Gazdasagi és
Pénziigyi Bizottsaggal, a Gazdasagpolitikai Bizottsaggal, az Oktatasi Bizottsaggal, a magas
szintll népegészségiigyl munkacsoporttal €s az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halozataval, hogy ezaltal biztositsak a gazdasagi, foglalkoztatési és szocialis kérdések

kiegyensulyozott figyelembevételét az eurdpai szemeszter soran;

— tovabbra is szorosan miikddjenek egyiitt az eurdpai szocialis partnerekkel és a civil
tarsadalommal, hogy unids és tagallami szinten egyarant eldsegitsék a hatékony szocialis és

civil parbeszédet.
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