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1.  Ptedsednictvi vypracovalo pfilozeny ndvrh zavérti Rady o ro¢ni analyze rastu 2019 a spole¢né

zpravé o zamestnanosti.

2. Tyto zavéry byly pfedloZeny na zasedani Pracovni skupiny pro socialni otdzky dne
14. tinora 2019.
3. Vybor se vyzyva, aby ptilozeny navrh zavéri predlozil Rade pro zaméstnanost, socialni

politiku, zdravi a ochranu spottebitele (EPSCO) k pfijeti na zasedani dne 15. bfezna 2019.
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Navrh zavéra Rady o ro¢ni analyze ristu 2019 a spole¢né zpravé o zaméstnanosti
KONSTATUJIC, ZE

1. Roc¢ni analyza ristu 2019, kterou vypracovala Komise, stanovi pro rok 2019 tyto politické
priority pro rast a zaméstnanost v EU a jejich ¢lenskych statech: zajisténi vysoce kvalitnich
investic, zaméteni reforem na rast produktivity, inkluzivnost a kvalitu instituci a zajistovani

makrofinancni stability a zdravych vefejnych financi.

2. EU nadéle zaznamenava hospodaisky rist a rekordni zaméstnanost, které vSak dosud
nepiinasi stejny prospéch vSem obcantim a zemim. Soucasné hospodatské klima teprve zacina
odvracet nartst nerovnosti. PestoZe je EU s ohledem na soucasny trend na dobré cesté
k dosazeni cile strategie Evropa 2020, kterym je 75% zaméstnanost v roce 2020, a piestoZe
doslo ke zlepsenim, k dosazeni cile, kterym je odstranit riziko chudoby nebo socialniho

vylouceni u 20 milionti obyvatel, ma dosud daleko.

3. Vlistopadu 2018 ¢inila mira nezaméstnanosti v EU 6,7 % (a v eurozon€ dosahovala 7,9 %).
Ve tretim Ctvrtleti roku 2018 bylo v EU zaméstnano 239,3 miliont osob, coz je
o 15 miliondl vice, neZ byla nejnizsi urovei dosazena na vrcholu krize. Ugast Zen na trhu
prace nadale roste a mira zameéstnanosti starSich pracovnikli zaznamenala v minulém roce
nejvetsi ndrast. V nékterych zemich vSak pretrvava vysokd mira nezaméstnanosti a absence

hospodaiské ¢innosti, zejména u mladych lidi a osob s nizkou Grovni dovednosti.

4.  Podil osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylou€enim se v roce 2017 vyrazné snizil.
Vzhledem k tomu, Ze se oproti pfedchozimu roku vymanilo z chudoby nebo socialniho
vylouceni vice neZ pét milionti osob, je celkovy pocet nyni na niz§i urovni nez pred krizi
v roce 2008. Za timto celkovym trendem se vSak skryvaji pfetrvavajici nerovnosti mezi
¢lenskymi staty, nebot’ v nékterych zemich je podil osob ohrozenych chudobou nebo
socialnim vyloucenim vyssi nez v roce 2008. Riziko chudoby nebo socidlniho vylouceni
zUstava problémem zejména v ptipadé déti, osob se zdravotnim postizenim a osob
pfist¢hovaleckého plivodu. Pfijmova nerovnost, ktera se poprvé od zacatku krize nepatrné

~r o

snizila, je nadéle na vyssi trovni nez pted krizi.
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5. Provadéni reforem je napti¢ EU nadéale nerovnomérné, piicemz dosud relativné ptiznivé
ekonomické klima umoznuje pfijimat strukturalni reformy s cilem posilit ekonomickou
odolnost. Prioritou by mélo byt provadéni evropského pilife socidlnich prav na irovni Unie
a ¢lenskych statl, a to pii fadném zohlednéni ptislusnych pravomoci s cilem podporovat

vzestupné sblizovani, pokud jde o trh prace, socialni podminky a Zivotni uroven.

6.  Jako dlouhodoby strategicky ramec pro tvorbu politik v kontextu evropského semestru
a hlavnich smért politik zaméstnanosti slouzila strategie Evropa 2020. Obdobi, na néz se
strategie Evropa 2020 vztahuje, se chyli ke konci, a je tedy tfeba vénovat nalezitou pozornost

vypracovani ramce nasledného.
ZDURAZNUIJIC, ZE

7. Pokracujici hospodarsky rist vedl ke zlepSeni situace na trhu prace a je zaznamenan vyrazny
narust tvorby pracovnich mist. Po¢et odpracovanych hodin v$ak roste i nadéle vyrazné
pomaleji nez celkova zaméstnanost. V roce 2017 rist redlnych mezd v fad¢€ ¢lenskych stath
naddle zaostaval za produktivitou a zGstava pod urovni, jiz by bylo mozné s ohledem
na pozitivni vyvoj na trhu prace a hospodarské vykonnosti ocekéavat. K jeho oziveni doslo az
v roce 2018. Chudoba pracujicich zlstava na vysoké Grovni a segmentace trhu prace je v fad¢
clenskych statii nadale problémem. Je nadale dilezité zamétovat se jak na kvalitu, tak
1 na kvantitu pracovnich mist, zejména s ohledem na ptipadny dopad novych technologii,

globalizace a novych forem prace na trh prace.

8.  Rekvalifikace a rozSifovani dovednosti ziistavaji kli€ovymi politickymi prioritami, pokud jde
o zajisténi inkluzivniho trhu préace a vyuZiti potencidlu rychlych technologickych zmén.
Pracovnici s nizkou kvalifikaci jsou vystaveni vétSimu riziku ztraty pracovnich mist: je stale
vice zapottebi, aby politiky byly zacileny na zlepSeni ptileZitosti k rozvoji dovednosti pro
pracovniky, ktefi maji omezeny ptistup k odborné ptipraveé nebo kteii jej viibec nemaji, nebo
pro ty, ktefi maji omezené moznosti odborné piipravy mimo pracovni dobu, s cilem zajistit,
aby mohli vyuZzivat pfinosu technologickych zmén. Politiky by mély nadale fesit nesoulad
mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi, zejména v odvétvich, na néz budou mit nové
trendy s nejveétsi pravdépodobnosti dopad. Velké znepokojeni vyvolava pretrvavajici vyrazna
korelace mezi slabymi vysledky vzdélavani a nizkym socioekonomickym postavenim

a vysledky na trhu prace.
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10.

Je tfeba pIné vyuzit potencialu, ktery pro trh prace predstavuji skupiny, jez jsou v soucasnosti
nedostatecné zastoupeny. Je zapotiebi posilit integraci osob ptiste¢hovaleckého pivodu, osob
s nizkou kvalifikaci, mladeze a osob se zdravotnim postizenim. Strategie aktivniho starnuti
umoznujici, aby starsi pracovnici zistali déle na trhu prace, by pak pomohly reagovat

na demografickou vyzvu. Sirdi piistup k cenové dostupnym a kvalitnim sluzbam péce o déti
a sluzbam dlouhodobé péce a odpovidajici politiky usilujici o rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym zivotem by Zenam i muzim zajistily vice pfilezitosti k nastupu do zameéstnani
nebo k setrvani v ném a snizily by riziko chudoby a socialniho vylouceni u déti a osob ve
zranitelném postaveni. Clenské staty sice vynakladaji tsili s cilem zlepsit poskytovani sluzeb
v oblasti péce, avSak pretrvavaji znacné rozdily. Vetejné sluzby zaméstnanosti byly
pfedmétem mnoha reforem, diky nimz se poskytovani sluzeb v moha zemich zlepsilo. Pokud
vsak jde o kapacity vetejnych sluzeb zaméstnanosti, nadale existuji zna¢né rozdily mezi
jednotlivymi zemémi 1 uvniti nich. Stale existuje prostor pro zlepSeni pokryti a i¢innosti
socialnich sluzeb a koordinace s témito sluzbami, jakoz i u€innosti a udrzitelnosti mnoha

aktivnich politik na trhu prace.

Ptiznivé ekonomické klima a vyvoj na pracovnim trhu pfinesly vyrazné zlepSeni socialni
situace. Objevuji se vSak zndmky toho, Ze v inkluzivnim charakteru riistu existuji nedostatky,
nebot’ piijmy domacnosti rostou ve srovnani s HDP pomaleji. Intenzita chudoby, métena
na zakladé propasti chudoby, se v nékolika ¢lenskych statech zvySuje. V nékterych ¢lenskych

statech se i nadale snizuje méteny dopad socidlnich transferti na zmirfiovani chudoby.
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11. Piistupy spocivajici v investovani do socialni oblasti a prevence posiluji schopnost
jednotliveu aktivné se ucastnit ve spolecnosti a v ekonomice a maji kliCovy vyznam pro
inkluzivni charakter rlstu. Zvlasté predskolni vzdélavani a péce jsou uc¢innymi socialnimi
investicemi s cilem feSit nerovnost a vyzvy, jimz jsou vystaveny znevyhodnéné déti. Vétsi
ucinnost preventivnich opatieni a piistup k nim, jakoz i kvalitni 1é¢ebna zdravotni péce jsou
kromé toho klicovymi piedpoklady pro zdravé a aktivni obyvatelstvo, a piispivaji tak
k lepsim socialnim podminkédm a hospodatské prosperité. Dalsi sluzby, jako je vzdélavani,
odborna ptiprava a bydleni, spolu s pfimétenou podporou piijmu a podporou
(znovu)zacleniovani na trh prace v ptipad¢ osob, které mohou pracovat, maji zdsadni vyznam
pro zajisténi rovnych pfilezitosti pro vSechny a pro posileni socidlni soudrznosti. Dalsi
opatfeni v oblasti dannové koncepce a pfimétenosti davek pak mohou pfispét k inkluzivnimu

charakteru rastu a zmirnit chudobu.

12.  Clenské staty nadale pfijimaji opatieni, jimiz reaguji na demografické zmény a prodluzovani
stfedni délky Zivota. Reseni dopadu starnuti evropské spoleénosti vyzaduje trvalé usili s cilem
zajistit jak pfimétenost, tak udrzitelnost dichodovych systémil, zaméteni na kvalitni sluzby
a investice do nich (zejména za ucelem zajisténi pristupu ke zdravotni péci a dlouhodobé

péci), jakoz 1 lepsi politiky v oblasti prevence, rehabilitace a nezavislého Zivota.

13. S ohledem na vznik novych forem préace a zvySujici se pocet pfechodi v priibéhu pracovniho
zivota je nutné zajistit pfistup k socialni ochrané pro vSechny pracovniky, v€etné€ pracovnikti
s nestandardnimi pracovnimi smlouvami a osob samostatné vydéle¢né ¢innych, a zohlednit
pfitom strukturalni rozdily mezi systémy socialni ochrany ¢lenskych stati. Aby bylo moZné
reagovat na nové formy prace a budouci vyzvy v oblasti zaméstnanosti, je zapotiebi inovovat

a uzpusobit systémy socialni ochrany.

14. Dobfte fungujici socialni dialog je 1 nadale kliCovym prvkem evropského socialné trzniho
hospodafstvi, avSak mira angazovanosti se v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né lisi.
Zapojeni socidlnich partnerti do ptipravy reforem mize zlepsit jejich koncepci a provadént,
posilit pocit odpovédnosti obfanti za tyto reformy a nakonec vést i k lepSim socialné-
ekonomickym vysledkiim. Je tteba zvazit, jak zajistit, aby socidlni partneti disponovali
dostatecnymi kapacitami pro ucast na politické debaté. Pfi zajistovani toho, aby reformy byly
koncipovany a provadény ucinné, by rovnez hralo dilezitou ulohu zapojeni organizaci

obCanské spolecnosti.
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15. Je tieba uvazovat o novém komplexnim strategickém ramci, ktery bude slouzit jako voditko
pro tvorbu politik po skonceni platnosti strategie Evropa 2020. Takovy piipadny strategicky
ramec by mél i nadale klast silny diraz na socidlni oblast a oblast zaméstnanosti, ve spojeni
s dal$imi relevantnimi oblastmi politiky. Rovnéz by m¢l byt v souladu s evropskym pilifem

socialnich prav a cili udrzitelného rozvoje stanovenymi OSN.

16. Tento strategicky ramec by m¢l zaClenovat poznatky ziskané pfi napliovani cilu strategie
Evropa 2020 a monitorovani této strategie. Provadéni budouci strategie by mélo vychazet
z procesu evropského semestru, které byly vypracovany v uplynulych letech. V této
souvislosti je vitdna prace, kterd jiz probiha v ramci Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro
socialni ochranu za uc¢elem vyhodnoceni zkuSenosti se strategii Evropa 2020, a tato ¢innost

bude slouzit jako podklad pro budouci jednani.
VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

— ve svych narodnich programech reforem zohlednily priority ro¢ni analyzy riistu a spolecnou
zpravu o zaméstnanosti a provedly na urovni Unie i na Grovni ¢lenskych stath evropsky pilit

socialnich prav, a to pfi fadném zohlednéni piislusnych pravomoci;
— provedly piislusné doporuceni pro jednotlivé zemé pro rok 2018;
— zvysily tsili smétujici k dosazeni cill strategie Evropa 2020;

— ve svém Usili zaméfeném na dosaZeni konvergence vyuzivaly srovnavaciho pfehledu
socidlnich ukazatelli, monitoru vysledkil v oblasti zaméstnanosti a monitoru vysledki

v oblasti socialni ochrany;

— vypracovaly spole¢nou vizi tykajici se otdzky rdmce navazujiciho na strategii Evropa 2020,

a zejména souvisejicich aspektil v oblasti zaméstnanosti a socidlni oblasti.
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VYZYVA KOMISI, ABY

— zajistila, aby otazky zaméstnanosti a socialni otazky a jejich dopady byly fadné zohlednény

pfi posuzovani politik ¢lenskych stati;

—  zohlednila vysledky strategie Evropa 2020 s cilem nasmérovat ivahy o moznych budoucich

strategickych ramcich.
VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALNI OCHRANU, ABY:

— posoudily pokrok v napliiovani cilt strategie Evropa 2020, jakoz i nastroje vyuzivané
k provadéni a monitorovani strategie Evropa 2020 s cilem podat této Rad¢ zavére¢nou zpravu
o strategii Evropa 2020 a poskytnout zéklad pro postoj Rady ohledné budouciho strategického

ramce;

— pokracovaly v praci na vicestranném a tematickém dohledu a referen¢nim srovnavani
a v monitorovani situace v oblasti zaméstnanosti a socialni situace v ¢lenskych statech
prostfednictvim srovndvaciho pfehledu socidlnich ukazatell, monitoru vysledkl v oblasti
zaméstnanosti a monitoru vysledki v oblasti socialni ochrany s cilem zajistit pro Radu

podklady, jez poslouzi jako zéklad pro jednani v rdmci procesu evropského semestru;

— uzce spolupracovaly s dal$imi poradnimi vybory a stranami, zejména s Hospodaiskym
a finan¢nim vyborem, Vyborem pro hospodaiskou politiku, Vyborem pro vzdélavani,
Pracovni skupinou pro vetfejné zdravi na trovni vysSich fedniki a evropskou siti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti, a zajistily tak vyvazené zohlednéni hospodaiskych a socialnich otazek,

jakoz 1 otazek zaméstnanosti v evropském semestru;

— nadale uzce spolupracovaly s evropskymi socidlnimi partnery a obanskou spolecnosti s cilem

podpofit efektivni socidlni a ob¢ansky dialog na trovni EU 1 na Grovni ¢lenskych stati.
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