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Forslag till
RADETS DIREKTIV
om genomforande av det ramavtal om forebyggande av stick- och skidrskador inom hélso-
och sjukvirden som ingitts av Hospeem och Epsu

(text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 155.2,

med beaktande av kommissionens forslag', och

av foljande skal:

(1) Arbetsmarknadens parter fér, i enlighet med artikel 155.2 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt (EUF-fordraget), gemensamt begéra att avtal som de ingar pa unionsniva i
fradgor som omfattas av artikel 153 i EUF-fordraget ska genomforas genom ett beslut av radet

pa forslag av kommissionen.

(2) Ten skrivelse av den 17 november 2008 underrittade de europeiska
arbetsmarknadsorganisationerna Hospeem (Europeiska sammanslutningen av hélso- och
sjukvardsarbetsgivare, en branschorganisation som foretrader arbetsgivare) och Epsu
(Europiska federationen for offentliganstélldas forbund, en europeisk facklig organisation)
kommissionen om sin avsikt att i enlighet med artiklarna 138.4 och 139 i fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen (EG-fordraget)’ inleda forhandlingar om ett

ramavtal om forebyggande av stick- och skérskador inom hélso- och sjukvarden.

(3) Den 17 juli 2009 undertecknade arbetsmarknadens parter pd gemenskapsniva ett ramavtal om

forebyggande av stick- och skérskador inom hélso- och sjukvarden.

' BUTC,s.[.]
Omnumrerade till artikel 154.4 och artikel 155 i EUF-fordraget.
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(4) Eftersom maélen for den foreslagna atgérden, dvs. att astadkomma en sa sdker arbetsmiljo som
mojligt genom att forhindra att arbetstagare drabbas av stick- och skérskador och skydda
arbetstagare som dr utsatta for risker inom hélso- och sjukvarden, inte i tillrdcklig utstrickning
kan uppnas av medlemsstaterna och de dérfor battre kan uppnis pa unionsniva, kan unionen
vidta atgéirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i férdraget om Europeiska
unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte

utdver vad som ar nddvandigt for att uppna dessa mal.

(5) Nir kommissionen utarbetade sitt forslag till direktiv beaktade den de undertecknande
parternas representativitet med hénsyn till avtalets tillimpningsomrade inom hilso- och
sjukvérden, deras mandat och lagligheten hos paragraferna i ramavtalet samt avtalets

overensstimmelse med relevanta bestimmelser for sma och medelstora foretag.

(6) Kommissionen har underrittat Europaparlamentet och Europeiska ekonomiska och sociala

kommittén om sitt forslag.

(6a) Den 11 februari 2010 antog Europaparlamentet en resolution om forslaget.

(7) Enligt paragraf 1 i ramavtalet r syftet med avtalet att bidra till att ett socialpolitiskt mal

uppnés, namligen battre arbetsforhéllanden.

(8) Enligt paragraf 11 i ramavtalet far medlemsstaterna och gemenskapen (sedan
den 1 december 2009 ersatt av unionen) behélla och inféra gynnsammare bestimmelser for att

skydda arbetstagare mot stick- och skirskador.
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(9) Medlemsstaterna bor faststélla effektiva, proportionella och avskrickande pafoljder vid

Overtradelser av bestimmelserna 1 detta direktiv.

(10) Medlemsstaterna kan ge arbetsmarknadens parter, pi deras gemensamma begéran, i uppgift
att genomfora detta direktiv, forutsatt att de vidtar alla de atgérder som behovs sa att de alltid

kan garantera att direktivet fr avsedd verkan.

(11) T enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet "Béttre lagstiftning" uppmanas
medlemsstaterna att for egen del och i1 unionens intresse uppritta egna tabeller som sé vitt det
ar mojligt visar Overensstimmelsen mellan detta direktiv och inforlivandeatgdrderna samt att

offentliggora dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Genom detta direktiv genomfors det ramavtal om forebyggande av stick- och skdrskador inom

hilso- och sjukvarden som arbetsmarknadens parter pa europeisk niva, Hospeem och Epsu, ingick

den 17 juli 2009, och som aterfinns i bilagan.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska faststélla de pafoljder som ér tillimpliga nér nationella bestimmelser som
antas med stod av detta direktiv Overtrads. Pafoljderna ska vara effektiva, proportionella och

avskriackande.
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Artikel 3

1.  Medlemsstaterna ska sétta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nédviandiga for att
folja detta direktiv eller se till att arbetsmarknadens parter genom avtal vidtar de dtgiarder som
ar nodvéndiga senast den [tre ar efter antagandet]. De ska till kommissionen genast dverldmna

texten till dessa bestimmelser.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehalla en hdnvisning till detta direktiv
eller 4tfoljas av en sddan hanvisning nér de offentliggdrs. Narmare foreskrifter om hur

hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfarda.

2. [utgér]

3. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overlimna texten till de centrala bestimmelser

i nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 4

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i

Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 5

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i [...]
Pa rddets vignar

Ordforande
[.]
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BILAGA

RAMAVTAL
OM FOREBYGGANDE AV STICK- OCH SKARSKADOR INOM HALSO- OCH
SJUKVARDEN

Inledning

1.

Hilsa och sédkerhet i arbetet dr en frdga som bor vara av vikt for alla inom hélso- och
sjukvérden. Atgirder som vidtas for att forhindra och skydda mot onddiga skador kommer att

ge en positiv effekt pa resurserna, om atgérderna genomfors pa ett korrekt sitt.

Arbetstagarnas hilsa och sékerhet dr av storsta vikt och hinger ndra samman med patienternas

hélsa. Detta 6kar vardens kvalitet.

Utformningen av strategier och genomforandet av dtgérder som ror vassa medicinska

instrument bor vara en foljd av en dialog mellan arbetsmarknadens parter.

Hospeem och Epsu, de erkidnda europeiska arbetsmarknadsparterna inom hélso- och

sjukvérden, har enats om foljande

Allminna overviganden

1.

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt

artiklarna 138 och 139.23,

med beaktande av radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgérder for att framja

forbattringar av arbetstagarnas sikerhet och hélsa i arbetet?,

Omnumrerade till: artikel 154 och artikel 155.2 i EUF-fordraget.
EGT L 183, 29.6.1989, s. 1.
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10.

med beaktande av radets direktiv 89/655/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for

sikerhet och hilsa vid arbetstagares anvindning av arbetsutrustning i arbetet’,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2000/54/EG av
den 18 september 2000 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska

agens i arbetet®,

med beaktande av gemenskapens arbetsmiljostrategi 2007-20127,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002
om inréttande av en allmédn ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska

gemenskapen®,

med beaktande av Europaparlamentets resolution av den 6 juli 2006 om skydd av
sjukvardspersonal mot blodburna infektioner som orsakas av skador fran nélstick

(2006/2015(INT)),

med beaktande av det forsta och andra steget i Europeiska kommissionens samrad om skydd
for anstéllda inom hilsovéardssektorn i Europa mot blodburna infektioner till f6l1jd av stick-

och skirskador,

med beaktande av resultaten frdn Epsu—Hospeem:s tekniska seminarium om stick- och

skérskador den 7 februari 2008,

med beaktande av rangordningen av de allménna principer for forebyggande som faststélls i
artikel 6 i radets direktiv 89/391/EEG samt de forebyggande atgdrder som anges i artiklarna 3,
5 och 6 1 direktiv 2000/54/EG,

EGT L 393, 30.12.1990, s. 13. Direktivet har sedan dess kodifierats till direktiv 2009/104/EG,
EUT L 260, 3.10.2009, s. 5-19.

EGT L 262, 17.10.2000, s. 21.

KOM(2007) 62 slutlig, 21.2.2007.

EGT L 80, 23.3.2002, s. 29-34.
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11. med beaktande av de gemensamma ILO/WHO-direktiven om hélsovard och hiv/aids och av

ILO/WHO-direktiven om postexpositionsprofylax for att forebygga hivinfektion,

12.  med fullstindigt beaktande av befintlig nationell lagstiftning och nationella kollektivavtal, och

av foljande skal:

13.  Atgirder maste vidtas for att bedoma omfattningen av forekomsten av stick- och skirskador
inom hilso- och sjukvérden, och vetenskapliga beldgg visar att forebyggande atgérder och

skyddsétgirder avsevirt kan reducera forekomsten av olyckor och infektioner.

14. En komplett riskbedomning ar en forutsittning for att vidta lampliga atgirder for att forhindra

skador och infektioner.

15. Arbetsgivarna och skyddsombuden méste samarbeta for att forebygga och skydda

arbetstagarna mot stick- och skérskador och infektioner orsakade av dem.

16. Haélso- och sjukvérdspersonal dr den priméra gruppen men inte de enda som berors av stick-

och skéarskador.

17. Studenter som genomgar klinisk utbildning som en del av sin utbildning betraktas inte som
arbetstagare enligt detta avtal, men ska omfattas av de férebyggande atgirder och
skyddsétgarder som beskrivs i detta avtal och av de skyldigheter som regleras i nationell

lagstiftning och praxis.
HARIGENOM AVTALAS FOLJANDE.
Paragraf 1: Syfte
Syftet med detta ramavtal ar att
o astadkomma en sé séker arbetsmiljo som mojligt,
J forhindra att arbetstagare skadas av vassa medicinska instrument (inklusive nalstick),
J skydda riskutsatta arbetstagare,

o upprétta en integrerad metod for att faststilla strategier for riskbedomning, forebyggande av
risker, utbildning, information, medvetandehdjande atgérder och dvervakning,

o infora rutiner for aterkoppling och uppf6ljning.
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Paragraf 2: Tillimpningsomride

Detta avtal giller alla arbetstagare inom hélso- och sjukvarden och alla som arbetsgivaren har
bestimmanderitt och dverinseende Over. Arbetsgivarna ska striva efter att se till att

underentreprendrer foljer bestimmelserna i detta avtal.

Paragraf 3: Definitioner

I detta avtal géller foljande definitioner:

1. arbetstagare: personer som dr anstéllda av en arbetsgivare inom hélso- och sjukvardssektorn
samt inom tjanster och verksamheter med direkt anknytning till denna, inklusive praktikanter
och larlingar. Arbetstagare som &r anstillda inom bemanningsforetag i den mening som avses
iradets direktiv 91/383/EG om komplettering av atgiarderna for att fraimja forbattringar av
sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare med tidsbegréansat anstillningsforhallande

eller tillfalligt anstdllningsforhallande’ omfattas av detta avtal.

2. arbetsplatser som omfattas: hilso- och sjukvérdsorganisationer/hilsovérd i den offentliga och

privata sektorn dar hidlsovard/hilsovardande verksamhet utfors under arbetsgivarens ledning

och Overinseende.
3. arbetsgivare: fysiska/juridiska personer som har ett anstillningsforhallande med arbetstagare.
De ér ansvariga for administration, organisation och tillhandahéllande av hélso- och sjukvard

och diarmed direkt sammanhingande tjdnster/verksamheter som utfors av arbetstagare.

4.  vassa instrument: foremal eller instrument som kravs for att utfora specifik hilso- och

sjukvardsverksamhet och som kan orsaka stick- och skérskador och/eller infektion. Vassa
instrument betraktas som arbetsutrustning i enlighet med direktiv 89/655/EEG om

arbetsutrustning.

? EGT K 183, 29.6.1989, s. 1.
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rangordning for atgdrder: definieras i effektivitetsordning for att undvika, undanrdja och

minska risker enligt definitionen i artikel 6 i direktiv 89/391/EEG och artiklarna 3, 5 och 6
i direktiv 2000/54/EG.

sdrskilda forebyggande dtgdrder: atgarder som vidtas for att forhindra skador och/eller

overforing av infektioner vid tillhandahallande av tjanster och verksamheter med direkt
anknytning till hilso- och sjukvard, inklusive anvindning av den sékraste utrustning som
krévs baserat pa riskbedomningen och sidkra metoder for avfallshantering av vassa medicinska

instrument.

arbetstagarforetrddare: en person som har valts, utsetts eller utnimnts att foretrdda

arbetstagarna i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis.
skyddsombud: en person enligt definitionen i artikel 3 ¢ i direktiv 89/391/EEG som i enlighet
med nationell lagstiftning och/eller praxis har valts, utsetts eller utndmnts att foretrdda

arbetstagarna i frdgor som ror deras hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

underentreprendr: en person som deltar i tjanster och verksamhet med direkt anknytning till

hilso- och sjukvard inom ramen for de arbetsavtalsforhallanden som uppréttats med

arbetsgivaren.

Paragraf 4: Principer

En vilutbildad, tillrdckligt dimensionerad och sidker arbetsstyrka inom hélso- och sjukvarden
ar av avgorande betydelse for att forhindra risken for stick- och skirskador och infektioner
orsakade av dem. Den viktigaste strategin for att undanrdja och minimera risken for

arbetsrelaterade skador och infektioner &r att forebygga exponering.

Skyddsombuden har en nyckelfunktion nér det géller att forhindra och skydda mot risker.

Arbetsgivaren dr skyldig att garantera arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i alla arbetsrelaterade

aspekter, inklusive psykosociala faktorer och arbetsorganisation.
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10.

1.

Det dr varje arbetstagares ansvar att i mojligaste man sorja for sin egen sdkerhet och hilsa,
liksom sédkerheten och hilsan for andra personer som péaverkas av deras atgirder i arbetet, i

overensstimmelse med sin utbildning och instruktionerna fran arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska skapa en miljo dir arbetstagarna och deras foretradare deltar i

utformningen av strategier och rutiner for hilsa och séikerhet.

Principen for de sérskilda forebyggande atgérder som anges i paragraferna 5—10 i detta avtal
ar att aldrig utgd frin att det inte finns ndgon risk. Rangordningen for allménna forebyggande
principer enligt artikel 6 i direktiv 89/391/EEG och artiklarna 3, 5 och 6 i

direktiv 2000/54/EG giller.

Arbetsgivarna och arbetstagarnas foretrddare ska arbeta tillsammans pa en ldmplig niva for att
undanr6ja och forebygga risker, skydda arbetstagarnas hilsa och sikerhet samt skapa en siker
arbetsmiljo, inklusive samrad om val och anvindning av sidker utrustning och kartliggning av
hur utbildning samt informationsprocesser och medvetandehdjande atgiarder genomfors pa

bésta sitt.

Atgirder méste vidtas genom en process med information och samrad i enlighet med

nationella lagar och/eller kollektivavtal.

Effektiva medvetandehdjande atgérder kriver delade skyldigheter for arbetsgivarna,

arbetstagarna och deras foretradare.

For att uppné den sdkrast mojliga arbetsplatsen dr en kombination av planering,
medvetandehdjande atgérder, information, utbildning, férebyggande och dvervakning

avgorande.

Befrdmja en kultur utan skuldbeldggning. Incidentrapporteringsrutinerna ska fokusera pé
systemrelaterade faktorer snarare @n pa individuella misstag. Systemrelaterad rapportering

maste betraktas som ett vedertaget forfarande.
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Paragraf 5: Riskbedomning

1.  Riskbeddmningsrutiner ska utforas i enlighet med artiklarna 3 och 6 i direktiv 2000/54/EG
samt artiklarna 6 och 9 i direktiv 89/391/EEG.

2. Riskbeddmningen maste omfatta en exponeringsbestdmning, forstelse av vikten av en vél
dimensionerad och organiserad arbetsmiljo och méste ticka alla situationer dir skador, blod

eller annat potentiellt smittsamt material forekommer.

3.  Riskbedomningar méste ta hdnsyn till teknik, arbetsorganisation, arbetsforhéllanden,
kvalifikationsniva, arbetsrelaterade psykosociala faktorer och paverkan av faktorer som ar

relaterade till arbetsmiljon. Detta kommer att leda till f6ljande:

J Identifiering av hur exponering kan undanrdjas.

J Overvigande av alternativa system.

Paragraf 6: Undanrdjande, forebyggande och skydd

1.  Omresultaten av riskbedomningen visar en risk for stick- och skirskador och/eller infektion
ska arbetstagarnas exponering undanrgjas genom att foljande atgirder vidtas utan nagon

inbordes rangordning:

J Angivande och inférande av sdkra rutiner for anvéindning och bortskaffande av vassa
medicinska instrument och kontaminerat avfall. Dessa rutiner ska regelbundet omprovas
och ska ingé som en del av de informations- och utbildningsatgérder for arbetstagare

som avses 1 paragraf 8.
J Undanrdjande av onddig anvindning av vassa instrument genom inférande av dndrade
rutiner och tillhandahéllande av medicinsk utrustning med integrerad

sdakerhetsmekanism pa grundval av resultaten av riskbeddmningen.

o Tillbakasittande av skyddshylsor ska forbjudas med omedelbar verkan.
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2. Med hinsyn till arbetsuppgiften och riskbedomningen ska exponeringsrisken minskas till en
sadan lag niva som kravs for ett adekvat skydd av de berorda arbetstagarnas sékerhet och

hilsa. Foljande atgirder ska vidtas mot bakgrund av riskbedomningen:

o Inférande av effektiva rutiner for bortskaffande av avfall och tydligt méarkta och tekniskt
sdkra behallare for hantering av vassa engangsinstrument och injektionsutrustning s

nédra som mojligt de bedomda omraden dér vassa instrument anvénds eller forekommer.

o Forhindrande av infektionsrisker genom att sdkra arbetsrutiner infors enligt foljande:

a)  Utveckling av en sammanhéngande och Overgripande strategi for forebyggande
atgdrder som omfattar teknik, arbetsorganisation, arbetsforhéllanden,
arbetsrelaterade psykosociala faktorer och paverkan av faktorer med anknytning
till arbetsmiljon.

b)  Utbildning.

c) GenomfOrande av hilsokontrollatgirder i enlighet med artikel 14 i

direktiv 2000/54/EG.

o Anvéndning av personlig skyddsutrustning.

3. Om den bedomning som avses i paragraf 5 visar att det finns en risk for arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa pa grund av att de exponeras for biologiska agens som det finns effektiva

vacciner mot ska arbetstagarna erbjudas vaccination.

4. Vaccination och, vid behov, omvaccination maste utforas i enlighet med nationell lagstiftning

och/eller praxis, inklusive bestimning av typ av vacciner.

J Arbetstagarna ska informeras om fordelarna och nackdelarna bade med att vaccinera sig
och att lata bli att vaccinera sig.
o Vaccination ska erbjudas utan kostnad till alla arbetstagare och studenter som arbetar

med hélso- och sjukvard och liknande verksamhet pé arbetsplatsen.
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Paragraf 7: Information och medvetandehdjande insatser

Eftersom vassa instrument betraktas som arbetsutrustning enligt direktiv 89/655/EG'® ska
arbetsgivaren, utover information och skriftliga instruktioner som ska lamnas till arbetstagare i

enlighet med artikel 6 1 direktiv 89/655/EG, vidta foljande lampliga atgérder:

J Belysa de olika riskerna.

o Ge végledning om géllande lagstiftning.

J Framja goda rutiner for att forhindra och registrera tillbud/olycksfall.

o Oka kunskaperna genom att utforma verksamhet och informationsmaterial i samarbete med
representativa fackforeningar och/eller arbetstagarforetradare.

o Informera om tillgdngliga stddprogram.

Paragraf 8: Utbildning

Utover de dtgirder som foreskrivs i artikel 9 1 direktiv 2000/54/EG ska ldmplig utbildning om

strategier och forfaranden som ror stick- och skirskador goras tillgénglig, daribland foljande:

Korrekt anvindning av medicinsk utrustning med integrerad sikerhetsmekanism for vassa

instrument.

. Introduktion for all ny och tillféllig personal.

o Den risk som hinger samman med exponering for blod och kroppsvétskor.

o Forebyggande atgirder inklusive god vardhygenisk arbetsmiljopraxis, sdkra arbetsrutiner,
korrekta rutiner for anvdndning och avfallshantering, betydelsen av vaccination, i enlighet
med forfarandena pa arbetsplatsen.

J Rapporterings-, aterkopplings- och dvervakningsrutiner och deras betydelse.

J Atgérder som ska vidtas vid skador.

10 Direktivet har sedan dess kodifierats till direktiv 2009/104/EG.
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Arbetsgivarna ska anordna och tillhandahélla utbildning som &r obligatorisk for arbetstagarna.
Arbetsgivarna ska frigora arbetstagare som maste delta i utbildning fran sina uppgifter. Denna
utbildning ska goras tillganglig regelbundet under beaktande av resultaten av 6vervakning,

modernisering och forbéttringar.
Paragraf 9: Rapportering
1. Detta omfattar revidering av befintliga rapporteringsrutiner med arbetsmiljoombuden

och/eller 1ampliga foretrddare for arbetsgivarna och arbetstagarna.

Rapporteringsmekanismer ska omfatta lokala, nationella och europeiska system.

2. Arbetstagarna ska omedelbart rapportera olyckor eller tillbud med vassa instrument till

arbetsgivaren och/eller den person som ansvarar for arbetet och/eller den person som &r

ansvarig for sékerhet och hélsa pé arbetet.

Paragraf 10: Aterkoppling och uppféljning

Det ska finnas strategier och rutiner om en stick- eller skdrskada intrdffar. Alla arbetstagare ska

kénna till dessa strategier och rutiner. De ska i forekommande fall vara i dverensstimmelse med

europeiska, nationella och regionala lagar och kollektivavtal.

I synnerhet ska foljande atgarder vidtas:

o Arbetsgivaren ska vidta omedelbara atgérder for att ta hand om den skadade arbetstagaren,

inklusive tillhandahallande av postexpositionsprofylax och medicinska provtagningar som

krévs av medicinska skél och ldmplig hilsokontroll i enlighet med paragraf 6.2 c.

o Arbetsgivaren ska undersoka orsakerna och omsténdigheterna och registrera olyckan/tillbudet

samt vid behov vidta de atgarder som kréivs. Arbetstagaren ska tillhandahalla relevant

information vid ritt tidpunkt for att komplettera uppgifterna om olyckan eller tillbudet.

o Vid skador ska arbetsgivaren beakta foljande steg inklusive rddgivning for arbetstagarna om

det ar lampligt och garanterad medicinsk behandling. Rehabilitering, fortsatt anstillning och

tillgéng till kompensation ska vara i dverensstimmelse med nationella och/eller sektoriella

avtal eller lagar.
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Sekretess for skador, diagnos och behandling &r av storsta vikt och ska respekteras.

Paragraf 11: Genomforande

Detta avtal paverkar inte befintliga eller framtida nationella bestimmelser och
gemenskapsbestimmelser'' som 4r mer gynnsamma for skyddet av arbetstagare mot skador pa

grund av vassa medicinska instrument.

De undertecknande parterna uppmanar kommissionen att ldgga fram detta ramavtal for radet for ett
beslut i syfte att gora detta avtal bindande i Europeiska unionens medlemsstater.

Om detta avtal genomfors genom ett radsbeslut, kan kommissionen, utan att det paverkar
kommissionens, de nationella domstolarnas och EG-domstolens roll, hdnskjuta tolkningen av

avtalet pa europeisk niva till de undertecknande parterna, som ska yttra sig.

De undertecknande parterna ska granska tillimpningen av detta avtal fem &r efter radets beslut, om

detta begérs av ndgon av avtalsparterna.

Bryssel den 17 juli 2009

For Epsu: Karen Jennings — For Hospeem: Godfrey Perera

"Gemenskapen" har sedan den 1 december 2009 ersatts med "unionen".
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