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For delegationerna bifogas ett diskussionsunderlag utformat av ordférandeskapet infor
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Den europeiska pelaren for sociala rittigheter — ett initiativ for att fa arbetsmarknaden och

systemen for socialt skydd att fungera biittre i hela EU
Den europeiska planeringsterminen 2019 — riktlinjedebatt
Radet (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvéard samt konsumentfragor) den 15 mars 2019

I den europeiska pelaren for sociala réttigheter, som proklamerades vid toppmotet for rittvisa jobb
och tillvixt 1 Goteborg den 17 november 2017, faststélls principerna for ett mer socialt Europa for
alla EU-medborgare. Pelaren syftar till att stirka de sociala rittigheterna genom att stédja réttvisa

och vilfungerande arbetsmarknader och trygghetssystem, bade pa kort och pa medellédng sikt.

Trots den ekonomiska uppgéngen kravs ytterligare anstrangningar for att frimja en mer hallbar och
inkluderande tillvédxt, bland annat innovativa sitt att forbattra de sociala systemen och stimulera
skapandet av kvalitetsjobb 1 hela EU. For att dessa mél ska kunna uppnas ar det sarskilt viktigt att
stimulera fardigheter och produktivitet, minska skillnader och sikerstilla att den europeiska pelaren
for sociala rittigheter genomfors pa ett effektivt sitt. Vidare finns det ett behov av att stirka

Ekonomiska och monetira unionen.

Genomforandet av de principer som faststélls 1 den europeiska pelaren for sociala rittigheter maste
stddjas genom att man anslar adekvata resurser for att forbdttra sysselsédttningsmdjligheterna,
sarskilt for dem som befinner sig langst bort fran arbetsmarknaden. Sarskild uppmérksamhet maste

dgnas at forebyggande atgarder och 4t att sikerstilla att strategierna samordnas.

Om arbetsmarknaderna ska bli mer dynamiska ar det avgdrande att investera i fardigheter och
dndamalsenliga och adekvata verktyg. Det &r viktigt att upprétthalla en balans mellan
yrkesutbildning och annan utbildning och mellan enskilda personer och arbetsgivare i frdga om

ansvar.

Samtidigt behdvs en ldmplig balans mellan aktiva arbetsmarknadsétgérder och lampliga nivaer av
socialt skydd, pa grundval av en flerdimensionell metod, bland annat en flexibel uppséttning

atgdrder 1 enlighet med varje medlemsstats socioekonomiska sédrdrag.
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Att skapa fler och bittre arbetstillfdllen dr ocksa ett av huvudmélen i Europa 2020-strategin. Mot
denna bakgrund utformades den europeiska sysselsdttningsstrategin, med dess riktlinjer for
sysselsdttningen och dess program, for att bidra till ekonomisk tillvéxt och jobbskapande,
arbetstagarnas rorlighet och sociala framsteg. Europa 2020-strategin ndrmar sig sitt slut. Salunda
kommer EU att behdva fundera 6ver hur arbetet ska fortsédtta. Unionen behdver framfor allt

maximera synergieffekterna mellan EU:s politik och FN:s méal for hallbar utveckling.

Samtidigt méste medlemsstaterna fortsétta att genomfora en politik som syftar till att uppratthalla en
optimal sysselsdttningsniva genom att skapa nya arbetstillfallen, bevara befintliga arbetstillfdllen
och Oka arbetslosas anstillbarhet och genom att forbéttra och anpassa deras fardigheter till den

lokala arbetsmarknadens krav.

Vad giller arbetets nya vérld, dir arbetslivet blir ldngre, mer diversifierat och rorligt, maste social-
och sysselséttningspolitiken skrdddarsys till denna nya verklighet for att arbetstagarna ska kunna
skaffa sig ldmpliga fardigheter, vilket skulle gora det léttare for dem att f4 behorighet att utdva olika
yrken (sékerstillande av arbetskraftens rorlighet). Samtidigt méste man dven sékra eller till och med
hdja den sociala skyddsnivén for nya anstillningsformer. Sddana system behdver anpassas till
arbetstagarnas och arbetsgivarnas forméga att bidra och till nya anstillningsmonster och de méste ta
hénsyn till den demografiska dynamiken och befolkningsframskrivningar. Forvirvade rattigheter till
socialt skydd bor ocksa bevaras vid en 6vergang mellan olika arbetssituationer 1 enlighet med

nationell praxis.

Samtidigt handlar bemdtandet av de utmaningar som kvarstar pd EU-niva nér det giller arbetsloshet
till stor del om att arbetstillfdllena méste bli bade fler till antalet och mer diversifierade. Ytterligare
investeringar kréavs for att stimulera tillvixten och utforma en miljé som gynnar skapandet av
kvalitetsjobb, badde genom att man genomfor program for utveckling av entreprendrskap och genom

att man minskar skattetrycket pa arbete.

Péagéende fordndringar i anstdllningsmonster skiftar ocksa ansvarsbalansen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. I vissa fall kommer troligen arbetstagarnas ansvar for de egna arbetsvillkoren att 6ka.
Oavsett fordndringarna 1 sysselséttningsstrukturen maste anstindiga arbetsvillkor sdkerstillas for

alla.
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En av bestdndsdelarna i en fungerade inre marknad ar hidnsynstagandet till de sociala
konsekvenserna av de reformer som krévs for att stimulera sysselsdttningen och tillvixten och

starka konkurrenskraften.

I samband med dessa nya europeiska tendenser méaste man faststélla nya sitt att fraimja ett
tillforlitligt och flexibelt forhallande mellan arbetsmarknadens parter, tillsammans med ldmpligt
stod vid overgingar, samtidigt som man undviker en segmentering av arbetsmarknaden och

sdkerstéller ett skydd mot sociala risker.
Ministrarna uppmanas darfor att overviga foljande fragor:

1. Vilka atgdrder bor vidtas inom ramen for den europeiska pelaren for sociala rdttigheter for
att astadkomma en bdttre koppling mellan sysselsdttningspolitiken och politiken for socialt

skydd?

2. Vilka (nya) instrument behovs pd europeisk niva for att stdirka nationella och lokala initiativ

for att skapa arbetstillfillen av hég kvalitet som leder till en inkluderande tillvéxt?

3. Med utgdngspunkt i den erfarenhet som erhdallits under de europeiska planeringsterminerna,

vilka reformer krdvs for att bekdmpa arbetslosheten pa ett effektivt sdtt?
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