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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Vybor stalych predstavitefov/Rada

Predmet: Eurdépsky semester 2019

— diskusia o smerovani

Delegaciam v prilohe zasielame dokument na rokovanie, ktory vypracovalo predsednictvo na tcely

diskusie o smerovani na zasadnuti Rady EPSCO 15. marca 2019.
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»Eurdpsky pilier socidalnych prav — iniciativa na zlepSenie fungovania trhov prdce a systémov

socidlnej ochrany v celej EU*
Europsky semester 2019— diskusia o smerovani
Rada EPSCO 15. marca 2019

V Eurdépskom pilieri socidlnych prav, ktory bol ohldseny na Socidlnom samite pre spravodlivé
pracovné miesta a rast v Goteborgu 17. novembra 2017, sa stanovuju zasady socialnejSej Eurdpy
pre vietkych ob&anov EU. Jeho cielom je posilnit’ socialne prava tym, Ze sa v kratkodobom

a strednodobom horizonte podporia spravodlivé a dobre fungujice trhy prace a systémy socialneho

zabezpecenia.

Napriek zlepseniu ekonomiky je stale potrebné d’alSie usilie na posilnenie udrzatel'nejSieho

a inkluzivnejsieho rastu, ako aj inovacné sposoby na zlepSenie socidlnych systémov

a zintenzivnenie vytvérania kvalitnych pracovnych miest v celej EU. Pre dosiahnutie tychto cielov
ma rozhodujtci vyznam zlepSenie zrucnosti a zvysenie produktivity, zmensenie rozdielov

a zabezpecenie ucinného vykonavania Eurdpskeho piliera socialnych prav. Okrem toho je potrebné

posilnit’ hospodarsku a menovu Uniu.

Uplatiiovanie zasad stanovenych v Eurépskom pilieri socidlnych prav musi byt podporené
vyc€lenenim primeranych zdrojov na zvySenie pracovnych prilezitosti, najma pre tych, ktori su
od trhu prace najviac vzdialeni. Osobitna pozornost’ sa musi venovat’ preventivnym opatreniam

a zabezpeceniu toho, aby boli stratégie integrované.

Na vybudovanie dynamickejsich trhov prace st nevyhnutné investicie do zru¢nosti a do i¢innych
a primeranych nastrojov. Je dolezité udrzat’ rovnovahu medzi odbornou pripravou a vzdelavanim

a medzi zodpovednostami jednotlivcov a zamestnavatelov.

Zaroven je potrebné zachovat’ vhodnl rovnovahu medzi aktivnymi opatreniami trhu prace
a primeranou uroviiou socidlnej ochrany, a to na zéklade viacrozmerného pristupu aj flexibilného

suboru opatreni v stilade so socidlno-ekonomickymi osobitost'ami kazdého ¢lenského Statu.
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Vytvaranie vicsieho poctu kvalitnejSich pracovnych miest je tiez jednym z hlavnych cielov
stratégie Europa 2020. V tomto kontexte sa s cielom prispiet’ k hospodarskemu rastu a vytvaraniu
pracovnych miest, ako aj k mobilite pracovnikov a socialnemu pokroku vypracovala europska
stratégia zamestnanosti vratane jej usmerneni a programov pre politiky zamestnanosti. Ked'ze
stratégia Eurépa 2020 sa Soskoro skonéi, EU sa potrebuje zamysliet’ nad d’al§imi krokmi.
Predovietkym je nutné maximalizovat’ sii¢innost’ politik EU a ciel'ov trvalo udrzatelného rozvoja

OSN.

Clenské staty musia medzi¢asom pokracovat’ vo vykonavani politik, ktorych cielom je udrzat
optimélnu Groven zamestnanosti vytvaranim novych pracovnych miest, zachovavanim tych
existujucich a zvySovanim zamestnatel'nosti nezamestnanych, a to aj zlepSovanim ich zru¢nosti

a ich prisposobovanim poziadavkam miestneho trhu prace.

Socidlna politika a politika zamestnanosti sa musia v kontexte nového pracovného sveta, kde sa
pracovny zivot predlzuje, je rozmanitejSi a mobilnejsi, prisposobit’ novej realite, aby pracovnici
mohli ziskat’ vhodné zrucnosti, ¢im sa podpori pristup k réznym druhom zamestnania (a tym sa
zabezpeci mobilita pracovnej sily). V kontexte novych foriem zamestnania je zaroven potrebné
zarucit, ¢i dokonca zlep$it’ uroveil socialnej ochrany. Tieto systémy musia byt prispdsobené
schopnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov prispievat’, ako aj novym modelom zamestnédvania,
pricom musia zohl'adiiovat’ demograficku dynamiku a progndzy. Nadobudnuté prava na socialnu
ochranu by sa mali zachovat’ aj pri zmene pracovnej situacie, a to v stlade s vnutrostatnymi

postupmi.

Délezitou sticastou reakcie na vyzvy tykajlice sa nezamestnanosti pretrvavajlicej na trovni EU je
tiez vacsi pocCet pracovnych miest a ich vacsia diverzifikacia. St potrebné d’alSie investicie
na stimuldciu rastu a rozvoj priaznivého prostredia na vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, a to

tak implementaciou programov na rozvoj podnikania, ako aj zniZovanim daflového zat'azenia prace.

Prebiehajiice zmeny modelov zamestnavania zaroven menia rovnovahu zodpovednosti medzi
zamestnavatel'mi a zamestnancami. V niektorych pripadoch sa zodpovednost’ zamestnancov, pokial
ide o ich vlastné pracovné podmienky, pravdepodobne zvysi. Bez ohl'adu na zmeny Struktary

zamestnania je potrebné zabezpecit’ dostojné pracovné podmienky pre vsetkych.
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Fungujtci jednotny trh je taky, ktory prihliada na socialne dosledky reforiem potrebnych

na zvysenie zamestnanosti a rastu a na posilnenie konkurencieschopnosti.

V kontexte tychto novych eurdpskych trendov je potrebné identifikovat’, akymi novymi spdsobmi je
mozné podporit’ spol'ahlivé a flexibilné pracovné vztahy v kombindcii s primeranou podporou
pocas zmeny postavenia na trhu prace, a pritom prihliadat’ na ciel’ vyhnut’ sa segmentacii trhu prace

a zabezpecCit ochranu pred socidlnymi rizikami.
Vzhl'adom na uvedené skutoCnosti sa ministri vyzyvaju, aby sa zaoberali tymito otazkami:

1. Aké kroky by sa mohli podniknut' v ramci Europskeho piliera socialnych prav, aby sa zlepsilo

prepojenie medzi politikami zamestnanosti a socialnej ochrany?

2. Aké (nové) ndstroje su potrebné na europskej urovni na posilnenie ndarodnych a miestnych
iniciativ zameranych na vytvdranie kvalitnych pracovnych miest veducich k inkluzivnemu

rastu?

3. Vychddzajuc zo skusenosti ziskanych pocas cyklov europskeho semestra, aké reformy su

potrebné na ucinny boj proti nezamestnanosti?
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