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- Dezbatere de orientare

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor un document de dezbatere elaborat de presedintie pentru

pregdtirea dezbaterii de orientare din cadrul Consiliului EPSCO din 15 martie 2019.
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Pilonul european al drepturilor sociale — o initiativa pentru imbundtatirea functionarii pietei

fortei de munca si a sistemelor de protectie sociala in intreaga UE
Semestrul european 2019 — dezbatere de orientare
Consiliul EPSCO, 15 martie 2019

Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat in cadrul Summitului social pentru crestere si
locuri de munca echitabile de la Goteborg, la 17 noiembrie 2017, stabileste principiile pentru o
Europa mai sociala pentru toti cetatenii UE. Pilonul urmareste sa consolideze drepturile sociale prin
sprijinirea echitatii si bunei functionari a pietelor fortei de munca si a sistemelor de protectie

sociala, pe termen scurt si mediu.

In pofida tendintei economice pozitive, sunt necesare eforturi suplimentare in vederea promovarii
unei cresteri mai durabile si mai favorabile incluziunii, inclusiv modalitati inovatoare de a
imbunatati sistemele sociale si de a stimula crearea de locuri de munca de calitate in Intreaga UE.
Imbunitatirea competentelor si cresterea productivitatii, reducerea disparitatilor si asigurarea
punerii efective in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale sunt esentiale pentru atingerea

acestor obiective. In plus, este nevoie de consolidarea uniunii economice $i monetare.

Punerea 1n aplicare a principiilor prevazute in Pilonul european al drepturilor sociale trebuie sa fie
sustinutd prin alocarea unor resurse adecvate pentru sporirea sanselor de angajare, in special pentru
persoanele cele mai indepartate de piata muncii. Trebuie acordata o atentie speciald masurilor

preventive si garantarii integrarii strategiilor.

Investitiile in competente si in instrumente adecvate si eficiente sunt esentiale pentru crearea unor
piete mai dinamice ale fortei de munca. Este important sd se mentina un echilibru intre formarea

profesionald si educatie, intre responsabilititile persoanelor fizice si responsabilititile angajatorilor.

In acelasi timp, este nevoie de un echilibru adecvat intre mdsuri active pe piata fortei de munca si
niveluri adecvate de protectie sociala, pe baza unei abordari multidimensionale, inclusiv de un set

flexibil de masuri care sd tina cont de specificul socioeconomic al fiecarui stat membru.
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Crearea mai multor locuri de munca de mai buna calitate reprezinta, de asemenea, unul dintre
obiectivele principale ale Strategiei Europa 2020. In acest context, Strategia europeand privind
ocuparea fortei de munca, impreuna cu orientarile sale privind ocuparea fortei de munca si cu
programele sale, au fost concepute pentru a contribui la cresterea economica si crearea de locuri de
munca, la mobilitatea lucratorilor si la progres social. Strategia Europa 2020 va ajunge in curind la
scadentd si, prin urmare, UE trebuie si reflecteze asupra caii de urmat. In special, este nevoie de

maximizarea sinergiilor dintre politicile UE si obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU.

In acelasi timp, statele membre trebuie si continue si puni in aplicare politici care si vizeze
mentinerea unui nivel optim de ocupare a fortei de munca, prin crearea de noi locuri de munca,
mentinerea locurilor de munca existente si cresterea capacitatii de insertie profesionala a somerilor,
precum si prin imbunatatirea si adaptarea competentelor acestora la nevoile pietei fortei de munca

locale.

In contextul noilor realitati ale sferei muncii, in care viata profesionala creste ca durata si devine
mai diversa si mai mobila, politicile sociale si de ocupare a fortei de munca trebuie adaptate la noua
realitate, pentru a le permite lucratorilor sa dobandeasca competente adecvate, facilitindu-le astfel
accesul la diferite locuri de munci (asigurand mobilitatea fortei de munca). In acelasi timp, in
contextul noilor forme de ocupare a fortei de munca, este nevoie si de protejarea si chiar de
imbunatatirea nivelului de protectie sociala. Astfel de sisteme trebuie sa fie adaptate la capacitatea
lucratorilor si angajatorilor de a contribui, precum si la noile modele de ocupare a fortei de munca,
si trebuie sa ia in considerare dinamica demografica si proiectiile in acest sens. De asemenea,
drepturile dobandite in materie de protectie sociald ar trebui sa fie pastrate in cazul tranzitiei intre

diferite situatii de munca, in conformitate cu practicile nationale.

In acelasi timp, un numar mai mare de locuri de munca, precum si o mai mare diversitate a acestora
constituie elemente importante pentru a rdspunde provocdrilor privind somajul care persistd la
nivelul UE. Sunt necesare investitii suplimentare pentru a stimula cresterea economica si
dezvoltarea unui mediu favorabil pentru crearea de locuri de munca de calitate, atat prin punerea in
aplicare a unor programe de dezvoltare a spiritului antreprenorial, cét si prin reducerea sarcinii

fiscale asupra costului fortei de munca.

Modelele de ocupare a fortei de munca sunt si ele in schimbare, iar acest lucru modifica echilibrul
responsabilititilor dintre angajatori si lucritori. In unele cazuri, se preconizeazi ci responsabilititile
lucratorilor in ceea ce priveste propriile conditii lor de munca vor creste. Indiferent de schimbarile
survenite in structura ocuparii fortei de munca, trebuie sa se asigure conditii de munca decente

pentru toti.
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O piata unica functionala este o piatd care se ocupa si de implicatiile sociale ale reformelor necesare

pentru stimularea ocuparii fortei de munca si a cresterii si pentru sporirea competitivitatii.

In contextul acestor noi tendinte europene, este nevoie sa se identifice noi modalitdti de a promova
relatii de munca flexibile si fiabile, combinate cu un sprijin adecvat pe durata tranzitiilor, vizind
totodata sa se evite segmentarea pietei fortei de munca, precum si sa se asigure protectia impotriva

riscurilor sociale.
In acest context, ministrii sunt invitati sa reflecteze asupra urmatoarelor chestiuni:

1. Ce actiuni ar putea fi intreprinse in contextul Pilonului european al drepturilor sociale,
pentru a corela mai bine politicile de protectie sociala cu politicile de ocupare a fortei de

munca?

2. Ce (noi) instrumente sunt necesare la nivel european in vederea consolidarii initiativelor
locale si nationale de creare de locuri de munca de calitate, care sa duca la o crestere

favorabila incluziunii?

3. Pe baza experientei dobandite in cadrul ciclurilor semestrului european, care sunt reformele

necesare pentru a combate somajul in mod eficace?
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