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"Eiropas socialo tiestbu pilars — iniciafiva Eiropas Savieniba uzlabot darba tirgus un socialas

aizsardzibas sistemu darbibu"’
Eiropas pusgads 2019 — politikas debates
EPSCO padome, 2019. gada 15. marts

Geéteborgas socialaja samita par taisnigam darbvietam un izaugsmi 2017. gada 17. novembr1
proklamétais Eiropas socialo tiesibu pilars izvirza principu — vairak socialas Eiropas visiem ES
iedzivotajiem. Ta merkis ir 1sa un vidgja termina stiprinat socialas tiesibas, atbalstot taisnigus un

labi funkciongjoSus darba tirgus un labklajibas sist€mas.

Neskatoties uz ekonomikas atlabSanu, ir nepiecieSami turpmaki centieni stiprinat noturigaku un
ieklaujosaku izaugsmi, tostarp meklgjot inovativus veidus, ka visa ES uzlabot socialas sistémas un
paplasinat kvalitativu darbvietu radiSanu. Lai sasniegtu Sos mérkus, butiski ir vairot prasmes un
razigumu, mazinat atskiribas un nodrosinat Eiropas socialo tiesibu pilara efektivu istenoSanu.

Turklat ir jastiprina ekonomiska un monetara savieniba.

So Eiropas socialo tiesibu pilara izklastito principu isteno$ana ir jaatbalsta, novirzot pienacigus
resursus, lai palielinatu nodarbinatibas iesp€jas, jo 1pasi tiem, kas ir visvairak attalinati no darba
tirgus. Ipa$a uzmaniba ir japievers preventiviem pasakumiem un tam, lai panaktu, ka tiek integrétas

stratégijas.

Lai izveidotu dinamiskakus darba tirgus, ir svarigi ieguldit prasmés un efektivos piemérotos
instrumentos. Ir svarigi uzturét lidzsvaru starp arodmacibam un izglitibu un starp individu un darba

dev€ju pienakumiem.

Vienlaikus ir janodroSina pienacigs lidzsvars starp aktiviem darba tirgus pasakumiem un
pienacigiem socialas aizsardzibas [imeniem, pamatojoties uz daudzdimensionalu pieeju, kas ietver
ar1 elastigu pasakumu kopumu atbilstosi katras dalibvalsts specifiskajiem socialekonomiskajiem

apstakliem.
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Radit vairak un labakas darbvietas — tas ir arT viens no galvenajiem stratégijas "Eiropa 2020"
mérkiem. Saja sakara Eiropas Nodarbinatibas stratégija, tostarp tas nodarbinatibas pamatnostadnes
un programmas, tika izstradata, lai dotu ieguldijumu ekonomikas izaugsmé un darbvietu radiSana,
darba némg&ju mobilitate un socialaja attistiba. Stratégija "Eiropa 2020" tuvojas noslégumam, tapec
Eiropas Savienibai ir jadoma par turpmako virzibu. Jo 1pasi tai ir maksimali jaizmanto sinergijas

starp ES ricibpolitikam un ANO ilgtsp&jigas attistibas merkiem.

Tikmeér dalibvalstim ir jaturpina stenot ricibpolitika, kuras merkis ir uzturét optimalu
nodarbinatibas Iimeni, radot jaunas darbvietas, saglabajot esosas darbvietas un paplasinot
bezdarbnieku nodarbinamibu, ka arT uzlabojot vinu prasmes un pielagojot tas vietgja darba tirgus

prasibam.

Jauno nodarbinatibas apstaklu konteksta, kad darba dzive klist garaka, daudzveidigaka un
mobilaka, sociala un nodarbinatibas politika ir japielago jaunajam realijam, lai dotu iesp&ju darba
némgejiem apgit pienacigas prasmes, tadgjadi atvieglojot piekluvi dazadam darbvietam (un
nodrosinot darbasp&ka mobilitati). Vienlaikus jaunu nodarbinatibas veidu konteksta ir art
nepiecie$ams saglabat vai pat uzlabot socialas aizsardzibas limeni. Sadas sistémas ir japielago darba
néméju un darba dev&ju spgjai sniegt ieguldijumu un jaunajam strukturalajam tendencém
nodarbinatiba, turklat ir janem véra demografijas dinamika un prognozes. Tapat btu jasaglaba
legiitas socialas aizsardzibas tiesibas attieciba uz gadijumiem, kad notiek pareja starp dazadam

nodarbinatibas situacijam saskana ar valstu praksi.

Vienlaikus lielaks darbvietu skaits, ka arT plasaka to diversifikacija ir nozimigi elementi, reaggjot uz
izaicinajumiem saistiba ar bezdarbu, kuri turpina pastavét ES Itmeni. Ir vajadzigas papildu
investicijas, lai stimul€tu izaugsmi un tadas vides attistibu, kas ir labvéliga kvalitativu darbvietu
radiSanai, un to panak, gan istenojot uznémeéjdarbibas attistibas programmas, gan mazinot

darbaspekam uzlikto nodoklu slogu.

Notiekosas izmainas nodarbinatibas strukturalajas tendences arT maina lidzsvaru starp darba devéju
un darba néméju pienakumiem. Dazos gadijumos ir gaidams, ka palielinasies darba néméju
pienakumi attieciba uz saviem darba apstakliem. Neatkarigi no izmainam nodarbinatibas struktiira,

ir japanak, ka visiem ir nodro§inati pienacigi darba apstakli.
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Funkciongjoss vienotais tirgus sevi ietver arf to, ka tas rip&jas par socialajam sekam, ko izraisa

reformas, kuras ir vajadzigas, lai vairotu nodarbinatibu un izaugsmi un stiprinatu konkurétspgju.

So jauno Eiropas tendencu konteksta ir nepiecieSams identificét jaunus veidus, lai sekmétu
uzticamas un elastigas socialo partneru attiecibas kombinacija ar pienacigu atbalstu parejas
laikposmos, vienlaikus cenSoties izvairities no darba tirgus segmentacijas, ka art nodro§inot

aizsardzibu no socialiem riskiem.
Nemot véra min€to, ministri tiek aicinati apsvert §adus jautajumus:

1. Kadu ricibu varétu veikt saistiba ar Eiropas socialo tiesibu pilaru, lai labak sasaistitu

nodarbindtibas politiku un socidlas aizsardzibas politiku?

2. Kadi (jauni) instrumenti ir nepieciesami Eiropas limeni, lai stiprinatu nacionaldas un vietéjas

iniciativas radit kvalitativas darbvietas, kas biitu par pamatu ieklaujosai izaugsmei?

3. Nemot vérd Eiropas pusgada ciklos giito pieredzi, kadas reformas ir vajadzigas, lai efektivi

apkarotu bezdarbu?
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