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PRANESIMAS

nuo: Pirmininkaujancios valstybés narés

kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: 2019 m. Europos semestras

— Politiniai debatai

Rengiantis politiniams debatams 2019 m. kovo 15 d. EPSCO tarybos posédyje, delegacijoms

pridedamas pirmininkaujancios valstybés narés parengtas diskusijoms skirtas dokumentas.
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wEuropos socialiniy teisiy ramstis — iniciatyva darbo rinkos ir socialinés apsaugos sistemy

veikimui visoje ES gerinti“
2019 m. Europos semestras. Politiniai debatai
2019 m. kovo 15 d. EPSCO tarybos posédis

2017 m. lapkric¢io 17 d. Geteborge jvykusiame socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio susitikime
deramo darbo viety ir ekonomikos augimo klausimais paskelbtame Europos socialiniy teisiy
ramstyje iSdéstyti labiau socialinés Europos uztikrinimo visiems ES pilie¢iams principai. Jo tikslas
— stiprinti socialines teises trumpuoju ir vidutinés trukmés laikotarpiu remiant sgziningas ir tinkamai

veikiancias darbo rinkas ir gerovés sistemas.

Nepaisant ekonomikos atsigavimo, reikia daugiau pastangy, kad biity paskatintas tvaresnis ir labiau
integracinis augimas, jskaitant novatoriskus biidus, kaip tobulinti socialines sistemas ir skatinti kurti
kokybiskas darbo vietas visoje ES. Norint pasiekti Siuos tikslus, buitina stiprinti jgiidZiy ugdyma ir
didinti produktyvuma, mazinti skirtumus ir uztikrinti veiksminga Europos socialiniy teisiy ramscio

igyvendinimg. Be to, reikia stiprinti ekonoming ir pinigy sajunga.

Europos socialiniy teisiy ramstyje nustatyty principy jgyvendinimas turi biiti remiamas skiriant
tinkamus iSteklius, kad biity didinamos galimybés jsidarbinti, ypa¢ labiausiai nuo darbo rinkos
nutolusiy asmeny galimybés. Ypatingas démesys turi biiti skiriamas prevencinéms priemonéms ir

uztikrinimui, kad strategijos biity integruotos.

Norint sukurti dinamiSkesnes darbo rinkas, biitina investuoti ] jgiidZius ir ] tinkamas efektyvias
priemones. Svarbu i§laikyti profesinio Svietimo ir mokymo, taip pat asmeny ir darbdaviy

atsakomybés pusiausvyra.

Kartu reikia tinkamai subalansuoti aktyvias darbo rinkos priemones ir tinkamg socialinés apsaugos
lygi, vadovaujantis daugialypiu poziiiriu, jskaitant lanksty kiekvienos valstybés narés socialinius ir

ekonominius ypatumus atitinkanciy priemoniy rinkinj.
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Daugiau ir geresniy darbo viety kiirimas — taip pat vienas i§ pagrindiniy strategijos ,,Europa 2020*
tiksly. Siame kontekste Europos uzimtumo strategija, jskaitant jos uzimtumo gaires ir programas,
buvo siekiama prisidéti prie ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo, darbuotojy judumo ir
socialinés pazangos. Strategijos ,,Europa 2020 galiojimo laikotarpis netrukus pasibaigs, todél ES
turi apsvarstyti, kokiy tolesniy veiksmy reikéty imtis. Visy pirma ji turi kuo labiau padidinti ES

politikos ir JT darnaus vystymosi tiksly sinergija.

Tuo tarpu valstybés narés turi toliau jgyvendinti politikg, kuria siekiama iSlaikyti optimaly
uzimtumo lygj kuriant naujas darbo vietas, iSsaugant esamas darbo vietas ir didinant bedarbiy

jsidarbinamuma, taip pat tobulinant jy jgiidzius ir pritaikant juos prie vietos darbo rinkos poreikiy.

Naujame darbo pasaulyje, kuriame darbingas amzius tampa ilgesnis, o profesinis gyvenimas —
jvairesnis ir labiau judus, socialiné ir uzimtumo politika turi biiti pritaikyta prie naujosios realybés,
kad darbuotojai galéty igyti tinkamy jgtidziy, taip skatinant galimybes gauti jvairy darba
(uztikrinant darbuotojy judumg). Tuo paciu metu taip pat butina iSlaikyti ar net pagerinti socialinés
apsaugos lygj atsizvelgiant | naujy formy uzimtuma. Tokios sistemos turi biti pritaikytos prie
darbuotojy ir darbdaviy gebéjimo jnesti tam tikra indélj ir prie naujy uzimtumo modeliy, taip pat
jomis turi biiti atsizvelgta ; demografing dinamika ir prognozes. Be to, darbinés situacijos
pasikeitimo atveju turéty buti iSlaikomos jgytos teisés i socialing apsauga, vadovaujantis

nacionaline praktika.

Tuo paciu metu reaguojant j i88tikius, susijusius su ES lygmeniu i§liekanc¢iu nedarbu, svarbiis
aspektai yra didesnis darbo viety skaicius ir jvairové. Reikia papildomy investicijy, kad biity
skatinamas ekonomikos augimas ir skatinama plétoti kokybisky darbo viety kiirimui palankia
aplinka, tiek vykdant verslumo vystymo programas, tieck maZinant darbo jégai tenkancig mokesciy

nastg.

Dél to, kad nuolat kinta uzimtumo modeliai, taip pat kinta darbdaviy ir darbuotojy atsakomybés
pusiausvyra. Tikétina, kad kai kuriais atvejais padidés darbuotojy atsakomybé uZz savo paciy darbo
salygas. Nepriklausomai nuo uZimtumo struktiiros poky¢iy, visiems turi biiti uZtikrintos deramos

darbo salygos.
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Veikianti bendroji rinka — tai rinka, kurioje yra svarbus ir reformy, kuriy reikia norint skatinti

uzimtuma bei ekonomikos auguma ir didinti konkurencinguma, socialinis poveikis.

Atsizvelgiant j Sias naujas europines tendencijas, blitina nustatyti, kokiais naujais biidais galima
skatinti patikimus ir lanks¢ius darbo santykius, derinant tai su tinkama parama tuo metu, kai
keiCiamas asmens statusas darbo rinkoje, kartu siekiant iSvengti darbo rinkos segmentacijos ir

uztikrinant apsaugg nuo socialinés rizikos.
Atsizvelgiant ] tai, ministry prasoma apsvarstyti Siuos klausimus:

1. Kokiy veiksmy biity galima imtis pagal Europos socialiniy teisiy ramstj, kad uZimtumo ir

socialinés apsaugos politika biity geriau susietos?

2. Kokiy (naujy) Europos lygmens priemoniy reikia, kad biity stiprinamos nacionalinés ir vietos

iniciatyvos, kuriy tikslas — kurti kokybiskas darbo vietas, taip uztikrinant integracinj augimq?

3. Remiantis Europos semestro cikly metu jgyta patirtimi, kokiy reformy reikia, kad bity galima

veiksmingai kovoti su nedarbu?
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