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Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az EPSCO Tanécs 2019. marcius 15-1 iilésén folytatando

iranyado vita elokészitéséhez dsszeallitott elndkségi vitaanyagot.
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»A szocidlis jogok eurdpai pillére — kezdeményezés a munkaerdpiac és a szocidlis védelmi

rendszerek miikodésének Unio-szerte torténd javitasara”
2019. évi europai szemeszter — iranyado vita

EPSCO Tanécs, 2019. marcius 15.

A szocidlis jogok eurodpai pillére, amelyet 2017. november 17-én, a tisztességes munkafeltételekrol
¢s a novekedésrol tartott gdteborgi szocidlis csucstalalkozon hirdettek ki, meghatarozza azokat az
alapelveket, amelyek eldsegitik a valamennyi unios polgar szamara szocialisabb Europa
megteremtését. A pillér célja a szocialis jogok révid és kdzéptavon torténd megerdsitése a

méltanyos és jol miikodé munkaerdpiac €s szocialis joléti rendszerek eldsegitése révén.

A gazdasagélénkiilés ellenére tovabbi erdfeszitésekre, tobbek kozott a szocialis rendszerek javitasat
¢s a mindségi munkahelyteremtés elémozditasat célzo innovativ megoldasokra van sziikség a
fenntarthatobb és inkluzivabb ndvekedés Unio-szerte torténd osztonzéseéhez. A készségek és a
termelékenység fokozasa, az egyenl6tlenségek csokkentése és a szocidlis jogok eurdpai pillére
hatékony végrehajtasanak biztositasa kulcsfontossagu e célok eléréséhez. Emellett meg kell

erdsiteni a gazdasagi és monetaris uniot.

A szocidlis jogok eurdpai pillérében rogzitett elvek végrehajtasat megfeleld forrasok elkiilonitésével
kell eldsegiteni annak érdekében, hogy bdviiljenek a foglalkoztatéasi lehetdségek, kiilondsen a
munkaerdpiacrol leginkabb kiszorult személyek szamara. Kiemelt figyelmet kell forditani a

megeldzo intézkedésekre, valamint az integralt stratégidk alkalmazéasanak biztositasara.

A dinamikusabb munkaerdpiac megteremtéséhez elengedhetetlen a készségekbe, valamint a
hatékony és megfeleld eszkdzokbe torténd beruhazas. Fontos, hogy fennmaradjon a szakképzés és

az oktatas kozotti egyensuly, illetve a munkavallalo és a munkaltatd kozotti feleldsségmegosztas.

Ugyanakkor az aktiv munkaerdpiaci intézkedések €s a megfeleld szintii szocialis védelem kozotti
egyensuly is 1ényeges, amely egy tobbdimenzids, az egyes tagallamok konkrét tarsadalmi-gazdasagi

helyzetén alapulo, rugalmas intézkedéscsomagot tartalmaz6 megkozelitésen alapul.
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A munkahelyek szamanak és mindségének javitasa az Eurdpa 2020 stratégia egyik {6 célkitlizése is.
Ezzel 6sszefiiggésben az eurdpai foglalkoztatasi stratégia, ideértve az abban foglalt
foglalkoztataspolitikai irAnymutatasokat és programokat, arra szolgal, hogy eldsegitse a gazdasagi
novekedést, a munkahelyteremtést, a munkavallalok mobilitasat és a tarsadalmi haladast. Mivel az
Eurdpa 2020 stratégia hamarosan lezarul, az Unionak el kell gondolkodnia a tovabbi 1épésekrol.
Kiilondsen gondoskodnia kell az unids szakpolitikak és az ENSZ altal megfogalmazott fenntarthato

fejlesztési célok kozotti szinergia maximalizalasarol.

Ezzel parhuzamosan a tagallamoknak folytatniuk kell azoknak a szakpolitikai intézkedéseknek a
végrehajtasat, amelyek célja a megfeleld szintli foglalkoztatas fenntartdsa az uj munkahelyek
teremtése, a meglévé munkahelyek megdrzése és a munkanélkiili személyek
foglalkoztathatosaganak novelése, valamint a munkanélkiiliek készségeinek fejlesztése €s a helyi

munkaerdpiac kovetelményeihez vald hozzéigazitasa altal.

A munka megtjul6 vilagaban, amelyben a munkéval toltott életszakasz egyre hosszabb,
valtozatosabb ¢és mobilabb, a szocidlis és foglalkoztatasi szakpolitikdkat az uj feltételeknek
megfelelden kell kialakitani annak érdekében, hogy a munkavallalok megfeleld készségeket
sajatithassanak el, és ezaltal kiilonb6z6 munkakorokhoz is hozzaférjenek (a munkaerd-mobilitas
biztositasa). Ugyanakkor az 11j foglalkoztatasi formak megjelenésének kovetkeztében fenn kell
tartanunk, és adott esetben novelniink kell a szociélis védelem szintjét. Az erre szolgald
rendszereket hozza kell igazitani a munkavallalok és munkaltatok hozzajarulas-fizetési
képességeihez €s az 01j foglalkoztatasi mintazatokhoz, tovabba figyelembe kell venni a demografiai
dinamikékat és eldrejelzéseket is. A szocialis védelemhez f{izd6 szerzett jogokat a foglalkoztatési

jogviszonyok megvaltozasa esetén is meg kell Orizni, 6sszhangban a nemzeti gyakorlatokkal.

A munkahelyek szaménak novelése €s nagyobb diverzifikacidja ugyanakkor nagymértékben
hozzajarul az unids szinten tartésan fennall6 munkanélkiiliség altal jelentetett kihivas kezeléséhez.
A novekedés Osztonzése €s a mindségi munkahelyek teremtését eldsegitd kornyezet kialakitasa
tovabbi beruhazasokat igényel a vallalkozoi készségek fejlesztésére iranyuld programok, valamint a

munkat terheld adok csokkentése forméajaban.

A foglalkoztatas mintadzatainak valtozasa hatassal van a munkaltatok és a munkavallalok kozotti
felelosségmegosztasra is. Egyes esetekben a munkavallaloknak valdszintileg nagyobb feleldsséget
kell vallalniuk a munkakoriilményeikért. A foglalkoztatas struktirajanak valtozasaitol fiiggetlentil

mindenki szdmara tisztességes munkakoriilményeket kell biztositani.
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Egy miikddo belsd piac a foglalkoztatas és novekedés 0sztonzéséhez, valamint a versenyképesség

noveléséhez sziikséges reformok tarsadalmi hatésait is szem el6tt tartja.

Az ismertetett 1j eurdpai trendekkel 6sszefliggésben azonositani kell a megbizhaté és rugalmas
munkatigyi kapcsolatokat elomozdito 01j lehetdségeket, ehhez kapcsoloddan megfeleld tdmogatast
kell biztositani az atmenetek soran, ugyanakkor torekedni kell a munkaerdpiaci szegmentacio

elkeriilésére és a szocialis kockazatok elleni védelem biztositasara is.
A fentiek alapjan felkérjiik a minisztereket az alabbi kérdések megfontolésara:

1. A szocialis jogok eurdpai pillérének keretében milyen intézkedéseket lehetne hozni a

foglalkoztatasi és a szocidlis védelmi politikak jobb 6sszekapcsolasa érdekében?

2. Milyen (uj) europai szintii eszkozok sziikségesek az inkluziv novekedést eredményezo mindségi

munkahelyek teremtésére iranyulo nemzeti és helyi kezdeményezések tamogatasahoz?

3. Az eurdpai szemeszter ciklusai sordn szerzett tapasztalat alapjan milyen reformok

sziikségesek a munkanélkiiliség elleni hatékony kiizdelemhez?
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