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— rasprava o politikama

Za delegacije se u prilogu nalazi dokument za raspravu koji je pripremilo predsjednistvo u okviru

pripreme za raspravu o politikama na sastanku Vije¢a EPSCO 15. ozujka 2019.
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»Europski stup socijalnih prava — inicijativa za poboljSanje funkcioniranja trZiSta rada i

sustava socijalne zastite diljem EU-a”
Europski semestar 2019.— rasprava o politikama

Vije¢e EPSCO, 15. oZujka 2019.

Europskim stupom socijalnih prava proglasenim na Socijalnom samitu za pravedna radna mjesta i
rast u Goteborgu 17. studenoga 2017. utvrduju se nacela za Europu s istaknutijom socijalnom
komponentom za sve gradane EU-a. Njime se nastoji kratkoro¢no i srednjorocno ojacati socijalna

prava podupiranjem pravednih trzista rada i sustava socijalne zastite koji dobro funkcioniraju.

Unato¢ gospodarskom uzletu potrebno je uloziti daljnje napore u poticanje odrzivijeg i ukljucivijeg
rasta, koji obuhvacaju inovativne nacine poboljsanja socijalnih sustava i poticanja otvaranja
kvalitetnih radnih mjesta diljem EU-a. Za postizanje tih ciljeva od klju¢ne je vaZznosti poboljSati
vjestine 1 produktivnost, smanjiti razlike te osigurati u¢inkovitu provedbu europskog stupa

socijalnih prava. Osim toga, potrebno je ojacati ekonomsku i monetarnu uniju.

Provedbu nacela utvrdenih u europskom stupu socijalnih prava potrebno je podrzati dodjelom
odgovarajucih sredstava kako bi se povecale moguénosti zaposSljavanja, osobito onih osoba koje su
najudaljenije od trZista rada. Potrebno je posvetiti posebnu paznju preventivnim mjerama i

osiguravanju integracije strategija.

odgovarajuce alate. Potrebno je odrzati ravnotezu izmedu strukovnog osposobljavanja i obrazovanja

te izmedu odgovornosti pojedinaca i poslodavaca.

Istodobno je potrebna odgovarajuca ravnoteza izmedu aktivnih mjera trzista rada i primjerene
razine socijalne zastite, utemeljena na viSedimenzionalnom pristupu koji ukljucuje fleksibilan skup

mjera u skladu sa socioekonomskim posebnostima svake drzave ¢lanice.
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Otvaranje brojnijih i kvalitetnijih radnih mjesta takoder je jedan od glavnih ciljeva strategije Europa
2020. U tom kontekstu Europska strategija zaposljavanja te njezine smjernice za zaposljavanje i
programi izradeni su radi doprinosa gospodarskom rastu, otvaranju radnih mjesta, mobilnosti radne
snage 1 druStvenom napretku. Blizi se kraj strategije Europa 2020. te EU stoga treba promisliti o
daljnjim koracima. Osobito je potrebno maksimalno povecati sinergije izmedu politika EU-a i

ciljeva odrzivog razvoja UN-a.

Drzave ¢lanice u meduvremenu moraju i dalje provoditi politike kojima se nastoji odrzati optimalna
razina zaposlenosti otvaranjem novih i zadrzavanjem postojec¢ih radnih mjesta, povecanjem
zaposljivosti nezaposlenih te poboljSanjem i prilagodbom njihovih vjestina zahtjevima lokalnog

trziSta rada.

U kontekstu novog svijeta rada, u kojem je radni vijek sve dulji, raznovrsniji 1 mobilniji, socijalne
politike 1 politike zapoSljavanja moraju se prilagoditi novim okolnostima kako bi se radnicima
omogucilo stjecanje odgovarajucih vjestina i time olaksalo pristup razli¢itim radnim mjestima
(osiguravanje mobilnosti radne snage). Istodobno je potrebno ocuvati ili ¢ak poboljsati razinu
socijalne zastite u kontekstu novih oblika zaposljavanja. Takve sustave potrebno je prilagoditi
kapacitetima radnika i poslodavaca za doprinos, kao 1 novim obrascima zaposljavanja, a pritom je
potrebno uzeti u obzir demografsku dinamiku i projekcije. Trebalo bi o¢uvati i stecena prava na
socijalnu zaStitu u slucaju prijelaza s jednih radnih okolnosti na druge u skladu s nacionalnim

praksama.

Brojnija radna mjesta i njihova veca diversifikacija ujedno su vaZan element odgovora na trajne
izazove u pogledu nezaposlenosti na razini EU-a. Kako bi se potaknuli rast i razvoj povoljnog
okruzenja za stvaranje kvalitetnih radnih mjesta, potrebna su dodatna ulaganja, 1 putem provedbe

programa razvoja poduzetnisStva i smanjenjem poreznog opterecenja rada.

Aktualnim promjenama u obrascima zaposljavanja mijenja se i ravnoteza odgovornosti izmedu
poslodavaca i radnika. U nekim slu¢ajevima odgovornosti radniké u vezi s vlastitim radnim
uvjetima vjerojatno ¢e se povecati. Potrebno je osigurati pristojne radne uvjete za sve bez obzira na

promjene u strukturi zaposlenosti.
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U funkcionalnom jedinstvenom trzistu u obzir se uzimaju i drustvene posljedice reformi koje su

potrebne za poticanje zaposlenosti i rasta te povecanje konkurentnosti.

U kontekstu tih novih europskih trendova potrebno je utvrditi nove nacine promicanja pouzdanih i
fleksibilnih radnih odnosa, u kombinaciji s odgovaraju¢om potporom tijekom prijelaznih razdoblja,

uz nastojanja da se pritom izbjegne segmentacija trzista rada i osigura zastita od socijalnih rizika.
S obzirom na navedeno, ministri su pozvani da razmotre sljedeca pitanja:

1. U kontekstu europskog stupa socijalnih prava, koje bi se mjere mogle poduzeti kako bi se Sto

bolje povezali zaposlenost i politike socijalne zastite?

2. Koji su (novi) instrumenti potrebni na europskoj razini kako bi se pojacale lokalne i
nacionalne inicijative za otvaranje kvalitetnih radnih mjesta kojima bi se dovelo do

ukljucivog rasta?

3. Na temelju iskustva stecenog u okviru ciklusd europskog semestra, koje su reforme potrebne

za ucinkovitu borbu protiv nezaposlenosti?
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