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Asia: Eurooppalainen ohjausjakso 2019

— Periaatekeskustelu

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena puheenjohtajan laatima tausta-asiakirja tyollisyys-,
sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvostossa (TSTK) 15. maaliskuuta 2019

kéytdvan periaatekeskustelun valmistelemiseksi.
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""Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari — aloite tyomarkkinoiden ja sosiaalisen suojelun

Jjérjestelmien toiminnan parantamiseksi EU:ssa"
Eurooppalainen ohjausjakso 2019 — Periaatekeskustelu
TSTK-neuvosto, 15. maaliskuuta 2019

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari hyviksyttiin oikeudenmukaisia tyopaikkoja ja kasvua
kisitelleessa sosiaalialan huippukokouksessa Goteborgissa 17. marraskuuta 2017, ja siiné
vahvistetaan kaikkia EU:n kansalaisia hyodyttdvan sosiaalisemman Euroopan periaatteet. Silld
pyritddn vahvistamaan sosiaalisia oikeuksia tukemalla oikeudenmukaisia ja moitteettomasti

toimivia tydmarkkinoita ja hyvinvointijirjestelmié lyhyelld ja keskipitkélla aikavélilla.

Noususuhdanteesta huolimatta tarvitaan uusia toimia kestdvimman ja osallistavamman kasvun
edistimiseksi, mukaan lukien innovatiiviset tavat parantaa sosiaalisia jdrjestelmid ja edistda
laadukkaiden tyopaikkojen luomista EU:ssa. Taitojen ja tuottavuuden edistiminen, erojen
kaventaminen ja Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tehokkaan taytdntoonpanon
varmistaminen ovat keskeisid edellytyksid ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Liséksi on

vahvistettava talous- ja rahaliittoa.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistettujen periaatteiden tdytdntoonpanoa on tuettava
osoittamalla riittdvét varat tyollistymismahdollisuuksien lisidmiseen erityisesti niiden henkildiden
osalta, joiden padsy tyomarkkinoille on kaikkein vaikeinta. Erityistd huomiota on kiinnitettava

ennalta ehkiiseviin toimiin ja sen varmistamiseen, ettd strategiat ovat yhdennettyja.

Investoinnit taitoihin ja tehokkaisiin ja asianmukaisiin vélineisiin ovat valttimattomia
dynaamisempien tyomarkkinoiden luomisen kannalta. On tarkedd sailyttdé tasapaino ammatillisen

koulutuksen seké yksildiden ja tyonantajien velvollisuuksien valilla.

Samalla tarvitaan asianmukainen tasapaino aktiivisten tyomarkkinatoimien ja riittdvén sosiaalisen
suojelun tason vililld moniulotteisen toimintatavan pohjalta, mukaan lukien kunkin jésenvaltion

sosioekonomisten erityispiirteiden mukainen joustava joukko toimenpiteita.
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Uusien ja parempien tydpaikkojen luominen on myds Eurooppa 2020 -strategian tarkeimpid
tavoitteita. Tdssd yhteydessd Euroopan tyollisyysstrategian ja siihen siséltyvien tyollisyyden
suuntaviivojen ja ohjelmien avulla on tarkoitus tukea talouskasvua ja tyopaikkojen luomista,
tyontekijoiden liikkuvuutta ja sosiaalista edistystd. Eurooppa 2020 -strategia pééttyy pian, ja EU:n
on harkittava tapoja edeté. Erityisesti on maksimoitava EU:n toimintapolitiikkojen ja YK:n

kestdvin kehityksen tavoitteiden véliset synergiat.

Jasenvaltioiden on samaan aikaan jatkettava sellaisten toimintapolitiikkojen toteuttamista, joilla
pyritddn ylldpitdmadn optimaalinen tyodllisyystaso luomalla uusia tydpaikkoja, sdilyttdmalla
olemassa olevia tyopaikkoja seké parantamalla ty6ttomien tyollistyvyytté ja parantamalla ja

mukauttamalla heidén taitojaan paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin.

Uudenlaisessa tyoeldmadssé, jossa tyourat muuttuvat pidemmiksi, monimuotoisemmiksi ja
litkkkuvammiksi, sosiaali- ja tyollisyyspolitiikat on radtdloitavd vastaamaan uutta todellisuutta, jotta
tyontekijat pystyvit hankkimaan tarvittavat taidot, mika edistéé paédsya erilaisiin tyopaikkoihin (ja
varmistaa tyovoiman liikkuvuuden). Samalla on myo0s tarpeen taata sosiaalisen suojelun taso tai
jopa parantaa sitd uusien ty6llisyyden muotojen puitteissa. Ndma jirjestelmét on mukautettava
tyontekijoiden ja tydnantajien maksukykyyn ja uusiin tyollisyysmalleihin, ja niissd on huomioitava
vaestonkehityksen suuntaukset ja tulevaisuudennikymait. Saavutetut sosiaalisen suojelun oikeudet
olisi myos turvattava erilaisten tyoskentelytilanteiden vililla siirryttdessd kansallisten kdyténtdjen

mukaisesti.

Tyopaikkojen suurempi lukumédrd ja monipuolisuus ovat tirkeitd seikkoja, kun pyritdin
vastaamaan EU:ssa jatkuvan tyottdmyyden asettamiin haasteisiin. Tarvitaan lisdinvestointeja
kasvun ja laadukkaiden tydpaikkojen luomisen kannalta suotuisan toimintaympariston kehittdmisen
vauhdittamiseksi seka yrittdjyyden kehitysohjelmien avulla ettd vihentdmailld tyohon kohdistuvaa

verorasitusta.

Kédynnissi oleva ty6llisyysmallien muutokset muuttavat myds tydnantajien ja tyontekijoiden
velvollisuuksien vilistd tasapainoa. Joissakin tapauksissa tyontekijoiden velvollisuudet omien
tyoolojensa suhteen tulevat todenndkdisesti lisddntyméén. Tyollisyyden rakenteen muutoksista

riippumatta kaikille on varmistettava kunnolliset tydolosuhteet.
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Toimivilla sisdmarkkinoilla huolehditaan myds tyodllisyyden ja kasvun edistdmiseksi sekd

kilpailukyvyn parantamiseksi tarvittavien uudistusten sosiaalisista vaikutuksista.

Ottaen huomioon ndméa Euroopan uudet suuntaukset on tirkedd tunnistaa uusia tapoja edistdd
luotettavia ja joustavia tydmarkkinasuhteita yhdistettyni asianmukaiseen tukeen siirtymien aikana.
Samalla on pyrittdva valttamédn tydmarkkinoiden segmentoituminen ja varmistamaan sosiaalisilta

riskeiltd suojeleminen.
Ministereitd pyydetdédn edelld esitetyn pohjalta pohtimaan seuraavia kysymyksia:

1. Mitd toimia Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin puitteissa voitaisiin toteuttaa tyollisyys-

Jja sosiaalisen suojelun politiikkojen vilisten yhteyksien parantamiseksi?

2. Mitd (uusia) vdilineitd tarvitaan Euroopan tasolla osallistavaan kasvuun johtavien,
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseen tdhtddvien kansallisten ja paikallisten aloitteiden

vahvistamiseksi?

3. Mitkd uudistukset ovat eurooppalaisen ohjausjakson sykleistd saatujen kokemusten

perusteella tarpeen tyéttomyyden torjumiseksi tehokkaasti?
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