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POZNAMKA

Odesilatel: Pfedsednictvi

Pfijemce: Vybor stalych zastupcu / Rada

Pfedmét: Evropsky semestr 2019

— politicka rozprava

Delegace naleznou v pfiloze diskusni dokument, ktery vypracovalo pfedsednictvi v rdmci ptipravy

politické rozpravy na zaseddni Rady EPSCO dne 15. biezna 2019.
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wEvropsky pilii socidalnich prav — iniciativa, jejimZ cilem je zlepSit fungovani trhu prdce

a systémii socidalni ochrany v celé EU“
Evropsky semestr 2019 — politickad rozprava
Zasedani Rady EPSCO, 15. btezna 2019

V evropském pilifi socidlnich prav, vyhlaSeném na socidlnim summitu na téma spravedlivych
pracovnich mist a rastu, ktery se konal dne 17. listopadu 2017 v Géteborgu, jsou stanoveny zasady
socialn€jsi Evropy pro vSechny obCany EU. Jeho cilem je posilit socialni prava prostiednictvim
podpory spravedlivych a dobie fungujicich trhi prace a socialnich systémd, a to v kratkodobém

a sttednédobém horizontu.

I pres hospodarské oziveni je zapottebi dalsiho usili, pokud jde o podporu udrzitelnéjsiho

a inkluzivnéjsiho rastu, véetné inovativnich zplisobt, jak zlepsit socidlni systémy a posilit vytvareni
kvalitnich pracovnich mist v celé EU. Zakladnim ptedpokladem dosazeni téchto cila je zlepSeni
dovednosti a zvySeni produktivity, zmenseni rozdill a zajisténi efektivniho provadéni evropského

pilife socialnich prav. Soucasné¢ je tieba posilit i hospodarskou a ménovou unii.

Uplatiiovani zasad stanovenych v evropském pilifi socidlnich prav musi byt podpoteno tim, ze
budou vy€lenény odpovidajici zdroje za G¢elem zvySeni poctu pracovnich ptilezitosti, zejména pro
ty, kdo jsou trhu prace nejvice vzdaleni. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat preventivnim

opatfenim a zajiSténi integrovanosti strategii.

efektivnich nastrojt. Je dileZité zachovat rovnovahu mezi odbornou piipravou a vzdélavanim

a mezi povinnostmi jednotlivych osob a zaméstnavateld.

Soucasné je zapotiebi nalézt ndlezitou rovnovahu mezi aktivnimi opatfenimi na trhu prace
a vhodnou urovni socialni ochrany, a to na zakladé€ vicerozmérného pfistupu, vcetné flexibilniho

souboru opatifeni odpovidajicich konkrétni socioekonomické situaci kazdého ¢lenského statu.
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Vytvateni vétsiho poctu a kvalitnéjSich pracovnich mist je rovnéz jednim z hlavnich cili strategie
Evropa 2020. V této souvislosti byla evropska strategie zaméestnanosti v¢etné jejich hlavnich smért
politik zaméstnanosti a programt zaméstnanosti koncipovana tak, aby ptispivala k hospodatskému
rustu a tvorb¢ pracovnich mist, k mobilité pracovnich sil a socialnimu pokroku. Doba platnosti
strategie Evropa 2020 brzy skon¢i, a EU se proto musi zamyslet nad tim, jak dale postupovat. Musi

zejména maximalizovat synergie mezi politikami EU a cili udrzitelného rozvoje stanovenymi OSN.

Soucasné je tfeba, aby Clenské staty pokracovaly v provadéni politik zamétenych na udrzeni
optimalni urovné zaméstnanosti vytvarenim novych pracovnich mist a zachovanim téch stavajicich
a zvySovanim zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob, jakoz i zlepSenim a ptizptisobenim jejich

dovednosti pozadavklim mistniho trhu prace.

V podminkéch nového svéta prace, v némz se pracovni zivot prodluzuje a vyznacuje se veétsi
rozmanitosti a mobilitou, musi byt socidlni politiky a politiky zaméstnanosti této nové realité
prizptisobeny, aby mohli pracovnici ziskat nalezité dovednosti, ¢imz se podpofi pfistup k riznym
druhtim zaméstnani (a zajisti mobilita pracovnich sil). Soucasné¢ je také zapotiebi, aby byla

s ohledem na nové¢ formy zamé&stnavani zachovéna ¢i dokonce zvySena Urovei socialni ochrany.
Takové systémy musi byt prizpiisobeny schopnosti pracovnikll a zaméstnavatell pfispivat, jakoz

i novym modeliim zaméstnavani a musi zohlediiovat demografickou dynamiku a prognézy. Nabyta
prava na socialni ochranu by méla byt zachovana rovnéz v ptipadé prechodu mezi riznymi

pracovnimi situacemi v souladu s vnitrostatni praxi.

Dtilezitou soucasti reakce na vyzvy v oblasti nezaméstnanosti, ktera na urovni EU stéle pretrvava, je
také vétsi pocet pracovnich mist a jejich vétsi diverzifikace. Ke stimulaci riistu a vytvafeni prostredi
ptiznivého pro tvorbu kvalitnich pracovnich mist, a to jak prostiednictvim provadéni programii pro

rozvoj podnikani, tak snizenim dafiového zatiZeni prace, je zapotiebi dalSich investic.

V disledku ménicich se modeld zaméstnavani se méni rovnéz rovnovaha mezi povinnostmi
zamé&stnavatell a pracovnikii. V n€kterych pfipadech je pravdépodobné, Ze vzrostou povinnosti
pracovniki, pokud jde o jejich pracovni podminky. Bez ohledu na zmény ve struktufe pracovnich

mist musi byt zajistény diistojné pracovni podminky pro vSechny.
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Fungujici jednotny trh je takovy trh, ktery zohlediiuje i socidlni dopady reforem nezbytnych ke

zvySeni zaméstnanosti a ristu a posileni konkurenceschopnosti.

S ohledem na tyto nové evropské trendy je tieba urcit nové zpiisoby, jak podporovat spolehlivé
a flexibilni pracovnépravni vztahy, spolu s pfiméfenou podporou béhem prechodného obdobi,

pfi¢emz cilem je zabranit segmentaci trhu prace, jakoz i zajistit ochranu pfed socidlnimi riziky.

Na tomto zaklad¢ se ministti vyzyvaji, aby se zabyvali témito otazkami:

1. Jaka opatreni by v souvislosti s evropskym pilitem socidlnich prav mohla byt prijata, aby byly

lépe propojeny politiky zaméstnanosti a politiky socialni ochrany?

2. Jaké (nové) nastroje jsou na evropské urovni zapotiebi v zajmu posileni celostatnich
a mistnich iniciativ zamérenych na vytvareni kvalitnich pracovnich mist, jez vedou

k inkluzivnimu rustu?

3. Jaké reformy jsou s ohledem na zkuSenosti ziskané behem jednotlivych cyklii evropského

semestru zapotiebi, aby bylo mozné ucinné bojovat proti nezaméstnanosti?
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